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WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Krotoszynskiej
Biblioteki Publicznej im. Arkadego Fiedlera w Krotoszynie jest dziatanie dla dobra
maloletniego i w jego najlepszym interesie.
Czlonkowie personelu traktuja matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu przemocy wobec matoletnich
w jakiejkolwiek formie.
Pracownik realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Kazda osoba pracujaca na rzec placowki — biblioteki, jest odpowiedzialna za to, zeby
Biblioteka byta miejscem bezpiecznym dla dzieci.
W praktyce Standardy Ochrony Matoletnich maja:

zmniejszac ryzyko przemocy, wykorzystania i zaniedbania;

zwiekszaé bezpieczenstwo dzieci podczas zajec¢, wydarzen i wyjazdow;

chroni¢ pracownikow przed niejasnymi sytuacjami i fatszywymi oskarzeniami;

zapewniac jasne procedury reagowania,;

budowac¢ zaufanie rodzicow i opiekunéw Biblioteki.
Standardy Ochrony Matoletnich obowiazuja:

pracownikdéw etatowych;

osoby zatrudnione na umowach cywilnoprawnych;

instruktorow i edukatorow;

wolontariuszy;

praktykantow i stazystow,

0soby prowadzace warsztaty,

artystow wspotpracujgcych z Biblioteka,

podmioty zewnetrzne realizujace zajecia dla dzieci.
Kazda osoba pracujgca na rzecz biblioteki i majaca kontakt z dzie¢mi odpowiada za:

przestrzeganie standardow;

wlasciwe zachowanie wobec maloletnich;

reagowanie na sytuacje niepokojace;

zglaszanie zagrozen;

ochrone¢ godnosci | prywatnosci dziecka.
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Niedopuszczalne jest:

ignorowanie sygnatéw przemaocy;
bagatelizowanie zachowan naruszajacych granice;
podejmowanie prywatnych relacji z dzieckiem;

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej.

Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
rozpoznawanie i reagowanie na niepokojace Sytuacje w okreslony procedurami sposob
postepowania.

Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:
krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa
na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).
Krzywdzenie dzieci to tez bezczynno$¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze
rezultat takiej bezczynnos$ci, ktory ogranicza rowne prawa dzieci 1 zaktdca ich
optymalny rozwo;.
Mozna wyr6zni¢ nastepujgce wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:
przemoc psychiczna — przymus, grozby, obrazanie, wWyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie
ciszg/milczeniem, izolacja;
przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie r¢ka przy uzyciu przedmiotow, klaps, stosowanie
nadmiernej sity przy przytrzymywaniu dziecka;
przemoc seksualna — gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznoS$ci
dziecka, dotyk bez zgody;
przemoc ekonomiczna — unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do
swoich celow wspdlnych srodkow na utrzymanie rodziny;
zaniedbanie — glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza

(gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w
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kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko
spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;
alienacja rodzicielska — ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od
drugiego rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych
dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdj¢c i
pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w zlym S$wietle, zakazywanie
dziecku swobodnego méwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;
cyberprzemoc - przemoc =z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to ne¢kanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdj¢¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie
si¢ w sieci pod kogo$§ wbrew jego woli.
przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizycznag, psychiczna
lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegodlnosci:

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
naruszajace jej godnosc, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna;
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde;
ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych, lub
mozliwos$ci podjecia pracy, lub uzyskania samodzielnosci finansowe;;
istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $srodkow
komunikacji elektroniczne;j.
Maloletnim lub Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe ponizej 18 roku
zycia;
Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Bibliotek¢ Publiczng im. Arkadego Fiedlera
w Krotoszynie wraz z Filiami;
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biblioteki Publicznej im. Arkadego
Fiedlera w Krotoszynie;
Pracowniku Biblioteki —nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na

podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej w bibliotece;
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Rodzicu - oznacza takze opiekuna prawnego dziecka oraz osobg¢ lub podmiot

sprawujacy piecze zastepcza nad dzieckiem.

Akty prawne na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Krotoszynskiej
Bibliotece Publicznej im. Arkadego Fiedlera w Krotoszynie:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991, Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury Niebieskiej

Karty oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Rozdzial I
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed zmiang stanowiska pracy
wigzacg si¢ z kontaktami z matoletnimi, zobowigzany jest uzyska¢ informacjg, czy dane tej
osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0séb, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 18 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Biblioteka potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:

e imig¢ i nazwisko;
e data urodzenia;

e PESEL;

e nazwisko rodowe;
e imi¢ 0jca;

e imi¢ matki.



Biblioteka pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Wz0r o$wiadczenia stanowi zalgceznik nr 2 do niniejszych standarddw.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu Dyrektor drukuje i sktada do czesci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktéorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja 0 niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub/

z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie t0 zastepuje pouczenie organu

0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Wz0r o$wiadczenia 0 niekaralno$ci oraz 0 toczagcych sie¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 2 do niniejszych

Standardow.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, maloletnim ze specjalnymi
potrzebami a personelem — zachowania niedozwolone wobec maloletnich i maloletnich

ze specjalnymi potrzebami.

Zachowania niedozwolone w komunikacji z matoletnimi:
Nie wolno zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka;
Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca
Z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;
Nie wolno uzywac jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego;
Nie wolno nasmiewac si¢ z dziecka i zachgcaé do tego innych;
Nie wolno ujawnia¢ informacji poufnych dotyczacych sytuacji dziecka
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;
Nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposOb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
Nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci;
Nie wolno angazowa¢ si¢ W niewlasciwe korzystanie z mediow
spotecznosciowych, w tym prowadzenie prywatnych rozméw z dzie¢mi w
mediach spotecznosciowych i komentowanie i udostgpnianie zdjgc¢ i filmow,
ktore moglyby zagrozi¢ ich dobru lub wyrzadzi¢ im krzywdg;
Nie wolno publikowa¢ zdje¢, filméw ani innych informacji o dzieciach i ich
rodzinach w osobistych mediach spoteczno$ciowych, np. na Facebooku lub
stronach internetowych i mediach spotecznosciowych Biblioteki, bez zgody
zainteresowanych dzieci i ich rodzicéw;

Nie wolno dyskryminowa¢ dziecka ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym



specjalne potrzeby, niepelnosprawno$¢, rase, pte¢, religie, kolor skory,
pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje
seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status
spoteczny;

W przypadku dzieci ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepetnosprawnosciami nie wolno omawia¢ w obecnosci os6b nieupowaznionych
sytuacji dziecka w tym jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i porownywac z innymi;
Nie wolno prowokowa¢ u dziecka trudnych, niepozadanych i agresywnych
zachowan;

Nie wolno wyrecza¢ dziecka ponad niezbedny poziom, m.in. podczas realizacji
czynno$ci samoobstugowych czy higienicznych;

Nie wolno lekcewazy¢ 1 zachowywac biernej postawy w sytuacji zagrozenia

dobrostanu dziecka.

Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna

Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko, grozi mu
lub je wyklucza z pewnych aktywnosci, obnizajac jego poczucie wartosci. Pracownicy
(instruktorzy) to osoby znaczace W zyciu dziecka.

Krytyka nie jest zabroniona. Krytyka jest wazna dla nauki, rozwoju i doskonalenia dzieci.
Podobnie, zarty i $miech pomagaja tworzy¢ wiezi migdzy ludzmi i poczucie wspdlnoty. Roznica
pomigdzy przemoca psychiczng a krytyka polega na tym, iz w przemocy psychiczne]
wykorzystywanie emocjonalne idzie za daleko. Krytyka przestaje by¢ motywujaca, a zarty nie
sa $mieszne. Przemoc emocjonalna moze rani¢ i powodowac szkody, podobnie jak przemoc

fizyczna.

Zachowania pozgdane w komunikacji z matoletnimi:
Zachowanie cierpliwosci i szacunku wobec dziecka;
Uwazne stuchanie dzieci 1 udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku, ewentualnej niepelnosprawnosci i danej sytuacji;
Poinformowanie dziecka o podjetych wobec niego decyzjach biorgc pod
uwagge jego oczekiwania;
Poszanowanie prawa dziecka do prywatnosci. Odstgpienie od zasad

poufnos$ci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a Maloletni o takim fakcie
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powinien by¢ jak najszybciej poinformowany;

Zapewnienie dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzieé
Dyrektorowi lub wskazanej przez niego osobie 1 moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

Docenianie stownie wysitku i uczestnictwa, zamiast skoncentrowania si¢ na
wydajnos$ci 1 wynikach;

Pomoc matoletniemu ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepelnosprawnos$ciami w zajeciach wymagajacych umiejetnosci, ktore
ograniczone sg przez jego stan zdrowia;

Pomoc  maloletniemu ze  szczegblnymi  potrzebami, w tym
niepelnosprawnosciami w poruszaniu si¢ po Bibliotece;

Pomoc  maloletniemu ze  szczegdlnymi  potrzebami w  tym
niepelnosprawnosciami  w  czynno$ciach  higienicznych, je$li typ

niepelnosprawnosci tego wymaga, a Matoletni/jego opiekun wyrazi zgode.

Przemoc fizyczna

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Pracownik kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zachowania niedozwolone w kontaktach z niepetnosprawnymi matoletnimi:

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka;

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny;

Nie wolno angazowac si¢ W takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki

z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
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Zalecenia:

Gotowos$¢ ha wyjasnienie swoich dziatan;

Zachowanie szczegolnej ostroznosci wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawiC, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw

z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli
pracownik bedzie $wiadkiem jakichkolwiek z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest
poinformowac¢ o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie

z obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach

pracy 1 dotyczy¢ celéw kulturalnych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych);

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwg formag komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy);

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac 0 tym Dyrekcje, a rodzice dzieci musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki
kontakt;

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci

I rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych

dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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Spotkania autorskie, prelekcje, warsztaty i zajecia edukacyjne z zaproszonymi gos¢mi
z zewnqtrz przy udziale pracownikow biblioteki:
Spotkanie z gosciem, prelekcja, jednorazowe warsztaty czy zaj¢cia nie s3 zbiorami
dziatan i odbywaja si¢ pod stalym nadzorem pracownikow Biblioteki itp. za zgoda
Dyrektora Biblioteki.
W przypadku, gdy nie ma mozliwo$ci pozostania na osobnos$ci dziecka z zaproszonym
gosciem nie wystepuje ryzyko jego krzywdzenia. Tymczasem to ochrona dziecka jest
nadrzednym celem ustawy. W sytuacji, gdy dziecko/dzieci znajduje/znajdujg si¢ caty czas
pod opieka osoby/oséb zwykle za niego/za nich odpowiedzialnych i w zasiggu ich
wzroku, wytyczna ochrony jest zrealizowana.

Jednakze osoby z zewnatrz, ktore prowadza w Krotoszynskiej Bibliotece
Publicznej im. Arkadego Fiedlera w Krotoszynie zaj¢cia cykliczne musza dostarczy¢

dokument z rejestru o niekaralnos$ci lub wypeti¢ o$§wiadczenie o niekaralnosci.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko. Zachowania niedozwolone maloletnich.

Zachowania negatywne:
Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obrazac,
wysmiewaé, wykluczaé z grupy;
Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;
Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposéb narusza¢
nietykalnos$¢ fizyczng kolezanki/kolegi, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy
fizycznej;
Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki
bez ich jego/jej wyraznej zgody;
Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na
temat zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek;
Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody;
Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych oséb;
Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, ani zachgca¢ do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

13



Zachowania pozytywne:

Dzieci komunikuja si¢ w sposob pozytywny, wyrazajac swoje mysli i uczucia
W jasny sposob. Sg otwarte na wystuchiwanie innych dzieci i szanujg ich
opinie;

Dziecko wykazuje zrozumienie i wspotczucie wobec uczu¢ innych dzieci.
Potrafi utozsamiac si¢ z ich perspektywg i reagowaé w empatyczny sposob;
Dzieci wspieraja si¢ nawzajem, aby tworzy¢ pozytywne srodowisko.
Pomagaja sobie w trudnych sytuacjach, dzigki czemu relacje sg oparte na
wzajemnym wsparciu;

Dzieci dzielg si¢ pomystami i doswiadczeniami. Dzielenie si¢ pomaga

w budowaniu wigzi i wzmacnianiu poczucia wspolnoty;

Dzieci oferujg sobie wzajemng pomoc w sytuacjach trudnych, uczac si¢
od siebie nawzajem i budujac wzajemne zaufanie;

Dzieci ucza si¢ by¢ uczciwe 1 szczerze wyraza¢ swoje potrzeby i oczekiwania
w relacji z innymi dzie¢mi;

Dzieci wzmacniajg pozytywne poczucie wilasnej wartosci U swoich

réwiesnikow, komplementujac ich osiagnigcia i wyrazajac wsparcie.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej miedzy matoletnimi powinny by¢

niezwlocznie przerwane przez pracownika Biblioteki.

Rozdzial IV

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Korzystanie z komputerow i Internetu dozwolone jest wytacznie w celach
informacyjnych 1 edukacyjnych. Biblioteka stosuje oprogramowanie blokujace dostep
do stron zawierajacych tresci niezgodne z prawem oraz powszechnie uznanych za
obsceniczne lub obrazliwe. Korzystanie z komputeréw w Bibliotece odbywa si¢ tylko
pod nadzorem pracownika. Na terenie Biblioteki obowigzuja nastepujace zasady
korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych z dostepem

do sieci Internet:

Nalezy szanowac¢ prywatno$¢ innych — nieodpuszczalne jest nagrywanie,

fotografowanie czy udost¢pnianie informacji bez zgody zainteresowanych;
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Uzytkownicy sg odpowiedzialni za swoje dziatania on-line. Nalezy unikac
publikowania, udost¢pniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci;
Nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa on-line. Nie nalezy udostepniaé
prywatnych danych, hasta oraz innych informacji;

Zakazuje si¢ dostepu do publikowania i rozpowszechniania tresci
pornograficznych, nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny
sposob naruszajacych zasady etyki i prawa;

Zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie,

szkalowanie czy atakowanie innych dzieci on-line.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Biblioteka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Biblioteka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci
1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ danych osobowych zgodnie z przyjeta
dokumentacja wewnetrzng jednostki.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci. Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami
z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan
i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczestnikow. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania
pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcdw 1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne. Dzieci majg prawo
zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas
uzyty.

Kazdorazowo Biblioteka wyjasnia matoletnim, do czego wykorzystane zostang
zrobione zdjecia lub nagrania.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie wydarzen i uroczystosci rejestruja wizerunki

dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych

wizerunki dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
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w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw;

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane

w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode;

przed publikacjg zdj¢cia/nagrania on-line zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostgp do wizerunku
dziecka.

Rozdzial VI
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze Srodowiska

rodzinnego.

W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi. Dyrektor wzywa rodzicdw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje
ich o podejrzeniach. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem i rodzicami. Wzdr notatki stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszych Standarddw.

W przypadku gdy wyzej wymienione kroki okaza si¢ nieskuteczne, a pracownicy oraz
Dyrektor nadal posiadajg prze§wiadczenie, iz dziecko moze doznawa¢ krzywdy w srodowisku
rodzinnym, Dyrektor ma obowigzek powiadomi¢ o tym: pomoc spoteczng, policj¢ w celu
podjecia przez te instytucje dziatan w ramach swoich obowiazkow stuzbowych.

Szczegbdlng czujnos¢ nalezy zachowaé w sytuacji, gdy dziecko nie jest objete opieka
I wsparciem zadnych instytucji. Jest to dziecko, ktore moze by¢ pozostawione samo sobie
i problem jego krzywdzenia moze zosta¢ niezauwazony. Skladajac zawiadomienie
(telefonicznie, pisemnie, ustnie, mailowo) uruchamia si¢ procedury chronigce dziecko.
Ztozenie zawiadomienia nie wymaga zgody rodzicéw lub opiekunéw krzywdzonego dziecka.

Wszyscy pracownicy Biblioteki ktorzy uzyskali informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
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(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).

Rozdzial VII

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika jednostki.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika zglasza problem
Dyrektorowi, a w przypadku jego nieobecnos$ci upowaznionemu pracownikowi.

Dyrektor odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem, jego rodzicami i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka.

Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Dyrektor sktada
zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa we wilasciwej miejscowo jednostce
policji lub prokuraturze.

W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, W szczegdlnosci wyshucha¢ pracownika/wspotpracownika podejrzewanego
o krzywdzenie dziecka oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci

dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku pracy z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.

Rozdzial VIII

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace

w Bibliotece (np. na zajgciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmoweg z dzieckiem

podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie
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Z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne

i fizyczne dziecka krzywdzonego.

Wspoélnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrodet
zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencjg takze
w stosunku do tego dziecka.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwag miejscowo jednostke policji

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.

Rozdzial 1X
Procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie.

W przypadkach wystapienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec
naruszenia prawa, dziatania Biblioteki cechuje otwarto§¢ w dziataniu, szybka identyfikacja
problemu — okreSlenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan — i jego
rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywotato w Bibliotece.

Dyrektor oraz pracownicy w swoich dziataniach uwzgledniaja kontekst indywidualnych
przypadkow, zrodet. Osoba zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowane dziecko,

jego rodzice lub inne dzieci — $§wiadkowie zdarzenia, pracownicy.
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Sposéb postgpowania:

a) osoba posiadajgca wiedze¢ 0 zajSciu powinna przekazac informacj¢ Dyrektorowi;

b) do zadan jednostki nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkow;
¢) Dyrektor powinien dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowa¢ dalsze dziatania;

d) Dyrektor lub osoby przez niego wyznaczone, o ile to mozliwe zabezpieczaja dowody

1 ustalajg tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowoddw

a) wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowac¢ dat¢ i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe¢ uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komorkowego itp.) lub adres
strony www, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil;

b) zabezpieczenie dowodow nie tylko utatwi dalsze postgpowanie dostawcy ustugi
(odnalezienie sprawcy, usuniecie szkodliwych tresci z serwisu), ale rOwniez stanowi material,
z ktorym powinny zapoznac¢ si¢ wszelkie zaangazowane w sprawe osoby: Dyrektor, pracownicy
Biblioteki, rodzice, policja, jesli doszto do zlamania prawa;

c) Biblioteka podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy;

d) w sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspédtudziale rodzicow
(opiekunow prawnych) nalezy skontaktowaé si¢ z dostawcg ustugi w celu usuniecia z Sieci
kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow;

e) w przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢, nalezy

bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on czytelnikiem Biblioteki,
Dyrektor powinien podja¢ nastgpujace dzialania:

a) przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim, ktdrej celem jest ustalenie okolicznosci zajscia,
wspolnie zastanowic si¢ nad jego przyczynami i poszukaé rozwigzania sytuacji konfliktoweyj;
b) omowic¢ z dzieckiem skutki jego postepowania i poinformowaé o konsekwencjach, ktore
zostang wobec niego zastosowane;

C) zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia z Sieci szkodliwych
materialow; ustali¢ ze sprawcg sposob zado$¢éuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

d) jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa dzieci, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich

z osobna, zaczynajac od lidera grupy;
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e) osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (pracownicy) zobowigzani sg do
sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmow ze sprawca, ich rodzicami oraz §wiadkami zdarzenia;
f) jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wlaczyé do
dokumentacji zdarzenia (wydruki, opis, itp.);

g) nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy;

h) rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze
zgromadzonym materiatem, a takze z decyzja w sprawie dalszego postgpowania i podjetych
przez jednostke srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka;

i) w przypadku szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, Dyrektor

zobowigzany jest zgtosi¢ te fakty policji.

Rozdzial X
Procedura ,,Niebieskiej Karty”.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest procedurg interwencji obejmujaca dziatania wielu
stuzb, majaca na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa
osobie podejrzanej, ze jest dotknigta przemoca domowa. Czlonkowie grupy diagnostyczno-
pomocowej, wspotpracujac ze soba, opracowujg plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny,
udzielajac jej wszechstronnego 1 kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

Procedura ,Niebieskiej Karty” naklada na Bibliotek¢ okre§lone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec matoletniego przemocy domowej, jezeli np.
dziecko:
= posiada §lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzef, siniaki, rany, czgsto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.;
= posiada $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd.
= przejawia trudnosci W nawigzywaniu kontaktu, niska samooceng, wycofanie, Ieki,
depresje;
= ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresj¢, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od
innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.;
= ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nicadekwatne
do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.
Pracownik, ktory zauwazy niepokojace symptomy lub jest swiadkiem krzywdzenia ma

obowigzek reagowac. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowac o tym
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Dyrektora. Dyrektor informuje Osrodek Pomocy Spotecznej dzialajacy na terenie Miasta
i Gminy Krotoszyn o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego. Pracownik socjalny wszczyna

procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Rozdzial X1
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow.

Dyrektor Biblioteki odpowiedzialny jest za przygotowanie pracownikéw do stosowania
Standardow Ochrony Matoletnich.
Do zadan Dyrektora nalezy:
a) ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego;
b) ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentéw
edukacyjnych;
c) szkolenie pracownikdw ze stosowania standardéw ochrony matoletnich;
d) opracowywanie i przekazywanie materiatow edukacyjnych pracownikom;
e) odbierania od pracownikow oswiadczenia 0 zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony
matoletnich 1 zobowigzaniu do ich stosowania;
f) dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony

w wewngetrznych regulacjach.

Rozdzial XII

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich.

Dyrektor Biblioteki jest odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich.

Do jego obowigzkoéw nalezy:

a) monitorowanie realizacji Standardow;

b) reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardow;

C) prowadzenie rejestru zgltoszen;

d) proponowanie zmian w niniejszych standardach;

e) Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzac raz w roku ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji
wewnetrznych procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Pracownicy moga proponowaé
zmiany w procedurach oraz wskazywac naruszenia procedur;

f) Dyrektor dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikdw ankiet oraz sporzadza na
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tej podstawie raport z monitoringu. Wzor ankiet stanowi zalacznik nr 5 do niniejszych
standardéw;

g) Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich niezbedne
zmiany, o ktorych informuje Pracownikow. Podczas zebran pracowniczych Dyrektor
przypomina Pracownikom o obowigzujacych w Bibliotece procedurach oraz zasadach.

h) Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Rozdzial XIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow, lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

W kazdym z powyzszych przypadkow ujawnionych lub zgltoszonych incydentow, lub
zdarzen zagrazajacych dobru matloletniego, sporzadzana jest notatka stuzbowa przez
Pracownika, lub Dyrektora Biblioteki. Notatk¢ oraz inne dokumenty zgromadzone w danej

sprawie przechowuje si¢ w szafie metalowej zamknietej na klucz znajdujacej si¢ w biurze

Biblioteki.

Rozdzial X1V

Zasady udostepniania Standardéw Ochrony Maloletnich.

Ogtoszenie Standardéw Ochrony Matoletnich nastgpuje w sposob dostepny dla
Pracownikow, Rodzicow/Opiekunéw i Dzieci w szczegdlnosci poprzez umieszczenie
Standardow na tablicy ogloszen w Krotoszynskiej Bibliotece Publicznej im. Arkadego Fiedlera
w Krotoszynie oraz Filiach bibliotecznych a takze na stronie internetowej Biblioteki.

Pracownicy etatowi Biblioteki otrzymaja Standardy Ochrony Matoletnich droga e-mailowa.

22



Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
ZE ZAKTUALIZOWANYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

(imig¢ 1 nazwisko pracownika) (data i miejscowo$¢)

- T .o$wiadczam, ze
zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Krotoszynskiej
Bibliotece Publicznej im. Arkadego Fiedlera w Krotoszynie i deklaruje, ze bedg ich

przestrzegac.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze W panstwie........................... nie jest prowadzony rejestr karny / nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/ly/ w panstwie ..................... za czyny  zabronione  odpowiadajace
przestgpstwom okres§lonym w paragrafach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii 1 nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita(em) si¢ takich czyndw zabronionych oraz ze nie natozono na mnie obowigzku zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, zakazu wykonywania ~ wszelkich  lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi,
wynikajacego z orzeczenia sadu, lub innego uprawnionego organu czy ustawy.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Krotoszynskiej Bibliotece Publicznej im. Arkadego Fiedlera w Krotoszynie i zobowigzuje
si¢ do ich przestrzegania.

Jestem §wiadoma /-y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/-am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich

NOTATKA SLUZBOWA
Dnia ....ooviiiii,
1 PP
(miejsce)

0 godzZINie ....ccevveveennne odbyto si¢ spotkanie, w ktorym uczestniczyli:

1)

2)

3)

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCIJI

obowiagzujaca W Krotoszynskiej Bibliotece Publicznej im. Arkadego Fiedlera w Krotoszynie

Imi¢ i nazwisko matoletniego:
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zgtaszajaca interwencje:

Opis dziatan podjetych przez personel:

Spotkania z opiekunami matoletniego:

Data Dziatanie

Data Dziatanie

Forma podjetej interwencji (niepotrzebne skreslic):

Zawiadomienie policji.

Zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa.
‘Whniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji:
(nazwa organu, do kt6rego zgtoszono interwencje
i data interwencji)

Wyniki interwencji: (dziatania organow
sprawiedliwosci, dziatania Biblioteki, dziatania
rodzicow)

Data Dziatanie
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