Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Wojciechowie ogtasza nabér na wolne
stanowisko pracy

PRCOWNIK GOSPODARCZY

(wymiar czasu pracy- 1 etat.)

1. Wymagania niezbedne:

- umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na powierzonym stanowisku,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

- stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku pracownik

gospodarczy,

- znajomosc i przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa i instrukcji w zakresie
zadan i obowigzkoéw stuzbowych w szczegolnosci: przepiséw BHP i przeciwpozarowych
oraz
przepisow sanitarnych

2. Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosc pracy w zespole oraz nawigzywania dobrych relacji z pracownikami

instytucji,

- umiejetnos¢ samodzielnego organizowania czasu pracy,

- odpowiedzialnosc i wysoka kultura osobista,

- przestrzeganie podstawowych zasad moralnych,

- sumiennos¢ i punktualnosé,

- dyspozycyjnosé

- czynne prawo jazdy kat. B

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) Utrzymanie nalezytego porzadku i czystosci w budynku Gminnego Osrodka Kultury w
Woijciechowie oraz w otoczeniu obiektu,

b) Sprawdzanie urzadzen technicznych (sanitarnych, hydraulicznych, elektrycznych i
innych) na terenie obiektu i zgtaszanie ewentualnych usterek dyrektorowi,

c) Usuwanie usterek i wykonywanie drobnych remontéw biezacych zleconych przez
dyrektora instytuciji,

d) Dbanie o utrzymanie w nalezytym porzadku ciggu komunikacyjnego do instytucji
(odsniezanie schoddéw, wjazdu prowadzacego do instytucji, parkingu),

e) Dbanie o stan sprzetu — obstuga i konserwacja sprzetu technicznego bedgacego na
wyposazeniu instytucji,

f) Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci wokét budynku oraz
sezonowa pielegnacja terendw zielonych,

g) Segregacja odpadodw,

h) Zabezpieczenie mienia instytucji przed kradzieza i dewastacja,



i) Obstuga techniczna imprez kulturalnych organizowanych przez Gminny Osrodek
Kultury w Wojciechowie

i) Wspdtpraca z innymi pracownikami instytucji,

k) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

4. Wymagane dokumenty:
a) Podane o przyjecie do pracy,
b) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym zawartym w zataczniku
nrl,
¢) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,
d) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Kultury
w Wojciechowie
Adres: Wojciechow 9, 24 — 204 Wojciechow
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Zatgcznik nr 1 Obowiazek informacyjny

(miejscowosé) (data)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzialu w
przysztych procesach rekrutacyjnych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s.
1).
Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie. Wycofanie

zgody nie wplywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej wycofaniem.

(czytelny podpis, data)

KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA PRACOWNICY

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Gminny Ofrodek Kultury w Wojciechowie (Wojciechow 9, 24 — 204 Wojciechow,
telefon kontaktowy: 81 517 72 10).

2) Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za pomoca adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?,
natomiast inne dane, na podstawie zgody? ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym
czasie.



Administrator bedzie przetwarzal Panistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktora moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie.
4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:
a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowigzki wynikajace bezposrednio z przepisow prawa),

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy),

¢) ‘art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane
niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazone;j
przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przyszlych
rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania
przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

6) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przyshuguja Panistwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

9) Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa.



