ZARZADZENIE NR A6 .0290.46. 2024
DYREKTORA MUZEUM BITWY POD GRUNWALDEM

W STEBARKU
zdnia 12.09 2024 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Muzeum Bitwy pod Grunwaldem w
Stebarku.

Na podstawie art.. 13 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.2020.194), ustawy z dnia 21 listopada 1996 r.
o muzeach (Dz.U.2022.385) oraz § 6 ust.1, § 7 ust. 1 1 2 pkt. 1 i1 6 statutu Muzeum,

zarzadza sie co nastepuje:

§1
Nadaje sie Regulamin Organizacyjny Muzeum Bitwy pod Grunwaldem w Stgbarku,
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr GS.020.5.2014
z dnia 8 lipca 2014 r.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi administracyjno — gospodarczemu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Stebark, dnia AB X - 2@2(1

--------------------------------------------------------

7



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MUZEUM BITWY POD GRUNWALDEM
W STEBARKU

(Tekst ujednolicony)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

zasady kierowania, strukture wewnetrzng oraz zadania komsrek organizacyjnych Muzeum
Bitwy pod Grunwaldem w Stebarku.

1. Muzeum jest Samorzadowsy instytucja kultury, dziafajgcg w szczegodlnosci na
podstawie:

1) ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. z 2022 r. poz. 385), zwana
dalej ustawg o muzeach;

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194, z pozn. zm.);

3) ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz. U.
2022 r., poz. 840, z poézn. zm.);

4) postanowien Statuty Muzeum Bitwy pod Grunwaldem w Stebarku:

9) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

2. Muzeum jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119
z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74
z 04.03.2021, str. 35).

3. Siedziba Muzeum jest wies Stebark.

4. Muzeum dziatalnoscig SW0jg obejmuje obszar Rzeczypospoﬁtej Polskiej i zagranice.

5. Muzeum moze uzywac skroconej nazwy w brzmieniu: ,Muzeum Grunwald”.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Organizatorze — nalezy przez to rozumieé Wojewodztwo Warminsko- Mazurskie;

2) Muzeum - nalezy przez to rozumieé Muzeum Bitwy pod Grunwaldem w Stebarku:

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Muzeum Bitwy pod Grunwaldem
w Stebarku;

4) Zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumieé Zastepce Dyrektora Muzeum Bitwy pod
Grunwaldem w Stebarku;

5) Komérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé: Dziaty i samodzielne
stanowiska pracy wchodzace w skiad struktury Muzeum.
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Rozdziat Il
Zasady zarzadzania Muzeum

§3
Muzeum zarzadzane jest przez Dyrektora, ktérego powotuje i odwotuje Zarzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na zasadach i w trybie okreslonym

w obowiagzujgcych przepisach.

Dyrektor zarzadza catoksztattem dziatalnosci Muzeum, czuwa nad mieniem Muzeum i jest

za nie odpowiedziainy.

Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegoInoSci:

1) kierownictwo w sprawach dziatalno$ci podstawowej i administracyjne;;

2) nadzor nad zbiorami i ich ewidencjonowaniem oraz nad majgtkiem Muzeum;

3) reprezentowanie Muzeum na zewnatrz;

4) przedstawianie witasciwym instytucjom i Organizatorowi planéw rzeczowych
i finansowych, sprawozdan oraz wnioskéw inwestycyjnych;

5) naczelna redakcja wydawnictw muzealnych;

6) wydawanie regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych;

7) sprawowanie nadzoru nad kontrolg wewnetrzng;

8) zawieranie i rozwigzywanie umow o pracg z pracownikami Muzeum oraz
podejmowanie decyzji wynikajgcych ze stosunku pracy;

9) wykonywanie zadan z zakresu obronnosci panstwa i bezpieczenstwa publicznego,
ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych.

Dyrektor udziela wszelkich upowaznien do dziatania, reprezentowania i sktadania

oswiadczen w imieniu Muzeum.

Dyrektor moze ustanowi¢ petnomocnikéw do dokonywania czynnoéci prawnych

w imieniu Muzeum, okreslajgc zakres petnomochictwa.

Udzielenie i odwotanie petnomocnictwa podlega ujawnieniu w rejestrze instytuciji kultury,

za wyjgtkiem petnomocnictw procesowych.

§4
1. Dyrektor Muzeum zarzadza catoksztattem dziatalno$sci Muzeum przy pomocy Zastepcy
oraz Gtéwnego Ksiegowego, czuwa nad mieniem Muzeum i jest za nie odpowiedzialny.
2. Zastepca Dyrektora podlega bezposrednio Dyrektorowi Muzeum. Zastepce powotuje
i odwotuje Dyrektor Muzeum w uzgodnieniu z Zarzgdem Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.
6. Do zakresu dziatania Zastepcy Dyrektora Muzeum nalezy:

1) zastepowanie i reprezentowanie Dyrektora Muzeum podczas jego nieobecnosci,
zapewniajgc prawidtowe funkcjonowanie Muzeum na podstawie udzielonego
petnomocnictwa przez Dyrektora;

2) nadzor nad praca Dziatu Administracyjno-Gospodarczego;

3) koordynowanie wspotpracy komoérek organizacyjnych Muzeum:;

4) przygotowywanie i koordynacja okresowych planéw pracy i sprawozdan z
wykonanych zadan zwigzanych z zakresem dziatalnosci podlegtych komorek
organizacyjnych;

5) opracowywanie raportow i analiz zwigzanych z dziatalnoscig Muzeum w zakresie
nadzorowanych prac;

11. Gtéwny Ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Muzeum. Do zakresu dziatania

Giownego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie Dziatem Ksiegowosci;

2) realizacja polityki rachunkowo$ci w Muzeum i prowadzenie rachunkowosci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
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3) kontrola finansowa Muzeum;

4) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczgcych prowadzenia
rachunkowos$ci Muzeum;

5) koordynowanie prac zwigzanych z raportowaniem i przeptywem informacji
finansowych miedzy Muzeum a Organizatorem;

6) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienigznymi;

7) przygotowywanie projektu budzetu Muzeum, jego zmian oraz nadzér nad
wykonaniem zatwierdzonych planéw finansowych;

8) prowadzenie gospodarki finansowej, monitorowanie wykorzystania $srodkow
budzetowych i pozabudzetowych, kontrola ich wydatkowania oraz prowadzenie
sprawozdawczosci finansowej Muzeum,

9) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

10) prowadzenie ksigg inwentarzowych oraz nadzér nad gospodarkg rzeczowo-
materiatowg Muzeum;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia i odpowiedzialnosci
cywilnej Muzeum.

12) kontrasygnata umoéw zawierajgcych zobowigzania finansowe;

13) nadz6r nad terminowg i rzetelng informacja statystyczng sporzgdzang przez Dziat
Ksiegowosci.

§5

1. Wewnetrzna strukture organizacyjng Muzeum tworza komérki organizacyjne o statusie

Dziatéw oraz samodzielne stanowiska.

Dziatami kierujg kierownicy wyznaczeni przez Dyrektora Muzeum.

3. Kierownik Dziatlu Naukowo-Promocyjnego oraz samodzielne stanowiska podlegaja
bezposrednio  Dyrektorowi  Muzeum. Kierownik Dziatu  Administracyjno-
Gospodarczego podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora. Kierownicy Dziatow sg
bezposrednimi przetozonymi dla zatrudnionych w nich pracownikéw.

4. Do obowigzkow kierownikéw Dziatéw nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie kontroli wewnetrznej polegajacej na statej kontroli i nadzorze nad
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przez podlegtych pracownikow oraz nad
przestrzeganiem obowigzujacych przepiséw prawa, zarzgdzen, regulaminéw oraz
innych ustalen wewnetrznych w zakresie swojego dziatu;

2) opracowywanie wytycznych do planowanych zadah oraz sporzgdzanie
sprawozdan i okresowych analiz z zakresu pracy powierzonej komorki
organizacyjnej w zakresie swojego dziatu;

3) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw pracy w zakresie swojego dziatu;

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Muzeum lub Zastepce.

5. Organizacja i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikéw okresla ,Regulamin Pracy" ustanowiony przez Dyrektora w drodze
Zarzadzenia. Szczegotowy zakres zadan pracownikéw okresélajg indywidualine zakresy
czynnoéci. Zakresy czynnoséci pracownikéw przechowywane sg w aktach osobowych.

N

§6

Ogélny nadzor nad Muzeum sprawuje minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, a bezposredni Zarzad Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego.
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§7

1. Przy Muzeum dziata Rada Muzeum, ktérej cztonkéw powotuje i odwotuje Sejmik
Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego.
2. Rada Muzeum dziata na zasadach i w zakresie okreslonym w art. 11 ustawy o muzeach.
3. Rada Muzeum sktada sie z 10 oséb.

§8

1. W Muzeum bez dodatkowego wynagrodzenia moga dziata¢ kolegia doradcze utworzone
przez Dyrektora, z jego inicjatywy lub na wniosek co najmniej potowy muzealnikoéw
zatrudnionych w Muzeum.

2. Kolegia doradcze moga by¢ powotane w celu wyrazania opinii na temat probleméw
przedstawionych przez Dyrektora w zwigzku z realizacjg okreslonych celéw Muzeum.
3. W skitad kolegiow doradczych wchodzg osoby powotane przez Dyrektora sposréd
pracownikéw Muzeum lub spoza ich grona, w tym co najmniej jeden przedstawiciel
wyznaczony przez Organizatora.

4. Dyrektor wyznacza przewodniczacych kolegiéw doradczych.

5. Posiedzenia kolegiéw doradczych odbywajg si¢ z inicjatywy Dyrektora.

6. Szczegotowg organizacje i tryb dziatania kolegiow doradczych okreslajg uchwalone
przez nie regulaminy zatwierdzone przez Dyrektora.

7. Muzeum zapewnia obstuge kolegiéw doradczych.

§9
1. Nadz6r wewnetrzny nad funkcjonowaniem Muzeum i realizacjg zadan sprawuja:
1) Dyrektor,;
2) Zastepca Dyrektora;
3) Kierownicy Dziatéw;
3) Samodzielne stanowiska;
4) State lub dorazne komisje powotywane zarzadzeniem Dyrektora;
5) Petnomocnicy w zakresie udzielonego przez Dyrektora Umocowania.

Rozdziat Il
Organizacja wewnetrzna Muzeum

§10
1. W skiad struktury Muzeum wchodza:

1) Dziaty:
a) Dziat Naukowo-Promocyjny;
b) Dziat Ksiegowosci;
c) Dziat Administracyjno-Gospodarczy.

2) Samodzielne stanowiska:
a) Specijalista ds. ruchu turystycznego — przewodnik;
b) Referent ds. kadr.
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§11

Szczegotowy schemat organizacyjny Muzeum przedstawia Ztgcznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego.

Rozdzial IV
Zakresy dzialania komoérek organizacyjnych

§12
Dziat Naukowo-Promocyjny w zakresie merytorycznym zajmuje sie badaniami nad dziejami
Polski Jagiellonow  ze szczegolnym uwzglednieniem Wielkiej  Wojny
z Zakonem Krzyzackim. Dziatem kieruje Kierownik Dziatu Naukowo-Promocyjnego, ktory
bezposrednio podlega Dyrektorowi Muzeum.

1. Dziat realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) gromadzenie zabytkéw i zbiorow z zakresu archeologii, historii, militariéw w tym broni
pozbawionej cech uzytkowych, numizmatyki, medalierstwa, orderéw i odznaczen, dziet
sztuk plastycznych, rzemiosta artystycznego i sztuki uzytkowej, kolekcji stanowigcych
zbiory przedmiotéw zgromadzonych i uporzadkowanych wedtug autorskich koncepcji,
pamiatek historycznych, sztandarow, pieczeci, przedmiotéw uzytkowych oraz innych
muzealiow w statutowo okreslonym zakresie, pozyskiwanych w drodze zakupow,
darowizn, zapisow, depozytdéw, wymiany;

2) gromadzenie dokumentacji naukowo-historycznej, technicznej, fotograficzne,
multimedialnej oraz zbioréw bibliotecznych z zakresu dziatania Muzeum;

3) inwentaryzowanie, katalogowanie i opracowywanie naukowe zbioréw;,

4) przechowywanie muzealiw w warunkach zapewniajgcych im wiasciwy stan
zachowania i petne bezpieczenstwo oraz magazynowanie ich w sposob dostepny do
celéw naukowych;

5) opracowywanie zalecen konserwatorskich przy pracach remontowo-konserwatorskich
i nadzorowanie ich realizacji;

6) sporzadzanie dokumentacji z wykonania prac konserwatorskich;

7) zabezpieczenie i konserwacje zbiorow, a takze rekonstrukcje zabytkéw w ramach
Zlecenia pracowniom specjalistycznym oraz prowadzenie profilaktyki w ramach
wtasnych;

8) organizacje i prowadzenie badan archeologicznych zwigzanych z dziejami Wielkie]
Wojny;

9) urzadzanie wystaw statych i czasowych;

10) udostepnianie zbioréw dla celéw naukowych i edukacyjnych;

11) opracowywanie materiatéw do katalogéw, przewodnikéw, informatorow oraz
wydawnictw naukowych i popularno- naukowych;

12) wspotdziatanie z placéwkami muzealnymi, instytucjami naukowo-badawczymi,
organizacjami spoteczno- kulturalnymi o podobnych celach i zadaniach w kraju i za
granica;

13) przygotowywanie projektow i wnioskéw grantowych do instytucji zewngtrznych oraz
pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ kulturalng i artystyczna,

14) ksztattowanie wizerunku instytuciji;

15) koordynowanie i prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i reklamowych
Muzeum:;
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16) wspotpraca z mediami, instytucjami w zakresie popularyzowania i promowania
przedsiewzie¢ Muzeum;

17) inicjowanie, koordynowania, organizowanie i obstuga wydarzen kulturalnych
organizowanych przez Muzeum,;

18) sporzadzanie dokumentacji fotograficznej z wydarzerh muzealnych, przygotowywanie
i prowadzenie stron internetowych Muzeum oraz profili w mediach spofecznoSciowych;

19) prowadzenie analiz i badan sondazowych z zakresu dziatalno$ci Muzeum.

§13
Dzial Ksiegowosci prowadzi dziatalnos¢ gospodarki finansowo — ekonomicznej
Muzeum. Dziatem kieruje Gtéwna Ksiegowa, ktéra bezposrednio podlega Dyrektorowi
Muzeum.

1. Dziat realizuje zadania w szczegdélnoSci poprzez:

1) prowadzenie rachunkowos$ci Muzeum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) przestrzeganie dyscypliny finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) sporzadzanie, przyjmowanie, obieg, archiwizowanie i kontrola pod wzglgdem
formalnoprawnym i rachunkowym dokumentéw finansowych w spos6b zapewniajgcy
witasciwy opis operacji gospodarczych;

4) ustalenie i terminowa realizacja wyptat wynagrodzen, honorariéw i innych Swiadczen
pracowniczych oraz ewidencja dokonywanych wyptat;

5) regulowanie obligatoryjnych naleznosci do ZUS, organdw podatkowych i innych
instytucji w wysokosciach wynikajacych z obowigzujgcych przepisow;

6) sporzadzanie w obowigzujgcych terminach imiennych raportéw i deklaracji zbiorczych
od odprowadzanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne;

7) sporzadzanie i przekazywanie przelewow bankowych, przekazéw pienigznych
i innych dokumentéw obrotu pienieznego;

8) organizowanie i prowadzenie obowigzujacej ewidencji w zakresie rozliczen
z bankiem, prowadzenie biezacej ewidencji obrotéw pienieznych, not i innych;

9) prowadzenie ewidencji magazynowej i ewidencji sprzedazy;

10) prowadzenie i obstuga punktéw kasowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11) kontrola umoéw zawieranych przez Muzeum pod wzgledem finansowym;

12) prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych,

13) ochrona mienia bedgcego w posiadaniu Muzeum poprzez sprawowanie wiasciwego
nadzoru finansowego;

14) przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi terminami i wymogami oraz
weryfikowanie z ewidencjg ksiegowa danych wynikajgcych z inwentaryzacji majgtku
Muzeum;

15) naliczanie, ewidencjonowanie i rozliczanie zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych;

16) sprawdzanie i rozliczanie krajowych i zagranicznych kosztéw delegacji stuzbowych;

17) prowadzenie biezacej i okresowej analizy ksztattowania sig¢ kosztéw dziatalnosci
Muzeum, m. in. funduszu ptac, funduszu socjalnego, optat statych, zakupéw, umow
i innych;

18) opracowywanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zbiorczych planéw i sprawozdan
finansowych oraz ich analiza;

19) opracowywanie projektow wewnetrznych zarzadzen i instrukcji dotyczgcych zagadnien
finansowo-ksiegowych i gospodarki finansowej Muzeum.
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§14
Dziat Administracyjno-Gospodarczy. Dziatem kieruje Kierownik Administracyjno-
Gospodarczy, ktéry podlega Zastepcy Dyrektora.

1. Dziat realizuje zadania w szczegoélnosci poprzez:

1) Prowadzenie sekretariatu:

a) obstuga kancelaryjna Muzeum;

b) obstuga telefoniczna, faksowa, sekretariatu;

c) prowadzenie rejestrow wewnetrznych aktéw normatywnych i zarzgdzen Dyrektora;

d) prowadzenie ksigzki kontroli oraz ksigzki skarg i wnioskéw;

e) obstuga spotkan organizowanych przez Dyrektora.

2) administrowanie majatkiem Muzeum, a w szczegolno$ci:

a) nieruchomos$ciami;

b) transportem;

c) sprzetem administracyjnym, wystawienniczym i gospodarczym.

3) prowadzenie spraw organizacyjnych;

4) zabezpieczenie obiektdow nieruchomych przed pozarem, kradziezg lub innymi formami
zniszczenia,

5) sprawowanie ochrony nad bezpieczehnstwem oséb i mienia Muzeum przy pomocy
systemu CCTV (catodobowy dozér budynku);

6) nadzér nad utrzymaniem w nalezytym porzadku i czystosci wszystkich obiektéw oraz
terenu Muzeum;

7) prowadzenie spraw z zakresu ochrony BHP i p.poz.;

8) wspodtpraca z firmami zewnetrznymi w zakresie monitorowania, konserwacji, napraw
systemow i urzadzen znajdujgcych si¢ w Muzeum;

9) koordynowanie spraw transportowo-logistycznych;

10) dokonywanie zakupéw materiatéw i ustug w zakresie funkcjonowania Muzeum;

11) nadzér remontéw i inwestycji;

12) prowadzenie spraw i dokumentacji remontowo-budowlanej, w szczegolnosci
przygotowywanie dokumentacji technicznej, kosztorysowanie;

13) prowadzenie przegladéw obiektow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
budowlanego;

14) przygotowywanie postepowan zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych;

15) uczestnictwo w realizacji projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych

16) zaopatrzenie w sprzet i materiaty do uzytku ogdinego i wystawienniczego;

17) wykonawstwo robét technicznych srodkami wtasnymi lub drogg zlecenia;

18) dozor i wtasciwe zabezpieczenie majatku muzealnego;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z pracami poligraficznymi;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg ,Dni Grunwaldu”;

21) wspotprace i udzielanie informacji zwigzanych z dziatalnos$cig Muzeum instytucjom
i osobom fizycznym w kraju i zagranica;

§15

Samodzielne stanowisko Specjalista ds. ruchu turystycznego — przewodnik. Do
zadan Specjalisty ds. ruchu turystycznego — przewodnika nalezy:

1. organizowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych z udostgpnianiem Muzeum
do zwiedzania;
2. zapewnienie sprawnej obstugi ruchu turystycznego;
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3. nadzér nad ewidencjonowaniem zwiedzajgcych Muzeum, przekazywanie informaciji
do Dziatu Administracyjno-Gospodarczego;

4. wspdtpraca z pracownikami informacji turystycznej w zakresie terminarza umawianych
grup zwiedzajacych;

przygotowanie i prowadzenie terminarza grup zwiedzajacych w formie elektronicznej;
wspbtpraca z przewodnikami, organizowanie szkolen dla przewodnikéw dotyczgcych
aspektéw merytorycznych zwiedzania wystaw statych i czasowych prezentowanych
w Muzeum.

o o

§16
Samodzielne stanowisko Referent ds. kadr. Do zadan Referenta ds. kadr nalezy:
1. prowadzenie zadan z zakresu kadrowego poprzez:
1) prowadzenie dokumentacji pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) sporzadzanie uméw o prace, wypowiedzen uméw o prace, wystawianie swiadectw
pracy;
3) prowadzenie ewidencji i rozliczanie czasu pracy pracownikow;
4) nadzér nad badaniami lekarskimi pracownikéw;
5) nadz6r nad wykorzystaniem przez pracownikéw urlopdw wypoczynkowych;
6) prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych, rejestru upowaznien i petnomocnictw
wydawanych przez Dyrektora Muzeum;
7) prowadzenie spraw dotyczacych szkolen pracownikéw Muzeum:;
8) prowadzenie i nadzér nad przestrzeganiem przepiséw bhp i p. poz. w zakresie
obowigzkow pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§17
1. Zmiany w Regulaminie wymagaja trybu wtasciwego dla jego ustalenia.
2. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem nadania go przez Dyrektora, po
zasiegnieciu opinii przez Organizatora.
3. Obowigzkiem kazdego pracownika Muzeum jest znajomos¢ i przestrzeganie
niniejszego Regulaminu.
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