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Procedura postgpowania nauczyciela w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci

osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoly przez ucznia.

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoly

uznajemy:

- lekcewazgce i obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub gestach,
- prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach,

- nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikéw szkoly bez ich wiedzy i zgody,
- naruszanie ich prywatnosci i wlasnosci prywatnej,

- uzycie wobee nich przemocy fizycznej i psychicznej,

- pomowienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikdw,

- -naruszanie ich nietykalnosci osobiste;j.

Wobec powyzszych zachowan ucznia:

1. Nauczyciel lub pracownik szkoly powiadamia wychowawce klasy (w przypadku jego
nieobecnosci powiadamia pedagoga szkolnego lub dyrektora).

2. Wychowawca klasy niezwlocznie powiadamia rodzicow o zaistniatej sytuacji, wzywa ich do
szkoly, sporzadza notatk¢ z rozmowy w zeszycie wychowawcy, pod ktérg podpisujg si¢
rodzice.

3. W obecnosci rodzicow uczeri przeprasza osobe, ktérej godnosé naruszyl.

4. Wychowawca klasy udziela uczniowi nagany za naruszenie regulaminu i statutu szkoly.

5. Jezeli uczen ma kuratora, zostaje on o tym zajsciu powiadomiony przez wychowawce.

6. W przypadku powtérzenia si¢ nagannych zachowan wychowawca wzywa rodzicow,
sporzadza notatke z odbytej rozmowy oraz informuje dyrektora szkoly.

7. Dyrektor szkoly udziela nagany.

8. Uczen ma obnizong oceng z zachowania do nagannej.
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