STATUT
SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
im. §w. ZELII I LUDWIKA MARTIN
W SCINAWCE DOLNEJ

Postanowienia ogolne
§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

a) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng Przysposabiajaca do Pracy im. Sw.
Zelii 1 Ludwika Martin w Scinawce Dolne;j;

b) Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéOw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

c) Rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

d) Uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypelniajace obowiazek szkolny w
szkole;

e) Wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

f) Pomocy nauczyciela — rozumie si¢ osobe¢ zatrudniong na stanowisko pomocnicze i
obstugi w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych;

g) Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng szkoty;

h) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy im. sw. Zelii 1 Ludwika Martin w Scinawce Dolnej;

i) Osobie Prowadzacej - rozumie si¢ Zgromadzenie Sidstr Sw. Teresy od Dzieciatka Jezus
z siedziba w Podkowie Le$ne;j.

§2

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy im. sw. Zelii i
Ludwika Martin w Scinawce Dolne;.

2. Szkota uzywa nazwy Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy im. §w. Zelii i Ludwika
Martin w Scinawce Dolnej z zastrzezeniem ustepu 3.

3. Nazwa szkoly umieszczona na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktorymi si¢ opatruje §wiadectwo i legitymacje szkolng nie zawiera okre$lenia ,,specjalna”.

4. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszczalna nazwa skrocona brzmi:
SPP im. §w. Z.LL Martin.

5. Siedziba szkoty jest budynek Zgromadzenia Sidstr Sw. Teresy od Dziecigtka Jezus w
Scinawce Dolnej 21 B.

6. Szkota jest zwigzana organizacyjne z Domem Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mtodziezy
w Scinawce Dolnej, prowadzonym przez Zgromadzenie Sidstr Sw. Teresy od Dzieciatka
Jezus. Zasady wspotdziatania z w/w placoéwka okresla osoba prowadzaca odrgbnymi
przepisami.

7. Osoba prowadzaca jest Zgromadzenie Sidstr Sw. Teresy od Dzieciatka Jezus z siedziba w
Podkowie Les$ne;.



8. Osoba prowadzaca szkol¢ odpowiada za caloksztatt dziatalnosci szkoty, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa panstwowego i koscielnego.

9. Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kurator O§wiaty we Wroctawiu.

10. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Szkota jest niepubliczng z uprawnieniami szkoly publicznej, szkotg specjalng
przysposabiajaca do pracy, dla miodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz ze sprz¢zeniem, W rozumieniu ustawy — Prawo o$wiatowe.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych w
ustawie - Prawo o$§wiatowe.

§3

Szkota spetnia warunki przewidziane w ustawie Prawo o$wiatowe dla szkoét niepublicznych

Z uprawnieniami szkoly publiczne;j:

a) realizuje programy nauczania uwzglgdniajgce podstawy programowe wymienione w
ust. 1 pkt 4 lit. a;

b) realizuje zaje¢cia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
faczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okres§lony w ramowym planie
nauczania szkoty publicznej danego typu ;

c) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5;

d) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

e) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szké6t publicznych;

§4

1. Catoksztatt dziatalnosci szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gloszonych

przez Kosciot katolicki.

2. W realizacji zadan statutowych szkotla kieruje si¢ stowami $w. Jana Pawta II. , Osoby

niepetnosprawne w petni sq podmiotami ludzkimi z naleznymi im wrodzonymi, Swietymi i

nienaruszalnymi prawami, ktore mimo ograniczen i cierpien wpisanych w ich ciato i wladze,

stanowiq jednak o szczegolnym znaczeniu godnosci i wielkosci cztowieka. Osoba przeto w jakis
sposob <uposledzona>, bedgc podmiotem ze wszystkimi jego prawami, winna mie¢ utatwiony
dostep do uczestnictwa w zZyciu spoleczenstwa we wszystkich wymiarach i na wszystkich

poziomach, odpowiednio do swych mozliwosci. Osoba <uposledzona> jest jednym z nas i W

petni uczestniczy w naszym cztowieczenstwie”. (Laborem exercens, rozdzial XXII)

Cele i zadania szkoly

§5
1.Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy w
przepisach prawa o§wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okres§lonym w statucie.

2.Celem edukacji ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi jest efektywne
przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia
zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.
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§6

Zadania szkoty okreslajg przepisy prawa oswiatowego. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

Tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajagcych aktywnos$¢ i
uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty.

Tworzenie warunkéw 1 sytuacji  sprzyjajacych doskonaleniu umiejgtnosci
samoobstugowych uczniéw oraz ich zaradnos$ci zyciowej niezbgdnej w codziennym
Zyciu.

Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe polaczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia.
Pomoc 1 wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu plandéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania.

Zapoznanie ucznidw, ktorych uwarunkowania psychofizyczne na to pozwalaja, z
rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy, przygotowanie
ucznidéw do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w
roznych formach zycia spotecznego i1 kulturalnego na réwni z innymi cztonkami
zbiorowosci, petnienia roznych rdl spotecznych, w tym przygotowanie do zalatwiania
roznych spraw osobistych w urzedach i1 innych instytucjach udzielajacych takze
wsparcia osobom niepelnosprawnym, w tym porad prawnych.

Dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w
dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwoj kompetencji spolecznych i
zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia.

Zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majacych
wpltyw na mozliwosci ksztalcenia ogolnego oraz realizacje tresci podstawy
programowej. SpecjaliSci prowadzacy zajecia rewalidacyjne moga prowadzié
indywidualne zajecia z uczniami lub laczy¢ ucznidw z podobnymi problemami
rozwojowymi 1 perspektywami na przysztos¢.

§7

Szczegdlowe cele i zadania wychowawcze zawarte sa3 w programie wychowawczo —
profilaktycznym Szkoty w zataczniku nr 1 do Statutu.

§8

1. W szkole moga by¢ podejmowane starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w
tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy oddziatu.

2. Szkota moze udziela¢ pomocy wedlug wtasnych mozliwos$ci, moze organizowac pomoc we
wspOtpracy z wlasciwa administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

Organa szkoly i ich kompetencje

§9

Organami szkoty s3:

1. Dyrektor,



Rada pedagogiczna.

§10
Dyrektora szkoly powotuje, zatrudnia i odwotuje osoba prowadzaca, przy zachowaniu
odpowiednio odrgbnych przepisow.
Dyrektor kieruje catg dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidtowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj i1 podnoszenie poziomu pracy
szkoty jako katolickiej instytucji o§wiatowo—wychowawczej.
W szkole nie powotuje si¢ wicedyrektora.
Podczas dtuzszej nieobecnosci w szkole Dyrektora, dyrektor - za zgoda osoby prowadzacej
szkole - moze wyznaczy¢ nauczyciela, ktory bedzie go zastgpowal, w zakresie okreslonym
pisemnie przez dyrektora.

§ 11

Dyrektor szkoty wspoétpracuje w wykonywaniu swoich zadan z osoba prowadzaca szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng oraz z organami samorzadu
terytorialnego.

1.

2.

§12
Dyrektor dobiera 1 zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie
Zz Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania szkoty.
W  zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow Dyrektor
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore b¢da mogty utozsamiac si¢ z misjag wychowawcza
szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne
I wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okre§lonym w statucie.

§13
Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

a) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe;

b) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

€) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

d) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
I administracyjnej oraz za dobra atmosfere w szkole;

e) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

f) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

g) opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny;

h) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela indywidualny
program edukacyjno-wychowawczy i rewalidacyjno-wychowawczy;

1) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, wyraza zgode¢ na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkota;

J) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

k) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

I) nadzoruje prawidlowo$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

m) sprawuje opieke nad uczniami i1 stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego;

n) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;

0) wnioskuje o przyznanie nauczyciclom odznaczen i innych wyrdznien oraz przyznaje
premie uznaniowe;



p) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
q) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.

§ 14

1. Rad¢ Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i1 form¢ zatrudnienia.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, na zaproszenie jej

Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, zaproszeni goscie. Maja oni
glos doradczy.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej 4 cztonkéw rady.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére moglyby
naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw
szkoty.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
b) ustalenie szczegdtowych kryteriéw oceniania zachowania uczniow,
¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole, wymagajacych jednak uzgodnienia z osobg prowadzaca szkote.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty w sprawie zmian w
Statucie.

§ 15

1. W szkole nie powotuje si¢ Rady szkoty.

2. W szkole nie powotuje Rady rodzicow.

3. W szkole nie powotuje si¢ samorzadu uczniowskiego.
§ 16

1. Wszystkie organy szkoty $cisle ze sobg wspotpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy
swojej dziatalnos$ci zgodne ze statutem.

2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.



Organizacja szkoly

§17

1. Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych w szkole przysposabiajacej do pracy moze by¢
prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy
24. rok zycia.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki, w kazdym roku szkolnym,
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora. Kontrole nad arkuszem
organizacyjnym szkoty sprawuje osoba prowadzaca szkotg.

3. Na podstawie arkusza organizacji szkoty, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajg¢,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny

pracy.

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial. O doborze ucznidéw do oddziatow
decyduja gtownie ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne, w mniejszym stopniu
wiek i lata nauki

2 .Liczba ucznidow w oddziale szkoty specjalnej wynosi:

a) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 8;

b) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4,

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba uczniéw w oddziale
moze by¢ wyzsza, niz okreslona w ust. 3 pkt a-b.

4. W szkole podstawowej specjalnej dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach
faczonych na wszystkich zajeciach edukacyjnych.

§19

1. Szkota organizuje prace edukacyjng, opiekuncza, wychowawczg oraz rewalidacyjng z
uczniami w systemie:

)
b)
0
d)
€)
f)

9)
h)

zaje¢ lekcyjnych,

zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych,

zaje¢ pozalekcyjnych,

zaje¢ Swietlicowych,

zespotow artystycznych,

zespotow sportowych,

wycieczek szkolnych i klasowych,

imprez o zasiegu wewnatrzszkolnym oraz lokalnym majacych charakter
integracyjny, edukacyjny, artystyczny, patriotyczny, religijny, sportowy itp., w
zaleznosci od potrzeb $rodowiska szkolnego i1 lokalnego, zgodnie z celem
edukacyjnym, wychowawczym i opiekunczym szkoty.

2. Zajecia w/w prowadza nauczyciele, ponoszac odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo i
osiggany poziom umiejetnosci 1 wiadomosci uczniow.



§20
Plan nauczania, opracowany w ilo$ci godzin nie mniejszej niz obowigzujacej w publicznych
szkoty specjalnych, uwzglednia:
a)  obowigzkowe zajecia edukacyjne,
b)  zajecia rewalidacyjne, w tym:

e 7zajecia usprawniajace motoryke duza i mala, w tym orientacje
przestrzenng i poruszanie sig¢;

e zajecia usprawniajgce mowe¢ oraz umiejetnosci komunikowania sie,
w tym z alternatywnymi sposobami porozumiewania si¢,

e zaj¢cia stymulujgco- terapeutyczne, w tym (w miar¢ mozliwosci
kadrowych 1 finansowych szkoty): integracja sensoryczna,
arteterapia,  sensoplastyka, muzykoterapia, psychoterapia,
dogoterapia, hipoterapia, zajgcia na basenie, biofeedback itp.)

¢ inne wynikajace z programow rewalidacji.

c) religi¢ zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,
d)  godziny do dyspozycji dyrektora, przeznaczone na organizacj¢ zaje¢ dla grupy
uczniow, z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

§21
Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowania takze w formie tzw. ,,zielonej szkoty”. Zasady
organizacji takich zaj¢¢ okreslaja odrebne przepisy.

§22

1. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda osoby prowadzacej, dyrektor moze zarzadzi¢ inny termin
rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich, tak jednak, by nie zmniejszy¢ liczby zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych okre§lonych w § 22 ust. 2.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych z tym, ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny
trwac co najmniej 175 dni (35 tygodni).

§23
1. Szkota respektuje kalendarz roku liturgicznego.
2. W szkole organizowane sg rekolekcje i dni skupienia oraz inne formy wychowania i formacji
w ciggu roku szkolnego. W uroczystosci i $wigta koscielne oraz w inne dni ustalone w szkole,
uczniowie 1 nauczyciele mogg uczestniczy¢ we Mszy $w. 1 korzysta¢ z innych sakramentow
swietych stosownie do potrzeb uczniow.
3. W szkole jest prowadzona lekcja religii dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu glebokim. Zasady organizacji religii w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych
okresla dyrektor szkoty.

§ 24
1. Dla realizacji zadan statutowych, osoba prowadzaca zapewnia szkole mozliwos¢ korzystania
Z.
a) 1 sale lekcyjng wyposazong w umywalke z cieptg i zimng woda, meble, pomoce i
materiaty edukacyjne;



b) 1 sali gimnastycznej z drabinkami, materacami, }aweczkami i sprzetem
rehabilitacyjnym,

¢) 1 sali Do$wiadczania Swiata,

d) 1 $wietlicy wyposazonej w sprzet audiowizualny,

e) 2 tazienek z toaletami,

f) | holu,

g) 1 salizbasenem z piteczkami

h) 1 sali do ¢wiczen, z bieznig, rowerami i innym sprzetem do rehabilitacji,

i) 1 boiska szkolnego,

j)  1szatni,

k)  gabinetu pomocy przedmedycznej,

)} stotowki.
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslajg odrgbne
regulaminy, z uwzglednieniem § 1 ust 6 niniejszego statutu.

§25
Uczniom, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia pobieranie nauki w szkole, na
podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego oraz indywidualnych zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, szkota organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z
aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego.

Pomoc pedagogiczno-psychologiczna
§ 26

1.W szkole podstawowej specjalnej oraz oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana
pomoc psychologiczno — pedagogiczng.
2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom majg obowigzek udziela¢ nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole i oddziale przedszkolnym zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, terapeuci pedagogiczni.
3. Organizacje specjalistycznej pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom
lub rodzinom uczniow, okresla dyrektor we wspolpracy z wychowawcg danego ucznia czy
oddziatu.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

c) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

d) organizacjami pozarzadowymi , 1 innymi instytucjami lub podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.
6. Specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajecia Swietlicowe
§ 27
1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dhuzej przebywa¢ w szkole, szkota, w miar¢ mozliwosci, moze
organizowac zaj¢cia Swietlicowe.
2. SzczegoOlowe zasady korzystania ze §wietlicy oraz oséb upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin $wietlicy.
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Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych
w aspekcie wychowania.
Do gléwnych zadan §wietlicy nalezy:
a) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;
b) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji,
C) rozwijanie samodzielnoSci;
d) pobudzanie cickawosci poznawcze;j;
e) wspoéldziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o
niezaspokojonych potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.

Pomoc przedmedyczna
§28
Uczniom bedacym wychowankami Domu Pomocy Spoteczne;j w Scinawce Dolnej opieke
lekarska 1 pielggniarskg zapewnia Dom Pomocy Spotecznej w Scinawce Dolnej,

Uczniowie dojezdzajacy do szkoty z terenu powiatu klodzkiego, korzystaja z
profilaktycznej opieki zdrowotnej pielegniarki (oraz lekarza) w swoich przychodniach
rejonowych i tam znajduje si¢ ich dokumentacja medyczna.

Za zgoda rodzicoOw/opiekundw prawnych uczniéw dojezdzajacych do szkoty, w nagtych
przypadkach, w czasie trwania zaj¢¢ szkolnych — dorazng opieke pielggniarskg zapewnia
pielegniarka zatrudniona przez Dom Pomocy Spolecznej dla dzieci i mtodziezy w Scinawce
Dolnej, w sposob okreslony odrebnymi przepisami.

W razie potrzeby szkota moze zatrudni¢ pielegniarke.

Stowarzyszenia i organizacje
§ 29

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia lub organizacje na rzecz dzieci niepetnosprawnych.

Zgode na podjecie dziatalnosci organizacji na terenie szkoty wyraza i okresla warunki tej
dziatalnosci dyrektor.

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly
§ 30
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw administracji 1 obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
Wszyscy pracownicy, w szczegOlnosci nauczyciele, przyktadem zycia i pracg maja
obowigzek ukazywaé uczniom warto$ci, ktore sg podstawg dziatania szkoty.

Nauczyciele
§ 31
Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:
a) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

zgodnie z charakterem szkoty okreslonym w statucie,
b) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do peini wlasnego rozwoju.



2.

3.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

Wypetniajac  zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w  szczeg6lnosci
odpowiedzialno$¢ za:

a) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wlasciwych metod pracy,

b) wilaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

€) jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

d) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

e) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w
szkole i poza nig, podczas petnionych dyzurow,

f) dobragi zyczliwg wspolprace z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty
oraz z rodzicami/opiekunami prawnymi,

g) wlasciwe sporzadzanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
uczniow;

h) wlasciwe sporzadzenie indywidualnych programéow edukacyjno-
terapeutycznych oraz rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim.

i) powierzone jego opiece mienie szkoty,

J) doskonalenie zawodowe i formacj¢ duchowa,

K) dbanie o dobre imi¢ szkoly oraz promowanie szkoty w $rodowisku
lokalnym.

Ze wzgledu na specyfike szkoty specjalnej dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, glebokim oraz ze sprzezeniem,
nauczyciel jest zobowigzany do wspotpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu i analizie
procesow edukacyjnych poprzez: wspolne tworzenie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych oraz rewalidacyjno-wychowawczych, wielospecjalistyczna
ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznidw, analiz¢ osiggnie¢ 1 trudnosci uczniow.
Wspotpraca obejmuje realizacje zadan statutowych szkoty zarowno w sferze dydaktyczne;j
jak 1 opiekunczo-wychowawczej.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa o$wiatowego.

Wychowawcy
§32
Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom Klas.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy klasy jest:

a) opracowanie, we wspolpracy z zespotem nauczycieli, indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla kazdego ucznia, uwzgledniajagcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowanego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

b) przeprowadzanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

C) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankow,

d) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,
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e) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajagce z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kos$ciota,

f) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,

g) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

h) utrzymywanie kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow,
systematyczne informowanie ich o post¢gpach ucznidow, wiaczanie ich w zycie
szkoly i realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego.

4, W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé
Zz pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty, dzialajac
w porozumieniu z Dyrektorem.

Pomoc nauczyciela

§33
1. W szczegdlnych przypadkach, szkota moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela, W wymiarze
stosownym do potrzeb realizacji podstawy programowej szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy.

2. Stanowisko pomocy nauczyciela jest stanowiskiem pomocniczym i obstugi. Osoba
zatrudniona na tym stanowisku musi legitymowac si¢ minimum wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz posiada¢ umiej¢tnos¢é wykonywania powierzonych
czynnosci.

3. Do obowiagzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
a) pelnienie czynnosci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do ucznidéw, gtdéwnie w
zakresie higieny osobistej 1 ubieraniu sig,
b) uczestnictwo w zajeciach zespotowych, lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela i
pomoc w ich organizowaniu i prowadzeniu,
c) inne obowiazki zwigzane z realizacja zadan statutowych szkoly, wskazane przez
dyrektora w przydziale obowigzkow.

Inni specjaliSci
§ 34
Szkota moze zatrudni¢ pedagoga szkolnego, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

b) udzielanie uczniom - odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb - pomocy
pedagogiczno-terapeutycznej;

c) okreslenie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli;

d) podejmowanie wsrod ucznidow, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z programu obowigzujgcego w
szkole;

e) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

f) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
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§ 35

Szkota moze zatrudnia¢ logopedg. Zadaniem logopedy jest:
a) sporzadzenie diagnozy poziomu rozwoju mowy ucznia,
b) ustalenie wad wymowy,
€) prowadzenie zaj¢¢ usprawniajgcych mowe oraz umieje¢tnosci komunikowania sig, w
tym, z alternatywnymi sposobami porozumiewania sig,
d) opracowanie indywidualnych programow zaje¢ dla kazdego ucznia,
e) wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem oraz rodzicami i prawnymi opiekunami.

§ 36

Szkota moze zatrudni¢ psychologa, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

b) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

C) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

d) wspolpraca z pedagogiem szkolnym oraz nauczycielami w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych uczniow,

e) dziatanie na rzecz zorganizowania pomocy psychologicznej uczniom i ich rodzinom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 37

W miar¢ potrzeb i mozliwosci finansowych szkota moze zatrudni¢ rehabilitanta oraz innych
specjalistow w celu lepszego usprawniania ucznidw i1 wspomagania procesu edukacyjno-
wychowawczego. Zadania poszczegoélnych specjalistow okresla dyrektor w szczegdtowych
przydziatach czynnosci.

Pracownicy administracji i obslugi
§38

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami 1 uczniami tworza
wspolnote szkolng. Maja oni obowiagzek wypetnia¢ swe zadania w sposob ukazujacy uczniom
prawidlowe 1 przyjazne funkcjonowanie szkoty

Prawa i obowiazki uczniow
§39

1. Uczniowie majg prawo do:

a)
b)

c)
d)

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkow w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,
szczegolnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i rewalidacyjnym,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,
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e)  poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i

kolezenskich,
f)  uczestnictwa w zajeciach adekwatnie do swoich mozliwosci
psychofizycznych,

g) zglaszania nauczycielom, Dyrektorowi Szkoty swoich potrzeb, trudnosci,
ktopotéw oraz skarg,

h)  otrzymania wsparcia i pomocy ze strony nauczycieli i Dyrektora Szkoty,

)} rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i tworczej aktywnosci w
ramach form zaje¢ prowadzonych w placowce,

])  korzystania z innych praw, dotyczacych rowiesnikow w innych tego
rodzaju szkotach.

2. Uczniowie maja obowigzek:
a) przestrzegania Statutu i regulaminéw szkoty, na miar¢ ich mozliwosci,
b) wlaczania si¢ w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne, na miar¢ ich
mozliwosci,
C) stosowanie form grzecznosciowych wobec réwiesnikow i 0sob dorostych w
szkole 1 poza nia,
d) pomoc miodszym i mniej sprawnym kolegom,
e) dbanie o higien¢ osobistg oraz estetyczny wyglad zewngtrzny, na miare ich
mozliwosci,
Nagrody i kary
§ 40
1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

a) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
b) pochwata wobec catej spotecznosci uczniowskiej,
c) list pochwalny skierowany do rodzicow/prawnych opiekunow,
d) nagroda rzeczowa, wyr6znienie na koniec roku szkolnego,
2. Uczen moze otrzymywacé nastepujace kary:
a) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,
b) wezwanie rodzicow na rozmowe z wychowawcg klasy lub pedagogiem szkolnym,
C) upomnienie wobec calej spolecznosci uczniowskiej przez Dyrektora Szkoty z
zalaczeniem pisemnej formy do akt osobowych ucznia,
d) nagana wobec calej spoteczno$ci uczniowskiej przez Dyrektora Szkoty z
zalaczeniem pisemnej formy do akt osobowych ucznia,
e) list naganny Dyrektora Szkoly skierowany do rodzicow/prawnych opiekundéw
ucznia,
f) skreslenie z listy uczniow.
3. Wychowawca informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniéw o przyznanej nagrodzie,
wyrdznieniu oraz karze.
4. Pisemne odwotanie od natozonej na ucznia kary rodzice/prawni opiekunowie, pedagog lub
psycholog moga zlozy¢ w ciagu 7 dni od daty powiadomienia ich o karze do:
a) Dyrektora Szkoty w zwigzku z karami okre$lonymi w ust. 2a, 2b, 2c,
b) Rady Pedagogicznej w zwigzku z karami okreslonymi w ust. 2d oraz 2e.
5. Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni powiadamia sktadajacych o
sposobie jego rozpatrzenia i podjetej decyzji.
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Skreslenie ucznia z listy
§ 41
1. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadkach:

b) ustawicznego tamania obowigzkdéw ucznia szczegdlnie w przypadkach stanowiacych
zagrozenia dla innych (bojki, przemoc fizyczna)

€) uchylania si¢ od obowigzku szkolnego, np. nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
przekraczajaca 50 % obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow/prawnych opiekundéw o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty,

e) po zakonczeniu maksymalnego czasu pozostawania ucznia w szkole podstawowej tj. do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok
zycia.

2. Skreslen z listy ucznidéw dokonuje Dyrektor szkoty, po podjeciu przez Rade Pedagogiczna
stosownej uchwaty i po zasiggnieciu opinii rodzicow/opiekundéw prawnych/ dziecka.

Zasady oceniania uczniow

§ 42
Szczegolowe zasady oceniania uczniow zawiera Wewnatrzszkolny System Oceniania,
stanowiacy zalacznik nr 2 do Statutu.

Prawa i obowiazki rodzicow/opiekunow prawnych
§43
1.Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw majg prawo do:

a)  zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty,

b)  zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi
wymaganiami 1 kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania
i promowania.

c) uzyskiwania informacji na temat poziomu funkcjonowania swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych.

2.Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek:
a)  wspotpracowac ze szkotg w sprawach rozwoju swoich dzieci,
b)  bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach,
C)  wspieraé, szczegblnie swoja postawg szkote, ktorg wybrali dla swego dziecka.

Budzet szkoly

§ 44
1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow
I przekazywanej przez Starostwo Powiatu Ktodzkiego.

2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
osobe prowadzaca 1 pod jej nadzorem.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odr¢bnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.
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Zasady przyjmowania uczniow

§ 45
1. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, przyjmowana jest mlodziez, bedaca
wychowankami Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mtodziezy w Scinawce Dolnej oraz
mtodziez z terenu Powiatu Klodzkiego na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw),
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez publiczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng oraz skierowania wydanego
przez Starost¢ Powiatu Ktodzkiego.

2.Podstawa przyjecia jest ztozenie w sekretariacie szkoty nastepujacych dokumentow:
a) podania rodzicow (prawnych opiekunow) o przyjecie dziecka szkoty
b) $wiadectwa ukonczenia osmioletniej szkoty podstawowej lub ostatniego $wiadectwa
szkolnego (w przypadku uczniéw klas programowo wyzszych)
C) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

d) skierowania wydanego przez Starostwo Powiatowe w Ktodzku.

3. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decyduje kolejnos¢ zgloszen oraz mozliwosci
utworzenia klas pierwszych zwigzane z warunkami lokalowymi, rodzajem niepelnosprawnosci
dziecka oraz wytycznymi organu prowadzacego,

4. Jezeli do klasy pierwszej nie zgtosi si¢ odpowiednia ilo$¢ uczniéow tworzy si¢ klase taczona.
5. Rekrutacja uczniéw wszystkich klas trwa przez caty rok szkolny.

Postanowienia koncowe

§ 46
1. Statut nadaje szkole osoba prowadzaca szkotg.
2. Zmiany do statutu wprowadza dyrektor szkoly po zatwierdzeniu ich przez osobe
prowadzaca.
3. W uzasadnionych przypadkach, nauczyciele moga zwraca¢ si¢ do dyrektora szkoly z
wnioskiem o wprowadzenie zmian w statucie. Po przeanalizowaniu wniosku, dyrektor
przedstawia wnioski osobie prowadzacej, ktora moze je zatwierdzi¢ i wprowadzi¢ w zycie.

4. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 47
Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig o$wiatowo — wychowawczg w rozumieniu ustawy

0 systemie o$wiaty i niegospodarczg statutowg dziatalno$cig organu prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dzialalnosci gospodarcze;j.

§ 48
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy im. §w. Zelii i Ludwika Martin w Scinawce Dolnej
uzywa, z zastrzezeniem okre§lonym w § 2 ust. 1,2 1 3 pieczeci okraglej z godtem panstwa i
nazwg Szkoty w otoku oraz podtuznej z pelng nazwa Szkoty 1 adresem. Wzory pieczeci ustala
osoba prowadzaca z zastrzezeniem respektowania obowigzujacych w tym zakresie przepiséw
prawnych.
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§ 49

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy im. $w. Zelii i Ludwika Martin w
Scinawce Dolnej wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017, tym samym traci moc poprzedni
statut z dnia 15 grudnia 2008 roku

Przetozona generalna

Podkowa Les$na, 30.11.2017 r.
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