
Ścinawka Dolna, dnia 30.08.2019r. 

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKA 

 

Ja, niżej podpisany/podpisana, oświadczam, że zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych RODO 

- Dz.Urz. UE L 119, s. 1)  

wyrażam zgodę          

na przetwarzanie przez  Zespół Szkół Specjalnych w Ścinawce Dolnej, moich danych 

osobowych w celu i zakresie niezbędnym do nawiązania i przebiegu zatrudnienia w  Zespole 

Szkół Specjalnych w Ścinawce Dolnej. 

 

……………………………………………………….  

Data i czytelny podpis pracownika 

_________________________________________________________________________________ 

KLAUZULA   INFORMACJA  

Jako administrator danych osobowych, informuję Pana/ Panią, iż: 

1. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne w celu nawiązania i przebiegu zatrudnienia w  

Zespole Szkół Specjalnych w Ścinawce Dolnej, 

2. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym zawarcia umowy. 

Brak podania danych osobowych uniemożliwia zatrudnienie i prowadzenie czynności 

związanych w przebiegiem zatrudnienia.  

3. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w 

dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania; 

4. Dane mogą być udostępniane przez Zespół Szkół Specjalnych w Ścinawce Dolnej podmiotom 

upoważnionym  do uzyskania informacji, na podstawie odpowiednich przepisów prawa. 

5. Informujemy, iż Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane żadnym odbiorcom danych. 

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

profilowane. 

7. Podane dane będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) i zgodnie z treścią ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych (RODO).; 

8. Administratorem Ochrony danych jest Zespół Szkół Specjalnych w Ścinawce Dolnej 

reprezentowany przez Dyrektora Szkoły. 

9. Dane osobowe będą przechowywane wg następujących kategorii: 

 

L.p. Cel przetwarzania Kategorie danych Podstawa 

prawna 

Okres 

przechowywania 

danych 

1. Prowadzenie 

ewidencji 

Dane identyfikacyjne, dane 

adresowe, dane o 

Ustawa z dnia 

26 czerwca 

50 lat [art. 51u 

ust. 1 ustawy z 



pracowników 

zgodnie z Kodeksem 

pracy  

wykształceniu, przebiegu 

pracy, absencji (urlopy, 

zwolnienia lekarskie, 

rehabilitacyjne, szkoleniowe i 

inne), dane o zakresie 

obowiązków, stawce 

wynagrodzenia, karach i 

nagrodach oraz inne dane 

wymagane zgodnie z 

Kodeksem pracy 

1974 r. Kodeks 

pracy (Dz. U. z 

2018 r., poz. 

108 t.j.) - w 

szczeg. art. 22 

z ind. 1 w 

związku z art. 

94 pkt 9a i 9b 

dnia 14 lipca 

1983 r. o 

narodowym 

zasobie 

archiwalnym i 

archiwach (Dz. 

U. z 2018 r., poz. 

217 t.j.)] 

2. Zgłoszenia 

pracownika i 

członków jego 

rodziny do ZUS, 

aktualizacja 

zgłoszenia oraz 

przekazywanie 

informacji o 

zwolnieniach 

Dane identyfikacyjne, dane 

adresowe oraz inne dane 

wymagane w formularzu 

zgłoszenia ZUS ZUA - 

zgłoszenie, ZUS IUA - zmiana 

danych, ZUS ZWUA - 

wyrejestrowanie, ZUS ZCNA 

-zgłoszenie członka rodziny, 

ZAS - wniosek o ustalenie 

okresu zasiłkowego, OL-2 - 

wniosek o kontrolę zaśw. 

lekarskiego, Z15a - zgłoszenie 

opieki nad dzieckiem, Z15B - 

zgłoszenie opieki nad innym 

członkiem rodziny 

Ustawa z dnia 

13 

października 

1998 r. o 

systemie 

ubezpieczeń 

społecznych 

(Dz.U. z 2017 

r., poz. 1778 

t.j.) - art. 1, 6 

oraz 6a  

 

50 lat [art. 125a 

ust. 4  ustawy z 

dnia 17 grudnia 

1998 r. o 

emeryturach i 

rentach z 

Funduszu 

Ubezpieczeń 

Społecznych 

(Dz.U.z 2017 r., 

poz.1383)] 

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iż 

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

 

 

………………………………………….  

Data i podpis dyrektora 

 

 

Przyjąłem/łam do wiadomości powyższą klauzulę informacyjną  

 

 ………………………………………….  

Data i podpis pracownika 

 


