PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA W SZKOLE

Procedura dla
Zespolu Szkél Specjalnych w Scinawce Dolnej
Szkola Podstawowa im. §w. Zelii i Ludwika Martin w Scinawce Dolnej
Szkola Przysposabiajaca do Pracy im. §w. Zelii i Ludwika Martin w Scinawce Dolnej

wtaram sie dziecko zrozumied, nie szkodzi¢ mu,
stwarzac¢ mu warunki i bodzce, aby chciato by¢ lepsze.
Dobry cztowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje! /J. Korczak/

Podstawa prawna:

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pozn. zm.)., Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390)., Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U.
2016 poz. 1749)., Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2016 poz. 1822).,
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz. 459)., Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. -
Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137)., Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2016 poz. 922)., Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. 2017 poz. 682.

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegolnej opieki i troski, w tym wlasciwej
ochrony przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem jest, zapewnienie uczniom Zespotu Szkot Specjalnych w Scinawce
Dolnej warunkéw do nauki oraz rozwoju w atmosferze poszanowania, akceptacji i
bezpieczenstwa.

Naczelng zasadq dziatan podejmowanych przez pracownikow naszej szkoly jest
kierowanie sig interesem dziecka oraz dzialanie dla jego dobra.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoly wobec dziecka jakiejkolwiek
przemocy.

PROBLEM KRZYWDZENIA DZIECKA W _RODZINIE __ORAZ ZALOZENIA
OGOLNE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”.

Krzywdzenie dziecka to kaide zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej,
ktore ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja WHO).

Zawsze pierwszym obowigzkiem osoby, ktéora dowiaduje si¢, ze dziecko jest
krzywdzone jest zatrzymanie krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia
dziecka rozumiana jest jako powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu
rodzinnego 1 nieletnich o przestgpstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te
instytucje dzialtan w ramach swoich obowigzkow stluzbowych. Dzialania te zapobiegna
krzywdzeniu dziecka, spowoduja wyciggniecie odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy i
wespra dziecko i rodzing w sytuacji kryzysu.

Rolg i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistéw w zakresie udzielania pomocy
dziecku okresla Ustawa o systemie oswiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie Rady
Ministréow z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta”, jak tez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. Odpowiedzialnosé



nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika rowniez z innych
przepiséw prawa, m.in. Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,
Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postepowania cywilnego —
art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.

Na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty”
oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” dyrektor, nauczyciel-wychowawca jako
przedstawiciel o§wiaty — moze wszcza¢ procedurg przez wypetienie formularza ,,Niebieska
Karta— A” 1 w ciggu 7 dni przekaza¢ go przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego. W
przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnoS$ci
podejmowane 1 realizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie wobec dziecka, jest ktora§ z tych osob, to dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci osoby mu najblizszej 1 petnoletniej. Formularz powinien by¢
wypehiony podczas rozmowy z osobg dotknigta przemoca w rodzinie. Rozmowa taka moze
odby¢ si¢ w szkole lub w miejscu pobytu tej osoby.

CEL PROCEDURY - Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.

ZAKRES PROCEDURY - Dokument reguluje zasady postgpowania pracownikow Zespotu
Szkot Specjalnych w Scinawce Dolnej (zwanych dalej pracownikami szkoty) w przypadku
powzigcia informacji o dziataniach krzywdzacych dziecko.

DEFINICJA PRZEDMIOTU PROCEDURY - Wstepna identyfikacja i rozpoznanie
wystepowania krzywdzenia dziecka. Sposoby postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka
w rodzinie, w szkole.

KOGO DOTYCZY PROCEDURA? - Do przestrzegania procedury zobowigzani sg
pracownicy szkoty.

OBOWIAZKI, ODPOWIEDZIALNOSC, UPOWAZNIENIA - 0s6b realizujacych zadanie,
ktore jest przedmiotem procedury.

Wyjasnienie pojec:

Zgodnie z Ustawq o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 10 czerwca 2010 r., przemoc w rodzinie nalezy
rozumie¢ jako ,,jednorazowe albo powtarzajqce si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub
dobra osobiste 0sob wymienionych w pkt.1 (cztonkow rodziny; przez okreslenie cztonek rodziny nalezy rozumieé
osobe najblizszq w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.
553, z pozn. zm.), a takze inng osobe wspolnie zamieszkujgcg lub gospodarujgcg), w szczegolnosci narazajqce te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosc, nietykalnosé cielesng, wolnosé, w tym
seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujgce cierpienia i krzywdy
moralne u 0sob dotknietych przemocq”.

RODZAJE PRZEMOCY:

PRZEMOC FIZYCZNA

Jest to wszelkiego rodzaju bezposrednie dziatanie z uzyciem sity, ktorego rezultatem jest
nieprzypadkowe zranienie np. popychanie, obezwladnianie, policzkowanie, szczypanie,
kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami, oblewanie wrzatkiem lub
substancjami zracymi, uzycie broni, itp.

Objawy przemocy fizycznej:




siniaki, §lady po uderzeniach w r6znych miejscach ciata, rany twarzy i glowy w r6znych stanach
gojenia si¢, §lady po oparzeniach, powtarzajaca si¢ opuchlizna, a takze ztamania, zwichnigcia,
Igk przed rozebraniem si¢, Igk przed dotykiem drugiej osoby, stroj nieadekwatny do pory roku
oraz pogody, nadmierna apatia lub agresja, noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku
stonca.

PRZEMOC PSYCHICZNA

Jest to dzialanie prowadzace do zniszczenia pozytywnego obrazu wlasnej osoby np.:
wy$miewanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzenie, narzucanie wlasnych pogladow, ciagle
krytykowanie, kontrolowanie, ograniczanie kontaktéw, stosowanie grozb, szantazowanie.
Objawy przemocy psychicznej: zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego),
psychosomatyczne (bdle jelitowo— zotadkowe, bodle i1 zawroty glowy), moczenie 1
zanieczyszczanie si¢ (zazwyczaj u dzieci), bole migsni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,
brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie, depresja, fobie, leki, zachowanie
destrukcyjne, ktopoty z kontrolag emocji, poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,
problemy w pracy lub szkole, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb, tendencja do
uzalezniania si¢ od innych.

Przemoc seksualna

»Dziecko wykorzystane seksualnie mozna uzna¢ kazda jednostka w wieku bezwzglednej
ochrony (wiek ten okreslony jest przez prawo), jezeli osoba dojrzata seksualnie, czy to przez
Swiadome dzialanie czy to przez zaniedbywanie swoich spolecznych obowigzkéw lub
obowigzkow wynikajacych ze specyficznej odpowiedzialnosci za dziecko dopuszcza do
zaangazowania dziecka w jakakolwiek aktywnos$¢ natury seksualnej, ktorej intencja jest

zaspokojenie osoby doroste;.

W Swietle istniejgcych aktow prawnych i wiedzy prawniczej przyjmuje sie trzy klasy zachowan w zakresie form
seksualnego wykorzystywania dzieci przez dorostych. Wielu badaczy (Lew - Starowicz, 1992r., Pacewicz, 1992r.,
Lipowska - Teutsch, 1995r., Brggiel, 1996r., Durda, 1998r., Kmiecik - Baran, 1999r.,) podaje rejestr mozliwych
objawow i zachowan dziecka wigzgcych si¢ z przemocq seksualng.

BEZPOSREDNIE KONSEKWENCJE PRZEMOCY SEKSUALNEJ:

Somatyczne:

» infekcje drog moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,

» urazy zewnetrznych narzadow plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
bolesnosc,

» urazy okoto odbytowe i pochwy,

» Dbol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzagdow rodnych,
uptawy,

> infekcje jamy ustnej,

» urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,

» infekcje przenoszone drogg ptciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

» niezrozumiale pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, np. bolow brzucha, glowy,
wymiotow, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

» spadek apetytu,

» trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

» przerwanie btony dziewiczej,

» cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:



» zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla
0s0b dorostych,

prowokacyjne zachowania seksualne zar6wno w stosunku do dorostych, jak i
rowiesnikow,

zachowania masturbacyjne,

erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

zaburzenia snu, legki nocne, koszmary nocne,

zaburzenia przyjmowania pokarmu,

u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie si¢, ssanie
palca, kiwanie,

izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

Igki zwigzane z dang plcig, np. wobec rodzica danej pftci,

zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobdjcze, samobdjstwa),
nadpobudliwos$¢ ruchowa,

poczucie winy, krzywdy,

A\
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Zaniedbanie

Niezaspokajanie podstawowych potrzeb emocjonalnych i fizycznych dziecka, odrzucenie
emocjonalne, brak zainteresowania jego rozwojem, stanem zdrowia, higiena, wlasciwym
odzywianiem i ubieraniem. Moze dotyczy¢ oséb starszych i niepetnosprawnych.

Objawy zaniedbania:

Czesta absencja w szkole lub przedszkolu, wagarowanie, brak przyboréw szkolnych, ubior
nieadekwatny do pory roku, niedozywienie, zaniedbanie pod wzgledem higienicznym 1
zdrowotnym (brudna odziez, skora, przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanie
niezbednych lekow, brak szczepien, koniecznych badan, zaburzony rozwoj fizyczny),
pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza mtodsze
dzieci), apatia, biernosc.

ZASADY POSTEPOWANIA SZKOLY W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA W
RODZINIE.

NAUCZYCIEL:

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, jest ofiarg
przemocy w rodzinie nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekazaé
uzyskang informacje wychowawcy klasy.

WYCHOWAWCA:

1. Przeprowadza rozmowge z uczniem: buduje relacje opartg na zaufaniu, wyjasnia ze bicie
dzieci to tamanie prawa 1 powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych, zaufanych
osob, np. lekarza lub pedagoga, psychologa szkolnego. Informuje réwniez o
konieczno$ci  kontaktu z rodzicami, gwarantujagc dziecku bezpieczenstwo.
Wychowawca ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie zglasza sprawe do
rozpatrzenia przez zespot wychowawczy.

2. Nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicéw) lub opiekunem prawnym,
informuje o stanie dziecka np. koniecznos$ci przebadania dziecka przez lekarza oraz o
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec corki/syna.



3.

4.

5.

Sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwosci stan zdrowia, uzyskane
informacje oraz podjete przez siebie dziatania.

W dalszej pracy wychowawcze] wspiera dziecko, zabiega o prawidlowa integracje
dziecka z zespotem klasowym, tworzy atmosfer¢ bezpieczenstwa i petnej akceptacji.
Systematycznie wspolpracuje z rodzicami i nauczycielami uczacymi dziecko.

W PRZYPADKU STWIERDZENIA, ZE PROBLEM KRZYWDZENIA NIE WYMAGA

SIEGNIECIA PO SRODKI REPRESJI KARNEJ WOBEC RODZINY I IZOLOWANIA

OD NIEJ DZIECKA I ZE MOZLIWA JEST WSPOEPRACA Z RODZICAMI:

1.

2.

A\

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia na zebranie
zespotu wychowawczego.

W ramach pracy zespotu wychowawczego zawiera z rodzicami kontrakt o wspoipracy
na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.

Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
poprzez zapewnienie mu pomocy na terenie szkoty,

wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,

zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: poradnictwo i
warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy finansowej,
rzeczowej, cieplego positku w szkole itp.

Upowazniony przez dyrektora szkoly wypetlnia ,Niebieskg Karte Czes¢ A”
wszczynajac tym samym procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Oddelegowany przez dyrektora szkoly bierze czynny udziale w pracach zespotu
interdyscyplinarnego, ktory stworzy zintegrowana strategi¢ pomocy, monitoruje
sytuacj¢ dziecka i rodziny.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkole wychowawca upowazniony przez dyrektora szkoty sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek
0 wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONEL PLACOWKI — DZIECKO

Kodeks postepowania z dzieckiem

1.

2.

ok w

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg
sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka.

Pomoc dzieciom uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci.

Nauczyciele organizuja zaj¢cia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Dzieci zostajg zapoznane =z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka.



11.

12.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana
rodzicowi.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.

. Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne

(wyzywanie, wysSmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami, opiekunem
prawnym z poszanowaniem zdania obu stron.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik
jest zobowigzany, w miar¢ mozliwosci, im przeciwdziata¢ oraz natychmiast
powiadomi¢ o nich dyrektora placowki.

. Dyrektor szkoty monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu

dzieci.

. Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z dzie¢mi kieruja si¢ nast¢pujacymi

zasadami - ,,osoba dorosta szanuje dziecko”:

osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumiatym,

osoba dorosta nie wyraza krytycznych, o$Smieszajacych opinii, uwag i sadow wobec
dziecka,

osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,

osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie,
nie stosuje sily fizycznej...).

. W szczegolnych uzasadnionvch przypadkach uzasadnione jest uzycie sily przez

pracownika szkolv w celu przerwania zachowan ucznia, ktore zagrazaja zyciu i
zdrowiu jego samego lub innych uczniow. Jednoczesnie szkola dba o nietykalnosé
cielesna uczniow.

W SYTUACJI, GDY DZIECKO JEST KRZYWDZONE, DYSKRYMINOWANE NA

TERENIE SZKOLY PRZEZ PRACOWNIKA LUB INNA OSOBE DOROSEA

1.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w
stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowg ze sprawca,
a takze informuje o zajsciu dyrektora szkoly oraz pedagoga lub psychologa szkoty,
ktorzy przeprowadzaja z dzieckiem 1 jego rodzicami/opiekunem prawnym rozmowg.
Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoly ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa szkolnego, ktory sporzadza
opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi
osobami, ktére maja znaczace informacje w tej sprawie.

Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktorym zapoznaje
dyrektora szkoty 1 wychowawce klasy.

Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja dziatania pomocowe i
profilaktyczne i monitorujg je.

Dyrektor Szkoty przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz jego
rodzicami/opiekunem prawnym. Zapisuje, wraz z pracownikiem kontrakt eliminujacy
nieodpowiednie zachowania. Ustala plan pomocy dziecku.

Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa oprocz w/w wszczyna procedury
zewngtrzne: zawiadamia policje, lub prokurature.

Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg rezultatu dyrektor podejmuje dziatania
wynikajace z Kodeksu Pracy.



Plan pomocy dziecku musi pozostawaé w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

W_SYTUACII, GDY DZIECKO JEST KRZYWDZONE PRZEZ RODZICA,

OPIEKUNA PRAWNEGO LUB INNA OSOBE DOROSEA

1.

W przypadku zgloszenia przez dziecko lub osobe dorosta, sprawy krzywdzenia dziecka
przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobg¢ dorosta, po wstepnym potwierdzeniu
jej, informowany jest o tym fakcie pedagog/psycholog szkolny, ktory sporzadza opis
sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzone wywiady z osobami, ktére majg znaczace
informacje w tej sprawie.

Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktorym zapoznaje
dyrektora szkoty i wychowawce klasy.

W sytuacji gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor
szkoty.

Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja dzialania pomocowe i
profilaktyczne i monitoruja je.

Psycholog lub pedagog uruchamiaja procedure Niebieskiej Karty. Wypelniaja
formularz NK-A i wysytajg do zespotu interdyscyplinarnego.

Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.

Podejmowane dzialania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

W__SYTUACJII, GDY DZIECKO JEST WYKORZYSTYWANE SEKSUALNIE

DOSWIADCZA ZNECANIA SIE FIZYCZNEGO 1 PSYCHICZNEGO PRZEZ

RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO LUB INNA OSOBE DOROSLA

1.

W przypadku podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka, zngcania sig¢
fizycznego 1 psychicznego przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobg dorosta
pracownik szkoty ma obowigzek poinformowania o tym fakcie wychowawcg klasy lub
pedagoga/psychologa szkolnego.

Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktorym zapoznaje
dyrektora szkoly i wychowawcg klasy.

W przypadkach skomplikowanych, w tym dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu, zgloszonym przez
dziecko, pracownika szkoty lub rodzica/opiekuna prawnego, dyrektor szkoty powotuje
zespoél interwencyjny.

Zespot sporzadza plan pomocy dziecku w oparciu o uzyskane informacje od cztonkow
zespotu 1 przedstawia go dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty zawiadamia odpowiednie organy o zaistnialej formie krzywdzenia
dziecka. W przypadku podejrzenia popehienia przestgpstwa Dyrektor sktada
zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury. W przypadku podejrzenia stosowania
przemocy fizycznej , psychicznej wobec dziecka dyrektor wdraza procedure zatozenia
Niebieskiej Karty( NK-A ).

Dziatania zespotu pozostaja w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.
Zespot interwencyjny moze w realizacji planu moze zwroci¢ si¢ po pomoc do sadu,
pomocy spotecznej lub innych stuzb.



ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1.

2.

Dane osobowe dziecka w szkole podlegaja ochronie na ogolnie przyjetych zasadach
okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych , ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w
trybie przepiséw o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1.

2.

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Utrwalanie wizerunku dziecka na terenie szkoty (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicoéw/prawnych opiekunow.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

EDUKACJA DZIECI I _RODZICOW W_ZAKRESIE PRAW DZIECKA ORAZ

OCHRONY PRZED ZAGROZENIEM PRZEMOCA I WYKORZYSTYWANIEM

MNYVvyy B

w

W kazdej klasie odbywaja si¢ zaj¢cia prowadzone przez wychowawcow klas 1 wpisane
w roczny plan pracy wychowawczej na temat:

praw dziecka,

ochrony przed przemoca

przemocy roéwiesniczej,

zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce¢ do kogo majg si¢ zgtosi¢ po
pomoc i rade w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania.
Informacje dla rodzicow, opiekundéw prawnych dotyczace ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz zapewnieniem im bezpieczenstwa sg przekazywane bezposrednia
droga sms lub w wiadomosciach listownych wysylane rodzicom, opiekunom prawnym.
Rokrocznie rodzice, opiekunowie prawni zapoznawani sg zasadami obowigzujacymi w
szkole dotyczacymi ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieniem im
bezpieczenstwa.

W Dbiurze szkolny znajduje si¢ specjalnie wyodrebniona potka z materiatami
informacyjnymi dla dzieci dotyczacymi instytucji, w ktérych mogg szuka¢ pomocy oraz
telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy.

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED

KRZYWDZENIEM

1.

Dyrektor szkoty wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za ,,Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” i powierza jej nadzor nad jej realizacja oraz prowadzenia rejestru spraw
dotyczacych krzywdzenia.

W niniejszym etapie realizacji Programu Chronimy dzieci sg nauczyciele; Pani Monika
Wdowiak, psycholog- pani Dorota Bialon, pedagog s. Mariola Krupa.



Szkota oferuje rodzicom edukacj¢ w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz
ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i podaje je do publicznej
wiadomosci.

W__PRZYPADKU ZDIAGNOZOWANIA BEZPOSREDNIEGO ZAGROZENIA

ZDROWA LUB ZYCIA DZIECKA:

1.

2.

Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego wychowawca powiadamia policje,
wydziat rodzinny 1 nieletnich sadu rejonowego oraz prokuratur¢ rejonowsg
o popehieniu przestgpstwa. RoOwnolegle powiadamia pracownika socjalnego
w rejonie.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESJI FIZYCZNEJ UCZNIA

@ VvVvVvvVvdhN VvVVFE

Srodkéw przymusu bezposredniego mozna uzyé w stosunku do ucznia, ktory:

zagraza zyciu lub zdrowiu wlasnemu lub innej osoby,

zagraza bezpieczenstwu powszechnemu,

W sposob gwaltowny niszczy lub uszkadza przedmioty znajdujace si¢ w jego otoczeniu.

Przymus bezpos$redni polega na doraznym, krotkotrwalym:
przytrzymaniu ucznia,

unieruchomieniu ucznia,

1zolacji ucznia w obecnosci innego pracownika szkoty.

Przed zastosowaniem przymusu bezposredniego nauczyciel uprzedza o tym ucznia,
stosowanie §rodkow przymusu bezposredniego nie moze zmierza¢ do ponizenia lub
upokorzenia ucznia.

Przy wyborze $rodka przymusu bezposredniego nalezy wybra¢ $rodek mozliwie dla
ucznia najmniej ucigzliwy, a przy stosowaniu przymusu nalezy zachowaé szczeg6lna
ostrozno$¢ 1 dbatos¢ o dobro ucznia.

Bezposrednio po zastosowaniu przymusu bezposredniego nauczyciel powiadamia o
tym pedagoga oraz rodzicoOw/opiekundéw ucznia.

Pedagog szkolny prowadzi rejestr przypadkow zastosowania $rodkow przymusu
bezposredniego.

PRZEPISY KONCOWE

1.

2.

3.

Procedura - ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”, wchodzi w zycie z dniem
jej ogloszenia.

Procedura - ,,Postepowania W przypadku agresji fizycznej”, wchodzi w zycie z dniem
jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow szkoly, poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow szkoty, poprzez przestanie tekstu
drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie BIP szkoty.

DOKUMENT SKEADA SIE

1.

2.

Procedura - ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
Procedura - ,,Postepowania w przypadku agresji fizycznej”



3. Zalgcznik 1 - Wz6r ,,Zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa”
4. Zalacznik 2 - Wz6r ,,Wniosk o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny”

Scinawka Dolna 13.10.2022r.
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Zalacznik 1

Wzor - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

Imig¢ i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zglaszajacej
Adres, piecze¢ instytucji

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przez (dane sprawcy, adres)
wobec dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie

[nalezy tu zwigZle opisac stan faktyczny, Zrodlo informacji o przestepstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podac
dowody na poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby zglaszajgcej/osoby
reprezentujqcej instytucje)

Zataczniki:
(nalezy wymienic¢ tutaj dokumenty, jesli odnosilismy si¢ do nich w uzasadnieniu)
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Zalacznik 2
Wzor wniosku o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny

(miejscowosC), dnia ....cceevevereeeiennenene

Wydzial Rodzinny i Nieletnich?

LDz..ooo.oooiiiiiiii,

Whnioskodaweca: .........ooeiiiiiiii
Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
FePYeZeNIOWANA PFZEZ. ... ev . uvuruvee ves vee vve vve ae ae es es e
adres do korespondencji: ...............ccccoeeieiiii i ien e
UczestniCy POSIEPOWANIA: ....eevuveeuiieriiieiieriieeiieeieeeieeseeeeeeesieeeaee e
(imiona i nazwiska rodzicow)
111 BRSSPSR
(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .........covviiiiiiiii e
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym WNosze 0 wglad w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Whiosek nalezy ztozyé do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
’Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji w skutek,
ktorej np. popelniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze
informacje dotyczace osob, ktore byly/sg swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku
nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan
majacych na celu ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w

formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dzieCKa. ............coviiiiiiiiiii e

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego (imig, nazwisko
dziecka) jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicoOw jest

uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem

si¢ na numer i liczbe dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysylanego przez instytucje)

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora

e Wnhniosek nalezy zlozy¢ do sadu wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka

e Nalezy zawsze poda¢ imi¢ 1 nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sad moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na
wywiad.
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