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ORAZ O Il ETAPIE SELEKCJI

Komisja Naboru, w wyniku przeprowadzenia wstepnej selekcji kandydatow do pracy

na stanowisku Inspektor ds. rozliczen finansowo-ksiegowych (kim) w Miejskim Osrodku

Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju, zakwalifikowata do |l etapu selekcji 1 osobe spetniajgtg

wymagania niezbedne, okreslone w Ogtoszeniu o naborze.

Wymagan formalnych nie spetnita 1 zlozona oferta.

Selekcja koncowa kandydatow, w ramach i etapu selekcji, w formie rozmowy

kwalifikacyjnej odbedzie sie w dniu 24 czerwca 2026r., 0 godz. 10.00 w siedzibie Miejskiego

Osrodka Sportu | Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Harcerska 14b, 44-335 Jastrzebie-Zdroj.
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Metoda i technika naboru |l etapu selekgji jest nastepujaca :

Selekcje koncowg kandydatéw stanowi rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona
z kandydatami przez Komisje Naboru, poprzedzona testem kwalifikacyjnym.
Test kwalifikacyjny stuzy zweryfikowaniu podstawowej, niezbednej na stanowisku,
wiedzy kandydata z zakresu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze. Test
kwalifikacyjny uznaje sie za zaliczony z wynikiem pozytywnym, jezeli kandydat udziclit
w ramach tego testu ponad 50% poprawnych odpowiedzi na zadane pytania.
Test kwalifikacyjny przygotowuje, przeprowadza i ocenia Komisja Naboru.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach naboru.
Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac :
1) predyspozycje | umigjgtnosci kandydata gwarantujgce prawidiowe
wykonywanie powierzonych mu obowigzkow,
2) posiadang przez kandydata wiedze objetg wymaganiami okreslonymi
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze.
Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Naboru.
Kazdy czionek Komisji Naboru podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10 za :
1) predyspozycie | umiejetnosci  kandydata gwarantujgce  prawidtowe
wykonywanie powierzonych mu obowigzkow ( od 0 do 5 pkt.),
2) posiadang przez kandydata wiedze objetg wymaganiami okreslonymi
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze (od 0 do 5 pkt.).
Szczegotowa informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 32 4719450 wew. 27.
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