REGULAMIN

wyplat nagrod dla pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju

Podstawe wyptaty nagrod dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Jastrzebiu-Zdroju stanowi Ponadzakiadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Jastrzebie-Zdréj zawarty w dniu
21.03.2002r. w Jastrzebiu-Zdroju, wpisany do rejestru Ponadzakladowych Uktadow
Zbiorowych Pracy w dniu 30.04.2002r. (art. 19 , Rozdziat Il PUZP).

§1

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie Fundusz nagréd
Zz przeznaczeniem na nagrody za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej
pozostajgcy w dyspozycji Dyrektora MOSIR w wysokoéci 3% planowanych wynagrodzen
na dany rok budzetowy.

2. Fundusz moze by¢ zwiekszony z tytutow:
1)} niepetnej obsady etatowej (wakaty),
2) réznicy pomiedzy wynagrodzeniem wynikajgcym ze stosunku pracy, a wyptaconym
osobom przebywajgcym na zwolnieniu chorobowym,
3) innych niz wymienione w pkt. 1-2.

§2

1. Nagrody wyptaca sie dwa razy w roku :

1) do konca czerwca za realizacje zadan w | pétroczu,

2) do korica grudnia za realizacje zadan w Il pétroczu.
2. Dyrektor MOSIR, w przypadkach szczegolnie uzasadnionych moze wyptaci¢ nagrode w
innych terminach niz okreslone w ust.1.
3. W ramach posiadanych srodkéw na osobowym funduszu plac nagroda moze zostaé
wyptacana w transzach.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przysiuguje roszczenie o jej
przyznanie.

§3

1. Limit funduszu nagrod na | pétrocze ustala sie po przeliczeniu planu wynagrodzen oraz
decyzji Dyrektora MOSIR.

2. Limit funduszu nagréd na Il pdlrocze stanowi réznica pomiedzy planem wynagrodzen
a wykorzystanym limitem obejmujacym wszystkie wydatki zwigzane z realizacja umoéw
0 prace.

§4

1.Przyznajgc nagrode pracownikowi oraz okreslajac je] wysokosé, nalezy braé pod uwage
zaangazowanie, samodzielno$¢ oraz inicjatywe w zakresie samodoskonalenia sie
pracownika w pracy, wprowadzanie zmian organizacyjnych skutkujgcych polepszeniem
dziatalno$ci jednostki, podnoszenie jakosci i wydajnosci pracy, wykonywanie zadan
wykraczajgcych poza obowigzki wynikajgce z zakresu czynnosci.
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2. Nagrody przyznawane sg za:
- efektywnos¢,
- innowacyjnos¢,
- dyspozycyjnosé,
- podnoszenie kwalifikacji,
- wzorowe wykonywanie obowigzkéw pracowniczych.
3. Podziatu nagréd, po wytaczeniu z tego nagrody przyznanej przez Prezydenta Miasta
Dyrektorowi MOSIR, dokonuje sie w nastepujacy sposob :
1) dla zastepcy Dyrektora, gtéwnego ksiegowego, kierownikéw obiektow i samodzielnych
stanowisk — wysoko$¢ nagrody ustala Dyrektor MOSIR,
2) dla pozostatych pracownikéw obstugi i dziatu ksiegowosci wysoko$é nagrody ustalaja
kierownicy poszczegdlnych obiektoéw oraz zastepca dyrektora i gtowny ksiegowy.
4. Proponowane wysokosci nagrod nalezy przedstawi¢ do akceptacji Dyrektorowi Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji wraz z pisemnym uzasadnieniem przyznania nagrody,
indywidualnie dla kazdego pracownika (wzér wniosku o przyznanie nagrody stanowi
. zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu).
5. Dyrektor MOSIR moze zmieni¢ wysoko$¢ proponowane] przez bezposrednich
przetozonych kwoty na nagrody dla podleglych im pracownikdw.

§5
Wysokos¢ przyznanej nagrody zalezy od :

1) wiasciwej realizacji przez pracownika powierzonych zadan,

2) przejawiania przez pracownika wiasnej inicjatywy w rozwigzywaniu problemow
pracodawcy, stopnia zaangazowania i wkiadu pracownika w prace zawodows,

3) przestrzegania przez pracownika dyscypliny pracy oraz podnoszenia przez
pracownika jakosci pracy i jako$ci s$wiadczonych ustug,

4) dyspozycyjnoSci pracownika tj. wzorowego wykonywania przez pracownika
obowigzkéw pracowniczych w zalezno$ci od potrzeb pracodawcy, wykonywania
dodatkowo zleconych prac nie objetych zakresem czynnosci pracownika,

5) terminowego i wiasciwego zatatwiania spraw wynikajgcych z zakresu czynnosci.

§6

1. Nagroda nie przystuguje lub nagroda ulega obnizeniu w przypadku :

1) naruszenia przez pracownika przepiséw regulaminu pracy,

2) wykonywania w sposob niedbaly obowigzkéw objetych zakresem czynnosci pracownika
lub lekcewazenia dyscypliny czasu pracy.

2. Nagroda nie przystuguje jezeli w ciggu potowy roku, ktérego ma dotyczy¢ nagroda,
pracownik zostat ukarany karg porzadkowg zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

3. Nagroda przystuguje za czas efektywnie przepracowany (za wyjatkiem urlopu
wypoczynkowego).

4. Pracownikowi nowo przyjetemu moze =zosta¢ przyznana nagroda w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w
Jastrzebiu-Zdroju w danym roku budzetowym.
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wyptat nagrod dla pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Jastrzebiu-Zdroju

- WZOR -

Jastrzebie-Zdroj, dnia

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY

dla Pani/Pana

Na podstawie Regulaminu wyptat nagréd dla pracownikéw Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju wnosze o przyznanie nagrody za:

(kryteria wg Regulaminu wyptat nagrod)

Akceptujacy :

mdr Zofia Florek




