Zatgcznik

do zarzgdzenia Nr RZ.7.2026

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreac;i
w Jastrzebiu-Zdroju

z dnia 03.04.2026r.

Regulamin naboru kandydatéw
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Jastrzebiu-Zdroju

Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju,
zwanym dalej réwniez ,MOSIR” lub ,jednostkg”, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér na
te stanowiska.

Rozdziat |
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

§1

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze podejmuje
Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju z wtasnej inicjatywy
lub w oparciu o zgtoszenie o wakujgcym stanowisku przekazane przez Kierownika
wiasciwego dziatu MOSIR.

2. Dyrektor MOSIR upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktore poza obywatelami
polskimi mogg ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktérym na podstawie umoéow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na
ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim Ilub posrednim udziale
w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrone generalnych
interesOw panstwa, jezeli posiada znajomos$c¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

§2

1. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko, na ktore, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajgcy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabér
albo na ktéorym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

2. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwigzku
z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzgdowego.

§3

1. Zgtoszenie wolnego stanowiska pracy wraz z opisem zadan oraz kwalifikacji i innych
wymagan niezbednych na danym stanowisku sporzgdza Kierownik wiasciwego dziatu
w porozumieniu z dziatem kadr. Wzo6r wniosku w sprawie wszczecia procedury naboru
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Zgtoszenie wolnego stanowiska obejmuje :

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, w tym kierowniczego stanowiska
urzedniczego,
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okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore sg dodatkowe,
wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

warunki pracy na danym stanowisku,

podstawe zatrudnienia na stanowisku,

wskazanie wymaganych dokumentéw, ktore powinien przedfozy¢ kandydat na to
stanowisko.

Rozdziat I
Powotanie Komisji Naboru

§4

1. Procedure naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze przeprowadza Komisja Naboru.
2. Powotuje sie statg Komisje Naboru, o ktérej mowa w ust. 1, w sktadzie :

1)

2)
3)
4)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju -—
Przewodniczgcy Komisiji,

Kierownik wiasciwego Dziatu — Cztonek Komisji,

Pracownik Dziatu kadr — Cztonek Komisiji,

Inny pracownik MOSIR, ktérego powotanie w skitad Komisji jest zasadne,
Z uwagi na wiasciwe przeprowadzenie procedury naboru.

3. Jezeli sktad Komisji jest niewystarczajgcy, Dyrektor MOSIR powotuje w jej sktad dodatkowe

osoby.

4. Komisja dziata do momentu zakonczenia procedury naboru.

Rozdziat lll
Etapy naboru

§5

Do etapdw naboru zalicza sie :

1) sporzgdzenie oraz upublicznienie ogtoszenia o naborze,

2) powotanie Komisji Naboru,

3) przyjmowanie dokumentdéw naboru,

4) | etap selekcji,

5) sporzadzenie Informacji o wyniku | etapu selekcji oraz o Il etapie selekdji,
6) Il etap selekcji,

7) wybor kandydata,

8) sporzgdzenie Protokotu z naboru,

9) sporzgdzenie Informacji o wyniku naboru.

Rozdziat IV
Ogtoszenie o naborze

§6

1. Ogtoszenie o naborze podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej zwanym dalej ,BIP” oraz na tablicy ogtoszen w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju.

2. Ogtoszenie o naborze zawiera :

1)
2)

3)

nazwe i adres jednostki,

okreslenie stanowiska urzedniczego, w tym kierowniczego stanowiska
urzedniczego,

okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a kitdre sg dodatkowe.
Wymagania powyzsze okresla sie w sposob nastepujacy:



a) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku,
b) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,
6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w MOSIR, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%,
7) wskazanie wymaganych dokumentéw,
8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.
3. Ogtloszenie moze zawiera¢ dodatkowe informacje, inne niz wymienione w ust.2.
4. Termin do sktadania dokumentow okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy
niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w BIP.
5. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu
0 naborze.

Rozdziat V
Przyjmowanie dokumentéow naboru

§7

1. Sktadanie dokumentéw naboru przez kandydatéw odbywa sie od momentu umieszczenia
ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen MOSIR, do terminu
wskazanego w tresci ogtoszenia.

2. Na wymagane dokumenty naboru skfadajg sie, w szczegdlnosci :

1) podanie, podpisane witasnorecznie przez kandydata,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktérego wzor
okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

4) oswiadczenia, podpisane wiasnorecznie przez kandydata (wzor w zatgczniku Nr 3
do niniejszego Regulaminu), o :

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem §1 ust. 2 niniejszego
Regulaminu,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgadu za umy$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) pozyskaniu informacji, iz w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju
funkcjonujg procedury dotyczace zgtaszania naruszeh prawa i podejmowania
dziatah nastepczych,

f) zapoznaniu sie z informacjami o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku
z naborem na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze,

g) wyrazeniu zgody / braku zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
przysztych naborow,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach oraz
referencje, ktérych ztozenie jest zasadne z uwagi na rodzaj stanowiska objetego
naborem, w formie kopii po$wiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata.

3. W przypadku stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi mogg ubiega¢ sie obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kandydat zamiast oswiadczenia
o posiadaniu obywatelstwa polskiego, sktada o$swiadczenie o posiadanym obywatelstwie.
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Kandydat, ktory chce skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w § 8 ust. 6 niniejszego
Regulaminu zobowigzany jest do zlozenia wraz z wymaganymi dokumentami Kkopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$cé.

Dokumenty nalezy sktada¢ :

1) osobiscie, w sekretariacie MOSIR,

2) listownie, na adres : Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju,
ul. Harcerska 14b, 44-335 Jastrzebie-Zdréj w formie papierowej, w zamknietej
kopercie z dopiskiem zawierajagcym okreslenie stanowiska, ktérego dotyczy
procedura naboru.

Dokumenty ztozone poza terminem — od momentu umieszczenia ogtoszenia w BIP i na
tablicy ogtoszen MOSIR, do konca terminu wskazanego w tresci ogtoszenia — nie podlegajg
rozpatrzeniu przez Komisje Naboru. O przyjeciu oferty do rozpatrzenia decyduje data jej
wptywu do Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju.

Nie ma mozliwosci sktadania dokumentéw poza naborem oraz drogg elektroniczna.

Rozdziat VI
| etap selekcji

§8

. Analizy dokumentéw naboru dokonuje Komisja Naboru, zwana dalej rowniez ,Komisjg”.
. Analiza dokumentéw naboru polega na =zapoznaniu sie przez Komisje Naboru

z dokumentami nadestanymi przez kandydatéw.

Celem analizy dokumentéw naboru jest poréwnanie zgodnosci danych zawartych w tych
dokumentach z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.

Wynikiem analizy dokumentéw naboru jest wstepne okreSlenie mozliwosci lub braku
mozliwosci zatrudnienia kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym.

W toku naboru Komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw,
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania
dodatkowe, ktoérych przedstawia Dyrektorowi MOSIR celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

Jezeli w MOSIR wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszehAstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, 2z wylgczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje
sie w gronie oséb, o ktérych mowa w ust.5.

Rozdziat VII
Informacja o wyniku | etapu selekcji oraz o Il etapie selekcji

§9

Informacje o rozstrzygnieciach podjetych przez Komisje w ramach | etapu selekcji, podaje
sie do publicznej wiadomosci, w formie Informacji o wyniku | etapu selekcji oraz o Il etapie
selekcji, poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen
MOSIR.
Informacja o wyniku | etapu selekcji oraz o |l etapie selekcji zawiera, w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska,

2) liczbe kandydatow, spetniajgcych wymagania niezbedne, zakwalifikowanych do Il etapu
selekcji,

3) liczbe ofert, ktore nie spetnity wymagan formalnych,

4) okreslenie metody i techniki naboru Il etapu selekciji,

5) date, godzine, miejsce przeprowadzenia Il etapu selekgji.

. Wzér Informacji o wyniku | etapu selekcji oraz o Il etapie selekcji, o ktérej mowa w ust. 2,

okresla zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Informacja o wyniku | etapu selekcji oraz o |l etapie selekcji, moze zawierac inne informacje



niz wymienione w ust. 2, jezeli jest to zasadne z uwagi na prawidtowg realizacje procedury
naboru.

Rozdziat VIII
Il etap selekcji

§ 10

1. Ostateczna selekcja kandydatow, stanowigca Il etap selekcji, przeprowadzana jest
z wykorzystaniem metody i techniki naboru, ktérej wybdr nalezy do kompetencji Komisji
Naboru.

2. Metodg i technikg Il etapu selekcji jest rozmowa kwalifikacyjna, ktéra bedzie poprzedzona
testem kwalifikacyjnym.

3. Test kwalifikacyjny stuzy zweryfikowaniu podstawowej, niezbednej na stanowisku, wiedzy

kandydata z zakresu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze. Test kwalifikacyjny

trwa 15 minut i uznaje sie go za zaliczony z wynikiem pozytywnym, jezeli kandydat udzielit

w ramach tego testu ponad 50% poprawnych odpowiedzi na zadane pytania.

Test kwalifikacyjny przygotowuje, przeprowadza i ocenia Komisja Naboru.

Zaliczenie testu kwalifikacyjnego z wynikiem pozytywnym jest warunkiem dopuszczenia

kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach naboru.

7. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac¢ :

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych mu obowigzkow,

2) posiadang przez kandydata wiedze objetg wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym Kkierownicze stanowisko
urzednicze.

8. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Naboru.

9. Kazdy czionek Komisji Naboru podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela kandydatowi
punkty w skali od 0 do 10 za :

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych mu obowigzkéw ( od 0 do 5 pkt.),

2) posiadang przez kandydata wiedze objetg wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu
o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze (od 0 do 5 pkt.).
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Rozdziat IX
Wybér kandydata

§ 11

Po przeprowadzonej z kandydatami rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Naboru wybiera tego
kandydata, ktéry w selekcji koncowej uzyskat najwiekszg liczbe punktow z przeprowadzonej
rozmowy kwalifikacyjnej oraz zaliczyt z wynikiem pozytywnym test kwalifikacyjny.

Rozdziat X
Protokot z naboru

§ 12

1. Z przeprowadzonego naboru sporzgdzany jest protokot z naboru, przez pracownika Dziatu
kadr Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju.
2. Protokdt z naboru zawiera :
1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabor,
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne,



3) liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw wraz
ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru
stosuje sie przepis § 8 ust.6 niniejszego Regulaminu, przedstawianych dyrektorowi
MOSIR,

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru,

6) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

3. Protokot z naboru moze zawiera¢ dodatkowe informacje, inne niz wymienione w ust.2.
4. Wzér Protokotu z przeprowadzonego naboru stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat XI
Informacja o wyniku naboru

§13

1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
na tablicy ogtoszen MOSIR oraz w BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera :
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na
stanowisko.
3. Wzér Informacji o wyniku naboru okresla zatgcznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.
4. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska lub gdy wybrana
osoba uchyla sie od podjecia pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej
osoby sposréd kandydatéw, o ktérych mowa w § 8 ust.5 niniejszego Regulaminu. Przepis
§ 8 ust.6 niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat XII
Postepowanie z dokumentami naboru

§14

1. Dokumenty naboru kandydata, ktéry zostanie wybrany w procesie naboru dotgcza sie do
jego akt osobowych.

2. Dokumenty naboru osdb, ktére w procesie naboru zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
i zostaty umieszczone w protokole naboru jako grono nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatow, z wyjgtkiem oferty wybranego kandydata, podlegajg zniszczeniu po uptywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia informacji o wyniku naboru.

3. Dokumenty naboru pozostatych osdb podlegajg zniszczeniu niezwtocznie po zakonczeniu
procedury naboru, chyba ze kandydat wyrazit zgode na ich przechowywanie na potrzeby
kolejnych procedur naboru.

4. Do zniszczenia dokumentéw powotuje sie Komisje ds. zniszczenia dokumentéw ztozonych
do naboru, w sktadzie :

1) Dyrektor Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju -
Przewodniczgcy Komisiji,

2) Kierownik wtasciwego Dziatu — Czionek Komisji,

3) Pracownik Dziatu kadr — Cztonek Komisiji,

4) Inny pracownik MOSIR, w przypadku nieobecnosci osob, o ktérych mowa
w pkt. 1, 2 lub 3.

Zatwierdza: Zofia Florek
Dyrektor MOSIR



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju

(miejscowos¢, data)

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Jastrzebiu-Zdroju

WNIOSEK W SPRAWIE WSZCZECIA PROCEDURY NABORU

(przyczyna zaistnienia wolnego stanowiska urzedniczego: wakat, utworzenie nowego stanowiska;
uzasadnienie wszczecia procedury naboru)

OPIS STANOWISKA

l. Okreslenie stanowiska :

(nazwa stanowiska)

Il. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem :
1. Wymagania niezbedne:
1) WYKSZEAICENIET: ...ttt ;
2) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzqdowych
3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
(&) T8V (L= LT

2. Wymagania dodatkowe?:

lll. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku :

V. Podstawa zatrudnienia :

[]11) umowal-y o prace na czas okre$lony, z mozliwoscig zawarcia umowy o prace
na czas nieokreslony

[ ]2) umowal-y o prace na czas okreslony, bez mozliwosci zawarcia umowy o prace na czas
nieokreslony

VI. Wymagane dokumenty, ktére powinien przediozy¢é kandydat na stanowisko :

(podpis i pieczatka imienna wnioskodawcy)

) okresli¢, na podstawie obowigzujgcych przepiséw m. in. ustawy o pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

2 wymagania powalajgce na optymalne wykonywanie zadan, np.: doswiadczenie zawodowe, staz pracy, predyspozycje, umiejetnosci, znajomosé

przepisow ustaw, kodeksow, rozporzadzen

3) np.: petny wymiar czasu pracy, praca w siedzibie MOSIR praca przy komputerze, praca w porze nocnej



Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju

Obowiazek informacyjny o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze

Informacja zgodna z art. 13 Rozporzgdzenia (UE) 2016/679, zwanego dalej ,RODO”:

1.

2.

3.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Harcerska 14b, 44-335 Jastrzebie-Zdrg;.

Z Administratorem danych mozna sie skontaktowac pisemnie na adres siedziby Administratora, mailowo
pod adresem: kancelaria@mosir.jastrzebie.pl, a takze telefonicznie pod numerem 324719450.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych poprzez e-mail: iod@pusz-donder.pl.

Przekazane Administratorowi dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
rekrutacji na stanowisko urzednicze w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w zwigzku z ustawg z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy, oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych;

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych, wyrazona na podstawie art.6 ust.1 lit. a
lub art.9 ust.2 lit. a RODO.

Podanie Administratorowi danych osobowych wynikajgcych z przepisow prawa jest
obowigzkowe. W przypadku pozostatych danych ich podanie jest dobrowolne, jednak brak tych
danych lub wycofanie zgody na ich przetwarzanie, nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

W kazdym czasie zgoda na przetwarzanie danych moze by¢ cofnieta. Cofniecie zgody nie
wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Zgode mozna cofngé piszac na adres e-mail:
kancelaria@mosir.jastrzebie.pl lub na adres siedziby Administratora.

Odbiorcg danych mogag by¢ podmioty dziatajgce na zlecenie administratora danych, w tym
podmioty Swiadczgcy ustugi IT. Odbiorcami danych mogg by¢ rowniez podmioty upowaznione
na podstawie przepisow prawa;

Imie i nazwisko kandydata wybranego na stanowisko urzednicze oraz miejsce jego
zamieszkania zostang podane do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informaciji
Publicznej Administratora.

10. Ma Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia, w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO lub
ograniczenia przetwarzania, w zakresie wynikajgcym z art. 18 RODO.

11. W odniesieniu do Pani/Pana Danych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb

zautomatyzowany, w tym w formie profilowania stosownie do art. 22 RODO.

12. Nie posiada Pani/Pan prawa do sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO);
13. Pani/Pana dane bedg przetwarzane, w tym przechowywane, przez czas niezbedny

do przeprowadzenia naboru i zostang usuniete w terminie miesigca od zamieszczenia
informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej, a w przypadku
zakwalifikowania Pani/Pana do pracy — bedg przechowywane zgodnie z Rozporzgadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentac;ji
pracowniczej.

14. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

15. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe, takze w kolejnych naborach, jezeli wyrazi

Pani/Pan na to odrebng zgode.

16. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla

celéw przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane bedg wykorzystywane przez okres wskazany
w o$wiadczeniu.


mailto:kancelaria@mosir.jastrzebie.pl

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (iMionNa) i NAZWISKO . . . . . . ..
2. Data urodzenia . . .. ..o e

3.Dane Kontaktowe . . . ... o

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe ) . . ... ... .
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia® . . ... ... ... ... .. ...

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7.Inne dane 0SObOWED) . . . . . . .

(miejscowos$¢, data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

1) podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

2) podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa



Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju

(miejscowosc, data)

(miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(czytelny podpis)

Oswiadczam, ze nie bytem skazany/ nie bytam skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie.

(czytelny podpis)

Oswiadczam, ze =zostatam/zostatem poinformowana/poinformowany, iz w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju funkcjonujg procedury dotyczace zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatah nastepczych.

(czytelny podpis)

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z informacjami o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku
z naborem na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

(czytelny podpis)

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody (niepotrzebne nalezy skresli¢) na przetwarzanie moich danych
osobowych na potrzeby przysziych naboréw, przez okres 6 miesiecy od dnia rozstrzygniecia naboru.

(czytelny podpis)



Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju

INFORMACJA O WYNIKU | ETAPU SELEKCJI
ORAZ O Il ETAPIE SELEKCJI

Komisja Naboru, w wyniku przeprowadzenia wstepnej selekcji kandydatow do pracy
na stanowisku ... w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Jastrzebiu-Zdroju, zakwalifikowata do Il etapu selekcji ...... 0s6b spetniajgcych wymagania

niezbedne, okreslone w Ogtoszeniu o naborze.

Wymagan formalnych nie spetnity ...... ztozone oferty.
Selekcja koncowa kandydatéw, w ramach Il etapu selekcji, w formie rozmowy
kwalifikacyjnej odbedzie sie w dniu ...l , 0 godz. ...

w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Harcerska 14b,
44-335 Jastrzebie-Zdrgj.
Metoda i technika naboru Il etapu selekcji jest nastepujaca :

1. Selekcje koncowg kandydatow stanowi rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona
z kandydatami przez Komisje Naboru, poprzedzona testem kwalifikacyjnym.

2. Test kwalifikacyjny stuzy zweryfikowaniu podstawowej, niezbednej na stanowisku, wiedzy
kandydata z zakresu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze. Test kwalifikacyjny
uznaje sie za zaliczony z wynikiem pozytywnym, jezeli kandydat udzielit w ramach tego
testu ponad 50% poprawnych odpowiedzi na zadane pytania.

3. Test kwalifikacyjny przygotowuje, przeprowadza i ocenia Komisja Naboru.

4. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach naboru.

5. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadac :

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych mu obowigzkow,

2) posiadang przez kandydata wiedze objetg wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu
o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Naboru.

Kazdy cztonek Komisji Naboru podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela kandydatowi

punkty w skaliod 0 do 10 za :

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych mu obowigzkow ( od 0 do 5 pkt.),

2) posiadang przez kandydata wiedze objetg wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu
o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze (od 0 do 5 pkt.).

Szczegdbtowg informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 32 4719450 wew. 27.

No

Przewodniczacy Komisji Naboru



Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

W Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju przeprowadzono otwarty
i konkurencyjny nabdr na stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze:

W dniu ...l w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen
MOSIR umieszone zostato Ogtoszenie o naborze na ww. stanowisko. Termin skfadania ofert
uptynatwdniu .............ool W odpowiedzi na Ogtoszenie o naborze wptyneto ......... ofert.

| ETAP SELEKCJI

W | etapie selekdji, przeprowadzonym w dniu ........................ , Komisja Naboru ustalita,

ze do naboru ztozono ......... ofert spetniajacych wymagania formalne oraz ......... ofert, ktore nie

spetnity wymagan formalnych.

W zwigzku z powyzszym do udziatu w |l etapie selekcji zakwalifikowato sie ......... kandydatéw.

Komisja Naboru w sktadzie :
1) Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju — Przewodniczgcy
Komisiji,
2) Kierownik wiasciwego Dziatu — Cztonek Komisji,
3) Pracownik Dziatu kadr — Cztonek Komisiji,

4) Inny pracownik MOSIR, ktérego powotanie w skfad Komisji jest zasadne z uwagi na
wiasciwe przeprowadzenie procedury naboru

Podpisy Przewodniczacego Komisji Naboru oraz Cztonkéw Komisji Naboru:

) e
2)
3) e
AY oo
Il ETAP SELEKCJI
W || etapie selekcji, przeprowadzonym w dniu ..................... , udziat wziefo ......... kandydatow.

Metoda i technikg naboru zastosowang w |l etapie selekcji byta rozmowa kwalifikacyjna oraz test
kwalifikacyjny.

W wyniku przeprowadzonego naboru, wytoniono najlepszych kandydatéw, spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe:

Miejsce Dokument potwierdzajacy

Lp. Imie i nazwisko . . . o
zamieszkania niepetnosprawnosé

Suma punktéw

ablwinNd =




Do zatrudnienia w MOSIR wybrany/a zostal/a ... ,

ZAMIESZKAIY/A W ..o .
lub

Do zatrudnienia w MOSIR nie wybrano zadnego z kandydatow.

(0 2= 1= To [ 011 1=

Protokét sporzadzit/a: ...

(miejscowosc, data)

Komisja Naboru w sktadzie :

1) Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju — Przewodniczgcy
Komisji,

2) Kierownik wtasciwego Dziatu — Czionek Komisji,

3) Pracownik Dziatu kadr — Cztonek Komisiji,

4) Inny pracownik MOSIR, ktérego powotanie w sktad Komisji jest zasadne z uwagi na
wiasciwe przeprowadzenie procedury naboru

Podpisy Przewodniczacego Komisji Naboru oraz Cztonkéw Komisji Naboru:



Zatgcznik Nr 6

do Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

W wyniku przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze:..............cccooiiiiiiiiiiiieenn . w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju, z siedzibg 44-335 Jastrzebie-Zdroj, ul. Harcerska 14b,
do zatrudnienia w MOSIR zostal/a wybrany/a ... ,

zamieszkaly/a W ... .
lub

W wyniku przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze: .............ccccoiiiiiiiiiinins w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju, z siedzibg 44-335 Jastrzebie-Zdrdj, ul. Harcerska 14b, do
zatrudnienia w MOSIR nie wybrano zadnego kandydata, w zwigzku z czym nabor pozostaje

nierozstrzygniety.

(0 2= 1= To [0 11T o |1 T

Przewodniczacy Komisji Naboru:



