REGULAMIN PRACY

MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU i REKREACJI
w JASTRZEBIU-ZDROJU

Rozdziat |
Przepisy wstepne (§ 1-5)

§1

1. Niniejszy Regulamin pracy wprowadzony na podstawie art. 104-104° Kodeksu Pracy, zwany
dalej ,Regulaminem”, obowigzuje w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju
zwanym dalej ,zaktadem”, ,zaktadem pracy”, ,pracodawcg”, lub ,MOSIR”.

2. Regulamin ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy i zwigzane z tym obowigzki i prawa
pracodawcy i pracownikéw.

§ 2

Przepisy regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie na podstawie
umowy o prace bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§3

Pracodawce reprezentuje Dyrektor MOSIR.

§4

Kierownicy komoérek organizacyjnych MOSIR zobowigzani sg do :

1. kierowania, koordynowania i kontrolowania podlegtych im pracownikéw,

2. wlasciwego organizowania pracy podwiadnych,

3. sprawowania bezposredniego nadzoru nad porzadkiem i dyscypling pracy w kierowanej
komoérce organizacyjnej,

4. nadzorowania przestrzegania obowigzku trzezwosci przez podwtadnych,

5. organizowania stanowisk pracy zgodnie z przepisami BHP i p-poz.,

6. zapobiegania wypadkom przy pracy,

7. egzekwowania przestrzegania przez podwtadnych przepiséw BHP i p-poz.,

8. przekazywanie do Dziatu Kadr aktualnych danych o wystepowaniu na stanowisku lub
stanowiskach pracy, na podlegtym obiekcie, czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia
lub czynnikdéw ucigzliwych iinnych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem
wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikow badan ipomiarow czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach,

9. wyznaczania zastepstw w okresie wtasnej nieobecnos$ci w pracy.

§5

Pracodawca jest obowigzany zapoznaé¢ kazdego pracownika, w tym rowniez pracownika nowo
przyjetego do pracy, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, z trescig niniejszego
regulaminu, na dowod czego pracownik sktada odpowiednie oswiadczenie na piSmie wobec
pracodawcy, ktére zostaje dotgczone do akt osobowych pracownika, a wzér tego oswiadczenia
stanowi Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.



Rozdziat I
Organizacja pracy (§ 6 - 11)

§6
Obowiazki pracodawcy

Pracodawca obowigzany jest w szczegolnosci:

1. zaznajamia¢ pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2. organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnieh i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3. organizowac¢ prace w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

4. przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy,

5. zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6. terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

7. utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8. stwarza¢ pracownikom, podejmujgcym zatrudnienie po ukohczeniu szkoty warunki
sprzyjajace przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania obowigzkéw,

9. zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

10. stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich pracy,

11. prowadzi¢ i przechowywaé we wtasciwy sposéb dokumentacje w sprawach zwigzanych

ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow,

12. wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

13. dostarcza¢ pracownikowi niezbednych do wykonywania pracy narzedzi i materiatow,

14. przeciwdziata¢ mobbingowi.

§7
Obowiazki pracownika

1. Pracownik jest obowigzany wykonywacC prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecenh przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

2. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci :

1) przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie,

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzgdku,

3) przestrzegaé przepisdbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych,

4) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom lekarskim,

wynikajgcymi z przepisow prawa i stosowac sie do wskazan lekarskich,

5) dba¢ o dobro zakfadu pracy i chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,

ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

6) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

7) przestrzega¢ w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego,

8) dbac o porzadek i czystos¢ na stanowisku pracy, w jego sgsiedztwie i zabezpieczy¢ stanowisko

pracy po zakonczeniu pracy,

9) dba¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne z uwzglednieniem interesow

panstwa oraz indywidualnych interesow obywateli,

10) przestrzegaé prawa,

11) wykonywac¢ zadania sumiennie, sprawnie i bezstronnie,



12) zachowaé uprzejmos¢ i zyczliwos¢é w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,
wspotpracownikami oraz w kontaktach stuzbowych z innymi osobami,

14) zachowac sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

15) stale podnosi¢ umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.

§8

1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, nie moze wykonywac¢ zaje¢ pozostajgcych w sprzecznoéci lub
zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika samorzgdowego ktdregokolwiek
z zakazéw, o ktorych mowa w ust.1, niezwtocznie rozwigzuje sie z nim, bez wypowiedzenia,
stosunek pracy w trybie art. 52 § 2 i 3 Kodeksu pracy.

§9

1. Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkoéw stuzbowych, za wyjgtkiem pracownikow
skierowanych do odbywania stuzby przygotowawczej, pracownik samorzgdowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, sktada w obecnosci
dyrektora MOSIR $lubowanie o nastepujacej tresci: ,Slubuje uroczy$cie, ze na zajmowanym
stanowisku bede stuzyé panstwu polskiemu i wspolnocie samorzadowej, przestrzega¢ porzadku
prawnego i wykonywa¢ sumiennie powierzone mi zadania.” Ziozenie slubowania pracownik
potwierdza podpisem.

2. Odmowa ztozenia Slubowania, o ktérym mowa w ust.1, powoduje wygasniecie stosunku pracy.

§ 10

1. Pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, jest obowigzany ztozyé osSwiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarcze;.

2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowigzany okresli¢ jej
charakter. Pracownik ten jest réwniez obowigzany skfada¢ odrebne oswiadczenia w przypadku
zmiany charakteru prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej pracownik samorzgdowy, o ktorym
mowa w ust.1, jest zobowigzany ztozy¢ Dyrektorowi MOSIR w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia,
podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

4. Wzor oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej stanowi Zatgcznik Nr 2 do
Regulaminu.

§ 11

Ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkdéw pracowniczych w rozumieniu art.52
§1 pkt. 1 Kodeksu pracy jest w szczegdlnosci :

1. zte lub niedbate wykonywanie pracy, ktére mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

2. razgca niedbatos¢ o urzgdzenia, narzedzia i powierzone materiaty,

3. wykonywanie prac niezwigzanych ze stosunkiem pracy,

4. nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy, czeste spéznianie sie lub samowolne opuszczanie
pracy bez usprawiedliwienia,

5. stawienie sie do pracy, przebywanie w pracy lub po pracy na terenie zakfadu pracy w stanie
nietrzezwosci, po spozyciu alkoholu lub $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu , narkotykow
badz innych srodkéw odurzajgcych,

6. spozywanie w czasie pracy lub po pracy na terenie zaktadu pracy alkoholu lub $rodkdw,
o ktérych mowa w ust. 5,

7. uporczywe naruszanie przepiséw i zasad bhp lub przepiséw p.poz.,



8. wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy w sposéb razgco niezgodny z jego celem oraz
podejmowanie w trakcie jego trwania aktywnosci, ktore realnie utrudniajg powrét do zdrowia lub
wydtuzajg proces leczenia,

9. dziatania lub zachowania uznane w Kodeksie pracy za mobbing,

10. razgce zaktdcenie porzadku i dyscypliny pracy,

11. naruszenie tajemnicy panstwowej, stuzbowej oraz w zakresie ochrony danych osobowych lub
niedbalstwo w ochronie tych tajemnic,

12. razgce negatywne zachowanie wobec przetozonych, podwtadnych czy wspotpracownikow,

13. niepoddawanie sie w wyznaczonych terminach okresowym lub kontrolnym badaniom
lekarskim, a takze nie dostarczenie pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego wydanego w wyniku
przeprowadzonego badania,

14. ujawnianie lub udostepnianie osobom nieuprawnionym informacji, z ktérymi pracownik
zapoznat sie w zwigzku z wykonywang praca.

Rozdziat Il
Porzadek pracy (§12 - 18)

§ 12

1. Pracownik winien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowat sie na stanowisku pracy.
2. Przyjscie do pracy i obecno$¢ w pracy pracownicy potwierdzajg wtasnorecznym wpisem na
liscie obecnosci.
3. Wyjscia stuzbowe poza teren zaktadu pracownik odnotowuje w ksigzce wyjs¢é prowadzonej
przez Pracodawce, wpisujgc godzine wyjscia i godzine powrotu do pracy.
4. Wyijscia prywatne pracownikéw w godzinach pracy, w celu zatatwienia spraw osobistych, sg
mozliwe na wniosek pracownika i wylgcznie po uzyskaniu uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego. Pracownik jest zobowigzany do odpracowania wspomnianej nieobecnosci w pracy
najpézniej w najblizszym tygodniu, przed zakonczeniem okresu rozliczeniowego i w tym samym
miesigcu kalendarzowym. Czas odpracowania zwolnienia od pracy nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku dobowego i tygodniowego.
5. Dziat Kadr sporzgdza listy obecnosci i kontroluje prawidtowe ich wypetnianie w siedzibie MOSIR.
Na poszczegolnych obiektach, kontroli i przechowywania list obecnosci dokonujg bezposredni
przetozeni.

§13

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o0 przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe telefonicznie lub
za posrednictwem innego srodka tgcznosci albo drogg pocztowag, przy czym za date
zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust.2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlinymi
okolicznosciami  uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w tym przepisie, zwtaszcza jego obtozng chorobg potgczong z brakiem Ilub
nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust.2 stosuje sie
odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie pracodawcy
0 przyczynie i okresie nieobecnos$ci pracownika w pracy.

§14

1. Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ lub spdznienie sie do pracy
przedstawiajgc Pracodawcy dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ lub spdznienie. Spdznienie
moze zosta¢ usprawiedliwione rowniez poprzez ztozenie przez pracownika ustnego oswiadczenia
wskazujgcego przyczyne spéznienia.



2. Na wyjscie poza zaktad pracy w godzinach pracy, w celu zatatwiania spraw nie zwigzanych

z pracg, pracownik powinien uzyskac wczesniejszg zgode Pracodawcy.

3. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sg m.in. :

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
0 orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
0 zwalczaniu choréb zakaznych- w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych konieczno$é
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktorej
dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ wiasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzgcy postepowanie w sprawach
0 wykroczenia — w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na to wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny,

6) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego, o ktérym mowa w art.55 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa, albo kopia
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku, stwierdzajgcych niezdolnos¢ do
pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za zgodnos$c¢
z oryginatem — w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawartg umowe
uaktywniajgca, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz.U. z 2013r. poz.1457), lub dziennego opiekuna, sprawujgcych opieke nad
dzieckiem.

§ 15

Pracownik moze przebywac na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy lub w dniu wolnym od
pracy w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego lub na
polecenie bezposredniego przetozonego pracownika.

§ 16

1. Pracownicy sg obowigzani dbaé o czystos$¢ i porzgdek na stanowisku pracy i w jego najblizszym
otoczeniu. Po zakonczeniu pracy pracownicy sg obowigzani do nalezytego zabezpieczenia
maszyn, narzedzi i urzadzen, akt i dokumentoéw, do wytgczenia pracujgcych maszyn i urzgdzen
oraz do zamknigcia okien i pomieszczen pracy.

2. Wprowadza sie zakaz palenia tytoniu na terenie catego zaktadu pracy.

§17

1.Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy, pracodawca moze stosowac :

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséow bezpieczehstwa i higieny pracy lub przepiséow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu lub
spozywanie alkoholu lub zazywanie srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w czasie pracy

— pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezna.



3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie
moga przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art.87 § 1 pkt.1-3 Kodeksu Pracy.

4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakfadzie.

5. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

7. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust.5 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

8. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkoéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia
oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia
skfada sie do akt osobowych pracownika.

9. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopieh winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

10. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego
whniesienia jest rGwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

11. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

12. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary
przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwréci¢ pracownikowi rownowartosé kwoty tej kary.

§18

1. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za niebytg przed
uptywem tego terminu.

2. Przepis ust.1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdziat IV
Czas pracy (§ 19 - 25)

§19

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkéw pracowniczych (stuzbowych).

3. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celéw prawidtowego ustalenia jego
wynagrodzenia i innych Swiadczen zwigzanych z praca, zawierajgcg godziny pracy pracownika
oraz nieobecnosci w pracy wedtug przyczyn. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi,
na jego zgdanie.

4. W stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikow
zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, nie ewidencjonuje sie godzin pracy, ale
wytacznie nieobecnosci w pracy wedtug przyczyn.



§ 20

1. Czas pracy dyrektora MOSIR oraz jego zastepcy ustala sie jako okreslony wymiarem ich zadan
(zadaniowy czas pracy).
2. Czas pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju nie moze
przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w okresie rozliczeniowym wynoszgcym 2 miesigce — sg to 2 nastepujgce po sobie kolejno
miesigce kalendarzowe, liczgc od poczatku danego roku kalendarzowego.
3. Tygodniowy czas pracy fgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecietnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.
4. Ograniczenie przewidziane w ust. 3 nie dotyczy pracownikdw zarzadzajgcych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy, w rozumieniu art.128 § 2 pkt.2 Kodeksu pracy.
5. Czas pracy :
1) pracownic w cigzy,
2) pracownikéw opiekujacych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, bez ich
zgody
- nie moze przekracza¢ 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.

§ 21

1. Czas pracy pracownikéw administracyjno-biurowych MOSIR ustala sie w godzinach od 7% do
15%, w dniach od poniedziatku do pigtku.

2. W odniesieniu do nastepujacych grup pracownikéw MOSIR godziny pracy zostaly uregulowane
odrebnie, w nastepujgcy sposob :

Stadion Miejski, siedziba MOSIiR

Ruchomy rozktad czasu pracy na stanowiskach :

- pracownicy dziatu organizacji imprez pracujg we wszystkie dni tygodnia (przy zachowaniu
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy) w systemie jednozmianowym, przez kolejne 8 godzin,
przy czym od poniedziatku do pigtku poczawszy od godziny rozpoczecia pracy, uzaleznionej od
godziny rozpoczecia imprezy sportowo-rekreacyjnej w tym dniu, pomiedzy godz.6%° a godz.12%,
natomiast w soboty, niedziele i Swieta zgodnie z grafikiem uzaleznionym od harmonogramu imprez
sportowo-rekreacyjnych,

- pracownik dziatu kadr pracuje od poniedziatku do pigtku, rozpoczynajgc prace w przedziale
czasowym pomiedzy godz.6.00 (w dniu kontroli czasu pracy pracownikéw na obiektach MOSIR,
dokonywanej na zlecenie Dyrektora MOSIR) a godz.7.00, swiadczac jg przez kolejne 8 godzin.

W ramach ruchomego rozktadu czasu pracy wykonywanie pracy w tej samej dobie pracowniczej
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Wykonywanie pracy zgodnie z ruchomym
rozktadem czasu pracy nie moze naruszaé¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego
i tygodniowego.

Stadion Miejski, Hala OMEGA

- kierowca samochodu towarowo-osobowego pracuje od poniedziatku do pigtku, w godz.
od 7%°do 15%,

- pracownik zaplecza sportowego pracuje od poniedziatku do pigtku w godz. od 6% do 14%,

- pracownik zaplecza sportowego (portiernia) pracuje we wszystkie dni tygodnia (przy zachowaniu
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy) w systemie trzyzmianowym, tj. | zmiana od 6% do 14%,
[l zmiana od 14% do 22%, |Il zmiana od 22° do 6% — zgodnie z grafikiem.

Lodowisko JASTOR

- kierownik-gospodarz obiektu sportowego pracuje od poniedziatku do pigtku w godz.
od 7% do 15%,

- pracownik zaplecza sportowego pracuje we wszystkie dni tygodnia (przy zachowaniu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy) w systemie trzyzmianowym tj. | zmiana od 6% do 14%, Il zmiana
od 14% do 22%, [Il zmiana od 22% do 6 — zgodnie z grafikiem,

- pracownik zaplecza sportowego (sprzataczka) pracuje we wszystkie dni tygodnia (przy
zachowaniu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy) w systemie dwuzmianowym, tj. | zmiana
od godz. 6% do 14%°, Il zmiana od godz. 13% do 21%° — zgodnie z grafikiem.



Hala Widowiskowo-Sportowa

- kierownik-gospodarz obiektu sportowego oraz st. inspektor ds. administracyjno-gospodarczych
pracujg od poniedziatku do pigtku w godz. od 7% do 15%,

- pracownik zaplecza sportowego pracuje we wszystkie dni tygodnia (przy zachowaniu
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy) w systemie trzyzmianowym, tj. | zmiana w godz.
od 6% do 14%, |l zmiana w godz. od 14% do 22%, IIl zmiana w godz. od 22% do 6% — zgodnie
z grafikiem.

Boisko ul Koscielna

- pracownik zaplecza sportowego pracuje we wszystkie dni tygodnia (przy zachowaniu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy) w systemie dwuzmianowym, tj. | zmiana w godz. od 6° do 14,
[l zmiana w godz. od 13% do 21 — zgodnie z grafikiem,

- pracownik zaplecza sportowego (sprzataczka) pracuje we wszystkie dni tygodnia (przy
zachowaniu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy) w systemie dwuzmianowym : | zmiana od
godz. 6°°do 14%; Il zmiana: od godz. 12%° do godz. 20%°— zgodnie z grafikiem.

Kryta Plywalnia LAGUNA :

- kierownik-gospodarz obiektu sportowego pracuje od poniedziatku do pigtku w godz.
od 7°°do 15%,

- kasjer, ratownik wodny oraz pracownik zaplecza sportowego (sprzataczka) pracujg we wszystkie
dni tygodnia (przy zachowaniu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy) w systemie
dwuzmianowym: | zmiana od godz. 6% do 14%, Il zmiana od 14% do 22% — zgodnie z grafikiem,

- pracownik zaplecza sportowego pracuje we wszystkie dni tygodnia (przy zachowaniu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy) w systemie trzyzmianowym tj. | zmiana od 6° do 14%, Il zmiana
od 14% do 22%, |1l zmiana od 22% do 6% - zgodnie z grafikiem.

Kapielisko ZDROJ ul Witczaka :

- kierownik-gospodarz obiektu sportowego pracuje od poniedziatku do pigtku w godz.
od 7%°do 15%,

- pracownik zaplecza sportowego pracuje we wszystkie dni tygodnia (przy zachowaniu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy) w systemie trzyzmianowym tj. | zmiana w godz. od 6% do 14%,
[l zmiana od 14% do 22%, |1l zmiana od 22% do 6% - zgodnie z grafikiem.

- pracownik zaplecza sportowego (sprzataczka) - w sezonie - pracuje we wszystkie dni tygodnia
(przy zachowaniu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy) w systemie dwuzmianowym, fj.
| zmiana w godz. od 6% do 14%, Il zmiana w godzinach od 13° do 21%° — zgodnie z grafikiem.

W sezonie dopuszcza sie zmiane godzin pracy i systemu pracy (jedno- czy dwuzmianowy) dla
celéw uwarunkowanych potrzebg obstugi basenu. Szczegétowe informacje zostang podane
w harmonogramie czasu pracy i przediozone pracownikowi w terminie zgodnym
z obowigzujgcymi przepisami.

Osrodek Wypoczynku Niedzielnego:

- pracownik zaplecza sportowego pracuje we wszystkie dni tygodnia (przy zachowaniu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy) w systemie trzyzmianowym, tj. | zmiana w godz. od 6% do 14%,
[l zmiana w godzinach od 14% do 22%, IIl zmiana od 22% do 6° — zgodnie z grafikiem,

- pracownik zaplecza sportowego (sprzataczka) pracuje we wszystkie dni tygodnia (przy
zachowaniu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy) w systemie dwuzmianowym, tj. | zmiana
w godz. od 6% do 14%, Il zmiana w godzinach od 14° do 22% — zgodnie z grafikiem.

3. Pracownicy zatrudnieni w systemie zmianowym nie mogg opusci¢ stanowiska pracy przed
przybyciem pracownika zmieniajgcego (zmiennika). W takim przypadku przetozony pracownika
jest obowigzany zapewni¢ zmiane pracownikbw na tym stanowisku w ciggu 2 godzin od
zakonczenia pracy na danej zmianie.

4. Rozktady czasu pracy (grafiki) pracownikow MOSIR zatrudnionych w systemie wielozmianowym
sporzagdzane sg na okres 1 miesigca i przekazywane sg przez pracodawce w formie pisemnej lub
pocztg elektroniczng, na poszczegdlne obiekty, co najmniej na 1 tydzieh przed rozpoczeciem
pracy w okresie, na ktéry dany rozkfad czasu pracy (grafik) zostat sporzadzony.

W przypadku nieprzewidzianych sytuacji, takich jak:



1) zwolnienie lekarskie pracownika,

2) koniecznos$¢ opieki pracownika nad chorym czionkiem rodziny pracownika,

3) inna, nieprzewidziana wczes$niej usprawiedliwiona nieobecnos¢ pracownika w pracy,

4) nieobecnos¢ pracownika w pracy z powodu urlopu wypoczynkowego ,na zgdanie”, lub urlopu
wychowawczego,

5) koniecznos¢ zapewnienia przez pracodawce — obsady osobowej nieplanowanych wczesnigj
imprez sportowo-rekreacyjnych lub imprez kulturalnych, organizowanych lub wspétorganizowanych
przez MOSIR,

6) konieczno$¢ zmniejszenia skltadu osobowego pracownikdw z powodu odwotania imprez

sportowo-rekreacyjnych lub imprez kulturalnych, organizowanych lub wspétorganizowanych przez
MOSIR,
- dopuszcza sie natychmiastowg zmiane rozktadéw czasu pracy (grafikow) pracownikéw MOSIR,
przy czym zmienione w ten sposoéb rozktady czasu pracy (grafiki) przekazywane sg pracownikom
MOSIR w formie pisemnej lub pocztg elektroniczng - niezwtocznie po dokonaniu stosownych
zmian w tym zakresie.

§ 22

1. Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, nie diuzszy niz
9 godzin, przystuguje wliczana do czasu pracy 15-minutowa przerwa w pracy.

2. Na kazdg godzine pracy przy obstudze monitora ekranowego pracownikom przystuguje przerwa
5-minutowa, wliczana do czasu pracy.

§ 23

Praca wykonywana w godzinach od 22% do 6% jest pracg w porze nocnej. Dla kierowcy
samochodu towarowo-osobowego ustala sie pore nocng w godzinach od 0% do 4%.

§ 24

Za prace w niedziele oraz w $wieta uwaza sie prace wykonywang od godziny 6% rano w tym dniu
do godziny 6% rano dnia nastepnego.

§ 25

Wykaz dni wolnych od pracy wynikajgcych z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy okresla
Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat V
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa (§ 26 - 32)

§ 26

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie

pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikédw poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki

i techniki. W szczegdlno$ci pracodawca jest obowigzany :

1) organizowac prace w sposOb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniaé przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawac¢ polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie
tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,



4) reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy,

5) zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne
oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy,

6) uwzglednia¢ ochrone zdrowia miodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig
oraz pracownikdéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatah profilaktycznych.

3. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym

do wykonywania cigzgcych na nich obowigzkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad bhp oraz

przestrzegania przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

5. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepiséw i zasad, o ktérych mowa

w ust.4 przez pracownikow, poprzez wydawanie stosownych polecen, usuwanie uchybien

i zapewnienie wykonania wszelkich zaleceh organéw nadzoru nad warunkami pracy, w tym lekarza

sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

§ 27

1. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika.

W szczegolnosci pracownik jest obowigzany :

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakitadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

7) wspoldziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana :

1) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

2) dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

3) organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami srodowiska pracy,

4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnosc¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowacl przestrzeganie przez pracownikéw przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy,
6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

§ 28
Pracodawca dopusci pracownika do wykonywania pracy, gdy pracownik posiada wymagane
kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez pracownika wymaganego szkolenia wstepnego

w zakresie bhp i po wyposazeniu pracownika w wymagane srodki ochrony indywidualnej oraz
w odziez roboczg i obuwie robocze.
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W razie niespetnienia powyzszych wymogdéw pracownik nie zostanie dopuszczony do pracy i jego
nieobecnosc¢ w pracy zostanie uznana za nieusprawiedliwiong.

§ 29

1. Kazdy nowo przyjety do pracy pracownik przechodzi szkolenie wstepne z zakresu BHP

obejmujgce szkolenie wstepne ogolne czyli instruktaz ogoélny oraz szkolenie wstepne na

stanowisku pracy czyli instruktaz stanowiskowy.

2. Ustala sie czestotliwos¢ szkolen z zakresu BHP :

a) szkolenie wstepne — przechodzg wszyscy nowo przyjmowani pracownicy, przed dopuszczeniem
do samodzielnej pracy,

b) szkolenie okresowe :

- dla pracownikow administracyjno-biurowych nie rzadziej niz raz na 6 lat

- dla 0sob kierujgcych pracownikami oraz Dyrektora MOSIR i jego zastepcy, nie rzadziej niz raz
na 5 lat

- dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych nie rzadziej niz raz na 3 lata,
a na stanowiskach, na ktérych sg wykonywane prace szczegdlnie niebezpieczne, zgodnie
z zatgcznikiem Nr 4 do Regulaminu - nie rzadziej niz raz w roku

- dla pracownikow inzynieryjno-technicznych nie rzadziej niz raz na 5 lat

- dla pracownikéw stuzby bhp i innych oséb wykonujgcych zadania tej stuzby nie rzadziej niz raz
na 5 lat.

3. Szkolenie okresowe — za wyjgtkiem pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych -

moga by¢ prowadzone w formie samoksztatcenia kierowanego.

4. Pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca

oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami podczas szkolen BHP wstepnych (instruktaz

stanowiskowy) i okresowych, a nastepnie pracownik potwierdza ten fakt poprzez podpisanie

stosownego oswiadczenia sporzgdzonego wg wzoru ustalonego przez pracodawce, ktore

przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.

5. Ustala sie wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych, pod bezposrednim nadzorem

wyznaczonych w tym celu oséb i po zastosowaniu odpowiednich ochron zbiorowych

i indywidualnych oraz wykaz prac wykonywanych w zespofach minimum 2-osobowych, stanowigce

Zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 30

1. Pracodawca nieodptatnie dostarcza pracownikom srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujgcych
w Srodowisku pracy oraz odziez i obuwie robocze spetniajgce wymagania okreslone w Polskich
Normach, jezeli odziez wiasna pracownikow moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
badz ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub BHP.

2. Rodzaje niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy ochronnej i obuwia
roboczego okreslone sg w Zatgczniku Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 31
Wykaz prac wzbronionych kobietom okreslony jest w Zatgczniku Nr 6 do niniejszego Regulaminu.
§ 32

Pracodawca nie zatrudnia pracownikow mtodocianych.
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Rozdziat VI
Monitoring wizyjny (§ 33)

§ 33

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow MOSIR, a takze ochrony mienia MOSIR
i zapewnienia zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode, pracodawca stosuje monitoring wizyjny.

2. Monitoring wizyjny nie obejmuje szatni oraz pomieszczen sanitarnych.

3. Obszary objete monitorowaniem w poszczegdlnych obiektach sg nastepujace:

1) Stadion Miejski :

- 5 kamer wewnetrznych, obejmujgcych swoim zasiegiem ciggi komunikacyjne i schody
wewnetrzne,

- 20 kamer zewnetrznych, monitorujgcych obiekt Stadionu Miejskiego, schody zewnetrzne, korone
stadionu, kasy, ptyte boiska pitkarskiego i trybuny, z wyjatkiem watu od ul. Turystycznej i kasy przy
ul. Zielonej,

2) Kryta Ptywalnia ,Laguna” :

- 3 kamery wewnetrzne, monitorujgce hale basenowg, hol, boks kasowy oraz wewnetrzne drzwi
gtéwne,

- 6 kamer zewnetrznych, obejmujgcych swym zasiegiem parking gtéwny, brame wjazdowa, klatke
ewakuacyjng oraz schody gtéwne przy wejsciu do budynku Ptywalni,

3) Kgpielisko ,Zdroj”:

- 16 kamer zewnetrznych monitorujgcych budynek A, budynek B, parking, brame wjazdowsg, szafki
depozytowe, niecke basenowsg, plaze, boisko do siatkdwki plazowej, kawiarenke,

4) Hala Widowiskowo-Sportowa

- 52 kamery wewnetrzne monitorujgc korytarze, klatki schodowe, wejscia, hale gtéwng (boisko
i trybuny).,

- 6 kamer zewnetrznych monitorujgcych parkingi.

Kamery swoim zasiegiem nie obejmujg pomieszczen pracownikdw, biur znajdujgcych sie na hali,
salek konferencyjnych.

5) Lodowisko ,Jastor”:

- 13 kamer wewnetrznych, obejmujgcych swym zasiegiem tafle lodowiska i trybuny, wejscie
gtébwne, wejscie boczne, wyjscie antypaniczne od strony zachodniej, korytarz, ciggi komunikacyjne,
wypozyczalnie tyzew, maszynownie-sprezarki,

- 6 kamer zewnetrznych, monitorujgcych parking, wejscie gtéwne, wejscie boczne, budynek
maszynowni, elewacje pétnocng budynku lodowiska, wentylatory od strony zachodniej i wejscie
pod niskg trybune, skraplacz i czesc¢ technologii,

6) Osrodek Wypoczynku Niedzielnego:

- 12 kamer zewnetrznych monitorujgcych teren OWN,

- 2 kamery wewnetrzne w budynku gtownym,

7) Boisko Osiedle Bogoczowiec :

- 4 kamery zewnetrzne, monitorujgce boisko i sitownie.

4. Administratorem danych osobowych, zbieranych i przetwarzanych przy zastosowaniu
w/w monitoringu wizyjnego jest pracodawca.

5. Materiaty pozyskane z w/w monitoringu wizyjnego bedg wykorzystywane przez MOSIR
wytgcznie w celach okreslonych w ust.1 wyze;.

6. Dostep do materiatdbw pozyskanych z w/w monitoringu wizyjnego majg jedynie osoby
uprawnione, bedace pracownikami MOSIR, posiadajgce loginy dostepowe. Ponadto materiaty
pozyskane z monitoringu wizyjnego mogg by¢ udostepnione przez MOSIR na rzecz Sadu,
Prokuratury, Policji, a takze innych, dziatajgcych na podstawie przepiséw ustawy organéw
i instytucji panstwowych, powotanych do zapobiegania, wykrywania i zwalczania przestepstw
i wykroczen.

7. Materiaty pozyskane z monitoringu wizyjnego beda przechowywane przez MOSIR do ich
nadpisania, jednak nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy od dnia nagrania albo do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania, je$li pozyskane monitoringiem wizyjnym dane
osobowe stanowig lub mogg stanowi¢ dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
przepisow prawa.
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8. Pracownik MOSIR, kitérego dane osobowe znajdujg sie w materiatach pozyskanych
z monitoringu wizyjnego ma prawo dostepu do tych danych.

9. Pracodawca przekazuje na piSmie informacje o monitoringu wizyjnym, zgodnie z Zatgcznikiem
Nr 7 do Regulaminu, kazdemu nowo zatrudnionemu pracownikowi przed dopuszczeniem go do
pracy.

10. Dane osobowe gromadzone i przechowywane w systemie monitoringu wizyjnego sg danymi
osobowymi i podlegajg przetwarzaniu zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016).

Rozdziat VII
Monitoring samochodu stuzbowego MOSIR (monitoring GPS) (§ 34-42)

§34

1. Monitoring GPS w samochodzie stuzbowym Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji
w Jastrzebiu-Zdroju, ma na celu:

1) zapewnienie sprawnej organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy,

2) zapewnienie bezpieczenstwa kierowcy, pojazdu oraz przewozonych pracownikow MOSIR,

3) optymalizacje tras,

4) wiasciwe uzytkowanie pojazdu.

2. Dane z lokalizatora bedg zbierane w czasie i z czestotliwoscig niezbedng do realizacji celow
wskazanych w ust. 1.

§ 35

1. Monitoring GPS polega na zainstalowaniu w samochodzie stuzbowym MOSIR urzgdzenia
lokalizujgcego GPS , ktére bedzie gromadzito dane dotyczace :
1) lokalizacji pojazdu,
2) pokonywanej trasy,
) predkosci pojazdu,
) czasu jazdy,
) czasu postoju.
2. Samochdd stuzbowy MOSIR jest objety monitoringiem GPS w sposob cigglty — we wszystkie dni
robocze oraz wolne od pracy i swieta, 24 godziny na dobe.
3. Samochdd stuzbowy MOSIR moze by¢ uzytkowany wytgcznie do celéw stuzbowych.

3
4
5

§ 36

1. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy polegajgcej na korzystaniu
z samochodu stuzbowego MOSIR, wyposazonego w monitoring GPS, przekazuje pracownikowi na
piSmie informacje o prowadzeniu monitoringu GPS oraz o jego zasadach i celach stosowania.
Wzér informaciji, dotyczacej lokalizowania w przestrzeni (GPS) samochodu stuzbowego MOSIR
stanowi Zatgcznik Nr 8 do niniejszego Regulaminu.

2. Samochdd stuzbowy MOSIR objety monitoringiem GPS jest oznaczony w sposéb widoczny
i czytelny, za pomocg odpowiednich znakdéw graficznych informujgcych o wyposazeniu w system
GPS.

§ 37
Dane osobowe gromadzone i przechowywane w systemie GPS sg danymi osobowymi i podlegajg
przetwarzaniu zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016)

§ 38

1. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu monitoringu,
nieprzekraczajgcy 12 miesiecy, poczgwszy od dnia rejestracji w systemie GPS.
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2. W przypadku, w ktérym dane z monitoringu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie przepisow prawa lub pracodawca powzigt wiadomosc¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd
w takim postepowaniu, termin, o ktérym mowa w ust. 1 ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakohczenia postepowania.

3. Po uptywie okresow okreslonych w ust. 1 i ust. 2 dane z systemu GPS i urzadzen
monitorujgcych zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej.

§ 39

Dostep do danych zgromadzonych z wykorzystaniem monitoringu mogg mie¢ wytgcznie osoby
dziatajgce na podstawie imiennego upowaznienia do czynnosci zwigzanych ze wskazang
w upowaznieniu formg monitoringu, w szczegodlnosci w celu nadzoru nad prawidtowym dziataniem
urzadzen i systemow stuzgcych do gromadzenia danych.

§ 40

Dane z monitoringu GPS bedg wykorzystywane wytgcznie w celach stuzbowych, w tym do
optymalizacji pokonywanych tras, kontroli wykorzystania pojazdu i zapewnienia bezpieczenstwa.

§ 41

1. Monitoring prowadzony jest w sposob, ktéry nie narusza débr osobistych pracownika.
2. Pracownikowi kierujgcemu samochodem stuzbowym MOSIR przystuguje prawo do prywatnosci
w zakresie, w jakim nie jest to sprzeczne z celem monitoringu.

§ 42

Pracownik podlegajagcy monitoringowi GPS zobowigzany jest do przestrzegania zasad
uzytkowania samochodu stuzbowego MOSIR, w tym do korzystania z systemu GPS zgodnie
Z jego przeznaczeniem.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe (§ 43 - 50)

§43

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie raz w miesigcu z dotu, do 10-tego dnia kazdego kolejnego
miesigca kalendarzowego po przepracowanym miesigcu.

2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rgk wtasnych. Wyptata wynagrodzenia w formie gotoéwkowej odbywa sie
w siedzibie MOSIR.

3. Pracownikowi Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie roczne (13-tka) na zasadach okreslonych w Ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowej z dnia 12 grudnia 1997r.
Podstawe nabycia przez pracownika MOSIR prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w petnej wysokosci stanowi przepracowanie catego roku kalendarzowego, niezaleznie od terminéw
wyptaty miesiecznego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem przepisow Art.2 i Art.3 Ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowe;.

§ 44

Pracownik ma prawo wgladu do dokumentéw, na podstawie ktorych obliczone zostato jego
wynagrodzenie, na zgdanie pracownika.
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§ 45

Szczegdbtowe zasady wynagradzania pracownikdéw i udzielania im dwiadczen socjalnych regulujg
w zakladzie: Ponadzaktadowy Ukiad Zbiorowy Pracy i oddzielny Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju.

§ 46

1. Pracodawca, w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikdw Samorzgdowych przy
Urzedzie Miasta w Jastrzebiu Zdroju, nie ustala planu urlopow.

2. Pracownik jest uprawniony do rozpoczecia urlopu wypoczynkowego dopiero po uzyskaniu zgody
Dyrektora MOSIR lub bezposredniego przetozonego oraz dokonaniu stosownego wpisu na karcie
urlopowej pracownika.

§ 47

1. Pracodawce w zakfadzie pracy reprezentuje Dyrektor MOSIR, a w razie jego nieobecnosci -
zastepca Dyrektora MOSIR lub inny wyznaczony pracownik.

2. W razie nieobecnosci kierownika danej komérki organizacyjnej MOSIR w zaktadzie zastepuje go
staty zastepca , a w razie braku statego zastepcy, pracownik wyznaczony przez tego kierownika.

3. W czasie nieobecnosci pracownika, jego bezposredni przetozony (lub kierownik danej komaorki
organizacyjnej MOSIR) wyznacza na okres tej nieobecnosci zastepstwo innego pracownika lub
rozdziela czynnosci nieobecnego pracownika pomiedzy innych pracownikéw danej komorki
organizacyjnej MOSIR, a gdy jest to niemozliwe do wykonania, zgtasza ten fakt swojemu
bezposredniemu przetozonemu lub Dyrektorowi MOSIR, ktéry podejmuje odpowiednig decyzje
w tym zakresie.

4. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego. W razie wydania
polecenia przez przetozonego wyzszego stopnia, pracownik wykonuje to polecenie po
niezwtocznym zawiadomieniu bezposredniego przetozonego pracownika, chyba ze bezposredni
przetozony pracownika jest nieobecny w pracy lub kontakt z nim jest znacznie utrudniony.

§ 48

Przepisy niniejszego Regulaminu nie naruszajg postanowien uméw o prace zawartych
z poszczegolnymi pracownikami zaktadu, z tym Zze postanowienia uméw o prace nie mogg by¢
mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

§ 49

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy Ustawy
o pracownikach samorzgdowych, przepisy kodeksu pracy, przepisy wykonawcze do tych ustaw
i inne przepisy prawa pracy.

§ 50

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni, od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw MOSIR w sposob przyjety w zaktadzie, tj. wchodzi w zycie od dnia 08.06.2026r.
Z tym dniem przestaje obowigzywa¢ dotychczas obowigzujgcy Regulamin Pracy Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 01.01.2022r.

W UZGODNIENIU : PRACODAWCA :
| Zwigzki Zaktadowe | Zofia Florek
Pracownikow Samorzgdowych Dyrektor /

przy Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdr¢j /
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Pracy

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Jastrzebiu-Zdroju

Jastrzebie-Zdrgj, dnia

Oswiadczenie pracownika MOSIiR o zapoznaniu si¢

z trescig Regulaminu pracy MOSIiR

Ja, nizej podpisany/a

zatrudniony/a w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju na stanowisku

.................................................................................................................. potwierdzam, ze zgodnie
z art. 104® Kodeksu Pracy, zostalem/am zapoznany/a z trescig obowigzujgcego w MOSIR
Regulaminu pracy, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

( podpis pracownika )

W UZGODNIENIU : PRACODAWCA :

| Zwigzki Zaktadowe | Zofia Florek
Pracownikéw Samorzgdowych Dyrektor /
przy Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdréj /
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Pracy

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Jastrzebiu-Zdroju

OSWIADCZENIE
o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dziennik Ustaw z 2024r., poz.1135) ja, nizej podpisany/podpisana

................................................ oswiadczam, ze

1) nie prowadze dziatalnosci gospodarczej *

2) prowadze dziatalno$é gospodarcza® o charakterze

na podstawie wpisu do centralnej ewidencji i informacji o dzialalnosci gospodarczej

Rzeczypospolitej Polskiej /wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS prowadzonego przez

3)oddnia ..ooovviiii zmienitem/zmienitam charakter prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej* i obejmuje 0N ODECNIE ...

Pouczenie:

Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 (art. 233 &1 kk).

(data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)

* . TV
niepotrzebne skresli¢

W UZGODNIENIU : PRACODAWCA :
| Zwigzki Zaktadowe | Zofia Florek
Pracownikow Samorzgdowych Dyrektor /
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przy Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdréj /

Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Pracy

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Jastrzebiu-Zdroju

Dni wolne od pracy, wynikajace z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy pracownikéw

MOSIR ustala sie w sposob nastepujacy :

1. Kazda sobota danego miesigca kalendarzowego dla stanowisk :

- pracownicy administracyjno-biurowi wszystkich obiektow MOSIR (gtowny ksiegowy, kierownicy
obiektow, st. specjalisci, specjalisci, st. inspektorzy, inspektorzy, podinspektorzy, referenci) ,

- kierowca samochodu towarowo-osobowego,

- pracownicy zaplecza sportowego na obiektach : Stadion Miejski, Hala ,Omega”.

2. Dni wolne ustalone w grafiku, zgodnie z ktérym pracujg poszczegdlni pracownicy - dla
stanowisk :

- pracownicy dziatu organizacji imprez na obiekcie Stadion Miejski,

- ratownicy wodni na obiekcie Kryta Ptywalnia ,Laguna”,

- kasjer na wszystkich obiektach MOSIR,

- pracownicy zaplecza sportowego (portiernia) na obiekcie Stadion Miejski,

- pracownicy zaplecza sportowego na obiektach : Boisko ul. Koscielna, Hala Widowiskowo-

Sportowa, Kgpielisko ,Zdr¢j”, Kryta Ptywalnia ,Laguna”, Lodowisko ,Jastor”, OWN,

W UZGODNIENIU : PRACODAWCA :
| Zwigzki Zaktadowe | Zofia Florek
Pracownikow Samorzgdowych Dyrektor /

przy Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdréj /
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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Pracy

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Jastrzebiu-Zdroju

Wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych, pod bezposrednim nadzorem wyznaczonych
w tym celu os6b i po zastosowaniu odpowiednich ochron zbiorowych i indywidualnych :

1. praca w kontakcie z niebezpiecznymi substancjami i preparatami chemicznymi,
stosowanymi na Lodowisku ,Jastor”, Krytej Plywalni ,Laguna” i Kgpielisku ,Zdroj”,
2. praca na wysokosci powyzej 1,0 m.

Wykaz prac wykonywanych w zespotach minimum 2-osobowych :

1. praca na wysokosci powyzej 1,0 m.

W UZGODNIENIU : PRACODAWCA :
| Zwigzki Zaktadowe | Zofia Florek
Pracownikow Samorzgdowych Dyrektor /

przy Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdréj /
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu Pracy

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Jastrzebiu-Zdroju

Zasady przydziatu pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
ochronnej i obuwia roboczego
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju.

1. Stanowiska pracy za okres wyposazenia pracownikdw na nich zatrudnionych w srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow higieny osobistej dla pracownikow
MOSIR”, stanowigca zatgcznik do niniejszych ,Zasad przydziatu” zwana dalej ,Tabelg przydziatu”.

2. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
srodek wiasnosci ochronnych. Srodek , ktérego termin przydatnosci do uzycia , okreslony przez
producenta mingt, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia , czyli za taki , ktéry utracit juz wtasnosci
ochronne.

3. Okres uzywalnoéci odziezy i obuwia roboczego podaje ,, Tabela przydziatu”.

Okres uzywalnosci przydzielonej rzeczy przediuza sie odpowiednio w przypadku , gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika byta nieprzerwana i trwata co najmniej 1 miesigc (30 dni).
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedituza sie
odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi zatrudnionemu na poét etatu okres
uzywalnosci przedtuza sie 2-krotnie). Okres uzywalnosci rozpoczyna bieg od dnia wydania odziezy
lub obuwia pracownikowi.

4. Przydzielone srodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczgce oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze — wymagania okreslone w Polskich Normach.

5. Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

6. Pracodawca zapewnia , aby przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze pasowaty rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wiasciwosci ochronne i uzytkowe,
poprzez ich pranie, konserwacje , naprawe , odpylanie i odkazanie. Nie dotyczy to odziezy
osobistej i obuwia , ktére pracownik pierze i konserwuje we wtasnym zakresie.

7. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzg na wtasnosé
pracownika, ale nie mozna ich dalej nosi¢ w pracy.

8. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace, pracownik jest zobowigzany zwrdcic
pracodawcy przydzielone rzeczy w ostatnim dniu pracy , jezeli okres ich uzywalnosci nie minat. Nie
dotyczy to sytuacji, w ktérych nastepuje zawarcie kolejnej umowy o prace pomiedzy pracodawcyg
(MOSIR) i pracownikiem w ciggu 7 dni od rozwigzania poprzedniej umowy o prace .

9. Pracodawca moze zazgda¢ od pracownika — na podstawie art.124 Kodeksu Pracy -
odszkodowania za przydzielone pracownikowi rzeczy w przypadku :
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-nie dokonania zwrotu , o ktérym mowa wyzej w punkcie 8 ,
-utraty z winy pracownika tych rzeczy badz utraty ich cech ochronnych lub uzytkowych.

10. Pracodawca, niezaleznie od postepowania wyjasniajgcego przyczyne utraty rzeczy przez
pracownika, wydaje pracownikowi nastepne rzeczy, jezeli dopuszcza pracownika do pracy
wymagajgcej stosowania tych rzeczy.

11. W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia, przed uptywem
okresu ich uzywalnosci ustalonej w ,Tabeli przydziatu” , pracownik powinien otrzymac¢ nastepne,
nowe egzemplarze tych rzeczy po dokonaniu zwrotu dotychczas uzywanych rzeczy
(uszkodzonych, zuzytych).

O przydatnosci , bgdz nieprzydatnosci zwrdconej pracodawcy odziezy lub obuwia roboczego,
a takze stopniu (procencie) ich zuzycia postanawia protokolarnie powotana przez pracodawce
komisja w sktadzie:

-bezposredni przetozony pracownika,

- pracownik prowadzacy ,Karty ewidencyjne wyposazenia”.

12. Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ niezwlocznie swojemu przetozonemu niesprawnosé (utrate
funkcji ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty jego sprawno$ci
ochronnej i zwrdcié ten srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka
ochrony indywidualne;j.

13. Po dokonaniu oceny technicznej zwréconego srodka ochrony indywidualnej, pracodawca
podejmuje decyzje o jego ewentualnym dalszym stosowaniu.

14. Osoba kierujgca pracownikami (przetozony pracownikéw) zobowigzana jest dbac¢ o sprawnosé
srodkéw ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez pracownikow zgodnie
z ich przeznaczeniem, a takze dopilnowac¢ , aby pracownicy uzywali odziezy i obuwia roboczego
w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

15. Wydawane pracownikom rzeczy podlegajg ewidencji w imiennych ,Kartach ewidencyjnych
wyposazenia”. Przyjecie oraz zwrot rzeczy pracownik potwierdza wiasnorecznym podpisem
w ,Karcie”, o ktérej mowa wyze;.

Zobowigzuje sie kierownikow poszczegdlnych obiektow MOSIR do biezgcego informowania
pracownika prowadzgcego ,Karty ewidencyjne wyposazenia” o przechodzeniu pracownikéw
z jednego obiektu na inny obiekt (zmiana miejsca pracy) i zwigzanymi z tym przechodzeniem
zmianami w przydzielaniu odziezy ochronnej i obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony
indywidualne;.

16. Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej.

W UZGODNIENIU : PRACODAWCA :
| Zwigzki Zaktadowe | Zofia Florek
Pracownikow Samorzgdowych Dyrektor /

przy Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdréj /
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Zalacznik do Zasad przydziatu pracownikom srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy ochronnej i obuwia roboczego

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkoéw higieny osobistej dla pracownikéw MOSIR

Wyposazenie

Okres uzywalnosci

L Stanowisko llosé w miesigcach lub
P pracy sztuk | okresach zimowych (0.z.)
R | odziez i obuwie robocze i do zuzycia
O | srodki ochrony indywidualnej
Pracownik ubranie robocze z odpinanymi
1. zaplecza R . 3456 y 1 12 m-cy
nogawkami 34>
sportowego
R koszula flanelowa3456 2 12 m-cy
R spodnie dresowe'? 1 12 m-cy
R koszulka 2 12 m-cy
R trzewiki sk/gum 1 12 m-cy
R obuwie halowe’ 1 12 m-ce
R polard 1 12 m-cy
R polar 1 24 m-ce
R kurtka zimowa®56 1 do zuzycia, nie czesciej niz
co 36 m-cy
0] buty gumowe 1 24 m-ce
R rekawice robocze 1 do zuzycia
R spodenki’-24 1 12 m-cy
0] czapka 1 36 m-cy
* inne- zgodnie z kartami charakterystyki
substanciji
Kierownik-
2. | gospodarz R koszulka 2 12 m-cy
obiektu
R spodnie dresowe 1 12 m-cy
R buty halowe’ 1 12 m-cy
R trzewiki sk/gum?3 1 12 m-cy
R kurtka 1 do zuzycia, nie czesciej niz
co 36 m-cy
R polar 1 36-m-cy
3. Ratownik R spodenki 1 12 m-cy
R koszulka 2 12 m-cy
R klapki 1 12 m-cy
0] buty gumowe 1 do zuzycia
o rekawice ochronne 1 do zuzycia

* inne- zgodnie z kartami charakterystyki
substanciji
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4. | Sprzataczka | R spodnie robocze (legginsy dtugie) 1 12 m-cy
R spodnie robocze (legginsy 3/4) 1 12 m-cy
R koszulka 2 12 m-cy
R obuwie robocze? 1 24 m-ce
R obuwie robocze 1 12 m-cy
R obuwie halowe' 1 12 m-cy
R klapki wodoodporne? 1 12 m-cy
R polar 1 24 m-ce
0] buty gumowe 1 24 m-ce
0] rekawice ochronne 1 do zuzycia

* inne- zgodnie z kartami charakterystyki
substanciji

Pracownik zaplecza sportowego odziez robocza dyzurna
a) R - kurtka zimowa'2 - 1 szt.

b) O - ubranie ochronne kwasoodporne?345 -1 kpl.

c) O - kurtka przeciwdeszczowa'23456 - 2 szt

W przypadku wykonania prac na wysokosci:
a) O - dyzurny, kompletny sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci

Indywidualny sprzet chronigcy przy stawianiu i wchodzeniu na rusztowanie:
a) O - hetm ochronny

Indywidualnie przy obstudze rolby:
a) O - ochronniki stuchu

b) O - rekawice ochronne

Indywidualnie dla elektryka :
a) O - rekawice dielektryczne (jezeli wykonujg prace powyzej 400 V)

Dyzurny sprzet przy koszeniu trawy:
a) O-przytbica do koszenia
b) O- ochronniki stuchu (nauszniki)

Dyzurny sprzet chroniacy przy stosowaniu srodkéw chemicznych na basenach, zgodny z kartami
charakterystyki substancji (pracownik zaplecza sportowego, ratownik) :

a) O - rekawice kwasoodporne

b) O - aparat oddechowy

c¢) O — ubranie kwasoodporne

d) Inne wskazane w sekgcji 8 kart charakterystyki substancji

1 Dotyczy pracownikéw na obiekcie Hala Widowiskowo-Sportowa, Hala OMEGA

2 Dotyczy pracownikéw na obiekcie Kryta Ptywalnia LAGUNA

3 Dotyczy pracownikow na obiekcie Lodowisko JASTOR

4 Dotyczy pracownikéw na obiekcie Kgpielisko ZDROJ

5 Dotyczy pracownikdw na obiekcie Osrodek Wypoczynku Niedzielnego

6 Dotyczy pracownikow na obiekcie Stadion Miejski, Boisko ul. KoScielna

7 Pracodawca moze zamiast przydziatéw indywidualnych przyzna¢ srodki myjgce do wspdlnego uzytkowania
w toaletach (tj. mydio z dozownikiem, jednorazowe reczniki)

Srodki ochrony indywidualnej musza posiadaé CE.
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Odziez i obuwie robocze musza spetniaé wymagania okreslone w Polskich Normach.

Szelki bezpieczehnstwa, kaski ochronne, rekawice kwasoodporne, okulary, ochronniki stuchu,
przytbice, aparaty oddechowe zakupuje pracodawca i wydaje zgodnie z zatgczonymi w instrukcjach
wymogami producenta okreslajgcego utrate cech ochronnych lub po zuzyciu.

* dodatkowa odziez i $rodki ochrony, jezeli konieczno$¢ stosowania wynika z sekcji 8 karty charakterystyki
stosowanych przez pracownika substancji lub preparatéw chemicznych

W UZGODNIENIU : PRACODAWCA :
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Zatacznik Nr 6

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Jastrzebiu-Zdroju

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

| .Prace zwiagzane z wysitkiem fizycznym

1. Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem
fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotoéw, w czasie zmiany roboczej nie
moze przekraczac dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.

2. Reczne przemieszczanie przedmiotdw przez jednego pracownika:

2.1. Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze
przekraczac dla kobiet:

- 12 kg przy pracy statej
- 20 kg przy pracy dorywczej,

2.2 Masa przedmiotow podnoszonych przez jednego pracownika na wysokos¢ powyzej obreczy
barkowej nie moze przekraczac dla kobiet:

— 8 kg przy pracy statej
- 14 kg przy pracy dorywczej.

2.3. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na odlegtosé przekraczajgca
25 metrow, masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczac: dla kobiet — 12 kg,

2.4. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nieréwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza
30 stopni, a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sg
przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekroczyc: dla kobiet -12 kg.

2.5. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nierdwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30 stopni,
a wysokosc¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sg przenoszone,
to masa tych przedmiotow nie moze przekraczac: dla kobiet:

— 8 kg przy pracy statej
- 12 kg przy pracy dorywczej,

Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatow cieklych — gorgcych,
zrgcych albo o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z naczyniem
i uchwytem przekracza 10 kg dla kobiet.
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Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane robocza,
a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania takiej
pracy nie przekracza 4 godzin na dobeg) - 7,5 kd/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3 kg;
3) reczne przenoszenie pod gére:

a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej

4) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;

5) reczne przenoszenie materiatéw cieklych - gorgcych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

6) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

7) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w fgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kd na zmiane robocza,
a przy pracy dorywczej - 12,5 kd/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajgce;j:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej,

3) reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub
na odlegtos¢ przekraczajagcg 25 m;

4) reczne przenoszenie pod goére - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$s¢ 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajgcej 6 kg;

5) reczne przenoszenie pod gére - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kgt nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotdbw o masie
przekraczajgcej:

a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

6) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;
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7) reczne przenoszenie materiatéw cieklych - gorgcych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

Il. Praca mikroklimacie zimnym, goragcym lub zmiennym.
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczgcg tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena S$rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczgcg tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdinie
przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posredniej.

lll. Prace w narazeniu na hatas i drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazma;

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy
2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia
w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikédw zawodowo narazonych na te czynniki -
jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy
lub przebieg cigzy, w tym rozwaj ptodu.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
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a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwérczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360,
H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzgdy docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371) - niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchfanianiu przez skoére,
b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia
w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych
w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezeh czynnikdéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych
0 dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

V. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:  prace stwarzajace ryzyko ciezkiego
urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozardw, udziat w akcjach ratownictwa
chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi,

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

W UZGODNIENIU : PRACODAWCA :
| Zwigzki Zaktadowe | Zofia Florek
Pracownikow Samorzgdowych Dyrektor /

przy Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdréj /
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1.

Zalacznik Nr 7

do Regulaminu Pracy

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Jastrzebiu-Zdroju

.............................. Jastrzebie-Zdréj, dnia ......................
(piecze¢ pracodawcy)

Pani/Pan

(zajmowane stanowisko)

INFORMACJA O MONITORINGU WIZYJNYM

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdw oraz ochrony mienia wprowadza sie
szczegoOlny nadzor nad terenem zaktadu pracy oraz terenem wokot zaktadu pracy
w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny),
przy czym monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikéw.

Obszary monitorowane w poszczegolnych obiektach sg przy pomocy monitoringu
wizyjnego jest nastepujgce:

1) Stadion Miejski :

- 5 kamer wewnetrznych, obejmujgcych swoim zasiegiem ciggi komunikacyjne i schody
wewnetrzne,

- 20 kamer zewnetrznych, monitorujgcych obiekt Stadionu Miejskiego, schody zewnetrzne,
korone stadionu, kasy, ptyte boiska pitkarskiego i trybuny, z wyjatkiem watu od ul.
Turystycznej i kasy przy  ul. Zielonej,

2) Kryta Plywalnia ,Laguna” :

- 3 kamery wewnetrzne, monitorujgce hale basenowg, szatnie gtowng , boks kasowy oraz
wewnetrzne drzwi gtdwne,

- 6 kamer zewnetrznych, obejmujgcych swym zasiegiem parking gtéwny, brame wjazdowa,
klatke ewakuacyjng oraz schody gtéwne przy wejsciu do budynku Ptywalni,

3) Kapielisko ,Zdrdj”:

- 16 kamer zewnetrznych monitorujgcych budynek A, budynek B, parking, brame
wjazdowg, szafki depozytowe, niecke basenowa, plaze, boisko do siatkowki plazowe;,
kawiarenke,

4) Hala Widowiskowo-Sportowa - obiekt posiada monitoring wizyjny w postaci 67 kamer
wewnetrznych, 8 kamer wewnetrznych FHD, 12 kamer zewnetrznych, 19 kamer
obrotowych wewnetrznych, 8 kamer obrotowych zewnetrznych.

Kamery monitorujg korytarze, klatki schodowe, wejscia, hale gtéwng ( boisko i trybuny).
Kamery swoim zasiegiem nie obejmujg pomieszczen pracownikow, biur znajdujgcych sie
na hali, salek konferencyjnych.

5) Lodowisko ,Jastor”:

- 13 kamer wewnetrznych, obejmujgcych swym zasiegiem tafle lodowiska i trybuny, wejscie
gtébwne, wejscie boczne, wyjscie antypaniczne od strony zachodniej, korytarz, ciggi
komunikacyjne, wypozyczalnie tyzew, maszynownie-sprezarki,
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- 6 kamer zewnetrznych, monitorujgcych parking, wejscie gtéwne, wejscie boczne, budynek
maszynowni, elewacje potnocng budynku lodowiska, wentylatory od strony zachodniej
i wejscie pod niskg trybune, skraplacz i czes¢ technologii,

6) Osrodek Wypoczynku Niedzielnego:

- 12 kamer zewnetrznych monitorujgcych teren OWN,

- 2 kamery wewnetrzne w budynku gtownym,

7) Boisko Osiedle Bogoczowiec :

- 4 kamery zewnetrzne, monitorujgce boisko i sitownie.

3. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

4. Na system monitoringu sktadajg sie kamery, urzgdzenie rejestrujgce, monitor umozliwiajacy
wglad na biezgco do utrwalanego zapisu oraz okablowanie.

5. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylgcznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane
i przechowuje do ich nadpisania, jednak przez okres nie dtuzszy niz 90 dni od dnia
nagrania.

6. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomosé, iZ mogg one stanowi¢ dowod w
postepowaniu, termin okres$lony w pkt. 5 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonhczenia postepowania.

7. Po uptywie okreséw, o ktorych mowa w pkt. 5 lub 6, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inaczej.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z informacjg dotyczgca stosowania monitoringu wizyjnego
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju

Podpis pracownika : ........cccoiiiiiiiiii e

W UZGODNIENIU : PRACODAWCA :
| Zwigzki Zaktadowe | Zofia Florek
Pracownikow Samorzgdowych Dyrektor /

przy Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdréj /
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Zatacznik Nr 8

do Regulaminu Pracy

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Jastrzebiu-Zdroju

...................................... Jastrzebie-Zdréj, dnia ......................
(pieczeé pracodawcy)

Pani/Pan

(zajmowane stanowisko)

INFORMACJA
Dotyczaca lokalizowania w przestrzeni (GPS) samochodu stuzbowego
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju

1. W samochodzie stuzbowym MOSIR, oddanemu do uzywania przez pracownika MOSIR, zostat
zastosowany monitoring GPS umozliwiajgcy dokonywanie kontroli pracy pracownika, ktéremu
zostat powierzony samochdd stuzbowy w celu wykonywania zadah na stanowisku pracy oraz
0s0Db, ktére w ramach realizowania swoich zadan pracowniczych przemieszczajg sie samochodem
stuzbowym.

2. Monitoring GPS ma na celu zapewnienie sprawnej organizacji pracy umozliwiajgcej petne
wykorzystanie czasu pracy, zapewnienie bezpieczenstwa kierowcy, pojazdu oraz przewozonych
pracownikéw MOSIR, optymalizacje tras oraz wtasciwe uzytkowanie pojazdu.

3. Monitoring GPS obejmuje potozenia oraz przebieg pojazdu, jego predkosé¢ i fakt wigczenia lub
wytaczenia silnika.

4. Administratorem danych lokalizowania samochodu stuzbowego MOSIR w przestrzeni
(monitoring GPS) jest pracodawca.

5. Osoby, ktére majg wglagd do zapiséw monitoringu majg swiadomos¢ odpowiedzialnosci za
ochrone danych osobowych oraz dziatajg z polecenia i upowaznienia administratora danych.

6. Prawo do ustalenia badz zmiany hasta dostepu do monitoringu ma Dyrektor MOSIR.

7. N system monitoringu GPS skiadajg sie: urzadzenie lokalizujgce z kartg GPS, lokalizator
w samochodzie, oprogramowanie oraz monitory umozliwiajgce podglad obrazu GPS znajdujgce
sie w pomieszczeniach biurowych os6b majgcych wglad do monitoringu GPS.
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8. Zapisy generowane przez monitoring GPS przetwarzane sg wytgcznie do celdw, dla ktérych
zostaty zebrane i przechowywane przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania, o ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

9. Po uptywie okresu przetwarzania uzyskane w wyniku monitoringu GPS zapisy zawierajgce dane
osobowe podlegajg skasowaniu z wyjgtkiem sytuaciji, w ktérych nagrania zostaty zabezpieczone
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

10. Samochdéd stuzbowy MOSIR wyposazony w monitoring GPS jest oznaczony w sposob
widoczny i czytelny poprzez umieszczenie tabliczek informacyjnych.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z informacjg dotyczgca stosowania monitoringu GPS
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju

Podpis pracownika @ .........cccoiiiiiiiii

W UZGODNIENIU : PRACODAWCA :
| Zwigzki Zaktadowe | Zofia Florek
Pracownikow Samorzgdowych Dyrektor /

przy Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdréj /
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