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Preambula

Naczelna zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem jest dzialanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly oraz praktykant, stazysta, wolontariusz
w szkole traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika, praktykanta, stazyste, wolontariusza wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Caly personel szkoly, realizujac te cele, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial I
Objasnienie terminéw
§1.

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
Zastepczy.
4. Praktykantem w szkole jest osoba, ktora odbywa praktyke na podstawie skierowania przez
szkole wyzsza i porozumienia dyrektora ze szkola wyzsza.
5. Stazystg jest osoba, ktora odbywa staz zawodowy w szkole, na podstawie skierowania
z urzgdu pracy.
6. Wolontariuszem jest osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu, czyli dobrowolne;j,
bezplatnej i $wiadome;j pracy na rzecz dzieci w szkole, za zgoda dyrektora szkoly.
7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoly, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



10. Osoba odpowiedzialna za Procedur¢ standardéw ochrony matloletnich to wyznaczony
przez dyrektora szkoly pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacja Procedury standardow
ochrony nieletnich w placéwce.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

12. Zesp6t interwencyjny - zespdl powolany przez dyrektora szkoly w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W skiad Zespotu moga wejs¢ : dyrektor, pedagog,

psycholog, wychowawca, inni pracownicy majgcy wiedzg o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.
1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
4. Wszyscy pracownicy znajg i przestrzegaja ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii
pracownik szkoly-dziecko i dziecko-dziecko ustalonych w szkole. Zasady stanowig Rozdzial
IX i X do niniejszej Procedury.
Rozdzial 111
Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy
rodzinnej:
§3
1. Pracownik szkoly podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje o swoich
spostrzezeniach wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa w celu zebrania i porownania
informacji. Po zgromadzeniu informacji ww. osoba zglasza podejrzenie dyrektorowi placowki
oraz osobie odpowiedzialnej za Procedure ochrony dzieci w szkole.
2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga dokladnej diagnozy i informuje
pedagoga/psychologa o koniecznosci obserwacji dziecka i sporzadzenia diagnozy.
3. W przypadku potwierdzenia podejrzenn dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Procedure
ochrony dzieci w szkole, pedagog i wychowawca wypelniajg Notatke stuzbowa — zalacznik

nrl.



4. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Procedurg ochrony dzieci w szkole, wychowawca
i pedagog przeprowadzaja rozmowg z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym dziecka.
Podczas rozmowy:

» informuje o zachowaniach, wypowiedziach dziecka, wskazujacych na doswiadczenie

krzywdzenia,

» omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji,

» informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej,

> ustala plan pomocy dziecku.
5. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w $rodowisku rodzinnym dyrektor
lub osoba odpowiedzialna za Procedure ochrony dzieci w szkole zglasza zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury/na policje lub sklada wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego (Wydzial Rodzinny
i Nieletnich) lub przesyla formularz ,Niebieskie Karty —A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.
6. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, dyrektor lub osoba
odpowiedzialna za Procedure ochrony dzieci w szkole kieruje wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny
i Nieletnich).
7. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor dodatkowo
powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy szkoty majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
8. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

» podj¢cia przez instytucje dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
> wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
> skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

Rozdzial IV
Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly:

§4



1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole zglasza problem dyrektorowi szkoly

oraz osobie odpowiedzialnej za Procedur¢ ochrony dzieci w szkole.

2. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Procedurg ochrony dzieci w szkole przeprowadza

rozmowe z pracownikami szkoly, mogacymi mie¢ wiedzg na temat zdarzenia.

3. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Procedure¢ ochrony dzieci w szkole rozmawia

z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje uwagi, poznaje jego wersje

wydarzen, analizuje zebrane dane, oraz planuje razem z podejrzanym pracownikiem dalsze

dziatania majgce na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtoérzenia si¢ problemu.

4. Obserwuje prace osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika

od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne,

wykorzystywanie seksualne podejmuje si¢ ponadto ponizsze dzialania: przeprowadzenie

konsultacji psychologicznej, powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji

Dyscyplinarnej przy Kuratorze Oswiaty

6. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly dyrektor lub

osoba odpowiedzialna za Procedur¢ ochrony dzieci w szkole informuje rodzicow/opiekundéw

dziecka o zaistnialym fakcie oraz podj¢tych dziataniach.

7. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.
§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2

do niniejszej Procedury.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnikow
§6
1.0soba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez réwiesnika/réwiesnikow lub osoba, ktdra
uzyskala o powyzszym informacje, sporzgdza notatke stuzbowa i przekazuje uzyskang

informacje do wychowawcy klasy.



2.Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osoba poszkodowana oraz uczniem/uczniami
podejrzanymi o krzywdzenie.
3. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, S$wiadkami
przemocy, wychowawcg oraz opracowuje plan pomocy dziecku.
4. Pedagog /psycholog monitoruje sytuacj¢ dziecka przy wspolpracy z wychowawca
1 rodzicami/opiekunami.

§7
1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym
nasileniu), pedagog szkolny zgtasza problem dyrektorowi szkoty oraz osobie odpowiedzialne;j
za Procedure ochrony dzieci w szkole.
2. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Procedure ochrony dzieci w szkole powoluje zespot
interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dla ucznia krzywdzonego oraz plan naprawczy
w stosunku do sprawcy/sprawcow krzywdzenia i $wiadka/§wiadkéow krzywdzenia, przy
wspolpracy z rodzicami/opickunami dziecka. Podczas spotkania z rodzicami/opiekunami
proponuje si¢ mozliwos¢ zdiagnozowania zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej instytucji.
3. W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zesp6t interwencyjny opracowuje plan
pomocy i plany naprawcze bioragc pod uwage:
a) incydentalnos¢, powtarzalnos¢ i nasilenie sytuacji przemocy,
b) pozycje¢ ofiary, sprawcy i §wiadka w szkolnej grupie rowiesniczej,
¢) mocne strony ofiary, sprawcy oraz $wiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby;
d) sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.
4. Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacjg ustalonych form pomocy dla dziecka
i grupy. W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.
5. Szkota prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu zapobiegania i u§wiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

§8
1. Jesli sprawca przemocy rowiesniczej dopuscil si¢ czynu karalnego/zabronionego przez
prawo, interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.
2. W przypadku ucznia do 13 r.z., jesli dzialania wewngtrzne szkoly nie przynosza

oczekiwanego rezultatu, dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Procedur¢ ochrony dzieci
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w szkole sklada wniosek do sadu (wydzial rodzinny i nieletnich) o wglad w sytuacje¢ dziecka
i rodziny.

3. W przypadku ucznia od 13- 17 r.z., dyrektor szkoty lub osoba odpowiedzialna za Procedurg
ochrony dzieci w szkole sktada zawiadomienie na policj¢ lub do sadu (wydziat rodzinny
i nieletnich).

4. W przypadku ucznia posiadajacego 17 lat, dyrektor szkoly lub osoba odpowiedzialna za
Procedure ochrony dzieci w szkole sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

5. Interwencja zewnetrzna prowadzona jest rownolegle z planem interwencji wewnetrzne;.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych.
2. Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§10
Pracownik szkoly moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§11
1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢

z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
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przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik placowki
podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.
4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna —
po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§12
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udost¢pnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor szkoly, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
wyznaczonym pracownikom placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

placéwki dzieci.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13
Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka. Pracownicy szkoly przestrzegaja wytycznych dotyczacych
utrwalania i publikowania wizerunku dziecka (zal. nr 3).

§ 14
1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowaé
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody
tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.



§ 15

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje dokonana w formie oswiadczenia,
po rozpoczeciu przez dziecko nauki w placowce. Zgoda ta moze byé wycofana w kazdym
momencie po powiadomieniu wychowawcy klasy.

3. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie

Inspektorowi Ochrony Danych.

Rozdzial VIII
Zasady dost¢pu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
§ 16
Szkota, zapewniajac maloletnim dostep do Internetu, wdraza 1 aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewlasciwych tresci oraz zlosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.
1. W szkole prowadzone sa dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.
2. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opiekg i nadzorem
oraz za zgoda nauczycieli. Szczegélowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych,
w tym telefonow komoérkowych, zawarte s3 w statucie szkoly — o czym kazdy maloletni
i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.
3. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujace] cyberprzemocy,

pracownicy niezwlocznie reaguja:

» zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny),

» sporzgdzajgc protokot interwencji,

> tworzac zespét nauczycieli i specjalistow udzielajagcy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze maloletniemu bedacym



sprawcg) we wspoOlpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb),

» w przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicow maloletniego podejrzanego lub
bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$é,
powiadamiajg wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoleczng, policj¢, sad rodzinny),

» podejmujgc dzialania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajgce sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca
we wspolpracy zinstytucjami zewngtrznymi, w tym poradnia psychologiczno-

pedagogiczna.

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoly-dziecko
§17
1. W relacji z dzieckiem dorosty kieruje si¢ postawa szacunku i troski o dziecko.
2. Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majgce na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw-wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie kultury osobistej i innych wzorowych zachowan
w szkole.
3. Zwracajac si¢ do dziecka niedopuszczalne jest uzywanie agresji stownej, np. wyzywanie,
o$mieszanie, osgdzanie, wytykanie stabosci i niepelnosprawnosci dziecka.
4. W sytuacji konfliktu z dzieckiem osobie dorostej nie wolno okazywaé zachowan
agresywnych, tj. : szarpanie, popychanie, uderzanie, przymuszanie do okreslonej pozycji
(np. stawianie w kacie, wystawianie pod salg).
5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, uzasadnione jest uzycie sity w celu
przerwania niebezpiecznej czynnoéci lub sytuacji.
6. W sytuacji zadaniowej nauczyciel nie hamuje aktywnosci dziecka poprzez: krytykowanie,
ponizanie, oboj¢tnosé, wyreczanie, nickonsekwencjg.
7. Dorosty przestrzega zasady rownego traktowania uczniéw (np. poblazanie dobrze uczacym
si¢ i zwracanie uwagi uczniom sprawiajgcym trudnosci wychowawcze).
8. Dorosli pomagaja dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zalezno$ci od potrzeb

dziecka i uzgodnien z rodzicami.
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9. Podczas czynnosci  higienicznych 1 pielegnacyjnych (np. przy dzieciach
niepelnosprawnych) osobg pomagajaca powinna by¢ osoba dorosta tej samej plci co dziecko.
Zakres czynnosci ustala si¢ z rodzicami dziecka.

10. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.

11. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw pozaszkolnych pracownika szkoly
z dzieckiem z wykorzystaniem prywatnego telefonu, poczty elektronicznej, portali
spotecznosciowych itp.

12. Nie wolno przewozi¢ dziecka prywatnym srodkiem transportu.

Rozdzial X
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegoélnosci

zachowania niedozwolone

§18

1. Uczniowie majg prawo do opieki wychowawczej zapewniajacej warunki bezpieczenstwa,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy rowiesniczej: fizycznej i psychicznej, ochrony
poszanowania ich godnosci oraz do uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przypadku sytuacji problemowych.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, zasadach
obowigzujacych w przestrzeni ogélnodostgpnej Szkoly, a w szczegdlnosci: przestrzegania
zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw oraz pracownikéw Szkoty.

3. Uczniowie angazowani s w dzialania, w ktorych majg mozliwo$é aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoldzialania 1 rozwijania podejscia zespolowego, w tym
ksztaltujgcego pozytywne relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznidéw;

4) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

5) stosowanie zastraszania i grozb;

6) utrwalanie wizerunku innych wuczniow poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody oraz w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢

lub upokorzy¢;
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7) udostepnianic miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych, alkoholu, wyrobow

tytoniowych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdzial X1
Monitoring stosowania Procedury

§19

1. Dyrektor placéwki wyznacza jednego pracownika szkoly jako osobe odpowiedzialng
za Procedure ochrony dzieci w szkole. Pracownik ten wspolpracuje w tym zakresie
z pedagogiem szkolnym.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt.1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Procedury,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Procedury oraz za proponowanie zmian w Procedurze.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1, odbiera zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych
z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci, reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miar¢ potrzeb
z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zglasza¢ sprawy odpowiednim
stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego, prokuratura).

4. Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsréd pracownikéw placéwki, przynajmniej
raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Procedury. Wzér ankiety stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszej Procedury.

5. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Procedury oraz wskazywac
naruszenia Procedury w placowki.

6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym dokonuja
opracowania wypelnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg dyrektorowi placowki.

7. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci, szkola konsultuje si¢ z rodzicami
uczniow podczas spotkan dyrektora z Radg Rodzicow, zebran klasowych z rodzicami,
w formie ankiet kierowanych do rodzicow, rozmow pedagoga/psychologa z rodzicami.

8. W ramach monitoringu stosowania Procedury osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, psycholog
i pedagog szkolny konsultuja si¢ z dzieémi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego.

9. Dyrektor wprowadza do  Procedury niezbedne zmiany 1  oglasza

pracownikom/przedstawicielom Rady Rodzicow placéwki nowe brzmienie Procedury.
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Rozdzial XII
Przepisy koncowe
§20

1. Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikoéw szkoty, w szczegdlnosci
poprzez umieszczenie w miejscu ogloszen dla pracownikow oraz poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczng.
3. Zapisy zawarte w dokumencie Procedury obowiazujg wszystkich pracownikow placowki,
w tym wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow, a znajomos$¢ jej tresci potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.
4. Procedura standardow ochrony matoletnich jest udost¢pniona rodzicom poprzez strong
internetowa szkoly oraz informacje znajdujace si¢ na tablicy informacyjnej w szkole.
5. Pracownicy posiadajg dokument /podpisujg o$wiadczenie o niekaralnosci (zal. nr 5).
6. Dokumentacja ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
dziecka jest przechowywana w bezpiecznym miejscu, w sekretariacie Szkoly. Dokumentacja

przechowywana jest przez okres 5 lat.
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Zalgcznik nr 1 do Procedury Standardow ochrony maloletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem

NOTATKA SLUZBOWA
Dotyczy (104 11 T T PPN (imig,
nazwisko, klasa).
W dniu.....ocooeninnnnn.. o godzinie.................. pelniac prace w charakterze
........................... (wymieni¢  funkcje),  otrzymalem(am)  nastepujgce

informacje/zauwazylem(am) nastepujace objawy*,
na podstawie ktorych mozna podejrzewaé krzywdzenie dziecka:

...............................................................................................................

Zgtaszajacym(ymi) BYHII)..c.ovnenieiiiii e
Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji BYH(1i).........ovvvvneirrneeiriee i
Podjatem(am) nastgpujgce dzialania: ...

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

Surowe, dnia.........coooveeniininnnn. Czytelny podpis.....cceveeeeiiiiiiriieirinieereeenne

*wlasciwe podkresli¢
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Zatgcznik nr 2 do Procedury Standardow ochrony maloletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem

KARTA INTERWENCJI

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Maloletni, wobec  ktérego  zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
maloletniego

Data  podejrzenia  krzywdzenia  lub
krzywdzenia maloletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego

Osoby 1 instytucje, ktére zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spolecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka
maloletniego bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, w tym we
wspolpracy z koordynatorem, wychowawca,
i nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb maloletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami
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Zaplanowana  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujgcych z uczniem, w tym
we wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja
o zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy maloletniemu. Dzialania
w przypadku braku wspolpracy ze strony
rodzicow

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspdlpracy
z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej
udzielania nalezy przechowywagé
w indywidualnej teczce ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0b sporzadzajacych protokol
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Zalgcznik nr 3 do Procedury Standardow ochrony maloletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem

— WYTYCZNE DLA OSOB WYKONUJACYCH FOTOGRAFIE NA STRONE
SZKOLNA/ FACEBOOK

- WYTYCZNE DOTYCZACE UTRWALANIA WIZERUNKU DZIECKA (ZDJECIA,
FILMY)

» Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

* Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
dziecii w miar¢ mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

« Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

» Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkdéw dzieci nalezy
zglasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly, dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

-WYTYCZNE DLA OSOB PUBLIKUJACYCH INFORMACJE NA STRONIE
SZKOLNEJ/FACEBOOKU

- WYTYCZNE DOTYCZACE PUBLIKOWANIA WIZERUNKOW DZIECI

» Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

« Zapytaj rodzica/opiekuna prawnego o zgod¢ na wykorzystanie wizerunku jego dziecka.

* Jesli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicow/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

» Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chiopcoéw
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rézne grupy etniczne.

* Popros specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowe;j
— zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli
filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to material ten moze by¢ pobierany,

dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczgcych wykorzystywania

wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku Zycia,www.thefa.com).
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Zalgcznik nr 4 do Procedury Standardow ochrony matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?

TAK/ NIE

Czy zapoznale$ sie z trescia tego dokumentu?

TAK/ NIE

Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci?

TAK/ NIE

Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci?

TAK/ NIE

Czy zaobserwowales naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
TAK/NIE

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wigczyé? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

...............................................................................................................

................................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
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Zatgcznik nr 5 do Procedury Standardow ochrony maloletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem

.................................... Surowe, dnmia .........coevviiiiiinnn...

stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, legitymujacy si¢ dowodem osobistym nr ...
oswiadczam, ze nie bylem/tam skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualne;j,
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy i grozby bezprawnej na szkode
matoletniego. Nie toczy si¢ tez przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem

i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

.........................................................

(podpis pracownika)
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