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Rozdzial 1

Postanowienia ogdine

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkole Podstawowa im. Brata Zenona
Zebrowskiego w Surowem

2) Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Oddzial przedszkolny w Publicznej
Szkole Podstawowej w Surowem

3) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
( tekst jedn. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

4) ustawie — ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. Z 2019r.
poz. 1148 ze zm.)

5) ustawie — Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U z 2018r.
Poz. 967)

6) ustawie — Konwencja Praw Dziecka

7) rozporzadzeniu — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz.U.
z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.)

8) rozporzadzeniu - rozporzadzeniu — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. z 2013 r.
poz 523)

9) Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Brata
Zenona Zebrowskiego w Surowem

10) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzico6w — nale-
zy przez to rozumieé organy dzialajgce w Szkole

11) uczniach— nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly

12) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw uczniéw Szkoly

13) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddzialow w Szkole

14) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czarnia

15) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty w Warszawie.



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem
§2

1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkola Podstawowa im. Brata Zenona Zebrowskiego
w Surowem. Szkola jest szkola publiczna, a w jej sklad wchodzi szkola podstawowa
i oddziaty przedszkolne.
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Surowem w budynku o numerze 194.
3. Szkola jest jednostka budzetowg Gminy Czarnia.
4. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej Szkoly regulujg odrebne przepisy.
5. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Czarnia.
6. Nadzér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
7. Ustalona nazwa Publiczna Szkola Podstawowa im. Brata Zenona Zebrowskiego
w Surowem uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach. Szkola posiada
piecze¢ urzedowa okragla duza i mals, stempel prostokgtny z adresem, numerem telefonu,
NIP —em Szkoly.
8. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresei:

Publiczna Szkota Podstawowa im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem, Surowe 194,

07-431 Czarnia, NIP 7582325553, REGON 001106516.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, z uwzglednieniem Programu Wychowawczo Profilaktycznego Szkoly,

potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska Szkoty.

§4

1. Celem Szkoly jest w szczegélnosci:

1)  zapewnienie  uczniom  mozliwosci  pelnego rozwoju  intelektualnego,
moralno-emocjonalnego i fizycznego

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do:

3) zycia indywidualnego

4) zycia w srodowisku
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5)zycia zawodowego

6) zycia w spoteczenstwie

7) uczestnictwa w kulturze

8) troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia poprzez promowanie zdrowego trybu zycia;

9) zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania uczniom w Szkole;

10) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoly
poprzez:

a) zorganizowanie zaj¢¢ swietlicowych

b) umozliwianie spozywania positkow

¢) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, w tym logopedycznych, socjoterapeutycznym
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

d) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw

11) kompensowanie istniejacych brakéw srodowiskowych

12) ochrona poszanowania godnosci osobistej uczniow oraz zyczliwe i podmiotowe
ich traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
13) ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia i likwidowanie

g0 we wspolpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi.

§5

1.W szczegolnosci zadaniem Szkoly jest:

1) organizowanie oddziatéw, do ktérych uczgszczajg dzieci o zblizonym wieku

2) umozliwienie realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych
mozliwosci ucznia

3) organizowanie i prowadzenie kol zainteresowan oraz két przedmiotowych

4) otaczanie szczegblng opiekg uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej
przy wspoélpracy z Centrum Uslug Spotecznych

5) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej
w celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkow
niepelnosprawnosci ucznia

6) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia W przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku

7) prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej Szkoly w oparciu

0 obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
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8) rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i $wiata

9) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej oraz przynaleznosci do spolecznosci miedzynarodowe;j

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty, nauka jest realizowana na odlegtos¢.

§6

1. Szkotla upowszechnia wiedze ekologiczng wérdd ucznioéw oraz ksztaltuje wiasciwe postawy
wobec problemdéw ochrony $rodowiska poprzez:

1) prowadzenie szerokiej profilaktyki poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia

2) propagowanie dzialan o charakterze rekreacyjno-sportowym na obszarze Gminy Czarnia
3) promocje zdrowia i higieny, dorazng pomoc w naglych wypadkach, okresowe badania

i kontrole we wspdlpracy z placéwkami stuzby zdrowia.

§7

1. Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan Szkoly,
stosownie do warunkéw Szkoly i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw ksztatcenia

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow

3) realizowanie Programu Wychowawczo Profilaktycznego Szkoly

4) wspolprace z rodzicami ucznidow.

§8

1. Szkola zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniow.

2. Rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe ucznidéw w celu dostosowania treéci, metod
i organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych.

3. Organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Myszyncu, a takze wspolpracuje z innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom i ich rodzicom.
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4. Szkota wspoéldziata z poradnia, o ktérej mowa w ust.3, oraz Centrum Uslug Spolecznych
w Czarni oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom poprzez systematyczny kontakt z przedstawicielami poszczegélnych

placowek w celu uzyskania pomocy diagnostyczno-terapeutycznej oraz socjalne;.

§9

1. Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow w wybranych dziedzinach
poprzez:

1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych; na zajecia dodatkowe uczgszczaja uczniowie
po przedlozeniu pisemnej zgody przez rodzicéw/opiekunéw prawnych

2) organizowanie konkurséw przedmiotowych i artystycznych oraz zawodéw sportowych
3) udzial uczniéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych
i zawodach sportowych

2. Organizuje, uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, nauke religii

zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

§10

1. Szkola rozwija kulturg i sprawnos¢ fizyczng, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku.
2. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania ucznidéw na terenie Szkoly
i zaje¢ poza jej terenem:

1) opieke .nad uczniami przebywajagcymi w Szkole podczas obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia
2) opieke¢ nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel pelnigcy
dyzur, zachowujac na terenie mu podleglym warunki bezpiecznego wypoczynku

3) opiek¢ nad uczniami podczas organizowanych przez Szkol¢ réznorodnych form
krajoznawstwa 1 turystyki sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie,
zgodnie z odrgbnymi przepisami

4) Szczegblng troska o zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy objete sa zajecia

wychowania fizycznego, rekreacyjno-sportowe, zawody i rozgrywki sportowe.
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§11

1. Szkota wspolpracuje z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Zapewnia rodzicom udzial w zyciu Szkoly, poprzez mozliwosé przedstawiania wnioskow
i uwag na zebraniach rodzicow oraz poprzez udzial swoich przedstawicieli w radach

klasowych oraz w organach Rady Rodzicéw.

§ 12

1. Szkola organizuje opieke zdrowotna w zakresie:
1) udzielania doraznej pomocy medycznej
2) dbalosci o higieng i estetyczny wyglad uczniow
3) propagowania o$wiaty zdrowotnej.
§13

1. Uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych Szkola udziela
pomocy we wspdlpracy z Centrum Ustug Spotecznych w Czarni.
2. O udzielenie pomocy, o ktérej] mowa w ust.1 wystepuje do Centrum Ustug Spolecznych

w Czarni rodzic dziecka.
§ 14

1. Szkota organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow
i umozliwianie ich zaspokajania

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii ucznia

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow, rodzicow
i nauczycieli

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli;

podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§ 15

1. Zadania Szkotly, o ktérych mowa w § 14 realizowane s3 we wspoélpracy z rodzicami,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny
i dziecka.

§16

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek rodzicéw / opiekundéw

prawnych.

2. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg wychowawcy, ktorzy

w tym zakresie :
1) we wspolpracy z innymi nauczycielami rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniow
oraz analizujg przyczyny niepowodzen szkolnych

2) okreslajga formy i sposoby udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie

uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb

3) Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w Szkole jest organizowana w formie:
a) zajeé dydaktyczno - wyrOwnawczych,

b) zaje¢ specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
¢) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

3. Uczestnictwo w formach zaje¢, o ktorych mowa w ust.2, trwa do czasu zlikwidowania
opdéznien w opanowaniu materialu programowego lub ztagodzenia badz wyeliminowania

zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia takg forma pomocy.

4. Szczegdlowe zasady, warunki oraz sposdb udzielania przez Szkole uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslaja procedury postgpowania w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi

i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
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§17

1. Do realizacji celéw statutowych Szkola zapewnia uczniom mozliwoé¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem

2) pracowni komputerowych

3) biblioteki

4) $wietlicy

5) stotowki

6) hali sportowej

7) boisk oraz urzgdzen sportowych i rekreacyjnych.

Rozdzial 2a

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami roz-

wojowymi, w szczegolnosci poprzez:

a) pomoc W rozwijaniu umiejgtnosci,

b) nauke rozrozniania tego, co jest dobre, a co zte,

¢) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

d) rozwijanie umiejetnosci wspotdzialania w grupie,

e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;

2) rozwijanie szacunku dla rodzicéw, rodzenstwa, osob starszych i innych

3) wspieranie rodzicéw w procesie rozwoju dziecka

4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowe;j.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan

2) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka

3) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

4) informowanie rodzicow o potrzebie udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zaje¢ korekcyjnych, wyréwnawczych, konsultacji i porad.

3. Dziecko przebywajgce w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka

wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

10
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4. Podczas wycieczek i wyjazdoéw dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankow.

5. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddzialu przez rodzicéw / opiekundéw prawnych
lub inne osoby wskazane pisemnie przez rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

6. Oddzial przedszkolny nie pozwoli na odbior dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze rodzic/ opiekun prawny lub inna upowazniona osoba jest pod wplywem
alkoholu czy innych $rodkéw odurzajgcych lub orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania
si¢ z dzieckiem.

7. W oddzialach przedszkolnych organizowana jest nauka religii / etyki oraz nauka jezyka
angielskiego.

8. Szkola realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe

programowsg wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§18
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegblnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziatalnoscig Szkoly w sprawach administracyjnych i finansowych,
okreslajg odrebne przepisy.
2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dzialalno$é Szkoly wylacznie

w zakresie i na zasadach okre$lonych w ustawie.

§19

1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Uczniowski

4) Rada Rodzicow.

2. Organy Szkoly wspélpracuja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania, opieki
oraz w rozwigzywaniu wszystkich istotnych probleméw Szkoty.

3. Kazdy z organéw Szkoly ma mozliwos¢:

11
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1) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoly
3) uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach

lub decyzjach innego organu.

§ 20

1. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkote.

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, regulujg odrebne przepisy.

§ 21

1. Dyrektor Szkoly jest przedstawicielem Szkotly na zewnatrz.

2. Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Szkoty.

3. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych Szkoty.

4. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemoca, w drodze zarza-
dzenia okreéli Standardy oraz Procedery ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, w tym
ustali:

1) standardy opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia, w tym zwlaszcza z trudnosciami
w komunikacji i niepelnosprawnoscia intelektualng

2) standardy zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami szkoty

3) standardy zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych

6) sposdb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania in-
formacji o krzywdzeniu maloletniego

7) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

8) sposdb kontaktu z maloletnimi, zwigzany takze z czynnosciami higienicznymi w oddzia-
fach przedszkolnych, klasach I-III, podczas opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami

oraz podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek szkolnych.
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§22

1. Do wlasciwosci rzeczowej Dyrektora Szkoly, okreslajacej zakres jego dzialalnosci, nalezy
w szczegblnoscei:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dziatalnoscig Szkoty:

a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
¢) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

d) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoly,

b) ustalenie tygodniowego rozkladu zajec,

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego Szkoly,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
c)realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim srodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;
4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg Szkoly,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoly,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli
oraz prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

€) organizowanie przegladu technicznego obiektéw Szkoly oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Szkoty,

5) w zakresie spraw porzagdkowych oraz bhp :

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w Szkole porzad-

ku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty,
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§23

1. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly
2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty
3) decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczefi, nagréd
1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoly
4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw
5) wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:
6) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoly;
7) ustala:
a) regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Szkoly,
b) regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
¢) plan urlopéw pracownikéow Szkoty niebedacych nauczycielami,
8) administruje zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§24

1. Dyrektor Szkoly jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.
§25
1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoly wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng

oraz pozostatymi organami Szkoty.

2. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:
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1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci Szkoty.

§26

1. Rada Pedagogiczna, jako organ Szkoly, posiada w swej wlasciwosci uprawnienia
uchwatodawcze oraz uprawnienia opiniodawcze.

2. W zakres uprawnien uchwalodawczych Rady Pedagogicznej Szkoly wchodza sprawy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw

3) ustalanie szczegotowych kryteriow stopni szkolnych oraz ocen zachowania ucznia, trybu

i zasad ich ustalania oraz trybu odwolawczego w tym zakresie

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly

6) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty

7)uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci oraz dokonywanie w nim zmian

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Zakres uprawnien opiniodawczych Rady Pedagogicznej obejmuje sprawy dotyczace:
powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkole.
1) przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Szkoty

2) organizacji pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych

3) projektu planu finansowego Szkoly

4) wnioskéw Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien

5) propozycji Dyrektora Szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

4. Dyrektor Szkoty moze wnioskowaé o wydanie przez Rad¢ Pedagogiczng opinii w innych
sprawach, niz wymienione w ust.2.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) deleguje swojego przedstawiciela do prac w innych organach, w tym komisji konkursowej
wylaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly oraz zespolu oceniajacego
rozpatrujgcego odwolania od oceny pracy nauczyciela.

2) uchwala Statut Szkoly oraz dokonuje jego zmian.

6. Tryb postepowania w sprawie wstrzymania wykonania uchwal Rady Pedagogicznej okresla

ustawa.
§27

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Kazdy uczen jest czlonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas czlonkami samorzadéw

klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture organdw Samorzadu, szczegdélowe zasady wybierania przedstawicieli

ucznidéw do organéw Samorzadu.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokolowane.

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) pobudzanie uczniow do jak najlepszego spelniania obowiazkéw szkolnych

2) wspoldzialanie z Dyrektorem Szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow

do nauki

3) wspoldziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —

|krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania

niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty.

5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie

regulaminu swojej dzialalnosci, o ktérym mowa w ust.2.

6. Do kompetencji opiniujagcych Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi Szkoly i innym organom Szkoly wnioskéw
i opinii we wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) programu wychowawczego Szkoly,
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b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych,
3) oceny zachowania uczniéw.
7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
8. Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem Szkoly oraz regulaminami we-
wnetrznymi.
§28

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicéw uczniow Szkoly.

2. W szkole dziala Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogdl rodzicdw uczniow i dzieci

z oddziatlu przedszkolnego.

3. W jej sktad wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory te przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, a jednego ucznia reprezentuje

jeden rodzic.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla wewngtrzng
strukture i tryb pracy Rady oraz szczegélowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad
oddziatowych i przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly oraz uchwalanie

regulaminu swojej dziatalnosci.

6. W zakres kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicoéw wchodzi:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty

2) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoly i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoly

3) dokonanie oceny pracy nauczyciela

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty

5) wybdr przedstawiciela rodzicow wchodzagcego w sklad komisji powolywanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty

6) wybor przedstawiciela rodzicoéw wchodzacego w sklad zespolu rozpatrujacego odwolanie

nauczyciela od oceny jego pracy

17



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem

7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania.
§29

1. Organy Szkoly majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Szkoly sg zobowigzane do wspoldziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i zadan Szkoty.

3. Wspoldziatanie organéw Szkoly obywa si¢ wedlug nast¢pujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji

2) partnerstwa

3) wielostronnego przeptywu informacji

4) aktywnej 1 systematycznej wspolpracy

5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor Szkoly.

5. Wspoldziatanie organéw Szkoly obejmuje w szczegdlnosei:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Szkoly poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacje¢ zebran przedstawicieli organéw Szkoly,

¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow,

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdéinych organow

3) biezacg wymiane informacji pomigdzy organami Szkoly o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach. .

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoly ustala Dyrektor Szkoly.

§ 30

1. Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sa na wspolnych zebraniach organéw.
2. Organy migdzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygnigcia.
3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powolania komisji, w ktorej sklad wchodzi mediator

zaakceptowany przez strony sporu.
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4. Komisja, o ktérej mowa w ust.3, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego wedlug ustalonych przez siebie zasad.
5. Rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu.

6. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Szkoly, kazda
ze stron ma prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, w zaleznosci od zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 31

1.Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoly

2) tygodniowy rozklad zajec.

2. Dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach fgczonych w szczegdlnie trudnych
warunkach demograficznych.

3. Arkusz organizacji Szkoly okresla gtéwnie:

1) liczbe pracownikow Szkotly

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw organu prowadzacego

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli

4) liczbe godzin zajeé¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw organu prowadzacego.

4. Arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty na podstawie
ramowego planu nauczania, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych ustala Dyrektor Szkoly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

6. Arkusz organizacyjny uwzglednia takze plan nauczania w oddziale przedszkolnym,
7. Organizacja pracy w oddziale przedszkolnym okresla ramowy rozklad dnia zatwierdzony

przez dyrektora szkoly.
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8. W szkole wdrozono zasady i procedury stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka, w celu jego ochrony przed przemocg i krzywdzeniem oraz wzmocnienia bezpieczen-
stwa.

9. Organizacja, stosowanie 1 dokumentowanie dzialan podejmowanych w ramach procedur,
o ktorych mowa w ust.8, okreslona zostala w dokumencie ,,Standardy Ochrony Maloletnich w

Publicznej Szkole Podstawowej im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem.

§32

1.Szkota organizuje zajecia  dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac  terminy
ich rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich
oraz dni wolnych od zaj¢é, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego
dla szkoét publicznych.

§33

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial, do ktérego uczeszczajg dzieci
o zblizonym wieku.

2. O liczbie utworzonych oddzialéw w danym roku szkolnym decyduje liczba ucznidéw
zamieszkatych w obwodzie Szkoly, o ile organ prowadzacy Szkole nie przyjmie odrebnych
uregulowan w tym zakresie.

3. Podzial oddzialu na grupy dokonywany jest na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Niektére zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych,

mie¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§34

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy srodlekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem dwoch przerw — 15 minutowych.

4. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone s3:
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1) obowigzkowe zaje¢cia lekeyjne zgodnie z obowigzujacym w danym oddziale planem
nauczania

2) dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kola zainteresowan, kola przedmiotowe, sportowe,
artystyczne i inne wynikajace z potrzeb ucznidw.

5. Zajecia dodatkowe organizowane sg stosownie do posiadanych srodkéw finansowych

w wymiarze i czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 34a

Wolontariat

Spos6b organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé¢ dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. W skiad Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodza:

1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczycicele)

2) liderzy Klubu (wybrani sposrod uczniéw)

3) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoly.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyl pisemna zgode
rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ wolontariusza. Do Wolontariatu moga
byé wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku Zycia, za zgoda rodzicéw/ ustawowych
opiekunow, ktoérzy moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkola tylko pod nadzorem
nauczyciela — koordynatora.

5. Cele dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu

2) promowanie idei wolontariatu

3) angazowanie uczniéw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym

4) promowanie wérdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwoscei, otwartosei i bezinteresownosci w podejmowanych dzialaniach

5) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoleczne;j,

kulturalnej na terenie szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym
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6) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.

6. Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna

2) warunkiem przystapienia do wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw)

3) wolontariusz kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, chgcig niesienia pomocy, troska
o innych

4) wolontariusz wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowiazan

7. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego

2) dzialania na rzecz §rodowiska lokalnego

3) udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgoda Dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza opracowuje plan pracy
wolontariatu.

9. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontariatu
i spoleczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia

3) formy nagradzania:

a) pochwala dyrektora na szkolnym apelu,

b) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

4) wpisanie informacji o dziatalnosci spolecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie

ukonczenia szkoly.
§35

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarna pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzéb
i zainteresowan uczniéw, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly na zasadach

okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.
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4. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia i czytelnia.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow

2) korzystanie ze zbioréow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wuczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego

4) korzystanie ze zbior6w multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakoficzeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoly.

7. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialnosé
za zgromadzone zbiory

2) bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoly. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe

3) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pismiennictwa i materialy audiowizualne niezbedne

do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§36

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow

2) udzielania potrzebnych informacji

3) udzielania porad przy wyborze lektury

4) prowadzenia zajeé z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy wychowawcow
i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych, zwiazanych z ksigzka i innymi Zrédtami informacji

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami
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2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji
oraz odpisywania ubytkow w tych materiatach

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki

6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

§37

1. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownig szkolna, ktorej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjne;.

3. Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty.

4. W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podreczny, do ktdrych czytelnik ma dostep
bezposredni. Umozliwiony jest takze staly dostep do Internetu.

5. Na ksiggozbior podreczny sktada si¢ w szczegdlnosci:

1) encyklopedie

2) stowniki jezykéw obeych, ortograficznych i innych

3) atlasy geograficzne, historyczne i inne

4) czasopisma popularnonaukowe

5) komplet najnowszych (aktualnych) podrgcznikéw do poszezegdinych przedmiotow
niezbednych do ksztalcenia w Szkole.

6. Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok
szkolny.

7. Szczegétowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okre§la regulamin wewnetrzny

biblioteki.

§38

1.Dla ucznidéw dojezdzajacych Szkota organizuje swietlice szkolng.

2. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia ro-

dzicow dziecka - Karty zgloszenia do swietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:

1) informacj¢ o zdrowiu dziecka
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2) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania

dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajgciach lub innych okolicznosci losowych
3. Zajecia swietlicowe sg organizowane w godzinach wynikajacych z planu lekcyjnego.

4, Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone s3 w grupach wychowaw-

czych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

1) grupy uczniow jednego oddziatu

2) ucznioéw z dwoch klas o niewielkiej rozpietosci wieku

3) ucznidow z trzech lub wigcej klas o réznym wieku.

5. Liczba u uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

6. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w s$wietlicy ustala si¢ w wymiarze

45 minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

7. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywaja uczniowie
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow

3) zapoznanie ucznidw korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.
8. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania zadan

domowych w $wietlicy

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszcze-

niach szkolnych i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj fizyczny dziecka

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym

zakresie

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki

oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykoéw higieny i czystosci

oraz dbatosci o zachowanie zdrowia

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnos$ci spotecznej
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7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

9. Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych

2) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen,
w ktorych odbywajg si¢ zajgcia $wietlicowe

3) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece‘ (w czasie zaje¢ w $wietlicy
1 poza nig)

4) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrdd i kar

5) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami

6) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

10. Uczniowie uczgszczajacy do $wietlicy majg w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych

2) uczestnictwa we wszystkich zaj¢ciach organizowanych w $wietlicy.

11. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy majg w szczeg6lnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zaje¢cia

2) wykonywania polecenn nauczyciela wychowawcy

3) nieoddalania sie ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

12. Szczeg6lowy sposdb funkcjonowania s$wietlicy szkolnej okres$la opiekun swietlicy
w regulaminie pracy swietlicy.
13. Regulamin, o ktérym mowa w ust.12, okreéla w szczeg6lnosei zasady organizacji zajec,

ramowy rozklad zaj¢¢, rozklad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.
§39

1. W Szkole zorganizowane jest dozywianie.

2. Dyrektor Szkotly wylania wykonawce realizacji dozywiania po przyjeciu zlozonych ofert.

3. Z obiadéw moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Centrum

Ustug Spotecznych w Gminie Czarnia.
4. Wydawanie obiadéw dla uczniéw nadzorujg pracownicy obslugi.

5. Wydawanie positkow odbywa si¢ od godz. 9.30 do 11.00 w dni nauki szkolne;.
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6. Zasady organizacji dozywiania okresla Dyrektor Szkoly w regulaminie dozywiania.

7. Dozywianie zorganizowane jest w formie cateringu.

§ 40

1. Szkota oferuje rodzicom nastgpujgce formy wspoldzialania w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:

1) konsultacje pedagogiczne z nauczycielami - w miar¢ biezacych potrzeb

2) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi

3) pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udziat w nich

4) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow

5) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania
probleméw wychowawczych.

2. Rodzice majg mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy Szkoly

w sposdb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas zebran z nauczycielami.

§ 40a

1. Szkola stosuje procedur¢ ,,Niebieskiej Karty”.

2. Procedura jest stosowana zgodnie z obowigzujgcymi w szkole ,, Standardami Ochrony
Maloletnich”, okreslajacymi tryb postgpowania w przypadku stwierdzenia naruszenia
dobra dziecka.

3. W przypadku drastycznych zaniedban dziecka przez rodzicéw oraz braku wspotpra-

cy rodzicow ze szkolg szkota ma prawo prosi¢ sad o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

§ 41

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.
2. Wychowawca jest animatorem Zzycia zbiorowego ucznidow, powiernikiem i mediatorem

W rozstrzygnieciu kwestii spornych.
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3. Dla zapewnienia cigglosci pracy i jej skutecznosci pozgdane jest prowadzenie
przez wychowawce oddzialu przez caly cykl nauczania na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Dyrektor Szkoly moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

5. O sposobie ich zalatwienia Dyrektor Szkoly informuje wnioskodawce w terminie 14 dni

od daty otrzymania wniosku.

§ 41a

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1.Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow

2) poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow

3) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe

d)$wiadomos¢é mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej.

2. W szkole organizuje si¢ zajecia z doradztwa zawodowego dla ucznidow klas VII i VIII.

3. Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowa-
ny przez Szkolnego Koordynatora Doradztwa Zawodowego.

4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢  poszczegélne zawody uczniom na  wycieczkach  organizowanych

do réznorodnych zaktadow i instytucji.

Rozdzial 4a
Organizacja oddzialéw przedszkolnych
§ 41b

1. Organizacj¢ pracy oddzialu okresla ramowy rozklad dnia zatwierdzony przez dyrektora
szkoty.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
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3. Podstawowa jednostka organizacyjna oddziatu przedszkolnego jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
4. Czas trwania zaje¢ w oddziale to 60 minut.

5. W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddzial przedszkolny, realizujacy program
wychowania przedszkolnego.

6. Czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci i wynosi:
1) dla dzieci w wieku trzech — czterech — okoto 15 min

2) dla dzieci w wieku pieciu lat — okolo 30 minut.

7. Oddziat przedszkolny dziata przez caly rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoly.

8. Czas pracy oddzialu wynosi 25 godzin tygodniowo i po 30 minut religii i jezyka
angielskiego

9. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie
do ich rozwoju oraz potrzeb.

10. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty,
uwzgledniajgc podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

11. Zajecia w oddziale s3 dokumentowane na podstawie odrgbnych przepisow.

12. Stosowa¢ polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, zgodnie z procedurami zawartymi
w ,,Standardach Ochrony Maloletnich Publicznej Szkoly Podstawowej im. Brata Zenona Ze-

browskiego w Surowem”.

Rozdzial 4b
Nauczanie zdalne
§ 41c
Zapisy ogélne

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania w sytuacji nauczania zdalnego sg spdjne

z Wewnagtrzszkolnymi Zasadami Oceniania Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Brata Zenona Zebrowskiego.

2. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania w sytuacji nauczania zdalnego maja
zastosowanie, gdy decyzjag Ministra wilasciwego do spraw oswiaty lub Organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny Dyrektor szkoly zdecyduje, kierujac si¢ dobrem
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uczniéw, zamkng¢ placowke szkolna, co uniemozliwi realizacje zadan statutowych
Szkoly w tradycyjnym trybie.
3. Dopuszcza si¢ trzy modele nauczania:

1) nauczanie stacjonarne- wariant A

2) nauczanie mieszane (hybrydowe) — wariant B

3) nauczanie zdalne — wariant C.
4. O wybranym rozwigzaniu w zakresie ksztalcenia na odleglo$¢ Dyrektor powiadamia
uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli w formie pisemnej za posrednictwem poczty
elektroniczne;.
5. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania — nauczanie zdalne - wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zajeé jest

niemozliwa do kontynuowania.

§ 41d

Organizacja zdalnego nauczania

1. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ w szkole proces edukacyjny jest realizowany
zdalnie.

2. Kazdy uczen zobowigzany jest do realizacji zaje¢ z poszczegdinych przedmiotow

w systemie zdalnym.

3. Plan zaj¢¢ obowigzuje bez zmian. Lekcje rozpoczynaja si¢ wedlug planu
nauczania stacjonarnego, ale trwajg od 30 do 45 minut.

4. Lekcje online sg prowadzone za pomocg Aplikacji TEAMS.

5. W przypadku probleméw ze sprzetem komputerowym lub dostgpem
do Internetu, rodzic lub uczen zobowigzany jest do ich zgloszenia wychowawcy
lub nauczycielowi danego przedmiotu.

6. Komunikacja pomigdzy szkola, nauczycielem przedmiotu, uczniem 1 rodzicem
odbywac si¢ bedzie za pomocg dziennika elektronicznego.

7. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do podania tematu lekcji, przykladowych zadan z
instrukcja albo objasnieniem, zrédet i materialéw niezbednych do realizacji zaje¢

w postaci elektronicznej:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania
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2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki

3) w formie zalagcznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki.

8. Uczen ma obowigzek odbierania wysylanych przez nauczyciela materialow

i terminowego wykonywania zadan.

9. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel

przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania

zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

10. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomosci od nauczycieli.

11. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan

rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktory wraz

z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic

jest zobowigzany do odeslania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie

i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoly.

§ 41e

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie za pomocg aplikacji TEAMS przekazuja
zadania domowe i inne materialy, z ktorym uczniowie sa zobowiazani zapoznac si¢.

2. Nauczyciele w wysylanych do ucznidw wiadomosciach  okreslaja termin
zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan.

3. Uczniowie sg zobowigzani przesyla¢ nauczycielowi prowadzacemu zajgcia
informacje zwrotng (np. karte pracy, wypracowanie napisane wg instrukcji, zdjgcie
wykonanej pracy, nagranie, rozwiazanie zadania lub éwiczenia, prezentacj¢). Zadania
uczniéw z klas I- III zobowiazani sa przesyla¢ nauczycielom rodzice.

4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagnig¢ ucznidéw moze
odbywac¢ si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie bezposrednie online z nauczycielem)

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartko6wki)

3) praktycznej (karty pracy, prace samodzielne uczniow).

5. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiac

uczniéw i rodzicéw o efektach wykonywanych prac lub o braku ich wykonywania.
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§ 41f

Ocenianie post¢epéw w nauce

1. Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkdl, w okresie przywrdcenia zajeé
w szkolach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odleglosé.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznos$é, aktywnosé,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odeslanie nauczycielowi odpowie-
dzi

do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie
zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

3. Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawié
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie, a nast¢pnie przy powielaniu
nieprzygotowania oceng niedostateczna zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenia-
niem zawartym w Statucie Szkoly.

4. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

5. W przypadku chwilowych probleméw technicznych Ilub organizacyjnych
rodzic/opickun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci
wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania
moze zostaé wydhizony po uzgodnieniu z nauczycielem.

6. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé powi-
nien poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez poczte
elektroniczna.

7. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wyda-
nego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

8. Wszystkie informacje  uwzgledniajace wywigzywanie sie uczniéow
z powierzonych zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego na-
uczania nauczyciel przekazuje bezposrednio uczniom w trakcie zaje¢ online

lub za pomoca poczty elektronicznej
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9. Wymagania na poszczegdlne oceny  pozostaja zgodne z  zapisami
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

10. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac
pod uwage jego zaangazowanie w wypelnianie obowiazkéw lekcyjnych, terminowe
odsylanie zadan oraz systematyczng pracg. Informacja ta stanowi element

skladowy oceny semestralnej/koncowo rocznej z zachowania.

§41g

Sposéb odnotowywania obecnosci uczniow

1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory odebral samodzielnie (lub zrobili
to jego rodzice/prawni opiekunowie) materialy przestane mu przez nauczyciela
albo byl obecny na lekcji online).
2. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez dhuz-
szy czas nie sg odbierane przez ucznia lub uczen nie uczestniczy w zajeciach online
zglasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistniala sytuacje.
Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zglasza ten fakt
Dyrekcji szkoty.

§ 41h

1. Z dniem 01.09.2022r. wprowadza si¢ dziennik elektroniczny — LIBRUS.

Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastgpujace
zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Lekcje online prowadzone sa za pomocg aplikacji TEAMS.

§41j

Spos6b organizowania i prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.
1. Dyrektor zawiesza zaj¢cia stacjonarne, na czas oznaczony, w razie wystapienia
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéow

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenistwu lub zdrowiu ucznidéw innego

niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zajeé stacjonarnych na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢ stacjonarnych.

4. Do prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt 2, wykorzystuje sie:

1) narzgdzia informatyczne

2) s$rodki komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymian¢ informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem

3) materialy wskazane przez nauczyciela stuzace podejmowaniu przez ucznia aktywnosci

lub wykonania okreslonych dziatan.

§ 41k

1. Za organizacje ksztalcenia na odleglo$é odpowiada dyrektor szkoly.

2. Nauczyciele maja mozliwos¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Nauczanie ,,na odleglos¢” dla klas I — VIII odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy
edukacyjne;j.

4. Dla uczniow, ktérzy nie maja dostepu do Internetu, szkota umozliwia korzystanie ze sprzetu
w pomieszczeniach szkolnych.

5. Komunikacja n—la z uczniem i rodzicem moze odbywaé si¢ poprzez e-dziennik, e-mail,
telefon, platformy, portale.

6. Konsultacje dla uczniow i rodzicow z n—lami odbywaja si¢ w czasie i miejscu okreslonym
przez dyrektora, po uzgodnieniu z n-lem, rodzicem i uczniem.

7. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania w formie zdalne;.
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§ 411

1. W trakcie realizacji nauczania na odleglos¢ obowigzujg wylacznie statutowe formy oceniania
mozliwe do wykorzystania w trybie zdalnym.
2. Uczen potwierdza obecno$¢ na zajeciach zdalnych poprzez dolaczenie do zaj¢¢ i udzielanie

odpowiedzi po wezwaniu przez nauczyciela.

Rozdzial §
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 42

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami w tym

pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie

zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoly i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowiazani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkolg¢, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie

przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty

z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec

organizowanych przez Szkole

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie

3) wspdlpracy z rodzicami

4) doskonalenia warsztatu pracy

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminéw.

7. stosowac polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, zgodnie z procedurami zawartymi

w ,,Standardach Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. Brata Zenona

Zebrowskiego w Surowem”.

35



Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem

§43

1. Nauczyciel sprawuje:
1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé¢ pozalekcyjnych
2) opiek¢ nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjs$¢
3) opieke¢ nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych. Jest obowigzany do pelnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujacym harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas
i terminy dyzuréw.
2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:
1) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny
3) stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki i sposob oceniania ucznidow
4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;
5) systematycznie rozwija i doskonali wlasne umieje¢tnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej
6) przygotowuje uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspolzawodnictwa naukowego i sportowego
7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce
8) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogiczne;j.
3. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:
1) wyboru programu nauczania
2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym
3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych
4) opracowania wlasnego program nauczania
5) zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych.
4. Nauczyciel ponosi w szczego6lnosci odpowiedzialnosé za :
1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wiasciwych metod pracy
2) jako$é i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej
3) wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Szkolnym
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow
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5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania

7) powierzone mu mienie Szkoly.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43a

5. Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego
1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezg w szczego6lnosci:
1) planowanie zajeé¢ dziecka zgodnie z nowa podstawg programowg
2) dbanie o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci
3) dokumentowanie umiejetnosci i trudnosci dziecka
4) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
5)informowanie rodzicéw o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz o sytuacji
rozwojowej dziecka, jego umiej¢tnosciach i1 trudnosciach
6) wspOlpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, balow,
festynow, konkursow).
§ 44

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoblnoscei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie

3) rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o programie i planie wychowawczym
na dany rok szkolny oraz dtuzsze okresy

3) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych ucznidéw, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zar6wno uczniéw szczegoélnie uzdolnionych,

jak i uczniow z dysfunkcjami i niepowodzeniami)
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4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci

b) udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty

d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia

¢) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostateczne]
na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

f) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb uczniéw

5) wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
i ustaleniami Dyrektora Szkoly

6) wychowawca ma prawo korzystal w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

7) wychowawca ustala spdjne ze Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy
8) wychowawca ustala uczniowi oceng zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole
zasady oceny zachowania uczniow

9) szczegotowe formy spelniania zadan wychowawcy polegaja na:

a) programowaniu 1 organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym,
w tym opracowaniu planu wychowawczego na dany rok szkolny

b) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do Szkoty, analizie frekwencji klasy

¢) udzielaniu porad w =zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspdlpracy
z nauczycielem koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole

d) informowaniu uczniéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania

) utrzymywaniu stalych kontaktow z rodzicami uczniéw

f) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami

10) Wychowawca odpowiada za:

a) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddzialu

b) integrowanie wysilkow nauczycieli i rodzicow wokél planu wychowawczego klasy
i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

¢) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych

si¢ w trudne;j sytuacji szkolnej lub spolecznej
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d) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.
§ 44a

Nauczyciele specjaliSci

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoly.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy
2) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
3. Zadania pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego i psychologa:
1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;
3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych

i Srodowiskowych
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4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych

probleméw wychowawczych 1 rodzinnych

5) koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej

przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placoéwki

$wiadczace pomoc spoteczna;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwiagzanych

z etapem rozwojowym uczniow

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-peda-

gogicznej

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli

13) wspolpraca z zespolami nauczycielskimi w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej

14) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli

15) podejmowanie dzialan wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

wobec ucznidow z udziatem rodzicow i nauczycieli.

4. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowy-
mi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoly i placoéwki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeu-

tycznym;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly

( Prawa, obowigzki, nagrody i kary)

§45

Przyjmowanie uczniéw do Szkoly odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 46
Prawa ucznia
1. Do podstawowych praw ucznia Szkoly nalezy:
1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnosé wiedzy o prawach i uprawnieniach,
mozliwos$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réoznych zrédel, znajomos¢ programéw
nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia
o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego
2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdélnosci dotyczacych zycia Szkoly,
atakze swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob
3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowaw-
czym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancj¢ nie-
tykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania,
ponizania, wy$miewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania
i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia
oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo

dowiedzenia swoich racji
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4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoly wszelkich informacji z nim
zwigzanych

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego
jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej; opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych
bezpieczenstwo ‘

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie ferii 1 przerw
Swigtecznych

7) prawo do znajomoéci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlny
$rodrocznych 1 rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoly w przypadku uznania, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

12) prawo do uzyskiwania informacji na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych 1 rocznych,
oraz odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych srédrocznych i rocznych

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprz¢tu komputerowego,

oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

§47
Obowiazki ucznia:
1. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym

przez Szkole
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2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci
3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego
wlasciwosciami i przeznaczeniem

4) respektowanie praw wynikajacych z przepisdOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu
5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoly

7) wykonywanie polecerh Dyrektora Szkoty i nauczycieli

8) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosei i wulgarnosei,

¢) szanowanie poglagdow i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,

€) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody,

9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spolecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu
10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoly oraz dbanie o tad i porzadek,

11) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej,

12) szanowanie symboli narodowych i szkolnych oraz kultywowanie tradycji szkolnych

13) podczas uroczystosci szkolnych ubieraé si¢ w strdj galowy: bialo-czarny lub bialo-grana-
towy

14) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy i zmiany obuwia

15) przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu (zakaz malowania wio-
sOw, paznokci oraz noszenia makijazu)

16) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkolach
oraz bezpieczefistwa przeciwpozarowego

17) informowanie Dyrektora Szkoly i pracownikéow Szkoly o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia

18) regularne uczeszczanie na zajecia oraz wnioskowanie o usprawiedliwianie spéznien
i nieobecnosci w terminie 10 dni od ich powstania u wychowawcy klasy

19) zakaz przynoszenia do szkoly telefonéw komorkowych i urzadzen elektronicznych
bez pozwolenia nauczyciela

20) zakaz przynoszenia do szkoty przedmiotoéw wartosciowych
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21) uczen nie moze opuszczac terenu szkoly podczas zaje¢ szkolnych i przerw.
2. Uczniowie majg obowiazek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkolg, sporzgdzonego
przez rodzica w terminie dwoch tygodni od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic
nie przestal usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu
tego samego terminu.

§ 47a

Prawa i obowigzki przedszkolakéw

1. Dzieci majg prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przepisdéw oswiatowych
i niniejszego statutu, a w szczegolnosci prawo do:

1) zyczliwego traktowania, bez przemocy i grozb

2) zabawy i gier

3) wyrazania wlasnego zdania i opinii

4) bezpiecznych warunkéw pobytu w oddziale

5) opieki nauczyciela

6) zwrocenia si¢ 0 pomoc do nauczyciela

7) odpoczynku

8) rozwoju we wlasnym tempie.

2. Obowiazki przedszkolakow:

1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych os6b

2) méwié dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuje, przepraszam
3) wykonywa¢ zadania zlecone przez nauczyciela

4) odnosi¢ zabawki na swoje miejsce

5) szanowa¢ przedmioty nalezgce do przedszkola i innych dzieci

6) pomagac kolegom i kolezankom.

§48

1. Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiaggniecia w nauce

2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia
3) wykonywanie prac spotecznych

4) osiggni¢cia w dziedzinie kultury 1 sportu.
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2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) nagrody rzeczowe

2) wyréznienia w formie pisemne;.

3. Dyrektor Szkoly, po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie np. stypendium.

4. Uczen, ktory uzyskal srednig ocen z zaje¢ edukacyjnych 4,75 i zachowanie wzorowe

lub bardzo dobre, otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem i nagrode ksiazkowa.

§ 49

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowiazkéw okreslonych § 47 Statutu, mogg by¢

stosowane wobec niego kary:

1) upomnienia

2) nagany

3) przeniesienie do innej szkoty.

2. Nagrody przyznaje i kary naklada Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej

i Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiggni¢ciu opinii tych organéw.

3. Kare nakfada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystlugujacym prawie

odwolania, terminu jego wniesienia oraz szczegOélowym okresleniu organéw, do ktérych

przystuguje uczniowi wniesienie odwolania.

4. Rodzic ucznia posiada uprawnienie do ztozenia odwolania od nalozonej na niego kary

do Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia

jej doreczenia w formie pisemne;.

5. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie

do cofni¢cia nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego

rozpatrzenia.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

7. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

8. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegélnie razace naruszenie
obowigzkéw w szczegdlnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych
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2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli, pracownikow szkoly
lub innych uczniéw
3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczna
4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajace
na terenie Szkoly lub poza nia
5) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolne;j
6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu
7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu
kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastapila poprawa zachowania ucznia.
9. Przeniesienie ucznia do innej szkoly odbywa si¢ za zgoda Kuratora O$wiaty i dyrektora
szkoly, do ktérej uczen bedzie uczeszczal.
10. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowad, jezeli jest to wystarczajgce, dodatkowy $rodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:
1) pouczenia
2) ostrzezenia ustnego
3) ostrzezenia na pismie
4) przeproszenia pokrzywdzonego
5) przywroécenia stanu poprzedniego
6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
11. Zastosowanie §rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly.
12. Kary, o ktorej mowa w ust. 9, nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

§ 50

1. W sprawach spornych miedzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ nastgpujacy sposéb
postepowania :
1) uczen zglasza swoje spostrzezenia przewodniczacemu Samorzadu Uczniowskiego

za posrednictwem przewodniczacego klasy
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2) przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem Samorzadu
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielami
Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie.

2. Sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 7

Zasady, warunki i sposéb oceniania uczniow Szkoly

§ 51

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosei i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzglgdniajacych te podstawe
oraz formulowaniu oceny.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéizycia spolecznego
i norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.
4. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagrodg.
5. W klasach I-III nie zadaje sie pisemnych prac domowych, z wylaczeniem ¢wiczen uspraw-
niajagcych motoryke malg oraz nie zadaje si¢ prac domowych praktyczno-technicznych.
Prace domowe usprawniajgce motoryke malg sa obowigzkowe i nauczyciel moze wystawié
Za nie oceng.
W klasach I'V-VIII nauczyciel moze zadawaé uczniom pisemne lub praktyczno-techniczne
prace domowe, ale nie sa one obowigzkowe i nie wystawia si¢ za nie stopni w skali 1-6.
Zadana praca powinna:
1)wigzad si¢ z celem i tematem lekcji
2)by¢ mozliwa do wykonania samodzielnie przez ucznia
3)by¢ zrozumiala dla ucznia

4) mie¢ okreslone cele i kryteria sukcesu

47



Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem

5)mie¢ podany termin wykonania

6) by¢ niezwlocznie sprawdzona i opatrzona pisemna lub ustng informacja zwrotng dla
ucznia.

Informacja zwrotna powinna by¢ konkretna, wskazywa¢ poprawne rozwigzania, dostosowana
do mozliwosci zrozumienia jej przez ucznia. Ponadto powinna zawiera¢ informacje, co uczen

zrobit dobrze, a co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

§52

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§53

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne w klasach IV-VIII ustala
si¢ wedtug obowiazujacej skali:

1) skalaocen 1 -6

2) stopien celujacy — 6

3) stopien bardzo dobry — 5

4) stopien dobry — 4

5) stopien dostateczny — 3

6) stopien dopuszczajacy — 2

7) stopien niedostateczny — 1

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” i ,,-,, przy ocenach czastkowych.

3. Oceny biezgce odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny kla-

syfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
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i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie
w pelnym brzmieniu.

4, Nauczyciele uczacy w klasach I-1Il prowadza dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowuja
na biezaco osiggni¢cia edukacyjne ucznia stosujgc skale ocen:

1) 6 - oznacza, ze uczen posiadl w pelni wiedz¢ i umiejgtnosci objete podstawg programowa
oraz wykraczajace poza program nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnie-
nia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycz-
nych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania, rozwiazuje zadania wykraczajace po-
za przyjety program nauczania, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych lub posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiggnigcia

2) 5 - oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi za-
stosowa¢ w roznych sytuacjach

3) 4 - oznacza, Zze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne,
ale nie prognozuje Zadnych klopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia

4) 3 - oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
co moze oznaczac jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia
w ramach danych zaje¢ edukacyjnych

5) 2 - oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych s3 tak niewielkie,
ze uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszo$¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela

6) 1- oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu nauczania,
iz uniemozliwia mu to bezposrednia kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci zadan
edukacyjnych.

5. W klasach I-1II roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.

6. Ocena opisowa powinna spelnia¢ nast¢pujace funkcje:

1) diagnostyczna — dajacg odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzglgedem
wymagan stawianych przez nauczyciela

2) informacyjna — przekazujaca informacje, co dziecko zdotalo opanowaé, poznac,

zrozumie¢, udoskonalié
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3) korekcyjng — odpowiadajacg na pytania, nad czym uczen musi jeszcze popracowaé
4) motywacyjna — zachecajacg ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca wiary

we wilasne sily i nadziej¢ na osiagniecie sukcesu.

§ 54

1. Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania — na podstawie opinii wlasnej,
innych nauczycieli, klasy i ucznia, wychowawca klasy.
2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacy sposob:
1) klasy I-III szkoly podstawowe;j:
a) ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne w klasach I-1II polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-III majg obowigzek wrgczenia
uczniom/rodzicom oceny opisowej podczas potrocznego spotkania z rodzicami
b) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-IIT polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypelnieniu szkolnego $wiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego
¢) oprocz biezgcego oceniania w skali stopniowej nauczyciele klas I-III stosujg réznorodne
formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza)
2) ze sprawdzianow pisemnych w klasach IV — VIII (z wylaczeniem wypracowan z jezyka
polskiego i angielskiego):
a) ponizej 30 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;
b) od 30% do 49 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;
¢) od 50% do 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;
d) od 75% do 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;
e) od 90% do 99% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;
) od 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy.
3. Skladnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VIII sa: czytanie
Ze zrozumieniem, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy
w praktyce.
4. Przewiduje si¢ nastepujgce zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:

1) odpowiedzi ustne

2) sprawdziany pisemne
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3) uchylony;
4) wypracowanie
5) testy
6) referaty
7) praca w grupach
8) testowanie sprawnosci fizycznej
9) wytwory pracy wlasnej ucznia
10) praca pozalekcyjna, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych
11) aktywno$¢ ucznia podczas zajec
12) kartkéwki.
§55

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania udost¢pnia si¢ uczniowi
i jego rodzicom.

2.Uczen i jego rodzice zwracajg si¢ do nauczyciela przedmiotu / wychowawcy klasy
o umozliwienie wgladu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji nauczyciela,
w porozumieniu z nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych niezwlocznie, nie pdzniej jednak
niz w okresie 3 dni.

4. Prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
lub inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania udostgpnia si¢ uczniowi 1 jego rodzicom
do wgladu wylacznie na terenie Szkoly.

5. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje

do zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
§ 56
1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:
1) jawnos$ci kryteriow oceniania — uczeii i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres

materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie

2) czestotliwosci 1 rytmicznoscei oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie
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3) réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest w wielu obszarach jego aktywnosci wynika-
jacej ze specyfiki przedmiotu

4) réznicowania wymagan edukacyanch — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna sroédroczna lub roczna nie jest srednig arytmetyczng
ocen czastkowych

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, rodzice ucznia majg prawo wgladu

w prace pisemng dziecka na terenie Szkoly i w obecnosci nauczyciela.
§57

1. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

3.Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowe;j pracy ze strony ucznia

3) wskazdéwki- w jaki sposob uczen powinien poprawié prace

4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej

4. Informacja zwrotna musi odnosi¢ sie¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed
jej wykonaniem.

5. Sposob wyrazania komunikatéw oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjalu
uczniow.

6. Informacja zwrotna, ktdra jest ocena ksztaltujaca, nie wystepuje razem z ocena sumujgca

( stopniem). Nalezy rozdziela¢ ocen¢ ksztattujaca od oceny sumujace;j.
§ 58

1. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é edukacyjnych w klasyfikacji

okresowej i rocznej:
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1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt w petni wiedze i umiejetnosci objete podstawg programows oraz wykraczajace po-
za program nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje niety-
powe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza przyj¢ty program nauczania,

¢) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
lub posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiggniecia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, |

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w  program nauczania,
ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej,

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowe;j, ale braki

te umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciaggu
dalszej nauki, z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych,

b wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
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§ 59

1. Szczegbtowe zasady oceniania okreslajg nauczyciele opracowujac Przedmiotowe Zasady
Oceniania zgodne ze Statutem, w ktorych okreslaja obszary oceniania uczniéw, forme
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw oraz minimalng liczbe ocen biezacych
w danym potroczu. Zalgcznikiem do PZO s3 wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4, Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢/etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej uzy-

skanej z tych zajeé.

§ 60

1. W klasach I-III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ocena opisowa.
2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koficowa oceng klasyfikacyjna
z zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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§ 61

1. Ocena z zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowiazkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoly i $rodowiska, postawie
wobec kolegéw 1 innych osob.

2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie

2) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty

3) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej

4) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

5) kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nig

6) okazywanie szacunku innym osobom.

§62

Kryteria ocen zachowania

1. Jezeli uczen wyrédznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng bardzo do-
bra, moze uzyskac¢ ocen¢ wzorowa z zachowania.

Ocen¢ wzorowy otrzymuje uczen, ktory:

1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;

2) osigga wyniki maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci;

3) rzetelnie przygotowuje si¢ do zajec;

4) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach przedmioto-
wych, konkursach, zawodach sportowych, Iub innych formach aktywnosci
na terenie szkoly i poza nia;

5) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

6) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spoznien ( nie uwzglednia si¢ spdzZnien wynikajg-
cych ze zdarzen losowych );

7) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, wyrdéznia si¢ samodzielno-
$cig, inicjatywa i postawg tworczg. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy in-
nym;

8) zawsze zmienia obuwie, dba o higieng i schludny wyglad — nie farbuje wloséw, nie robi
makijazu — stanowigc dla innych wiasciwy wzor do nasladowania;

9) nosi str6j obowigzkowy ucznia ( szkolny, galowy );
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10) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wiasnego zdania, nie daje si¢ sprowoko-
wad;

11) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia
i je eliminuje;

12) dba o honor i tradycje szkoty;

13) szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz wlasnosé kolegow;

14) chetnie, bezinteresownie pomaga innym;

15) jest pilny i sumienny w wypelnianiu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczyciela,
wzorowo petni dyzury klasowe;

16) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych i szkodliwych dla
zdrowia ( w tym alkohol 0% , e-papierosy i napoje energetyczne );

17) wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoly, jego zachowanie jest wzorem
do nasladowania.

2. Jezeli uczen wyrodznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobrg, mo-
ze uzyskac oceng bardzo dobrg zachowania.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry dodatkowo:

1) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

2) jest punktualny, spdZnienia wynikajg tylko ze zdarzen losowych;

3) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa — nie uzywa wulga-
ryzmow;

4) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego wyrdzniajac si¢ samodziel-
noscig, inicjatywa i postawg twoérczg;

5) godnie reprezentuje szkole, troszezy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig;

6) nie popada w konflikty z kolegami i osobami starszymi;

7) dba o honor i tradycje szkoly;

8) jest prawdomowny, nie oszukuje;

9) szanuje wlasnos$¢ szkolng i kolegdéw, dba o porzadek otoczenia;

10) nosi strdj obowiazkowy ucznia ( szkolny, galowy );

11) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

12) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych i szkodliwych dla
zdrowia ( w tym alkohol 0% , e-papierosy i napoje energetyczne ),

13) przestrzega wszystkich zasad Statutu Szkoly.

3. oceng¢ dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory:

1) pracuje na miare swoich mozliwosci i osigga wyniki nauczania adekwatne do nich;
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2) poprawnie przestrzega podstawowych obowiazkéw szkolnych: nie ma godzin nieusprawie-
dliwionych; spoznienia wynikajg tylko ze zdarzen losowych;

3) zachowuje si¢ na ogo6l kulturalnie; w ciggu semestru otrzyma nie wigcej niz 2 pisemne
uwagi — po otrzymaniu uwagi dazy do poprawy; uwagi pozytywne nie niweluja uwag nega-
tywnych;

4) wiacza si¢ w zycie szkoty i klasy, jednak nie zawsze jest to dzialanie z jego inicjatywy;

5) zmienia obuwie, a jego sposéb ubierania nie budzi zastrzezen; nosi strj obowigzujacy
ucznia ( szkolny, galowy );

6) nie uzywa wulgarnych slow;

7) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkola nie budzi powaznych zastrzezen
( nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty );

8) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych

9) nie przejawia agresji stownej i fizycznej — nie uczestniczy w bojkach, kiotniach;

10) szanuje mienie wlasne, innych o0s6b i spoleczne;

11) dba o honor i tradycje szkoty;

12) motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

13) stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, zachowanie ulega poprawie
po zwrdceniu uwagi;

14) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajgcych i szkodliwych dla
zdrowia ( w tym alkohol 0% , e-papierosy i napoje energetyczne ).

4. ocen¢ poprawng z zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1) nie pracuje na miare swoich mozliwosci;

2) motywowany nie podejmuje dodatkowych dzialan;

3) zdarzajg mu si¢ godziny nieusprawiedliwione i spdZnienia nie wynikajace ze zdarzen loso-
wych;

4) w ciggu semestru ma nie wigcej niz 4 pisemne uwagi dotyczace negatywnego zachowania;
uwagi pozytywne nie niwelujg uwag negatywnych;

5) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy;

6) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polece-
nie nauczyciela;

7) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, 0s6b dorostych
oraz kolezanek i kolegow;

8) szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegéw ( naprawia szkody materialne wyrza-

dzone na skutek nie przestrzegania Statutu Szkoty );
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9) nie jest arogancki i wulgarny wobec innych cztonkéw spolecznosei szkolnej;

10) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemoéw innych i tego, co dzieje si¢ w jego
srodowisku;

11) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen; sporadycznie nie nosi stroju obowiazujacego
ucznia ( szkolnego, galowego );

12) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych i szkodliwych dla
zdrowia ( w tym alkohol 0% , e-papierosy i napoje energetyczne );

13) wykazuje chg¢ poprawy swojego zachowania;

14) sporadycznie uchybia podstawowym wymaganiom zawartym w Statucie Szkoly.

5. ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na oce-
n¢ poprawna i dotyczy go przynajmniej jeden z nizej wymienionych przypadkow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych: opuszceza zajecia lekcyjne bez
usprawiedliwienia , notorycznie spoznia si¢ na zaj¢cia;

2) w ciggu polrocza otrzyma 6 uwag pisemnych za niewlasciwe zachowanie; uwagi pozytyw-
ne nie niwelujg uwag negatywnych;

3) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w Statucie Szkoly, a stosowane wobec niego
srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

4) nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

5) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewlasci-
wie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz kolezanek i kolegow;
6) czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

7) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;

8) niszczy mienie szkolne, spoleczne, kolegow;

9) jego strdj i wyglad jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami;

10)nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania;

11) nie wykazuje poczucia winy i skruchy oraz checi poprawy;

12) czgsto wymaga interwencji wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, a srodki zaradcze stoso-
wane przez szkole przynosza jedynie krotkotrwalg poprawe;

13) ze wzgledu na swoje nieodpowiednie zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych;
14) nie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;

15) mialy miejsce pojedyncze przypadki zngcania si¢ psychicznego i fizycznego nad stabszy-

mi: szantaz, wyludzania, zastraszania;
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16) zdarzaly si¢ przypadki palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania $rodkéw odurzaja-
cych

i szkodliwych dla zdrowia ( w tym alkohol 0% , e-papierosy i napoje energetyczne ).

17) otrzymal nagange wychowawcy.

6. ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na oceng po-
prawng i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:
1) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia: nagminnie uzywa wulgarnych stow
i gestow;

2) demonstracyjnie reaguje na uwagi ( odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wysmiewa si¢, do-
puszcza si¢ wyzywajgcych gestow itp.);

3) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaklécania ich prze-
biegu ( gwizdy, komentarze, wysmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji ), pro-
wokuje innych przez dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.;
4)swoim zachowaniem demoralizuje innych oraz naklania do nieodpowiednich zachowan;

5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow;

6) naruszyl bezpieczenistwo sieci komputerowych;

7) wszedt w konflikt z prawem ( kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania, wytudze-
nia, cyberprzemoc );

8) przynosi do szkoty niebezpieczne narz¢dzia, przedmioty, substancje;

9) ulega natogom pali papierosy i e-papierosy, pije alkohol, uzywa srodkéw odurzajacych
i szkodliwych dla zdrowia;

10) zastosowane srodki zaradcze nie przynosza rezultatow;

11) nagminnie bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia lekcyjne i spézZnia si¢;

12) $wiadomie tamie normy obowiazujace w szkole;

13) stanowi zagrozenie dla zycia wlasnego i innych;

14) zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi ( stosuje szantaz, wyludzanie, zastrasza-
nie );

15) nie rokuje nadziei na poprawe, lekcewazy i odrzuca okazywang mu pomoc;

16) razaco narusza Statut Szkoly, a zastosowane przez szkole i dom rodzinny $rodki zaradcze
nie odnosza skutku;

17) otrzymat nagane Dyrektora Szkoly.
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§ 63

W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujace zasady:

1. Propozycje ocen zachowania okresows i roczng wystawia wychowawca w porozumieniu

z pracownikami szkoly i uczniami. Ostateczng ocene wystawia wychowawca klasy po zaopi-
niowaniu przez rade pedagogiczna.

5.Wychowawca ma obowigzek, na poczgtku roku szkolnego, poinformowa¢ uczniéw i rodzi-
cOw o zasadach oceniania zachowania

3. Wyjsciowa oceng zachowania dla ucznia jest ocena dobra.

4. Opis odpowiedniego stroju ucznia (szkolnego i galowego) znajduje w Regulaminie praw
i obowiagzkow ucznia, nagradzania i karania.

5. Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej
danego okresu;

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly;

7. Ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
w $rodowisku szkolnym.

8. Zbiér zasad, o ktérych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiegnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.
§ 64

1. Do zadan i obowiazkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupeknienia brakéw

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow
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7) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiagnig¢¢ edukacyjnych
uczniow

9) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie okresowej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz okresowej/rocznej ocenie zachowania

10) przekazywanie informacji na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla wucznia ocenach srédrocznych 1 rocznych,
oraz odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rédrocznych i rocznych

11) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych

12) informowanie ucznidow i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzi-
com informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia

13) uzasadnianie ustalonej oceny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw

14) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

§ 65

1. Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach

3) uchylony

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow dEwiczen i1 innych form
wymaganych przez nauczyciela

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach

7) na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysilku w wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw

na zajeciach wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki.
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§ 66

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadno$ci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
i obowigzkow przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o t¢ analize¢ moze
ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

6. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 67

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrocié si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku.
§ 68
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I okres obejmuje miesigce wrzesien — styczen;

2) I okres obejmuje miesigce luty — czerwiec.
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§ 69

1. Klasyfikacja okresowa polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w Statucie — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacj¢ okresowa przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie I okresu.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 53 ust. 1 1 § 60
ust. 2 ninigjszego Statutu.

§70

Ustala si¢ nast¢pujace zasady informowania rodzicow:

1. O wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

1) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego

2) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny.

2. Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie
ucznia uzyskujg podczas wywiadowek oraz w trakcie dyzuréw poszczegolnych nauczycieli.
W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicow
nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowe¢ indywidualna.
Wszystkie dzialania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane
sa w dzienniku elektronicznym:

1) pisemnie:

a) notatka w zeszycie przedmiotowym ( wymagany podpis rodzicéw):

b) informacja o zagrozeniu oceng niedostateczng na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej ( tylko w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego
lub kilku przedmiotéw) ;

2) telefonicznie ( w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem ).

3. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych przekazuja uczniom nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom wychowawca klasy.

5. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwale w sprawie wynikow klasyfikacji, informuje
ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej 1 rocznej,
z podaniem jej uzasadnienia;

6. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

7. W przypadku przewidywane] oceny niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastgpujace formy powiadamiania rodzicow:

1) wpis informacji do zeszytu przedmiotowego ze zwrotnym potwierdzeniem przyjgcia
wiadomosci potwierdzonej podpisem rodzica;

2) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem
do dziennika.

8. W okresie od powiadomienia do zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki
klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze ulec zmianie na zasadach okre-
slonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub prak-
tycznego odbywajgcego si¢ bez koniecznosci powoltywania komisji.

9. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.3 jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§71

1. Egzamin poprawkowy. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocz-
nej otrzymatl negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej

3) Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Zadania na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne
z danego przedmiotu. Zakres materialu, z ktorego bedzie przeprowadzony egzamin
poprawkowy przekazuje uczniowi / rodzicowi z data i godzing egzaminu poprawkowego.

Egzemplarz z zakresem materialu, data, godzing i podpisami zainteresowanych nauczyciel za-
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chowuje dla siebie. Nauczyciel zobowigzany jest dostarczy¢ arkusz egzaminu
poprawkowego (cze$é pisemna i ustna) do 15 sierpnia.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kornica wrzesnia.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, pod warunkiem,
7e zajecia te sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo
wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia, odpowiednio w poélroczu, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

1) Uczen nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze, za zgoda
Rady Pedagogicznej, zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

5) Zadania na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne z danego przedmiotu.

6) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoré6w

rodzice/opiekunowie prawni ucznia.
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Rozdzial 8
Prawa i obowiazki rodzicéow

§72

1. Rodzice uczniéw maja prawo do :
1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i regulaminami obowigzujgcymi w Szkole
2) zapoznania si¢ z Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, stawianymi
wymaganiami i kryteriami oceniania oraz przepisami dotyczacymi klasyfikowania, promowa-
nia i przeprowadzania sprawdzianu
3) biezacej informacji na temat zachowania, umiej¢tnosei i postepéw w nauce swoich dzieci,
a takze przyczyn trudnosci szkolnych
4) informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci
5) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, zebran na terenie Szkoly
dotyczacych spraw dydaktyczno-wychowawczych.
2. Rodzice maja obowigzek :
1) wspotpracowad ze Szkota w sprawie ksztalcenia i wychowania swego dziecka
2) bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach
3) przestrzega¢ ustalen zawartych w Statucie i regulaminach obowiazujacych w Szkole
4) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgodg, w ciagu
jednego tygodnia od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajacego nieobecnos$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac
w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne
5) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy i pozostalych nauczycieli
lub pracownikow szkoty.

Rozdzial 9

Postanowienia konicowe

§73

1. Szkota posiada sztandar.
2. Szkola stosuje ceremonial szkolny w czasie uroczystosci i akademii szkolnych.
3. Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, zgodnie

z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora scenariuszem.
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4. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organéw Szkoly, jak rowniez wynikajace z zadan

Szkoty, nie mogg byé sprzeczne z przepisami Statutu.

§74

1.0rganem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoly jest Rada Pedagogiczna.

2.Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy zespolu Rady Pedagogicznej lub Rada Rodzicow.

3.Przyczyng zmiany Statutu Szkoly moga by¢é zmiany w prawie zewnetrznym
lub wewnetrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkotly.

4.Procedure postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w niniejszym Statucie.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty ( nie myli¢ z tekstem jednolitym).

6. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
czlonkom spotecznosci szkolne;.

7. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszalyby spojnos¢ Statutu
albo w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt

nowego Statutu.

Surowe, wrzesien 2024r.
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