Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 5/12026/2027
Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem

z dnia 14.09.2026 r.

PLAN PRACY
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem

na rok szkolny 2026/2027

Plan pracy zostal zatwierdzony Uchwalg nr 5/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem z dnia 14.09.2026 r.

I. INFORMACJE WSTEPNE

1. Podstawa opracowania planu pracy szkoly

Plan pracy Szkoly Podstawowej im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem na rok szkolny
2026/2027 zostal opracowany z uwzglednieniem:

1.
2.
3.

8.
9.

przepisOw prawa oswiatowego obowigzujacych w roku szkolnym 2026/2027;

statutu szkoty;

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego —
odpowiednio do zakresu dziatalnosci szkoty;

. podstawowych kierunkow realizacji polityki o$wiatowej panstwa na rok szkolny

2026/2027;

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wnioskow wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego sprawowanego W roku szkolnym
2025/2026;

wnioskow ustalonych przez Rade Pedagogiczng dotyczacych sposobu wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty;

wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

wynikéw egzaminu 6smoklasisty;

10. wynikow diagnoz edukacyjnych oraz analizy osiagni¢¢ uczniow;

11. wnioskow z pracy zespotow nauczycielskich i specjalistow;

12. rozpoznanych potrzeb ucznidw, rodzicéw, nauczycieli oraz pracownikow szkoty;
13. potrzeb rozwojowych szkoty i jej sSrodowiska lokalnego;

14. wynikow analizy realizacji planu pracy szkoty za rok szkolny 2025/2026;

15. mozliwosci organizacyjnych, kadrowych, lokalowych 1 finansowych szkoty.

2. Cel opracowania planu

Plan pracy szkoty okresla najwazniejsze cele, zadania i1 dziatania przewidziane do realizacji
w roku szkolnym 2026/2027.

Dokument stuzy w szczegolnosci:

1.
2.
3.

zapewnieniu spojnej organizacji pracy szkoty;
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych;
podnoszeniu jakosci pracy szkoty;



4. zapewnieniu uczniom bezpiecznych i przyjaznych warunkow nauki oraz rozwoju;

5. wspieraniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

6. organizowaniu wspolpracy nauczycieli, specjalistow, rodzicow 1 instytucji
wspierajacych szkote;

7. planowaniu dzialan wynikajacych z kierunkow polityki o§wiatowej panstwa;

8. wdrazaniu wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz analiz prowadzonych w szkole;

9. monitorowaniu stopnia realizacji zaplanowanych dziatan;

10. formutowaniu wnioskow do dalszej pracy.

3. Charakter planu

Plan pracy ma charakter otwarty. Moze by¢ modyfikowany w ciagu roku szkolnego
w przypadku:

- Zmian przepisOw prawa oswiatowego;

- wydania nowych wytycznych lub zalecen wlasciwych organow;

- zmian w organizacji pracy szkoty;

- wystgpienia nowych potrzeb uczniéw lub spotecznosci szkolnej;

- koniecznosci wdrozenia dziatah wynikajacych z biezacego nadzoru pedagogicznego;

- wystapienia sytuacji nadzwyczajnych lub nieprzewidzianych;

-przyjecia przez szkol¢ nowych projektow, programow albo przedsiewzigc.

Zmiany w planie powinny by¢ wprowadzane zgodnie z kompetencjami organow szkoty
oraz dokumentowane w sposob przyjety w placéwce.

4. Odpowiedzialnos¢ za realizacje planu

Za koordynowanie realizacji planu pracy odpowiada Dyrektor Szkoty.

Poszczegolne zadania realizuja:

- nauczyciele;

-wychowawcy oddziatow;

- nauczyciele specjalisci;

- zespoty nauczycielskie;

- pracownicy administracji i obslugi — w zakresie powierzonych zadan;

- inne osoby wskazane w planie lub odrebnych dokumentach szkoty.

Kazda osoba odpowiedzialna za realizacj¢ zadania jest zobowigzana do:
1. podejmowania dzialan zgodnie z ustalonym zakresem;

przestrzegania wskazanych termindw;

dokumentowania realizacji zadania;

monitorowania uzyskiwanych efektow;

przedstawiania wnioskow do dalszej pracy.

ok wn

Il. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
Nazwa szkoly: Publiczna Szkota Podstawowa im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem

Adres: Surowe 194; 07-431 Czarnia
Dyrektor: mgr Agnieszka Anna Sottysiak



Krotka charakterystyka szkoly

Szkota realizuje zadania w zakresie ksztalcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki. Zapewnia
uczniom warunki do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci, rozwijania zainteresowan,
budowania relacji spotecznych oraz przygotowania do odpowiedzialnego funkcjonowania
w spoteczenstwie.

I1l. WARTOSCI SZKOLY

W swojej dzialalnosci szkota kieruje si¢ nastepujacymi wartosciami:

- szacunek dla drugiego cztowieka;

- odpowiedzialnos¢;

- uczciwosc;

- bezpieczenstwo;

- wspotpraca;

- otwarto$c¢;

- patriotyzm;

- tolerancja;

- empatia;

- kreatywnosg¢;

- rozwoj;

- samodzielno$¢;

- Zzaangazowanie;

- kultura osobista.

Warto$ci te stanowig podstawe dzialan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz s3 uwzgledniane podczas planowania i realizacji wszystkich przedsiewzig¢¢ szkoty.

IV. PRIORYTETY PRACY SZKOLY W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

W roku szkolnym 2026/2027 szkota koncentruje swoje dziatania na nast¢pujacych
priorytetach:

1. Zapewnienie wysokiej jakosci procesu dydaktycznego.

2. Podnoszenie efektow ksztatcenia poprzez indywidualizacj¢ procesu nauczania.

3. Realizacja kierunkow polityki os§wiatowej panstwa.

4. Wspieranie dobrostanu psychicznego ucznidw i nauczycieli.

5. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz pracy.

6. Rozwijanie kompetencji cyfrowych oraz odpowiedzialnego korzystania z nowych
technologii.

7. Wzmacnianie wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

8. Rozwijanie doradztwa zawodowego i §wiadomego planowania $ciezki edukacyjne;j
uczniow.

9. Wspieranie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

10. Doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz rozwdj organizacyjny szkoty.

V. SPOINOSC PLANU PRACY Z DOKUMENTACJA SZKOLY

Realizacja zadan ujetych w niniejszym Planie Pracy Szkoly pozostaje w $cistym zwigzku
z dokumentacja obowigzujaca w szkole. Poszczegdlne dziatania wynikaja z obowigzujacych
przepisOw prawa oraz dokumentow wewngtrznych szkoty i stanowig element jednolitego
systemu zarzadzania placowka.

Dokument szkoly Zakres powiazania z Planem Pracy
Statut szkoly Okresla organizacje pracy szkoty oraz prawa



Program
profilaktyczny
Plan nadzoru pedagogicznego

wychowawczo-

Wewnatrzszkolny
Doradztwa Zawodowego
Plan doskonalenia zawodowego
nauczycieli

Standardy Ochrony Maloletnich

System

Dokumentacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
Roczny plan pracy biblioteki,
Swietlicy oraz innych zespolow

1 obowiazki cztonké6w spotecznosci szkolne;.

Wyznacza  kierunki dzialan =~ wychowawczych,
profilaktycznych 1 opiekunczych.

Okres$la dziatania zwigzane z monitorowaniem jakosci
pracy szkoly oraz wykorzystaniem wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego.

Wyznacza  dzialania  zwigzane z
zawodowym realizowanym w szkole.
Okresla kierunki rozwoju kompetencji nauczycieli.

doradztwem

Wspieraja realizacje¢ dziatan zwigzanych

z bezpieczenstwem ucznidw oraz ochrong ich praw.
Okresla dziatania wspierajace ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Uzupelnia realizacj¢ zadan wynikajacych z niniejszego
planu.

V1. KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA w roku

szkolnym 2026/2027

Plan pracy szkoly uwzglednia podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa na
rok szkolny 2026/2027. Dziatania zaplanowane przez szkote stuza osigganiu celow

okreslonych przez Ministra Edukacji oraz podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty.

Podstawowy Dzialania Odpowiedzialni  Termin
kierunek zaplanowane w szkole realizacji
realizacji

polityki
oswiatowej
panstwa
1. Wspieranie Wdrazanie zmian Dyrektor, Caly rok
przedszkoli i programowych i nauczyciele szkolny
szkot we organizacyjnych
wdrazaniu zmian  wynikajacych z
wynikajacych z Reformy26,
Reformy26 — doskonalenie
Kompas Jutra. nauczycieli,
monitorowanie
realizacji nowych
rozwigzan, analiza
efektow wdrozenia.
2. Szkota Organizacja Dyrektor, Caly rok
miejscem uroczystosci wychowawcy, szkolny
budowania patriotycznych, nauczyciele
odporno$ci projektow
spotecznej — obywatelskich,
ksztattowanie wolontariatu,
postaw wspotpraca z

patriotycznych,
obywatelskich i
prospotecznych.

instytucjami oraz
realizacja dziatan
wychowawczych.

Sposéb
monitorowania

Obserwacje,
analiza
dokumentaciji,
whnioski z
nadzoru
pedagogicznego

Analiza
realizacji
planéw pracy,
sprawozdania,
obserwacje



3. Edukacja
zdrowotna w
szkole.

4. Promowanie
higieny cyfrowej
1 aktywnosci off-
line.

5.
Rozpoznawanie
potrzeb dzieci i
mtodziezy oraz
wspotpraca z
rodzicami.

6. Profilaktyka
uzaleznien
behawioralnych i
przeciwdzialanie
przemocy
roOwiesnicze;j.

7. Wspieranie
swiadomych
decyzji
edukacyjno-
zawodowych.

8. Wspieranie
ciekawosci 1
aktywnosci

Realizacja dziatan
promujacych zdrowy
styl zycia, edukacje
zdrowotng, aktywnos$¢
fizyczng oraz pierwsza
pomac.

Realizacja zaje¢¢ z
zakresu
bezpieczenstwa w
Internecie, higieny
cyfrowej, krytycznej
analizy informacji,
odpowiedzialnego
korzystania ze
sztucznej inteligencji
oraz Zintegrowanej
Platformy
Edukacyjne;j.
Rozpoznawanie
potrzeb ucznidw,
organizacja pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
wspolpraca z
rodzicami i
specjalistami,
monitorowanie
efektow udzielanego
wsparcia.

Realizacja programu
wychowawczo-
profilaktycznego,
dziatan
profilaktycznych,
warsztatéw oraz
przedsigwzieé
wspierajacych zdrowie
psychiczne uczniow.
Realizacja
Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa
Zawodowego,
spotkania z
przedstawicielami
zawodow 1 szk 6t
ponadpodstawowych,
indywidualne
doradztwo dla
ucznidw.
Organizacja projektow
edukacyjnych,
stosowanie metod

Nauczyciele,
wychowawcy,
pielegniarka
szkolna

Nauczyciele
informatyki,
wychowawcy

Pedagog,
psycholog,
pedagog
specjalny,
wychowawcy

Wychowawcy,
pedagog,
psycholog

Doradca
zawodowy,
wychowawcy

Nauczyciele

Caly rok
szkolny

Caly rok
szkolny

Caly rok
szkolny

Caly rok
szkolny

Caly rok
szkolny

Caty rok
szkolny

Dokumentacja
dziatan,
obserwacje,
ewaluacja

Obserwacje
zajeé, analiza
dokumentaciji,
ewaluacja

Analiza
dokumentacji
PPP, IPET,
WOPFU,
spotkania
zespotow

Analiza
realizacji
programu,
obserwacje,
ankiety

Sprawozdanie
z realizacji
WSDZ, analiza
dokumentacji

Obserwacje
zaject, analiza
wynikow



poznawczej
uczniow.

aktywizujacych,
oceniania

ksztaltujacego, pracy
projektowej oraz
rozwijanie kompetencji
kluczowych uczniow.

VII. PLAN DZIALAN SZKOLY
1. Podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz rozwijanie kompetencji uczniow

Zadania

Realizacja podstawy
programowej z
uwzglednieniem zmian
wynikajacych z
Reformy26 — Kompas
Jutra

Rozwijanie kompetencji
kluczowych uczniow

Indywidualizacja
procesu nauczania

Rozwijanie uzdolnien i
zainteresowan uczniow

Analiza osiagniec¢
edukacyjnych uczniow

Sposob realizacji

Dostosowanie plandw
pracy nauczycieli,
stosowanie nowoczesnych
metod nauczania oraz
biezace monitorowanie
realizacji podstawy
programowe;j.
Stosowanie metod
aktywizujacych, pracy
projektowej, oceniania
ksztattujacego oraz
informacji zwrotnej.
Dostosowanie wymagan
edukacyjnych do
mozliwosci 1 potrzeb
uczniow oraz organizacja
zaje¢ wspierajacych.
Organizacja konkursow,
projektow edukacyjnych,
kot zainteresowan oraz
zaj¢¢ rozwijajacych
uzdolnienia.

Analiza wynikow
klasyfikacji, diagnoz oraz
egzaminu 6smoklasisty,
formutowanie wnioskow
do dalszej pracy.

Odpowiedzialni

Nauczyciele,
Dyrektor

Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele

Dyrektor,
nauczyciele

nauczania,
whnioski z
nadzoru

Termin
realizacji
Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Catly rok szkolny

Caty rok szkolny

Zgodnie z
harmonogramem

2. Wspieranie rozwoju uczniow oraz zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zadania

Rozpoznawanie
indywidualnych
potrzeb
rozwojowych i
edukacyjnych
uczniow

Sposob realizacji

Prowadzenie obserwacji
pedagogicznych,
analizowanie opinii i
orzeczen, diagnozowanie
potrzeb uczniéw oraz
monitorowanie ich

Odpowiedzialni

Wychowawcy,
nauczyciele,
psycholog,
pedagog
specjalny

Termin
realizacji
Caty rok szkolny



Dokonywanie
oceny
funkcjonowania
ucznia w
srodowisku
szkolnym

Organizacjai
udzielanie pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Opracowanie,
realizacjai
modyfikacja IPET
oraz WOPFU

Wykorzystanie
wynikow oceny
funkcjonowania
ucznia do
planowania
wsparcia

Dostosowanie
wymagan
edukacyjnych do
indywidualnych
potrzeb uczniow
Organizacja zajec
specjalistycznych

funkcjonowania w
srodowisku szkolnym.
Przeprowadzanie oceny
funkcjonowania ucznia
zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, z
uwzglednieniem jego
mocnych stron, potrzeb,
barier oraz czynnikow
wspierajacych
funkcjonowanie w
srodowisku szkolnym.
Planowanie, organizowanie i
realizacja form pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami
uczniow oraz
obowigzujacymi przepisami
prawa.

Organizowanie prac
zespotow nauczycieli 1
specjalistow,
przeprowadzanie
wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania
ucznia, monitorowanie
efektéw udzielanej pomocy
oraz modyfikowanie IPET
zgodnie z potrzebami ucznia.
Analiza wynikow oceny
funkcjonowania podczas
pracy zespolu oraz
planowanie i modyfikowanie
dziatan wspierajacych we
wspotpracy z rodzicami i
specjalistami.
Dostosowanie metod, form
pracy oraz wymagan
edukacyjnych do mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb
rozwojowych ucznidw.
Prowadzenie zajec¢
rozwijajacych uzdolnienia,
dydaktyczno-
wyréwnawczych,
korekcyjno-
kompensacyjnych,
logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne,
rewalidacyjnych oraz innych

Zespot
nauczycieli i
specjalistow

Dyrektor,
psycholog,
pedagog
specjalny,
nauczyciele

Zespot
nauczycieli i
specjalistow

Zespot
nauczycieli,
pedagog
specjalny,
wychowawcy

Nauczyciele

Nauczyciele
specjalisci

Zgodnie z
potrzebami oraz
obowigzujacymi
terminami

Caty rok szkolny

Zgodnie z
harmonogramem

Caty rok szkolny

Caly rok szkolny

Caty rok szkolny



Wspieranie
uczniow szczegolnie
uzdolnionych

Wspélpraca z
rodzicami uczniow
objetych pomoca
psychologiczno-
pedagogiczna

Wspolpraca z
poradniami
psychologiczno-
pedagogicznymi i
instytucjami
wspierajacymi

Monitorowanie
skutecznosci
udzielanej pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Wspieranie
dobrostanu
psychicznego
uczniow i
budowanie szkoly
wlaczajacej

wynikajacych z potrzeb
uczniow.

Organizowanie konkursow,
projektow edukacyjnych, kot
zainteresowan oraz
indywidualnej pracy z
uczniem zdolnym.
Organizowanie konsultacji,
spotkan zespotow oraz
biezaca wspolpraca z
rodzicami w zakresie
planowania i realizacji
dziatan wspierajacych
ucznia.

Korzystanie z konsultacji
specjalistow, realizacja
zalecen zawartych w
opiniach i orzeczeniach oraz
wspolpraca z instytucjami
wspierajgcymi rodzing i
szkote.

Analiza efektow udzielanej
pomocy, ocena skutecznosci
podejmowanych dziatan oraz
formutowanie wnioskéw do
dalszej pracy.

Podejmowanie dziatan
sprzyjajacych integracji,
budowaniu relacji,
wzmachianiu poczucia
bezpieczenstwa,
przeciwdziataniu
wykluczeniu oraz tworzeniu
przyjaznego $rodowiska
edukacyjnego dla wszystkich
uczniow.

Nauczyciele

Wychowawcy,
psycholog,
pedagog
specjalny

Dyrektor,
pedagog

specjalny,
psycholog

Dyrektor,
pedagog
specjalny,
psycholog,
zespoty
nauczycieli
Dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele,
specjalisci

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Zgodnie z
harmonogramem

Caty rok szkolny

3. Ksztaltowanie postaw wychowawczych, obywatelskich i patriotycznych

Zadania

Ksztaltowanie postaw

opartych na
szacunku,
odpowiedzialnosci
i wspolpracy

Sposob realizacji

Realizacja Programu
Wychowawczo-
Profilaktycznego, zajec¢ z
wychowawcg oraz dzialan
integrujacych spoteczno$¢

Odpowiedzialni

Wychowawcy,
nauczyciele

Termin
realizacji
Caly rok szkolny



Ksztaltowanie postaw
patriotycznych
i obywatelskich

Rozwijanie
odpowiedzialnosci
spolecznej i
aktywnosci
obywatelskiej

Budowanie
odpornosci spolecznej
uczniow

Przygotowanie
uczniéw do
odpowiedzialnego
funkcjonowania w
spoleczenstwie oraz
reagowania w
sytuacjach zagrozenia

Przeciwdzialanie
przemocy
rowiesniczej,
dyskryminacji i
zachowaniom
ryzykownym

Ksztaltowanie
kultury osobistej oraz
wlasciwych relacji
interpersonalnych

Wzmacnianie
wspolpracy szkoly
z rodzicami

W procesie

szkolna.

Organizacja uroczystosci
panstwowych 1 szkolnych,
udzial uczniow w
projektach edukacyjnych,
konkursach oraz akcjach
patriotycznych.
Wspieranie dziatalnosci
Samorzadu
Uczniowskiego, szkolnego
wolontariatu oraz
angazowanie uczniow w
dziatania na rzecz szkoty
i srodowiska lokalnego.
Realizacja zaje¢
rozwijajacych umiejetnosce
wspotpracy,
odpowiedzialnosci,
radzenia sobie w
sytuacjach trudnych oraz
podejmowania
wlasciwych decyzji.
Organizowanie zajec z
zakresu bezpieczenstwa,
pierwszej pomocy,
edukacji obywatelskiej
oraz wspotpraca z Policja,
Straza Pozarna,
Ratownictwem
Medycznym i innymi
instytucjami
wspierajacymi
bezpieczenstwo.
Realizacja dziatan
profilaktycznych,
warsztatow, programow
edukacyjnych oraz
podejmowanie dziatan
interwencyjnych zgodnie z
obowigzujagcymi
procedurami.
Organizowanie dziatan
promujacych kulture
stowa, wzajemny
szacunek, empati¢ oraz
rozwigzywanie konfliktow
metodami opartymi na
dialogu.

Organizowanie zebran,
konsultacji, warsztatow
oraz biezaca wspotpraca z
rodzicami w zakresie

Nauczyciele
historii,
wychowawcy

Opiekun
Samorzadu
Uczniowskiego,
opiekun
wolontariatu,
wychowawcy

Wychowawcy,
pedagog,
psycholog

Wychowawcy,
nauczyciele,
zaproszeni
specjalisci

Wychowawcy,
pedagog,
psycholog

Wychowawcy,
nauczyciele

Dyrektor,
wychowawcy,
pedagog,
psycholog

Zgodnie z
kalendarzem
uroczystosci

Caly rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caly rok szkolny

Caty rok szkolny

Caly rok szkolny



wychowania

Promowanie wartoSci,
tradycji i dziedzictwa

kulturowego

Ksztaltowanie postaw

prospolecznych i
wrazliwos$ci na
potrzeby innych

Monitorowanie
efektow dzialan
wychowawczych

rozwigzywania
problemdw
wychowawczych i
wspierania rozwoju
ucznidw.

Organizacja wydarzen
szkolnych, wycieczek
edukacyjnych, spotkan z
przedstawicielami
srodowiska lokalnego oraz
udziat w inicjatywach
kulturalnych.
Organizacja akcji
charytatywnych, dziatan
wolontariackich oraz
przedsigwziec
rozwijajacych empatie,
odpowiedzialno$¢
spoleczng i gotowos¢ do
niesienia pomocy.
Analiza sytuacji
wychowawczej klas,
frekwencji, zachowania
uczniow, skutecznosci
podejmowanych dziatan
oraz formulowanie
whnioskéw do dalszej
pracy wychowawczej.

Nauczyciele,
wychowawcy

Opiekun
wolontariatu,
wychowawcy

Dyrektor,
wychowawcy,
psycholog

4. Promowanie zdrowia, bezpieczenstwa i dobrostanu uczniow

Zadania

Promowanie

zdrowego stylu zycia

Realizacja edukacji
zdrowotnej zgodnie z

obowigzujaca
podstawa
programows

Ksztaltowanie

Sposob realizacji

Realizacja dziatah z zakresu
edukacji zdrowotnej,
promocji zdrowia,
wlasciwego odzywiania
oraz aktywnosci fizycznej
podczas zajec
edukacyjnych i
przedsigwzie¢ szkolnych.
Planowanie i prowadzenie
zaje¢ z edukacji zdrowotnej
z uwzglednieniem tresci
okreslonych w podstawie
programowej oraz
wspotpraca z rodzicami i
instytucjami wspierajgcymi
dziatania prozdrowotne
szkoly.

Organizowanie zaj¢é

Odpowiedzialni

Nauczyciele,
wychowawcy,
pielegniarka
szkolna

Nauczyciele
realizujacy
edukacje
zdrowotna,
wychowawcy

Nauczyciele

Caly rok szkolny

Caly rok szkolny

Zgodnie z
harmonogramem

Termin
realizacji
Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny



nawykow aktywnosci

fizycznej

Ksztaltowanie
umiejetnosci

udzielania pierwszej

pomocy

Zapewnienie
bezpiecznych i
higienicznych
warunkow nauki

Ksztaltowanie
bezpiecznych

zachowan uczniow

Wspieranie
dobrostanu
psychicznego
uczniow

Profilaktyka
uzaleznien i
zachowan
ryzykownych

Doskonalenie
procedur
bezpieczenstwa

Wspélpraca z
instytucjami
wspierajacymi
bezpieczenstwo i

sportowych, zawodow,
imprez rekreacyjnych oraz
akcji promujacych aktywny
styl zycia.

Organizowanie zaj¢c,
warsztatow oraz ¢wiczen
praktycznych z zakresu
udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej i
wiasciwego reagowania w
sytuacjach zagrozenia.
Monitorowanie stanu
bezpieczenstwa na terenie
szkoly, organizacja
dyzuréw nauczycieli,
kontrola pomieszczen i
urzadzen oraz
podejmowanie dziatan
zapobiegawczych.
Prowadzenie zaje¢c¢
dotyczacych
bezpieczenstwa w szkole, w
domu, na drodze, podczas
wypoczynku oraz w
sytuacjach zagrozenia.
Podejmowanie dziatan
wzmacniajgcych poczucie
bezpieczenstwa, budowanie
pozytywnych relacji,
rozwijanie kompetencji
emocjonalnych oraz
wspieranie zdrowia
psychicznego uczniow.
Realizacja dziatan
wynikajacych z Programu
Wychowawczo-
Profilaktycznego,
organizowanie warsztatow
profilaktycznych oraz
wspotpraca z instytucjami
wspierajacymi szkote.
Organizowanie probnej
ewakuacji, przypominanie
procedur obowigzujacych w
sytuacjach zagrozenia oraz
analiza zdarzen majacych
wplyw na bezpieczenstwo
uczniow.

Organizowanie spotkan z
Policja, Panstwowa Straza
Pozarna, ratownikami
medycznymi, Panstwowa

wychowania
fizycznego

Nauczyciele,
pielegniarka
szkolna,
zaproszeni
specjalisci

Dyrektor,
nauczyciele,
pracownicy
administracji i
obstugi

Wychowawcy,
nauczyciele

Pedagog,
psycholog,
wychowawcy

Pedagog
specjalny,
psycholog,
wychowawcy

Dyrektor,
nauczyciele, BHP,

Dyrektor,
wychowawcy

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caly rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Zgodnie z
harmonogramem

Caty rok szkolny



zdrowie

Ksztaltowanie
odpowiedzialnosci
uczniow za zdrowie
wlasne i innych

Monitorowanie
realizacji dzialan z
zakresu
bezpieczenstwa i
promocji zdrowia

Inspekcja Sanitarng oraz

innymi instytucjami

wspierajagcymi dziatania

szkoty.
Organizowanie akcji

edukacyjnych, kampanii

spolecznych oraz

przedsiewzie¢ promujacych
odpowiedzialne postawy
zdrowotne i spoteczne.

Analiza skuteczno$ci

podejmowanych dziatan,
dokumentowanie zdarzen,
formutowanie wnioskow do

dalszej pracy oraz
doskonalenie procedur
bezpieczenstwa.

Nauczyciele,
wychowawcy

Dyrektor, zesp6t
ds.

bezpieczenstwa

Caty rok szkolny

Zgodnie z
harmonogramem

5. Rozwijanie kompetencji cyfrowych oraz odpowiedzialnego korzystania z nowych

technologii
Zadania

Rozwijanie
kompetencji
cyfrowych uczniow

Promowanie higieny
cyfrowej i
aktywnosci off-line

Ksztaltowanie zasad
bezpiecznego
korzystania z
Internetu

Rozwijanie
umiejetnosci
krytycznej analizy
informacji

Sposob realizacji

Wykorzystywanie

technologii informacyjno-
komunikacyjnych podczas
zaje¢ edukacyjnych oraz
rozwijanie umiej¢tnosci

korzystania z narzedzi
cyfrowych.
Realizacja dziatan

edukacyjnych dotyczacych

rOwnowagi pomiedzy

korzystaniem z technologii
cyfrowych a aktywno$cig

fizyczng 1 spoleczng.
Organizowanie zajec 1

kampanii edukacyjnych

dotyczacych
cyberbezpieczenstwa,

ochrony danych osobowych
oraz odpowiedzialnego

korzystania z mediow
spotecznosciowych.

Ksztaltowanie umiejetnosci

wyszukiwania,
selekcjonowania i

weryfikowania informacji

oraz rozpoznawania

dezinformacji i manipulacji

w mediach.

Odpowiedzialni

Nauczyciele

Wychowawcy,
nauczyciele
informatyki

Nauczyciele
informatyki,
wychowawcy

Nauczyciele
wszystkich
przedmiotow

Termin
realizacji
Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Catly rok szkolny

Caty rok szkolny



Odpowiedzialne
wykorzystywanie
sztucznej inteligencji
w edukacji

Wykorzystywanie
Zintegrowanej
Platformy
Edukacyjnej i
innych zasobow
cyfrowych
Doskonalenie
kompetencji
cyfrowych
nauczycieli

Wspolpraca z
rodzicami w zakresie
bezpieczenstwa
cyfrowego dzieci

Wykorzystanie
technologii
cyfrowych do
wspierania procesu
nauczania

Monitorowanie
realizacji dzialan

w zakresie edukacji
cyfrowej

Zapoznawanie uczniow z
mozliwosciami i
ograniczeniami narze¢dzi
opartych na sztucznej
inteligencji oraz
ksztaltowanie zasad
etycznego i
odpowiedzialnego
korzystania z Al.
Korzystanie z dostgpnych
zasobow edukacyjnych
wspierajacych proces
dydaktyczny oraz rozwijanie
kompetencji cyfrowych
uczniow i nauczycieli.
Udzial w szkoleniach,
warsztatach oraz
samoksztatceniu z zakresu
technologii cyfrowych,
sztucznej inteligencji i
nowoczesnych metod
nauczania.

Organizowanie spotkan,
konsultacji oraz
przekazywanie materiatow
edukacyjnych dotyczacych
higieny cyfrowe;j i
bezpiecznego korzystania z
Internetu.

Stosowanie platform
edukacyjnych, aplikacji i
narzedzi multimedialnych
wspierajacych aktywne
uczenie sig oraz
indywidualizacj¢ procesu
dydaktycznego.

Analiza skutecznosci
prowadzonych dziatan,
obserwacja wykorzystania
technologii w procesie
nauczania oraz
formutowanie wnioskow do
dalszej pracy.

Nauczyciele

Nauczyciele

Dyrektor,
nauczyciele

Wychowawcy,
pedagog,
nauczyciele
informatyki

Nauczyciele

Dyrektor,
nauczyciele

6. Realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego

Zadania

Realizacja
Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa

Sposob realizacji

Realizacja dzialan zgodnie
z WSDZ oraz
harmonogramem

Odpowiedzialni

Dyrektor,
doradca
zawodowy,

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Catly rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Zgodnie z
harmonogramem

Termin
realizacji
Caly rok szkolny



Zawodowego

Wspieranie uczniéw w
planowaniu Sciezki
edukacyjno-
zawodowej

Rozwijanie
kompetencji
niezbednych na rynku
pracy

Organizowanie
spotkan z
przedstawicielami
zawodow i instytucji

Organizowanie
wycieczek
zawodoznawczych

Wspolpraca z
rodzicami w zakresie
doradztwa
zawodowego

Wspolpraca z
poradnia
psychologiczno-
pedagogiczng oraz
instytucjami rynku
pracy
Upowszechnianie
informacji o
mozliwosciach
ksztalcenia i rynku
pracy

Monitorowanie
realizacji dzialan z
zakresu doradztwa

doradztwa zawodowego
obowigzujagcym w szkole.
Organizowanie zaj¢c¢
rozwijajacych wiedze¢ 0
wlasnych predyspozycjach,
zainteresowaniach,
uzdolnieniach oraz
mozliwos$ciach dalszego
ksztatcenia.

Ksztaltowanie kompetencji
spolecznych,
komunikacyjnych,
organizacyjnych,
przedsigbiorczos$ci oraz
umiejetnosci wspotpracy 1
rozwigzywania problemow.
Wspotpraca z
pracodawcami, szkotami
ponadpodstawowymi,
uczelniami, urzgdem pracy
oraz innymi instytucjami
wspierajacymi doradztwo
zawodowe.

Udziat uczniéw w wizytach
studyjnych, dniach
otwartych szkot oraz
przedsigbiorstw i instytucji.
Organizowanie spotkan
informacyjnych,
konsultacji oraz
udostepnianie materiatow
wspierajacych
podejmowanie decyzji
edukacyjnych i
zawodowych przez
uczniow.

Korzystanie z oferty
instytucji wspierajacych
doradztwo zawodowe oraz
realizacja wspdlnych
przedsigwzieé
edukacyjnych.
Udostepnianie uczniom i
rodzicom materiatow
informacyjnych
dotyczacych szkot
ponadpodstawowych,
zawodow oraz aktualnych
trend6w na rynku pracy.
Analiza skutecznosci
podejmowanych dziatan,
dokumentowanie realizacji

wychowawcy

Doradca
zawodowy,
wychowawcy

Nauczyciele,
doradca
zawodowy

Doradca
zawodowy

Doradca
zawodowy,
wychowawcy

Doradca
zawodowy,
wychowawcy

Doradca
zawodowy

Doradca
zawodowy

Dyrektor,
doradca
zawodowy

Caly rok szkolny

Caly rok szkolny

Zgodnie z
harmonogramem

Zgodnie z
harmonogramem

Caly rok szkolny

Caly rok szkolny

Caty rok szkolny

Zgodnie z
harmonogramem



zawodowego

7. Wspélpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Zadania

Wspieranie
wspolpracy

z rodzicami

W procesie
wychowania i
ksztalcenia uczniow
Wlaczanie rodzicow
w zycie szkoly

Wspolpraca z Radag
Rodzicow

Wspieranie
rodzicow w
rozwigazywaniu
probleméw
wychowawczych i
edukacyjnych
Wspolpraca z
instytucjami
wspierajacymi
szkole

Promowanie
dzialalnoSci szkoly
w Srodowisku
lokalnym

Organizowanie
przedsiewziec
integrujacych
spolecznos¢ szkolng
i lokalna

WSDZ oraz formutowanie

wnioskow do dalszej pracy.

Sposab realizacji

Organizowanie zebran,
konsultacji indywidualnych,
dni otwartych oraz biezaca
wspotpraca z rodzicami w
sprawach dotyczacych
funkcjonowania ucznidw.
Zachecanie rodzicow do
udzialu w uroczystosciach,
projektach edukacyjnych,
akcjach spotecznych oraz
przedsigwzigciach
organizowanych przez
szkote.

Organizowanie spotkan,
konsultowanie dzialan szkoty
oraz wspolna realizacja
inicjatyw na rzecz uczniow i
szkoty.

Organizowanie konsultacji,
warsztatow, spotkan ze
specjalistami oraz udzielanie
informacji o mozliwosciach
uzyskania pomocy.

Podejmowanie wspdlnych
dziatan z poradnia
psychologiczno-
pedagogiczng, Policja,
Panstwowa Straza Pozarng,
bibliotekg, CUS-em,
organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi
partnerami szkoty.
Publikowanie informacji o
wydarzeniach szkolnych na
stronie internetowej, w
mediach spotecznosciowych
oraz wspoétpraca z lokalnymi
mediami i instytucjami.
Organizacja festynéw,
piknikéw, uroczystosci
szkolnych, wydarzen
kulturalnych, sportowych
oraz akcji charytatywnych z

Odpowiedzialni

Dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele

Dyrektor,
wychowawcy

Dyrektor, Rada
Rodzicow

Pedagog
specjalny,
psycholog,
wychowawcy

Dyrektor,
nauczyciele

Dyrektor,
nauczyciele,
sekretarka

Dyrektor,

Termin
realizacji
Caly rok szkolny

Caly rok szkolny

Caty rok szkolny

Caly rok szkolny

Caly rok szkolny

Caly rok szkolny

Zgodnie z

nauczyciele, Rada harmonogramem

Rodzicow



Wspolpraca z
rodzicami w
zakresie pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Wspieranie
przeplywu
informacji
pomi¢dzy szkola a
rodzicami

Monitorowanie
wspolpracy z
rodzicami i
sSrodowiskiem
lokalnym

udziatem rodzicoOw i
mieszkancow.
Informowanie rodzicéw o
formach wsparcia, wspolne
planowanie dziatan
wspierajgcych oraz udziat
rodzicéw w pracach
zespolow, jezeli wymagaja
tego przepisy.
Wykorzystywanie dziennika
elektronicznego, strony
internetowej szkoty oraz
innych ustalonych kanatow
komunikacji do biezacego
przekazywania informaciji.
Analiza frekwencji na
zebraniach, skutecznosci
podejmowanych dziatan,
opinii rodzicow oraz
formutowanie wnioskéw do
dalszej pracy.

Wychowawcy,
psycholog,
pedagog
specjalny

Dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele

Dyrektor,
wychowawcy

Caly rok szkolny

Caly rok szkolny

Zgodnie z
harmonogramem

8. Doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz rozwéj organizacyjny szkoty

Zadania

Organizowanie i
wspieranie
doskonalenia
zawodowego
nauczycieli

Doskonalenie
kompetencji
nauczycieli zgodnie z
kierunkami polityki
oswiatowej panstwa
Wspieranie
nauczycieli w
realizacji zmian
wynikajacych z
Reformy26 — Kompas
Jutra

Wspieranie
nauczycieli w awansie
zawodowym

Sposob realizacji

Opracowanie i realizacja
planu doskonalenia
zawodowego, udziat
nauczycieli w szkoleniach,
kursach, warsztatach,
konferencjach oraz sieciach
wspotpracy i
samoksztatcenia.
Organizowanie szkolen
wynikajacych z aktualnych
Kierunkow polityKi
oSwiatowe] panstwa oraz
potrzeb szkoly.
Organizowanie szkolen,
konsultacji oraz wymiany
doswiadczen dotyczacych
wdrazania nowych
rozwigzan programowych i
organizacyjnych.
Organizowanie pomocy dla
nauczycieli odbywajacych
przygotowanie do zawodu,
wspolpraca z mentorami
oraz monitorowanie
przebiegu awansu

Odpowiedzialni

Dyrektor,
nauczyciele

Dyrektor

Dyrektor, liderzy
zespolow

Dyrektor,
mentorzy

Termin
realizacji
Caty rok szkolny

Caly rok szkolny

Catly rok szkolny

Caly rok szkolny



Doskonalenie
wspolpracy
nauczycieli w
zespolach

Wykorzystywanie
wynikow nadzoru
pedagogicznego do
doskonalenia pracy

szkoly

Wdrazanie innowacji
I nowoczesnych metod

pracy

Rozwijanie

wspolpracy i kultury
organizacyjnej szkoly

Doskonalenie jakosci

pracy szkoly

Monitorowanie

realizacji dzialan w
zakresie doskonalenia

zawodowego

zawodowego.
Organizowanie pracy
zespotow nauczycielskich,
wymiana doswiadczen,
analiza wynikow nauczania
oraz wspolne planowanie
dziatan edukacyjnych i
wychowawczych.

Analiza wynikéw
monitorowania, kontroli i
obserwacji oraz wdrazanie
whnioskow do dalszej pracy
szkoty.

Zachecanie nauczycieli do
opracowywania i realizacji
innowacji pedagogicznych,
projektdw edukacyjnych
oraz wykorzystywania
nowoczesnych metod
nauczania.

Podejmowanie dziatan
sprzyjajacych wspolpracy,
wymianie doswiadczen
oraz budowaniu
pozytywnych relacji wsrod
pracownikow szkoty.
Systematyczna analiza
efektow pracy szkoty,
wykorzystanie wynikéw
ewaluacji i nadzoru
pedagogicznego oraz
podejmowanie dziatan
doskonalgcych.

Analiza udzialu nauczycieli
w doskonaleniu
zawodowym, ocena
skutecznosci
podejmowanych dziatan
oraz formutowanie
whnioskéw do dalszej pracy.

Przewodniczacy
zespotow,
nauczyciele

Dyrektor,

nauczyciele

Dyrektor,
nauczyciele

Dyrektor

Dyrektor, Rada
Pedagogiczna

Dyrektor

Zgodnie z
harmonogramem

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caly rok szkolny

Caty rok szkolny

Zgodnie z
harmonogramem



Zatgcznik nr 1

do Planu Pracy Szkoty

na rok szkolny 2026/2027

HARMONOGRAM POSIEDZEN RADY PEDAGOGICZNEJ
w roku szkolnym 2026/2027

VIII HARMONOGRAM ZEBRAN RADY PEDAGOGICZNEJ 2026/2027
25.08.2026- Rada Pedagogiczna - organizacyjna roku szkolnego 2026/2027

14.09.2026 (godz.13.30)- Rada Pedagogiczna- zatwierdzenie planéw pracy, nadzér
pedagogiczny

19.11.2026 — Szkoleniowa RP, ustalenie terminu egzaminu probnego 6smok lasisty
26.01.2026- Rada Pedagogiczna- posiedzenie klasyfikacyjne
15.02.2027- Rada Pedagogiczna- posiedzenie podsumowujace I potrocze

09.03.2027 arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2025/2026, Powolanie zastgpcy
przewodniczacego i cztonkow zespolow egzaminacyjnych, rada szkoleniowa

17.06.2027- Rada Pedagogiczna- posiedzenie klasyfikacyjne

05.07.2027- Rada Pedagogiczna- posiedzenie podsumowujace rok szkolny 2026/2027



Zatgcznik nr 2

do Planu Pracy Szkoty

na rok szkolny 2026/2027
HARMONOGRAM ZEBRAN Z RODZICAMI
w roku szkolnym 2026/2027

IXZEBRANIA Z RODZICAMI
18.09.2026 (godz. 14.00) - zebranie ogdlne i wywiadowka organizacyjna

25.11.2026 (godz. 14.00) - wywiaddéwka - zebranie og6lne, pedagogizacja rodzicow
przewidywane oceny, informacja o zagrozeniach

27.01.2027 (godz. 14.00) - zebranie ogdlne, wywiadowka - podsumowanie | potrocza

05.05.2027 (godz. 14.00) - wywiadowka - oceny przewidywane do 14.05.2027r.,
ostateczny termin wystawienia ocen 14.06.2027r., pedagogizacja rodzicow



Zalgcznik nr 3

do Planu Pracy Szkoty

na rok szkolny 2026/2027
KALENDARZ UROCZYSTOSCI I WYDARZEN SZKOLNYCH
w roku szkolnym 2026/2027

HARMONOGRAM UROCZYSTOSCI W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

Lp. Wydarzenie uroczysto$¢ Termin Osoby odpowiedzialne
. L. Dyrektor
1. Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego 2026/2027 1 wrzesnia Wychowawca klasy V11
2. Narodowe czytanie 8 wrzeénia Poloni$ci, bibliotekarz
3 Dzien Chlopaka - dyskoteka 30 wrze$nia SU
' Wychowawcy klas
4 Ak,CJa. pn. ,,'Sprza{tamy QIa Pglskl wizesief/pazdziemnik Wychowawcy klas
Swigto pieczonego ziemniaka
5. Slubowanie uczniéw klasy I pazdziernik WychowawecaKl. |
6. . L . S Dyrektor
82 rocznica Pacyfikacji Bandy$ 5 pazdziernika Stanisiaw Brodzik
. .. . BT SuU
7. Dzien Edukacji Narodowe;j 14 pazdziernika i opiekunowie SU
8. Dzien bialej laski 16 pazdziernika Zespot PPP
Nauczyciele ( L. Deptula, .M.
9. Dzien Patrona 26 pazdziernika Dabkowska, S. .Krajza, A.
Gorczynska)
Szkolne zawody sportowe- g . . .
10 Czeé¢ jesienna pazd21e_m1k - ||§t0pad Stanistaw Brodzik
' g maj - czerwiec Wychowawcy klas
Cze$¢ wiosenna
Zbiorka stodyczy na rzecz wychowankow
11 ze Specjalnego O$rodka Szkolono — Wychowawczego listopad Centrum Uslug Spolecznych
. Wychowawcy klas
w Czarni
12. Narodowe Swieto Niepodlegtosci 10 listopada Aldona Krajza
13. Andrzejki listopad Opiekunowie SU 1 SU,
wychowawcy klas
S . Wychowawcy klas,
14. Mikotajki 5 grudnia Rada Rodzicow
15. Mam Talent — 111 edycja 4 czy 7 grudnia Opiekunowie SU,
wychowawcy klas
Gminna Biblioteka Publiczna
16. Jarmark Bozonarodzeniowy grudzien Centrum Ustug Spolecznych
Wychowawcy klas
17. Wigilie klasowe grudzien Wychowawcy klas
18. Jasetka szkolne 22 grudnia Stanislaw Krajza,

wychowawcy klas




Rada Rodzicow,

19. Choinka Szkolna 28 stycznia -
wszyscy nauczyciele
Dzien Babci i Dziadka 21 styczen Sylwia K"*akowg‘; in-ele I-H1l oraz
Szkolny konkurs matematyczny Anna Gwiazda
20. ,,Mistrz rachunkow” marzec Aneta Trzcinska
21 Dzien Kobiet? 8 marca Wychowawecy klas
Aneta Trzcinska,
Dzief Profilaktyki, Zdrowia, Bezpieczenstwa Katarzyna Osowiecka,
22. . . marzec . .
i Wolontariatu Kamila Smolinska
SuU
23. Swiatowy Dzien Kolorowych Skarpet 19 marca Zespot PPP
24 Swiatowy Dzien Swiadomos$ci Autyzmu 2 kwietnia Zespot PPP
e Wychowawcy klas,
25. Dzief Ziemi kwiecien Opiekunowie SU
iSU
26. 3 Maja 30 kwietnia Bozena Brodzik
27 Dzief Mamy i Taty 26 maja Anna Rykowska i wychowawcy Kklas I-
11l oraz OP
28. Dzien Dziecka 1 czerwca Opiekunowie SU, Wychowawcy
29. Pozegnanie absolwentow Kl. VIIL. 25 czerwca Wychowawecy klas VII-VIII

Uroczyste zakonczeniu roku szkolnego 2026/2027.
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