UCHWALA nr 2020/01/21/1
z dnia 21 stycznia 2020 r.

1) Zarzad Towarzystwa Os$wiatowego ,Edukacja” podjat uchwate o zatwierdzeniu
nowego Statutu Szkoly Muzycznej zgodnie z zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

2) Uchwate przyjeto jednomysinie.

3) Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Zataczniki:
1. Statut Szkoly Muzycznej
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Statut
Szkoty Muzycznej | stopnia
Towarzystwa Oswiatowego ,Edukacja” w todzi

Podstawa prawna:

1.

Ustawa Prawo oéwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku. z poZniejszymi zmianami.
Ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzeénia 1991r. z poZniejszymi zmianami.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela z pozniejszymi zmianami

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 listopada 2014 r. w
sprawie ramowych statutdéw publicznych szkot i placowek artystycznych

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 .\,
sprawie oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow w publiczaych z0a
artystycznych

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 czerwca 2015 r. w
sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placowkach artystyczoych,

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 pazdziernika 2017 r. w

sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki w szkotach artystycznych realizujgeyven
wytacznie ksztalcenie artystyczne,

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w
sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych
placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawio zasad
organizacji | udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedsziolact
szkotach i placowkach.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1 5
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6.

Szkofa Muzyczna | stopnia jest placéwka kulturalng, prowadzaca dziatalnoé¢ w zakresie
ksztalcenia muzycznego.

Szkola jest jednostka niepubliczna i nosi nazwe: Szkota Muzyczna | stopnia Towarzystwa
Oswiatowego ,Edukacja” w todzi.

Szkola dziala na podstawie wpisu do ewidencji niepublicznych szkot artystycznych
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego pod numerem 456/20/2006
z dnia 25.07.2006 r.

. Szkola posiada uprawnienia szkoty publicznej nadane przez Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego pod numerem DSA Il 805/5032-552/07/1S z dnia 27.08.2007 r.
Siedziba Szkoly: szkola miesci sie przy ulicy Inzynierskiej 2/4 w todzi.

Organem prowadzacym szkote jest Towarzystwo Oswiatowe ,Edukacja” reprezentowane
bezposrednio przez Zarzad Towarzystwa, zwany dalej Zarzadem.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota z ramieniz Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego jest Centrum Edukacji Artystycznej.

5zkola prowadzi nauczanie w klasach: fortepianu, skrzypiec, fletu, gitary, perkusji oraz w
klasach innych instrumentéw powotywanych stosownie do naboru kandydatow.

Szkofa realizuje wylacznie zajecia edukacyjne artystyczne i ksztalci w szeicioletnim
i czteroletnim cyklu nauczania.

- Nauczanie Szkole jest dobrowolne, koedukacyjne i odptatne.

"3t zzanie prowadzone jest w oparciu o podstawy programowe i ramowe plany
I auczania szkolnictwa artystycznego w szkotach publicznych.

-Zajecia rozpoczynaja sie i koficza w terminie okreslonym przez Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego w drodze rozporzadzenia.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoty

§2

Szkofa Muzyczna | stopnia Towarzystwa O$wiatowego , Edukacja” w todzi ma na celu:

. o B

Stwarzanie mozliwosci ksztatcenia muzycznego dzieciom i miodziezy.

Rozbudza i rozwija podstawowe zdolnoéci muzyczne.

Przygotowanie kandydatow do dalszego ksztatcenia w szkole muzycznej Il stopnia.
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien muzycznych ucznia stosownie do jego wieku.
Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznia,

2




7. Przygotowanie wrazliwych i swiadomych odbiorcow sztuki.

§3
Okreslone w § 2 cele szkoty realizowane s3 poprzez:
1. Prowadzenie zaje¢ indywidualnych i zbiorowych zgodnie 2z obowiazujaca

w tym zakresie w szkotach publicznych podstawa programowga i ramowymi planami
nauczania.

2. Stworzenie atmosfery sprzyjajacej wtasciwemu rozwojowi zdolnosci, zainteresowan oraz
zapewnienie optymalnych warunkéw dla harmonijnego rozwoju osobowosci.

3. Organizowanie imprez muzycznych prezentujacych osiagnigcia wszystkich ucz- o
4. Prace narzecz srodowiska lokalnego.

5. Organizowanie audycji muzycznych dla szkot oswiatowych i instytucji kultury réznych
szczebli.

6. Nawiazywanie wspotpracy z innymi szkotami i instytucjami kulturalnymi.

§4

Zadania szkoty obejmuja:

1. Zapewnienie uczniom optymalnych warunkéw rozwoju i bezpieczenstwa.

2. Wspotdziatanie i koordynacje dziatan wychowawczych wszystkich nauczycieli pracujacych
z danym uczniem.

3. Troske o wszechstronny rozwoj ucznia poprzez prezentowanie wiasciwej postawy wobec
otaczajacego Swiata.

§5

Zadania opiekuncze szkoty dotycza w szczegdlnosci:

1. Sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec.

2. Korzystania z pomieszczen szkolnych przez nauczycieli | uczniéw poza zajeciami
dydaktycznymi; wspotuczestniczenia w organizowaniu przez Szkoty Towarzystwa
Oéwiatowego "Edukacja" dodatkowych imprez pozalekcyjnych;

Inicjowania pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce.

4. Opracowywanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska (Program Wychowawczo
- Profilaktyczny Szkoty stanowi odrebny dokument - wspéiny dla Szkoty Podstawowe] i
Szkoty Muzycznej Towarzystwa Oswiatowego ,Edukacja”

5. Opieki i pomocy uczniom, ktorym potrzebna jest pomoc z przyczyn rozwojowych lub
rodzinnych i losowych poprzez:

1) nieodptatne wypozyczanie instrumentéw muzycznych. w
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2) finansowanie w catosci lub czesci wyjazdow na konkursy i przestuchania.

ROZDZIAL 3
ORGANA SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§6

~. Organem prowadzacym szkote jest Towarzystwo Oéwiatowe .Edukacja” w todzi
reprezentowane przez Zarzad.

2. Zarzad sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Szkoty w zakresie spraw finansowych,
lokalowych i administracyinych. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) powierzanie oraz odwotywanie Dyrektora Szkoty ze stanowiska:

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Szkoty na wniosek Dyrekiora;

3) zatwierdzanie preliminarza budzetowego Szkoly i nadzér nad jego wykonaniem;
4] zatwierdzanie Statutu Szkoty;

s} zatwierdzanie regulaminu pracy | wynagradzania oraz regulamin dofinansowywania
szkolen zawodowych;

6} wyznaczanie nauczyciela zastepujacego Dyrektora Szkoty w razie jego nieobecnosci
w przypadku braku stanowiska wicedyrektora;

7) skiadnie wnioskow do dyrektora Szkoty w sprawach dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych;

8) skladanie wnioskéw do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny o wydanie
oceny pracy Dyrektora Szkoty;

9) opracowywanie i zawieranie z rodzicami lub opiekunami uczniow umowy
cywilnoprawnej, na podstawie, ktérej nastepuje przyjecie ucznia do Szkoly;

10) zapewnienie mozliwie najlepszych warunkéw nauczania oraz prawidlowego
rozwoju psychicznego i fizycznego uczniéw w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki wychowania i opieki:

11) zapewnienie prawidlowego stanu obiektow Szkoty, w tym wykonywanie remontow
oraz innych zadan inwestycyjnych;

12) zapewnienie obstugi finansowe;j i administracyjnej Szkoty;

13) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
zadan statutowych;

14) zapewnienie wlasciwej informacji o Szkole poprzez dzialania promocyjne i
reklamowe. /

3. Zarzad zobowiazany jest do pisemnego ustosunkowania sie do pism i wnioskéw ,-
sktadanych do Zarzadu w terminie do 14 dni od daty otrzymania pisma lub wniosku.

4. W skiad organow szkoty wehodza:
o Dvrekior

2) Rada Pedagogiczna
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§7

1. Dyrektorem Szkoly moze by¢ nauczyciel, posiadajacy kwalifikacje wymagane prze?
obowiazujace przepisy prawne,

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoly lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacych; wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkolg
lub placowke;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

3. Dyrektor szkoly lub placéwki moze, w drodze decyzji, skreéli¢ ucznia z listy uczniow w

przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoly lub placdwki skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow
lub petnoletniego ucznia.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli |
pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty:

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly;

§8
1. Dyrektor szkoty:

1) jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami;

2) ksztattuje twoércza atmosfere pracy, poprzez zapewnienie wilasciwych warunkéw
pracy;

3) stwarza nauczycielom warunki do realizacji ich zadan oraz do k1 ben
zawodowego;

4) zapoznaje Rade Pedagogiczna z biezacymi problemami o$wiatowymi oraz aktualnymi
przepisami prawa oéwiatowego:

5) organizuje administracyjna, finansow3 i gospodarcza obstuge Szkoty:
5




6) zapewnia uczniom ciaglosc zajec lekcyjnych w catym roku szkolnyrm;
/) przynajmniej dwa razy w roku szkolnym organizuje posiedzenia Rady Pedagogicznej;

8) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze w danym roku szkolnym ustali¢ 6 dni
wolnych od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych:;

) decyduje o liczebnosci grup zaje¢ zbiorowych w poszczegdinych cyklach nauczania na
poziomie danej klasy

10} odpowiada za zaplanowanie w szkolnym planie nauczania godzin do dyspozycji
dyrektora;

11) podejmuje decyzje o wspotprowadzeniu chéru, oraz zaje¢c z zespolu
instrumentalnego, orkiestry i wyznacza nauczyciela prowadzacego dokumentacje
przebiegu nauczania;

12) wyznacza termin i powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow:
promocyjnego, klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy ucznia w
przypadku gdy roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z trybem i
przepisami;

13) jest przewodniczacym komisji do przeprowadzenia egzaminu: promocyjnego,
klasyfikacyjnego. poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy ucznia w przypadku gdy
roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z trybem i przepisami;

14) przenosi ucznia do innego nauczyciela tej samej specjalnosci na pisemny wniosek
rodzica, nauczyciela albo petnoletniego ucznia;

15) przenosi ucznia do innego cyklu nauczania na wniosek rodzicow i po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej;

2. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Rada Pedagogiczna i organem
prowadzacym szkofe.

3. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoly zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§9
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnoéci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokofowane,

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé udziat z glosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j. |
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5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkole lub co najmniej 1/3 czionkdéw Rady
Pedagogicznej.

7. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej 2 razy w roku szkolnym
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecinosci co
najmniej pofowy cztonkow.

§10
1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) opracowanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogiczny.
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

8) przygotowanie zmian w statucie szkoly i uchwalanie tych zZmian;

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien:
2) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
3) w sprawie ustalenia 5 lub 6 - dniowego tygodnia pracy:
4) szkolny zestaw programow nauczania;

5) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac | zajgc v.
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych:

6) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty:

7) wprowadzenie dodatkowych zajec edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) zezwolenia na indywidualny program nauki; 1

9) zwiekszenia uczniowi wymiaru zaje¢ 2z instrumentu gléwnego. zespotu
instrumentalnego o 15 lub 30 minut tygodniowo; 1
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3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego szkcte, z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoly lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole.

4. Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli.

5. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o tarminie | porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

§11

Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposéb rozwiazywania problemoéw miedzy nimi.

1. Kazdy organ szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji. e

2. Organy szkoly dzialaja na zasadach partnerskich sciéle wspolpracujac i wymieniajac
informacje
¢ podeimowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Dyrektor szkoty:
1) rozstrzyga sprawy sporne wérdd cztonkow rady pedagogicznej;
2) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli;
3] Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycie'em a rodzicem;
4] w swojej dziatalnosci kieruje sie zasada obiektywizmu;

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;

4. Dyrektor szkoty wydzje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli
dziatalnos¢ tych organéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow. Wi
W przypadku braku porozumienia, Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzacemu.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§12

L. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a kofczy 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Terminy zakonczenia zajec¢ dydaktycznych oraz przerw srédrocznych okreslaja odrebne
przepisy. : L

3. Termin klasyfikacji srédrocznej ustala sie na trzeci pelny tydzien stycznia. (yﬁy \
Y
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§13

1. Szczegdtowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowego planu nauczania.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote po zaopiniowaniu przez

organ nadzoru pedagogicznego:

1)

2)

3)

arkusz organizacji szkoly zawiera liczbe pracownikow szkoly, ogolng liczbe godzin
przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote;

podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie zaje¢ indywidualnych oraz klasowo - lekcyjnym:

godzina lekcyjna trwa:

a) 30 minut dla zaje¢ z instrumentu gtéwnego w klasach | - 1l cyklu 6-cio letniego
oraz fortepianu dodatkowego,

b) 45 minut dla zaje¢ z instrumentu giéwnego w klasach IV - VI cyklu 6-cic le nie3c,
| - IV cyklu 4-ro letniego oraz dia zaje¢ zbiorowych ogolnomuzycznych,

¢) 15 minut na jednego ucznia dla akompaniamentu i zajec z gry a'vista ,

d) 45 minut zaje¢ zespotowych.

§14

1. Zasady zwiekszania wymiaru godzin zajec¢ z instrumentu gidwnego:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

decyzje o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ o 2/3 jednostki lekcyjnej z instrumentu
glownego,

dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, podejmuje Dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem
mozliwoséci finansowych i kadrowych Szkoly, w terminie do 1 wrzesnia, na wniosek
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ziozony na radzie klasyfikacyjne]
poprzedzajacej dany rok szkolny;

decyzja o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ wymienionych w ust. 1 jest podejmowana na
okres

nie dtuzszy niz jeden rok szkolny;

warunkiem zwiekszenia wymiaru zaje¢ wymienionych w ust. 1 jest uzyskanie przez
ucznia

co najmniej oceny bardzo dobrej z instrumentu giownego, posiadanie znaczacych
osiagnie¢ artystycznych, aktywny udziat w Zyciu Szkoty i srodowiska;

Wspotprowadzenie zajec przez dwoch nauczycieli:

zajecia zespotu instrumentalnego, orkiestry i choru, moga by¢ wspotprowadzone
przez drugiego nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia w ich
realizacji;
za organizacie i dokumentacje przebiegu nauczania odpowiada nauczycie!
prowadzacy wyznaczony przez dyrektora szkoty;

nauczyciel prowadzacy i wspotprowadzacy zespdt wspolnie decyduja o doborze
programu oraz o wymaganiach edukacyjnych:
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§15

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, zaopiniowanego przez Rade
Pedagogiczna, Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajacy organizacje
zajec edukacyinych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

S7kota pracuje w systemie 6-dniowym.

Szezegotowy tygodniowy rozktad zaje¢ indywidualnych ustala nauczyciel danego
przedmiotu i przedkiada do akceptacji Dyrektorowi Szkoty w terminie do 15 wrzeénia
kazdego roku.

W przypadku zmian w szczegdlowym tygodniowym rozkladzie zaje¢ indywidualnych,
nauczyciel danego przedmiotu przedkiada projekt nowego planu, do akceptacji
Dyrektorowi Szkoty.

§16

Szkota moze prowadzi¢ dla kandydatow :

1.

>

3.

O,

-

Foradnictwo, obejmujace w szczegdlnosci informowanie o warunkach rekrutacji,
programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole.

Dziatalnosc konsultacyjna, w tym w formie zaje¢ praktycznych.

§17

Szkota zapewnia uczniom bezposrednia i stata opieke w czasie ich pobytu w Szkole, a
takze podczas zajec organizowanych przez Szkote poza jej terenem. Dta o petne poczucie
bezpieczenstwa ucznidw oraz przestrzeganie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.

. Szkola odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyjscia do Szkoty do

momentu jego wyjscia ze Szkoly.

Nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec edukacyjnych sprawuja opieke
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Wyznaczony nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza szkola i
odpowiada
za ich bezpieczerstwo zgodnie z odrebnymi przepisami.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniam' w tym momencie
przejmie inny pracownik Szkoty.

Zwolnienie ucznia z zajec z przyczyny odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole (u innego
nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem.

Dyrektor i wszyscy pracownicy Szkoty maja obowiazek dbaé o bezpieczenstwo uczniow,
ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej.

§18

Po uzyskaniu zgody Dyrektora uczniowie poza zajeciami dydaktycznymi moga korzystac
z pomieszczen szkolnych w celu samoksztatcenia, doskonalenia gry na instrumentach

oraz wykonywania obowiazkow stuzbowych. Zasady korzystania z sal reguluje odrebny
regulamin.
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W zakresie realizacji zadan okreslonych w Statucie, Szkota zapewnia uczniom mozliwosc
korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, szatni i pomieszczen
sanitarno-higienicznych.

§19

Uczniowie moga wypozyczaé instrumenty muzyczne i inne pomoce dydaktyczne na
zasadach okreslonych w odrebnych regulaminach.

§20

Zasady wydawania $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

§21

. Szkola wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w sprawach

ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych Szkoty i danej klasy;

2) znajomoéci wymagan edukacyjnych, oceniania wewnatrzszkolnego. w  tym
klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
kohcoworocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec
z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow w nauce, zachowania
i przyczyn trudnosci, dostepnej w kazdym czasie, ktora na whniosek nauczyciela lub
prosbe rodzicéw, moze by¢ sporzadzona w formie pisemnej;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) zaznajomienia sie ze sprawdzonymi i ocenionymi pisemnymi pracami kontrolnyrni
dziecka;

6) kierowania wszystkich swoich uwag i opinii bezposrednio do Dyrektora Szkoly:

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi nadzorujacemu;

. Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajace mozliwos¢ wymiany informacji oraz

dyskusji w sprawach zwiazanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka.

Informowanie rodzicéw o postepach ucznia odbywa sie rowniez poprzez organizowanie
popiséw uczniéw, audycji klasowych, lekcji otwartych, koncertow ogolnoszkolnych.

. W razie naglej potrzeby skontaktowania sig nauczyciela z rodzicami, Dyrektor Szkoly ma

prawo wezwac rodzicow ucznia do Szkoly.

ROZDZIAL 5
SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW NA DZIALALNOSC SZKOLY

§22
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1.Dziatalnos¢ szkoty finansowana jest: "
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b. zoptat wnoszonych przez rodzicow za ksztatcenie dziecka - czesne i wpisowe,

c. innych oplat, dotacji budzetowych i darowizn oraz dziatalnoéci gospodarczej
prowadzonej przez Zarzad.

2.Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacje
planu nauczania od rodzicéw, innych oséb fizycznych i prawnych, z tytutu optat na
cele statutowe, darowizn.

3.Rodzice lub opiekunowie ponosza materialna odpowiedzialnos¢ za szkody
spowodowane umyslnym dzialaniem ucznia.

4.Szkola moze wypozycza¢ instrumenty muzyczne. Rodzice lub Opiekunowie prawni
ponosza odpowiedzialnos¢ materialng za koszty zwiazane z uzywaniem,
'j: konserwacja i naprawa instrumentéw w przypadku ich uszkodzenia. Szczegotowe
warunki okresla odrebny regulamin.

5.Wyposazenie Szkoly stanowi wtasno$¢ organu zalozycielskiego i jest oddane Szkole
w bezptatne uzytkowanie.

6. Wysokos¢ wpisowego i czesnego, zasady pobierania oraz odsetki za nieterminowe
wplaty ustala Zarzad.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOtY

§23

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikow ekonomiczno -
administracyjnych.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi

okreslajg odrebne przepisy.

Pracownicy administracji i obstugi szkoly dbaja o prawidlowe funkc;onowanie Szkoty

pod wzgledem administracyjno-obstugowym, a zakres ich czynnosci reguluja odrebne
przepisy.

- Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole legitymuja sie dyplomem ukonczenia studiow
muzycznych licencjackich lub wyzszych z przygotowaniem pedagogicznym.

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna i jest odpowiedzialny za wyniki i jakos¢ tej pracy

oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Nauczyciel dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjaini miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow.

§24

Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) organizuje | wykonuje swoje zajecia, ponoszac petna odpowiedzialnosé¢  za
bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw:
2) odpowiada za prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego;
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3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

dba o bezstronnoéé i obiektywizm w ocenianiu uczniow w oparciu o zatozenia
oceniania wewnatrzszkolnego oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu ©
rozeznanie potrzeb uczniow;

dba o instrumenty, pomoce dydaktyczne, sprawnos¢ | bezpieczenstwo innego sprzetu
szkolnego;

wspiera indywidualny rozwoj uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

doskonali swoje umiejetnoéci dydaktyczne i zawodowe, podnosi poziorn wiedz,
merytorycznej;

przy opracowywaniu indywidualnych planéw nauczania nauczyciel zobowiazany jest
do uwzgledniania przerw pomiedzy zajeciami;

dokumentuje przebieg procesu nauczania zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

Nauczyciel instrumentu gtownego petni funkcje wychowawcy poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka;

realizowanie roznych form Zycia artystycznego, rozwijajacych jednostke |
integrujacych zespét uczniow;

wspdtdziatanie z innymi nauczycielami i rodzicami organizujac dzialalnoé¢ kulturalng
w szkole i poza nia;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj muzyczny ucznia;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami:

§25

Nauczyciele maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

doboru metod nauczania, podrecznika i srodkow dydaktycznych;

wyboru programu prowadzonych przez siebie zajgc nadobowiazkowych:
decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow w nauce swoich
uczniow;

wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar statutowych dla uczniow do Rady
Pedagogicznej;

wnioskowania w sprawie planow i rozwiazan dydaktyczno-wychowawczych
organizacyjnych

i opiekunczych szkoty (w tym rozwiazan problemow zdrowotnych, materialnych !
spotecznych mtodziezy);

dziatania, 2z zachowaniem drogi stuzbowej, w kwestiach rozwiazywaniz
wewnatrzszkolnych sporéw i konfliktow;

uzyskania ze strony dyrekcji pomocy merytorycznej i metodycznej;

ROZDZIAL 7
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA (WSO)

S7ZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

13
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§26

. W szkole realizowany jest wytacznie plan zaje¢ artystycznych. Nie ustala sie oceny z

zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnieé¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkolnych programach nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie osiagnigé edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych;

2} motywowanie ucznia do jego dalszej pracy;

3] dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i uzdolnieniach ucznidw:

4) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych  $rédrocznych i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych 2z
obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o obowiazujace
programy nauczania. Do obowigzkéw nauczyciela uczacego przedmiotow
obowiazkowych czy nadobowiazkowych nalezy takze formutowanie wymagan, jakie
nalezy spetnic, by uzyska¢ odpowiednia ocene srodroczng czy koncoworoczng w
oparciu o programy szkolne.

?) biezace ocenianie i érédroczne klasyfikowanie wedtug okreslonej w skali z § 27;
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Jstalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych i warunkéw ich poprawiania:
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;

5 ustalanie  koncoworocznych  ocen klasyfikacyjnych  z  obowiazkowych i
nadobowiazkowych zajec¢ edukacyjnych. Pomocnym narzedziem do ustalenia oceny
srodrocznej z przedmiotu gléwnego jest obowiazujaca w szkole forma przestuchan
potrocznych.

§27

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
(opiekunow prawnych) o:

wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw:
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3) warunkach i trybie otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznaj cczn
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zajec edukacyjnych, z kto yo -~ czn
klasyfikacyjna jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego;

Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor Szkoly za posrednictwem nauczycieli
przedmiotu gléwnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow o konsekwencjach
otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyinej] 2z obowiazkowych zajec
edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciele instrumentéw gtéwnych okreslaja standardy wymagan dla kazde; klasy

Nauczyciele pozostatych przedmiotow okreélaja zakres zadan do zrealizowania dla kazdej
klasy.

Ocenianie odbywa sie wedltug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

7. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekunow prawnych).

10.

11

12.

13.

14.

Ocenianie uczniow odbywa sie systematycznie.
Wszystkie oceny ucznia powinny by¢ widoczne w dzienniku lekcyjnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) kazda ocena wystawiona
przez nauczyciela moze by¢ uzasadniona.

Ocenione i sprawdzone pisemnie prace ucznia nauczyciel udostepnia rodzicowi w szkole
w obecnoéci nauczyciela i przechowuije je do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Instrument gtéwny i dodatkowy - nauczyciel wystawia oceny miesieczne, w formie
opisowej lub za pomoca stopni w dzienniku w rubryce Suwagi", uwzgledniajgc w
szczegdlnosci prace domowa, przygotowanie do zajec | indywidualne postepy ucznia.

Przedmioty teoretyczne, zajecia indywidualne i zajecia grupowe - nauczyciele na biezaco
wystawiaja oceny czastkowe (od 1 do 6) z plusami i minusami.

Minimalna iloé¢ ocen czastkowych z danego przedmiotu jest zalezna od ilosci leke)l tzgo
przedmiotu w tygodniu. Jesli ilo$¢ lekcji danego przedmiotu w tygodniu wynosi dwrie
i wiecej ilos¢ ocen czastkowych w semestrze ustala sie na minimum piec. W przypadku
jednej lekcji przedmiotu w tygodniu, ilo$¢ ocen czastkowych w semestrze ustala si¢ na
minimum cztery.

§28

\
Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie dwa razy w kazdym roku szkolnym. : \\J
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2. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

poszczegolni nauczyciele informuja ucznibw o przewidywanych dla nich ocenach
Ilacvfikacyjnych.

VW eytuacii, kiedy uczniowi grozi niepromowanie lub skreslenie z listy uczniow nauczyciele

s4 zobowigzani powiadomi¢ rodzicow w formie pisernnej, na 30 dni przed klasyfikacyjng
Rada Pedagogiczna.

Oceny klasyfikacyjne srddroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujacych kryteriow:

1) stopien celujacy - 6 oznacza, ze osiagniecia ucznia wyraznie wykraczaja poza
wymagania edukacyjne;

2) stopien bardzo dobry - 5 oznacza, ze uczen calkowicie spefnia wymagania
edukacyjne;

3) stopien dobry - 4 oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest pelne,
ale nie przewiduje sie probleméw w dalszym ksztatceniu:

4) stopien dostateczny - 3 oznacza, 7e uczeh spetnit jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne, co moze aznaczac trudnoséci w toku dalszego ksztatceria;

5) stopien dopuszczajacy - 2 oznacza, ze spetnianie wymagan edukacyjnych jest
minimalne i powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie;

6) stopien niedosteteczny - 1 oznacza, 7e uczen wyraznie nie spetfnia wymagan
edukacyjnych;

§29

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078 i 1287), zwanej dalej ,ustawy -
Prawo oswiatowe";

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychelogiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii:

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
-omocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole artystycznej - na podstawie rozpoznania
niywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoéci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo o$wiatowe;

Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogiczne] lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnoéci w uczeniu sie lub zaburzenia i
odchylenia rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganicm edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.
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. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych o ktorych mowa w
ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

. Szkota obejmuje szczegdina opieka uczniéw niepetnosprawnych i znajdujacych sie w

trudnej sytuacji losowej, poprzez udzielenie im niezbgdnej pomocy czasowej badz stalej.

§ 30

. Oceny klasyfikacyjne éroédroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzacy poszczegoélne

zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ocena jest ustalana w
trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego.

Uczeh otrzymuje roczna ocene klasyfikacyjna w trybie egzaminu promocyjnego Z
przedmiotu gtéwnego z wyjatkiem ucznia klasy | danego cyklu.

Na wniosek nauczyciela do ostatecznej oceny mogg by¢ dodane 1-2 punkty wynikajace ze
skali osiagnie¢ na konkursach muzycznych o zasiegu co najmniej regionalnym lub stopnia
aktywnosci koncertowe;j.

. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu promocyjnego w

wyznaczonym terminie moze przystapic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

. Komisje Egzaminacyjna powotuje Dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty - jako przewodniczacy:;
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu:

. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego ustala sie w stopniach wedlug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 25 punktow;

2) stopien bardzo dobry - od 21 do 24 punktow;
3) stopien dobry - od 16 do 20 punktow;

4) stopien dostateczny - od 13 do 15 punktow;
5) stopien dopuszczajacy - 111 12 punktow;

6) stopien niedostateczny - od 0 do 10 punktow.

. Ocene z instrumentu gtéwnego ustala Komisja Egzaminacyjna (w trybie egzaminu

promocyjnego) z wyjatkiem klas pierwszych, gdzie oceng wystawia nauczyciel. Ocene z
egzaminu  promocyjnego  proponuje | uzasadnia nauczyciel prowadzacy

7 uczniem dane zajecia edukacyjne. Ocene ustala sie¢ w wyniku dyskusji na zasadzie
jednomysinosci. W przypadku rozbieznosci ocene ustala sie jako s$rednia z ocen
proponowanych przez poszczegolne osoby wchodzace w sktad komisji i zaokragla do
petnych stopni odpowiednio w gore - przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia albo w déf -
przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia.

. 7 przeprowadzonego egzaminu Promocyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy

w szczegolInosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji;
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3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5} zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6] ustalona odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjna lub koncowa ocene klasyfikacyjna
wraz z liczba punktow uzyskanych przez ucznia z egzaminu.

Protokot podpisujg osoby wchodzace w skiad komisji. Protokét stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

Tarminy egzaminéw promocyjnych wyznacza Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada
l-aclagogiczna.

§31

Promowanie polega na przyjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczna wynikéw klasyfikacji
roczne] | obejmuje podjecie uchwat o:

A

.

promowaniu uczniéw do klasy wyzszej lub ukonczeniu szkoty,
promowaniu uczniéw poza normalnym trybem.

wyroznieniu ucznidw.
§32

Uczed otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjna ocene roczng wyisza od
oceny niedostatecznej. za wyjatkiem instrumentu giéwnego i przedmiotu ksztalcenie
stuchu, z ktorych otrzymal ocene roczna wyisza od oceny dopuszczajacej.

. Uczen szkoly, z wyjatkiem ucznia klas 1-1Il szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim

cyklu ksztaicenia, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajec edukacyjnych $rednij ocen co najmniej
4,75, co najmniej bardzo dobra ocene z przedmiotu gléwnego oraz co najmniej dobre
oceny z pozostatych obowiazkowych zajeé edukacyjnych.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednia ccen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra ocene z
przedmiotu gléwnego oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych.

Rada pedagogiczna, pe poinformowaniu przez dyrektora szkoty rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego
ucznia, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej nie uzyskat promocji do nastepnej klasy.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie, o ktérej mowa w ust. 4, nie pozniej
niz w dniu zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly artystycznej niezwtocznie informuje rodzicéw albo petnholetniego ucznia
O wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgodv na powtarzanie przez ucznia klasy,

albo o niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.
{“a Q
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§33

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna niedostateczna lub w przypadku
przedmiotéw wymienionych w § 32 ust.1, ocena dopuszczajaca, moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocena wystawiona przez Komisje Egzaminacyjna w trybie egzaminu promocyjnego nie
moze by¢ zmieniona.

Uczen moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodlu
nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczoncgo ne -
zajecia.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny.

5. W przypadku nieklasyfikowania z przyczyn nieuzasadnionych na proébe ucznia lub jego

10.

11

12.

13.

rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi, ktory realizuje indywidualiny tok
nauki.

Egzamin klasyfikacyjny z instrumentu glownego przeprowadza komisja w skiadzie
i wedtug procedury jak w przypadku egzaminu promocyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych przedmiotéw przeprowadza komisja w skiad ktore;
wchodza:

1) dyrektor szkoty artystycznej;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajec edukacyjnych:

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie: pisemnej, ustnej, prakiyc.nej lu
mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoly artystycznej.

Termin egzaminu ustala dyrektor szkoly nie péZniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie zaje¢ lekcyjnych, nastepnie informuje si¢ o tym ucznia | jego
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

7 egzaminu sporzadza sie protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzorny egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalona odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjna:

Roczna (érédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ nadobowiazkowych lub nie uzyskanie

zaliczenia z tych zaje¢ nie ma wplywu na promocje do klasy wyzszej, ani na ukonczenie
szkoty.
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4.

0.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,nieklasyfikowany/ nieklasyfikowana”, oznacza to,
ze uczen z danego przedmiotu otrzymat ocene niepromujaca.

L5. Uczniowi realizujacemu indywidualny program lub tok nauki wyznacza sie egzamin

klasyfikacyjny na podstawie odrebnych przepiséw.

§34

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych - przeprowadza sie
w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty
artystycznej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty nie poZniej niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Do przeprowadzeniz egzaminu poprawkowego Dyrektor szkofy pocwotuje Komisje w
skiadzie:

1) Dyrektor szkoty -jako przewodniczacy Komisji;
2} nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;
3) nauczyciel lub nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu:

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokat, zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2} imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2} termin egzaminu;
| imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalon3 ocene klasyfikacyjna;

Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotacza sie pisemne
prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

"ana ocena klasyfikacyjna ustalona w  wyniku egzaminu poprawkowego jest
cobateczna.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego podlega skreéleniu z listy uczniéw chyba,
ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

W ciagu calego cyklu ksztalcenia w Szkole uczen moze powtarzaé klase tylko jeden raz.

Jesli ustalona przez nauczyciela ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych artystycznych jest,
zclaniem ucznia lub jego rodzicow, niezgodna z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, moga oni zlozy¢ wniosek o dodatkowe sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci w drodze sprawdzianu wiadomosci.

- Prawo do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia nie przystuguje uczniowi, ktéry

otrzymat ocene niedostateczna roczna (ta moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego).

- £ przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokét zawierajacy: skiad komisji,

termin, pytania egzaminacyjne oraz ocene klasyfikacyjna ustalong przez komisje. Do

protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia lub zwiezla informacje o odpowiedziach R

/10
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ucznia. Protokot podpisuja osoby wehodzace w sklad komisji. Protokét stanowi zafacznik
do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze byC nizsza od oczn.
ustalonej przez nauczyciela zajec edukacyjnych, jest oceng ostateczny n: < dleg
procedurze odwotawczej.

§35

Uczenh uzyskujacy oceny celujace i bardzo dobre z przedmiotow artystycznych lub osiagajacy
sukcesy artystyczne moze byé promowany do klasy programowo wyzszej poza normalnym
trybem z koncem roku szkolnego.

§36

Uczen konczy Niepubliczng Szkote Muzyczng | Stopnia Towarzystwa Oswialowego
,Edukacja”, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej spetnit warunki okreslone w
§32

ROZDZIAL 8
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§37

1. Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej Szkoly, jest
ukonczenie 6 lat i nieprzekroczenie 16 roku zycia.
2. O przyjecie do:

1) klasy pierwszej szkoly muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze
ubiega¢ sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym korczy co najmniej 7
lat, (albo 6 lat w przypadku, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe), oraz nie wiecej niz 10 lat;

2) klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztalcenia moze
ubiegac¢ sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym koriczy co najmnigj 8
lat oraz nie wiecej niz 16 lat;

3. Szkota prowadzi wstepne badania predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
kandydatow i na tej podstawie okresla mozliwosc i celowo$c wyboru przez kandydata
danego kierunku ksztalcenia.

4. Szkota prowadzi poradnictwe dla kandydatow obejmujace w szczegolnosci informacie

o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole.

5. Szkota prowadzi okresowa dziatalnos¢ konsultacyjna, w formie  kursow
przygotowujacych kandydatéw do ksztatcenia w szkole muzycznej.

6. Uczestnictwo w kursach wymienionych w ust. 4 nie jest jednoznaczne z przyjeciem

kandydata do Szkoty. |
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§ 38

Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej jest wiek od 7 lub
do 16 lat oraz uzyskanie pozytywnych wynikow wstepnego badania przydatnoséci.
Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego kandydata ubiegajacego sie
0 przyjecie do Szkoly skladaja wniosek o przyjecie w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Do wniosku nalezy dotgczyé:

a. opinie peradni psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatodci
dziecka do podjecia nauki w Szkole - w przypadku kandydata, ktéry w danym
roku kalendarzowym nie ukonczyl 7 lat:

b. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do podijecia
ksztatcenia w szkole artystycznej, wydane przez lekarza podstawowe] opieki
zdrowotnej.

§ 39

Kwalifikacja kandydatéw do Szkoty odbywa sie na podstawie badania predyspozycji.
Badanie predyspozycji kandydatéw przeprowadza sie w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoly.
Szkota zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatnosci rowne
i wiasciwe warunki jego przeprowadzenia.
W celu przeprowadzenia badania predyspozycji Dyrektor Szkoty powotuje komisje
rekrutacyjno - kwalifikacyjna, zwana dalej ,komisja” i wyznacza jej
przewodniczacego.
Kormnisja liczy przynajmniej 3 osoby.
Do zaden komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnoéci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

2 uwzglednieniem kryteriow przyjec zawartych w statucie szkoty

2) ustalenie tematéw badania klasyfikacyjnego;

3) przeprowadzenie badania predyspozycji lub egzaminu wstepnego
Z przebiegu badania predyspozycji lub egzaminu wstepnego komisja rekrutacyjna
sporzadza odpowiednio protokél badania predyspozycji lub egzaminu wstepnego,
obejmujacy w szczegblnodci liste kandydatéw, ktorzy przystapili do badania
predyspozycji lub egzaminu wstepnego, oraz uzyskane przez nich oceny.
Na podstawie ocen, o ktérych mowa w ust.7 komisja rekrutacyjna sporzadza liste
kandydatow. ktorzy uzyskali wynik kwalifikujacy do przyjecia do szkoty oraz
przekazuje liste dyrektorowi szkoty.
Protokol, o ktérym mowa w ust.7 jest przechowywany w szkole przez okres
ksztalcenia ucznia w danej szkole.
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§40

1. Badanie predyspozycji kandydatéw do klasy pierwszej polega na sprawdzeniu
uzdolnien muzycznych, warunkow psychofizycznych, predyspozycji do nauki gry
na danym instrumencie.

2. Badanie uzdolnien muzycznych polega na sprawdzeniu predyspozycji kandydata:

1) stuchu melodycznego:
2) stuchu harmonicznego;
3) poczucia rytmu;
4) pamieci muzycznej.
3. Sprawdzenie predyspozycji wymienionych w ust. 2. polega na:
1) okresleniu dzwiekdw wysokich, srednich i niskich;
2) powtdrzeniu rytmu, zaprezentowanego przez nauczyciela;
3) powtarzaniu glosem dzwigkow zagranych przez nauczyciela;
4) zaspiewaniu dowolne] piosenki przygotowanej przez kandydata;
5) zaspiewaniu piosenki wymienionej w pkt.4) lub jej fragmentu v roznych
tonacjach, podanych przez nauczyciela;
6) za$piewaniu ostatniego dzwieku (toniki) w melodii zagranej przez nauczyciela:
7) ustyszeniu zagranej ilosci dZwigkow;
8) zauwazeniu i wskazaniu zmiany dwieku w akordzie;
9) sprawdzeniu predyspozycji manualnych i psychofizycznych.

4. Badane poszczegélne predyspozycje kandydata wymienione w ust. 3. podiegaja
ocenie punktowej (0 - 25 punktow).

5. Ostateczna ocena kandydata stanowi sume punktow.

§41

. Dopuszcza sie mozliwoéé ubiegania sie kandydatz o przyjecie do szkoly do klasy

Programowo WyZszej niz pierwsza.

Dla kandydata, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza sig egzamin kwalifikacyjr. <to~.
ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycie i poziom umigjetnosci & dica.
odpowiadaja programowi klasy, do ktorej kandydat ma by¢ przyjety.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotfana przez dyrektora
szkoty, sposréd nauczycieli szkoty. Dyrektor szkoly wyznacza sktad komisji, jej
przewodniczacego oraz okresla zadania czionkéw komisji.

. 7 przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza protokot

zawierajacy w szczegdlnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata.
Komisja przekazuje protokot dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzsze|.

Protokét, o ktérym mowa w ust. 4, jest przechowywany w szkole przez caly okres
ksztatcenia ucznia w danej szkole. \
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§42

1. Decyzje o przyjeciu do Szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie ostatecznej

oceny z badania predyspozycji.

2 O przyjeciu kandydata do Szkoty decyduje iloé¢ punktéw otrzymanych podczas badania

predyspozycji.

3. W przypadku kandydatéw o jednakowej ilosci punktéw , ustala sie dodatkowe kryteria:

q
-

N

1) wielodzietnoéé rodziny kandydata:

2) niepetnosprawnosé kandydata;

3) niepetnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnosc obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.
4. Dyrektor szkoty oglasza liste kandydatow przyjetych w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia badania predyspozycji kandydatow.,
Dyrektor szkoly, w przypadku zaistnienia mozliwosci dodatkowego przyjecia do
szkoty, ustala termin dodatkowego naboru.

5,

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ przyjety do szkoty w ciagu
1oku szkolnego na podstawie zdanego egzaminu.

§43

. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoly w trakcie roku szkolnego termin

egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoly w ciggu 30 dni od daty ztozenia
wniosku.

Roznice programowe w zakresie zaje¢ edukacyjnych wynikajace z okolicznoéci, o ktorych
mowa, uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia edukacyjne.

ROZDZIAL 9
UCZNIOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§ 44

L. Uczen ma prawo do:

1] wihasciwie zorganizowanego procesu nauczania:
2] zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym; \

\

3) swobody wyrazania mysli i przekonan;
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4) rozwijania zainteresowarn , zdolnoéci i talentow, przejawiania wiasnej aktywnosci
w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

5) znajomosci wymagan edukacyjnych, w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz kontroli postepow w nauce:

7) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) uzyskania pomocy i wsparcia w przypadkach losowych:

9) reprezentowania szkoly w konkursach i przestuchaniach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami
i umiejetnosciami;

10) korzystania z pomieszczeri szkolnych, instrumentow i innych pomocy dydaktycznych
podczas zajec szkolnych lekcyjnych i pozalekcyjnych;

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, regulam iich
zarzadzeniach wewnetrznych szkoly;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych | w zyciu szkoty;

3) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw | innych
pracownikow szkoly;

4) poszanowania mienia szkoty, dbatosci o utrzymanie tadu i porzadku na jej terenie:

5) naprawienia wyrzadzonych przez siebie szkod;

6) niezwiocznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przez rodzicow

w formie ustnej lub pisemnej;
7) wycisza¢, badZ wylaczaé telefon komoérkowy podczas zajec;

ROZDZIAL 10
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§45

Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w celu skuteczneg:
oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

Formy wspdldziatania to:

1) zebrania ogolne i grupowe;

2) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;

3) zajecia otwarte;

4) imprezy i uroczystoéci potaczone z prezentacia umiejetnosci artystycznych dzieci:
Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

1) znajomosci zalozeni zadan wynikajacych z realizacji programu wychowawczego
szkoly;

2) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych:

3) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobdw udzielania dziecku wsparcia;

4) udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci szkolnych, imprez;

Rodzice/cpiekunowie prawni maja obowiazek:
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1) przestrzegac postanowien niniejszego Statutu oraz innych regulaminow szkoty;

2] sciéle wspétpracowac z nauczycielami prowadzacym zajecia w celu ustalania drogi
indywidualnego rozwoju;

3) zapewni¢ dziecku regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze, o
a w przypadku nieobecnosci dziecka w szkole, pisemnie usprawiedliwia¢ jego ¥
nieobecnosé;

4) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania szkoty i rodziny dziecka
majacych na celu wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych
dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

5) zapoznac sie z wymaganiami edukacyjnymi, PSO obowiazujacymi w szkole;

6) na biezaco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego:

7) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

8) respektowac uchwaty Rady Pedagogicznej;

W kwestiach spornych Rodzice/opiekunowie prawni rozmawiaja najpierw z
nauczycielem, nastepnie z Dyrektorem szkoty, na koficu z Organem Prowadzacym.

ROZDZIAE 11
NAGRODY | KARY

§46

Szkola moze stosowac nastepujace nagrody wobec uczniow: c

1) otrzymanie $wiadectwa promocyjnego lub ukorczenia Szkolty z wyréznieniem,
pod warunkiem uzyskania co najmniej sredniej ocen 4,75, bardzo dobrej oceny z
instrumentu gléwnego;
list gratulacyjny;
wytypowanie do publicznego wystepu - popisu uczniow na koniec semestru;

4) ustna pochwala udzielona przez nauczyciela w obecnoéci klasy;

51 ustna lub pisermna pochwata udzielona przez Dyrektora;

6) umieszczenie otrzymanego w konkursie dyplomu w specjalnie wyznaczonym miejscu
W Szkole oraz informacji na stronie internstowej Szkoly;

/1 nagrody rzeczowe;

W przypadku nie wypetniania obowigzkéw ucznia w szkole stosuje sie nastepujace kary:

1) ostrzezenie ustne przez nauczyciela;
2} upomnienie Dyrektora szkoty;

3 nagana ustna lub pisemna; "
wily
Skredlenie z listy uczniéw nastepuje w przypadku: I

1) otrzymania oceny niedostatecznej z instrumentu gtéwnego lub ksztatcenia stuchu na
koniec roku szkolnego;
nieuzasadnionego opuszczania obowiazkowych zaje¢ lekcyjrych  w  stopniu
unizmozliwiajacym kiasyfikowanie ucznia.

3) popetnienia przez ucznia czynu karanego przepisami prawa karnego lub naruszenia

podstawowych zasad moralnych; ] NG
y W L; \\




. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji Dyrektora szkoty na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow rodzicom przysluguje
odwotanie
w terminie 14 dni od dnia uzyskania informacji o decyzji.

. Zastosowanie wobec ucznia kar, powinno'byc' poprzedzone rozmowa Dyrektora szkoly

z rodzicem (opiekunem prawnym) ucznia, majacej na celu wyjasnienie okl incsc
przyczyn

i skutkéw nagannego postepowania ucznia oraz okreslenia ewentualnych srodkéow
zaradczych.

Rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia przystuguje prawo odwotania si¢ od kary do
organu prowadzacego szkote.

Organ prowadzacy moze nakazac ponowne rozpatrzenie sprawy lub utrzymac w mocy
decyzje Dyrektora szkoly.

ROZDZIAL 12
LIKWIDACJA SZKOLY

§47

. Organ prowadzacy szkote moze zlikwidowac jej dziatalnos¢ z koncem roku szkolnego,

przy czym jest on zobowiazany co najmniej 6 miesiecy przed terminem likwidaci
zawiadomi¢ rodzicow, ucznidbw oraz Centrum Edukacji Artystyczne] o zamiarze |
przyczynach takiej decyzji.

Dokumentacje zlikwidowanej szkoly przejmuje Organ Prowadzacy z wyjatkiem
dokumentacji przebiegu nauczania, ktora przekazuje sie do Centrum Edukacji
Artystycznej.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§48

Do przestrzegania Statutu Szkoty sa zobowiazani wszyscy czlonkowie spolecznosc szkoly

Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placowce nie moga byc
sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

. Szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami, dla celow urzedowych uzywa pieczgci:

1) okraglej z godiem panstwowym posrodku, a w otoku: Szkota Muzyczna | Sf g
Towarzystwa Oéwiatowego ,Edukacja” w todzi.
2) podtuznej o brzmieniu:
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SZKOtA MUZYCZNA | st.
Towarzystwa Oswiatowego
+Edukacja”
93-569 tédz, ul. Inzynierska 2/4
Tel. 0 42 636-81-53
3) swiadectwa opatruje sie pieczecia urzedowa:

5. Postanowienia statutu moga by¢ zmienione w zaleznoéci od zmian przepiséw prawa
majacego zwigzek z jego trescia, jak tez na skutek zmian organizacyjnych szkoty.

6. Statut szkoly jest ogdlinodostepny u Dyrektora szkoly.
Or ;a0 prowadzacy szkole:
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zatwierdzam:

Data:
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