RADA MIASTA
TARNGCBRZEGA

Zalgcznik do Uchwaly

Nr XL/398/2017

Rady Miasta Tarnobrzega
z dnia 30 marca 2017r

STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

ZAKELADU PIELEGNACYJNO - OPIEKUNCZEGO

W TARNOBRZEGU

Opracowany
Na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dzialalnosci leczniczej ( tekst jednolity Dz. U. 2016 poz. 618)



I. Postanowienia ogdlne

§1

Zakiad Opieki Zdrowotnej dziala pod nazwa ,,Samodzielny Publiczny Zakiad
Opieki Zdrowotnej Zaktad Pielegnacyjno — Opiekuniczy w Tamobrzegu".
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Zaklad Pielegnacyjno -
Opiekunczy w Tamnobrzegu, zwany dalej ,.Zakladem™ jest podmiotem leczniczym
niebedgcym przedsigbiorcg, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotne;j.

Zaklad ma prawo postugiwac sie skrécona nazwg ZPO.

§2

Zaktad dziala na podstawie:

1.

Uchwaly Rady Miasta Nr XXI11/296/2000 z dnia 28 kwietnia 2000 r. w sprawie
utworzenia Zakladu Pielggnacyjno-Opiekunczego w Tarnobrzegu.

Ninigjszego statutu.

Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (tekst jednolity
Dz. U. 2016 poz. 618).

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. 2016
poz. 1047).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych ( Dz. U. 2015 poz. 581).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz. U. 2016, poz. 1870) ,

Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(tekst jednolity Dz. U. 2016 r. poz. 186)

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 25 czerwca 2012r. w sprawie
kierowania do zakladéw opiekuniczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekuniczych
(Dz.U.2012r. poz.731).

§3

Podmiotem tworzacym Zakiad jest Gmina Tarnobrzeg, bedaca miastem na prawach
powiatu, w imieniu, ktérej dzialaja Rada Miasta i Prezydent Miasta Tarnobrzega.

§4

Siedziba Zakiadu miesci si¢ w Tarnobrzegu, przy ul. Dekutowskiego 20.



§5

Zaklad podlega wpisowi do rejestru sagdowego KRS oraz wpisowi do rejestru

podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg, prowadzonego przez Wojewodg
Podkarpackiego.

II. Cele i zadania Zakladu

§6

1. Celem Zakiadu jest zachowanie, przywracanie i poprawa zdrowia pacjentéw oraz
szerzenie o$wiaty zdrowotnej wérdéd ludnosci, udzielanie $wiadczen pielegnacyjno
opiekunczych chorym, ktérzy:

—  saniepeinosprawni,

-~ s w okresie rekonwalescencji i nie wymagaja leczenia szpitalnego,
ale potrzebuja catodobowe;j opieki,

— wymagajg przez pewien czas opieki pielegniarskiej polaczonej

7 kontynuacjg leczenia farmakologicznego, dietetycznego
i rehabilitacyjnego,

— wymagajg stalej opieki pielegnacyjnej, ktérej z réznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ w warunkach domowych.

2. Zakiad $wiadczy ustugi w systemie stacjonarnym catodobowym.

3. Zaklad sprawuje opieke nad osobami dorostymi.

4. Zaklad nie sprawuje opieki nad osobami z rozpoznaniem choroby psychicznej
1 nOWOtworowe;j.

5. Zakiad prowadzi dzialalno$¢ edukacyjna (warsztaty, szkolenia, konferencje).

6.  Zaklad moze uczestniczy¢ w przygotowywaniu os6b do wykonywania zawodu
medycznego i ksztatceniu oséb wykonujacych zawod medyczny.

7. Zaklad moze wspoélpracowaé z réznymi instytucjami na terenie catego kraju,

ktére moga by¢ dla niego wsparciem.

§7

1. Do zadan Zakladu nalezy udzielnie $wiadczen gwarantowanych dla oséb
dorostych w warunkach stacjonarnych.
2. Do swiadczen gwarantowanych naleza:
a) S$wiadczenia udzielane przez lekarza,
b) Swiadczenia udzielane przez pielegniarke,
c) rehabilitacja ogdlna w podstawowym zakresie, prowadzona w celu

zmniejszenia skutkéw uposledzenia ruchowego oraz usprawnienia
ruchowego,

d) sSwiadczenia psychologa,



e) S$wiadczenia logopedy/ neurologopedy,

f) terapia zajgciowa,

g) leczenie farmakologiczne,

h) leczenie dietetyczne,

i) zaopatrzenie w wyroby medyczne bedace przedmiotami ortopedycznymi
i srodki pomocnicze stosowane przy udzielaniu $wiadczen gwarantowanych,

j) ustugi wspomagajace, polegajgce na realizacji potrzeb religijnych
1 kulturalnych,

k) edukacja zdrowotna, polegajaca na przygotowaniu pacjenta i jego rodziny
lub opiekuna do samoopieki i samopielggnacji w warunkach domowych.

W zakresie koniecznym do wykonania $wiadczen gwarantowanych, o ktérych

mowa w ust. 2, Zakltad zapewnia pacjentowi nieodplatnie:
a) badania diagnostyczne,
b) leki.

§8

Zaklad prowadzi wypozyczalni¢ sprzetu 1 przedmiotéw niezbednych
do pielegnacji obstugi chorych na zasadach okreslonych przez Kierownika
Zakladu.

Zaklad moze udziela¢ s$wiadczen zdrowotnych osobom nieuprawnionym
odplatnie na podstawie umoéw cywilno — prawnych zawieranych z pacjentami,
opiekunami prawnymi lub czlonkami najblizszej rodziny, lub jednostkami
organizacyjnymi dzialajgcymi na ich rzecz.

Zaktad moze odplatnie wykonywac okreslone programy zdrowotne.

III. Struktura organizacyjna Zakladu

§9

W skiad Zakiadu wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) dzial pielggnacyjno-opiekunczy,
2) dzial rehabilitacyjny.
3) dzial administracyjno-techniczny, kadr i plac,
4) dzial farmacji szpitalnej,
5) gléwny ksiegowy,
6) samodzielne stanowiska pracy:
— lekarze 1 lekarze konsultanci,

— pielegniarska opieka diugoterminowa, domowa,
— logopeda,



— psycholog,
— terapeuta zajgciowy.
2. Szczegdtowa organizacje Zakladu i jego komoérek organizacyjnych oraz zasady

i tryb dzialania okresla regulamin organizacyjny ustalony przez kierownika
Zaktadu.

3. Szczegdlowa strukture organizacyjng Zakladu okresla schemat organizacyjny,
stanowigcy zalgcznik Nr 1 do Statutu.

§ 10

1. Szczegdtowa organizacje wewnetrzna Zakladu i jego komérek organizacyjnych
oraz zasady i tryb dzialania okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
Kierownika.

2. Regulamin o ktérym mowa w ust.1 podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Spoleczng
Zaktadu.

IV. Organy Zakladu

§11
Organami Zakladu sa:
— Kierownik Zakladu,
— Rada Spoteczna Zaktadu.

§12

1.  Zakladem kieruje Kierownik, ktéry reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownika powoluyje i odwoluje Prezydent po uprzednim przeprowadzeniu
postepowania konkursowego.

3. Kierownik w swojej pracy kieruje sie obowiazujgcymi aktualnie przepisami
prawa oraz postanowieniami statutu Zakladu.

4.  Kierownik jest przelozonym wszystkich pracownikéw Zakiadu.

5. Kierownik odpowiada za gospodarke finansowsg Zakladu, a w przypadku
powierzenia czesci obowiazkéw w tym zakresie innym pracownikom ponosi
odpowiedzialno$¢ z tytutu nadzoru nad gospodarkg finansowg Zakiadu.
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V. Rada Spoleczna Zakladu
§13

W Zakladzie dziala Rada Spoleczna, Kktéra jest organem inicjujgcym
i opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz doradczym Kierownika.

Rade Spoteczng w skladzie od 3 do 5 osdb powoluje i odwoluje Rada Miasta
Tarnobrzega.

Kadencja Rady Spolecznej jest réwna kadencji Rady Miasta Tarnobrzega.
Po uplywie kadencji Rada Spoleczna wykonuje swoje obowigzki do czasu
powolania nowej Rady Spolecznej.

Rada Spoteczna pracuje na posiedzeniach.

Rada Spoteczna wykonuje zadania okreslone w ustawie o dziatalnosci lecznicze;.
Czlonek Rady Spotecznej moze by¢ odwotlany z jej skiadu przed uptywem
kadencji w przypadku:

—  rezygnacji z czlonkostwa,

-~ wniosku podmiotu delegujgcego dana osobe,

—  zatrudnienia w Zakladzie,

-  prawomocnego wyroku sadu skazujacego za przestgpstwa popelnione

umyslnie,

—  ubezwiasnowolnienia,

— nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach.

Wniosek o odwotanie moze ztozy¢:

—  Rada Spoteczna,

- podmiot delegujacy,

—  czlonek Rady.

Sposéb zwolywania posiedzen Rady Spolecznej Zakladu, tryb pracy
i podejmowania uchwat okresla regulamin Rady Spolecznej uchwalony przez
Rade Spoleczng i1 zatwierdzony przez Radg Miasta.

W posiedzeniach plenarnych Rady Spolecznej Zaktadu uczestniczy Kierownik
Zaktadu oraz przedstawiciel organizacji zwigzkowych dzialajacych na terenie
Zaktadu.

W  posiedzeniach Rady Spolecznej maja prawo uczestniczy¢ z glosem
doradczym, przedstawiciele samorzadow zawodowych.

Od uchwaly Rady Spotecznej, Kierownikowi przystluguje prawo odwolania
do podmiotu tworzacego.

Rada Spoteczna zostaje odwotana przed uptywem kadencji w przypadku likwidacji
Zakiadu.



VI. Majatek i zasady gospodarki finansowej

§14

Majgtek Zakiadu stanowi fundusz zatozycielski i fundusz Zakiadu.

§15

1.  Zaklad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Zaklad pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty
dziatalnosci i reguluje zobowiazania.

3. Podstawg gospodarki Zakladu jest plan finansowy przychodéw i wydatkow,
ustalany przez Kierownika.

§16

1.  Zaklad moze uzyskiwad srodki finansowe:
a) z odplatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne stanowig
inaczej;
b) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt
1, jezeli statut przewiduje wykonywanie takiej dziatalnosci;
¢) z darowizn, zapisoOw, spadkdw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego;
d) na cele i na zasadach okre$lonych w przepisach art. 114-117 ustawy
" o dziatalnosci leczniczej;
e) na realizacje innych zadan okreslonych odrgbnymi przepisami;
f) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego. o ktérym mowa w art. 59 ust.
2 ustawy o dzialalnosci leczniczej.
2. Przychodami Zaktadu sa w szczegolnosci:
a) przychody z tytuléw umow o udzielanie $wiadczen zdrowotnych,
b) przychody z tytutu optat pobieranych za udzielane swiadczenia zdrowotne,
¢) przychody uzyskiwane z darowizn, zapiséw, spadkéw i ofiarnosci publicznej,
w tym takze pochodzenia zagranicznego.

§17

Zaktad jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji przychodéw i kosztéw na
zasadach okreslonych w przepisach wykonawczych do ustawy o dzialalnosci
leczniczej.



§18
Zaklad sporzadza sprawozdawczo$¢ przewidziang obowigzujgcymi przepisami.
§ 19

O podziale $rodkéw finansowych decyduje Kierownik Zaktadu po zasiegnieciu opinii
Rady Spotecznej Zaktadu.

§20

Zobowiazania i naleznosci Zakiadu w przypadku jego likwidacji stajg
sie zobowiazaniami i naleznosciami Miasta Tarnobrzega.

§21

Zasady wynagradzania pracownikow Zaktadu reguluje wewnetrzny regulamin
wynagrodzen lub zaktadowy uktad zbiorowy pracy.

VII. Postanowienia koncowe
§23
Zaklad podlega nadzorowi podmiotu tworzacego.
§ 24

Statut oraz zmiany do Statutu uchwala Rada Miasta Tarnobrzega.
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