ZARZADZENIE NR 1773-PR.427.2022
BURMISTRZA GLUCHOLAZ

zdnia 1 lipca 2022 1.

w sprawie powolania Dyrektora Centrum Kultury im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Gluchotazach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
22022 poz. 559 ze zm.), art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosei kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.) oraz art. 68 § 1 ustawy zdnia
26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.), zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluje Pana Tomasza Kanasa na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury im. Kawaleréw Orderu
Usémiechu w Gluchotazach, na czas okreslony pigciu lat.

2. Powolanie poprzedzone zostalo zawarciem umowy, okreélajacej warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnoéei Centrum Kultury im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Ghuchotazach wraz z programem dziatania,
stanowiacej Zatacznik 1 do Zarzadzenia.

3. Powolanie powoduje nawiazanie stosunku pracy z Centrum Kultury im. Kawalerow Orderu Uémiechu
w Gluchotazach na czas oznaczony w ust 1.

4. Warunki wynagrodzenia oraz inne warunki pracy ustalone zostaly odrebnym pismem stanowigcym
Zatacznik 2 do Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz ‘
BURMISTRZ
Edward S?hp'ryczyflski
mgr Edward Szupryczyriski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 1773-PR.427.2022
Burmistrza Gtucholaz
z dnia | lipca 2022 r.

Umowa w sprawie okreslenia warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalnoéci Centrum Kultary
im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Glucholazach.

Umowe zawarto w dniu 1 lipca 2022 roku pomiedzy Gming Giuchotazy zwang dalej Organizatorem —
reprezentowana przez Burmistrza Gluchotaz Pana Edwarda Szupryczynskiego a Panem Tomaszem Kanas,
bedacym Kandydatem na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w
Gluchotazach zwanego dalej Dyrektorem.
Niniejsza umowa zostala sporzadzona na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej przez instytucje kultury pod
nazwag Centrum Kultury im. Kawaleréw Orderu Uémiechu
w Gluchotazach zwang dalej Instytucja.

§ 1.

L. Instytucja prowadzi dziatalno$é kulturalna oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut
nadany uchwatg nr XLV/443/22 RADY MIEISKIE] W GLUCHOLAZACH z dnia
27 kwietnia 2022 r. w sprawie nadania statutu Centrum Kultury im. Kawalerow Orderu
Usmiechu w Gtuchotazach, roczny plan finansowy, Program dziatalnosci merytorycznej
oraz przepisy prawa powszechnie obowiagzujgce.

2. Siedzibg instytucji jest lokal uzytkowy nr 7/1U w Ghicholazach przy ulicy Bohaterow
Warszawy 7-9A.

Instytucja prowadzi dziatalno$é w $wietlicach wiejskich, w:

L

1) Biskupowie,

2) Markowicach,

3) Stawniowicach,

4) Suchej Kamienicy,

5) Wilamowicach Nyskich.

4. Likwidacja $wietlicy wiejskiej wymaga zgody Organizatora.

§2.

1. Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za calodé spraw  zwigzanych
. z prawidfowym jej funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor gospodaruje samodzielnie posiadanym przez Instytucje mieniem oraz prowadzi

samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, w tym dotacji pochodzacej od

Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnogei ich wykorzystania.,

§3. /
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Majatek Instytucji moze byé wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych
7 zakresem jej dziatania.

Dyrektor — wspélpracuje  z  jednostkami  organizacyjnymi Gminy  Gluchotazy
w celu realizacji zadan statutowych Instytucji oraz wspotrealizacji zadan wiasnych Gminy.
Dyrektor we wspdtpracy z Dyrektorem Miejsko-Gminne; Biblioteki w Glucholazach
zarzadza czeécia wspblna powierzonego majatku w celu osiggniecia maksymalnych
korzyéci przy minimalizowaniu nakfadow.

Dyrektor jest zobowigzany do podejmowania dziatan w celu pozyskiwania Srodkow

finansowych na dziatalnoé¢ statutows z innych zrédet niz budzet Gminy.

§ 4.

Dyrektor jest zobowiazany do. opracowania i wprowadzenia w zycie wewngtrznych
dokumentow regulujacych prace Instytucii.
Wdrazane regulacje prawne muszg uwzglednia¢ zadania statutowe Instytucji oraz stuszne
interesy pracownikow.
Niezwlocznie po rozpoczeciu pracy Dyrektor uzyska niezbedne wpisy do rejestrow
wiadciwych dla Instytucji, a w szczegolnosci:

1) Rejestru instytucji kultury,

2) Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,

3) Urzedu Skarbowego,

4) Glownego Urzedu Statystycznego.

§5.

Przediozony przez Dyrektora Program dzialania Instytucji na lata 2022 — 2027, stanowi
zataeznik do niniejszej umowy.
Dyrektor przedktada Organizatorowi roczne plany finansowe oraz plany dziatalnosci nie
pozniej niz do 15 pazdziernika roku poprzedzajgcego rok, ktérego plany dotycza.
Dyrektor przedklada Organizatorowi sprawozdanie z zrealizowanych dziatan nie pdzniej niz
do konca lutego roku nastepujacego po roku, ktérego plany dotycza.
W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie bedzie podejmowaé zobowigzan finansowych do
realizacji ktérych bedzie dochodzi¢c w okresie trwania kolejnych  kadencji,

7a wyjatkiem zobowiazaf zapewniajgcych biezace funkcjonowanie Instytucii.

/
/
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Dyrektor moze zaciggaé zobowiazania finansowe do realizacji ktérych bedzie dochodzié w

N

okresie  trwania  kolejnych = kadencji wylacznie  za  zgoda  Organizatora

i w ramach posiadanego budzetu.

§ 6.

1. Dyrektor w trakcie trwania umowy jest zobowigzany do dbatosci o dobre imie Instytucji.

2. Dyrektor jest zobowigzany do niewykonywania jakichkolwiek innych dzia{aﬂ, ktore
mogtyby powodowaé podejrzenia o ich konkurencyjno$é w stosunku do dziatalnogci
Instytucji, a w razie prowadzenia takich dziatafi do zaprzestania ich nie pdzniej w dniu
powotania na stanowisko.

3. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnogé prawidtowe wykonywanie umowy jak réwniez za
niewykonanie  lub  nienalezyte  wykonanie postanowien  umowy  powstale
z przyczyn lezacych po stronie Dyrektora.

4. Dyrektor jest zobowigzany do informowania Organizatora o zamiarze skorzystania
z urlopu oraz planowanej delegacje stuzbowej wraz z wskazaniem osoby zastepujacej na

czas nieobecnosci.

§7.
1. Organizator sprawuje nadzér nad dziatalno$cig Instytucii.
2. Organizator ma prawo przeprowadzaé kontrole kazdego aspektu dziatalnodci Instytucji. O
zamierzonej kontroli Organizator informuje Dyrektora wskazujac zakres kontroli.

Dyrektor bedzie informowat Organizatora o wynikach kontroli przeprowadzanych

(%]

w Instytucji przez organy zewnetrzne.

§ 8.
1. Organizator:
I) zapewnia dotacje podmiotowa na utrzymanie i prowadzenia dziatalnosci Instytucji w
ramach srodkéw przewidzianych w Uchwale budzetowej Gminy Gluchotazy.
2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
2. Organizator zapewnia terminowe przekazywania Instytucji naleznych srodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji podmiotowej oraz innych $rodkéw budzetowych.
3. Organizator zobowigzuje si¢ do wspéldziatania z Dyrektorem w dobrej wierze w celu jak

najlepszej realizacji zadan statutowych Instytucji.

§9.

e ——
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1. Umowa obowiazuje w okresie petnienia obowiazkéw przez Dyrektora Instytucji
i wehodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uplywem okresu, na ktéry Dyrektor zostal powotany:
1) na wtasng prosbe Dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgce] wykonywanie obowigzkow,
3) z powodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku zmian organizacyjnych w wyniku ktérych nie jest mozliwe dalsze zarzadzania

Instytucja przez Dyrektora.

§ 10.
1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy prawa,
a w szczegdlnosei: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei kulturalnej, kodeksu cywilnego,

kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi a

takze ustawy
o finansach publicznych.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z tego jeden dla Dyrektora oraz

La

dwa dla Organizatora.

Dyrektor Organizator
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