ZARZADZENIE NR 1/2022
Dyrektora Centrum Kultury im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Gluchotazach
z dnia 1 lipca 2022r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Centrum Kultury w Giuchotazach

Na podstawie:
1. art. 77* Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2022 poz. 1510);
2. art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci

kulturalnej (Dz. U. z 2020 poz. 194);

3. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 poz. 1798);

4. Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 poz. 2136)

Dyrektor Centrum Kultury w Gluchotazach zarzadza co nastgpuje:

§1
Wprowadzenie ,Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Centrum Kultury im. Kawaleréw Orderu
Uémiechu w Gluchotazach” stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia zwanego dalej

Regulaminem.

§2
Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Centrum Kultury im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w
Gluchotazach do zapoznania sie z Regulaminem.

§3
Nadzor nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Centrum Kultury im. Kawalerow Orderu

Uémiechu w Gluchotazach.

§4
Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego zatrudnionego pracownika do pracy,
zapoznaé go z trescig niniejszego Regulaminu, a oswiadczenie o zapoznaniu z trescig Regulaminu
dotaczy¢ do akt osobowych pracownika.

§5

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomoéci pracownikow Centrum Kultury im. Kawaleréw Orderu U$miechu w Gluchotazach.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 1/2022
Dyrektora Centrum Kultury

im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Glucholazach
z dnia 1 lipca 2022 1.,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW CENTRUM KULTURY IM. KAWALEROW

ORDERU USMIECHU W GEUCHOLAZACH

art. 77* Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2022 poz. 1510);

art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2022 POZ.
854);

art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 poz. 194);

Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 poz. 1798);

Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. 22019 poz. 2136).

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)

b)
c)
d)

CK- nalezy rozumie¢ jako Centrum Kultury im. Kawalerow Orderu Usmiechu
w Glucholazach;

Regulaminie- nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow CK;
Pracodawcey- nalezy rozumie¢ jako Dyrektora CI;

Pracowniku- nalezy rozumieé przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy
o pracg, umowy powolania, wyboru czy mianowania, bez wzgledu na rodzaj umowy
i wymiar czasu pracy oraz dlugos¢ zawartej umowy;

Minimalnym wynagrodzeniu- w rozumieniu wynagrodzenic za pracg okreslone
corocznic na podstawie art, 6-8a ustawy z 10 pazdziernika 2002 r o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg - j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 2207 oraz § 1 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. - Dz.U. z 2021 r. poz.
1690.

Ustawie- rozumie si¢ ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnogei kulturalnej (Dz. U. z 2020 poz. 194);



g) Rozporzgdzeniu- w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Kultury i Duziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (Dz. U. z 2015 poz. 1798);,

h) XKodeksic Pracy- rozumie si¢ Ustawg z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U
2022 poz. 1510).

Postanowienia regulaminu niec mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy

Kodeksu Pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawezych.

§2

Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania pracownikéw Centrum Kultury za
pracg oraz pozostale swiadczenia zwigzane z pracg.

Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Centrum Kultury bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy oraz okres, na jaki
zostala zawarta umowa o prace, z wylgezeniem o0sdb zarzgdzajacych (zgodnie z art. 77 KP).
Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszezeniem kazdego zatrudnionego pracownika do
pracy, zapozna¢ go z trescig niniejszego Regulaminu, a o§wiadczenie o zapoznaniu z trescig
Régu[aminu dolgezy¢ do akt osobowych pracownika.

II. KRYTERIA USTALANIA WYNAGRODZENIA

§3

Ustalajgc wynagrodzenie za prace, Pracodawca bierze pod uwagg rodzaj wykonywancj pracy
i kwalifikacje przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednia ilos¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy.
Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za pracg jednakowego rodzaju lub
jednakowej wartosci, ktorej wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych
kwalifikacji i umiejetnosei. Dopuszezalne jest roznicowanie praw pracownikéw, ktérzy badz
pelnig inne obowigzki badz taki same, ale niejednakowo. Ponadto sytuagja prawna
pracownikdéw moze byé réznicowana ze wzgledu na odmiennosci wynikajace z ich cech
osobowych (predyspozycji) i roznic w wykonywaniu pracy (dyferencjacja).

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonej w umowie.

Wynagrodzenie otrzymywane w pelnym wymiarze czasu pracy nic moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy o minimalnym

wynagrodzenia za prace.

§4

Wynagrodzenie przysluguje za pracg wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
7 wynagrodzenia za pracg po odliczeniu skladek na ubezpicczenie spoleczne i zaliczki na
podatek dochodowy od o0séb fizycznych, mogg byé potrgcane inne naleznosci wylgeznie w
wysokoséci i na zasadach wynikajgcych z art. 87-91 Kodeksu Pracy.



L

Pracownikowi odpowiednio do stanowiska pracy, rodzaju $wiadczonej pracy i lewalifikacji
wymaganych do jej wykonywania, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy, przysluguje
prawo do:

a) Wynagrodzenia zasadniczego;

b) Dodatku za wieloletnig prace (dodatku stazowego);

¢) Dodatku za prace w godzinach nadliczbowych;

d) Dodatku specjalnego;

e) Dodatku funkcyjnego;

f) Pochwaly pisemnej;

g) Nagrody picnigznej.

Pracownikom Instytucji Kultury przysluguje ponadto prawo do:

a) Dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej;

b) Wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy w skutek choroby;

¢) Naleznosci z tytulu podrozy sluzbowej;

d) Odprawy emerytalnej i rentowej;

e) Nagrody jubileuszowej;

f) Ekwiwalentu pienigznego;

g) Dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegélnie ucigzliwych.
Pracownikowi przysluguja ponadto inne niz wymienione powyzej skladniki wynagrodzenia
przewidziane w powszechnie obowigzujacych przepisach.

.  WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

Tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowi Zalgcznik nr | do
niniejszego Regulaminu.

Pracodawca dowolnie ustala stawki wynagrodzenia zasadniczego przy uwzglednieniu
mozliwosci finansowych CK i polityki wynagradzania pracownikow CK.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia za pracg ani przenies¢ tego prawa na
inng osobeg,

Warunki wynagradzania Dyrektora CK ustala Burmistrz Glucholaz.

Wynagrodzenie Dyrektora CK oraz $wiadczenia dodatkowe sg wyplacane ze Srodkow
finansowych Centrum Kultury im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Glucholazach.
Wynagrodzenie, dodatek funkcyjny oraz nagrody majace charakter uznaniowy dla Glownego
Ksiggowego przyznaje Dyrektor CK.

IV. WYPLATA WYNAGRODZEN

§6

Wynagrodzenic za pracg platne jest co miesigc, w terminie do 27 dnia kazdego micsiqca, za
ktéry wynagrodzenie ma byé wyplacane.

Zgodnie z art. 85 § 3 KP, jezeli ustalony dziefi wyplaty jest dniem wolnym od pracy
(niedziela, $wicto, dodatkowy dzieit wolny), wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim.
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7.
8.

V.
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Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostgpnicnia dokumentacji placowej
do wglgdu, zawierajgcej wszystkie skladki wynagrodzenia dotyczacej tegoz pracownika.
Informacje dotyczace wysokosci indywidualnego wynagrodzenia za pracg stanowig dobro
osobiste i podlegaja ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie danych osobowych
(Rozporzadzenic Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 lkwietnia 2016 r.
w sprawic ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WL).
Wynagrodzenie pracownika jest dokonywane na wskazany przez niego rachunek bankowy.
7 wynagrodzenia podlegaja potraceniu:
a) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokajanie $wiadezen
alimentacyjnych,
b) sumy cgzekwowane na mocy tytuldw wykonawezych na pokrycie naleznosei innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,
¢) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
d) kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy
¢) inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownikéw wyrazil zgodg.
Wysokos¢ potrgcen okreslana jest w art. 87-91 Kodeksu Pracy.
Wszelkie zmiany wysokosci wynagrodzenia zasadniczego uzaleznione sy od sytuac)i

finansowo-ckonomicznej pracodawcy.

DODATKI DO WYNAGRODZENIA I INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z
PRACA

Dodatek za wieloletnia prace (stazowy)

§7

Dodatek za wieloletnia prace przysluguje pracownikom CK po 5 latach pracy w wysokodci
wynoszgeej 5% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego. Wzrasta on o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggniecia 20% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego. Do okresu pracy
uprawniajgcego do dodatku wlicza sig wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia a takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku ustala si¢ odrgbnie dla
kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okresow
zatrudnienia podstawowego.
Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nicobecnosei w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznoscei
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
Dodatek wyplacany jest w terminie wyplat wynagradzania:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigea nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycic prawa

nastgpilo w ciggu miesigca,



b) za dany micsige, jezeli nabycie prawa do dodatku do wyzszej stawki dodatku nastgpilo

pierwszego dnia miesigea,

Dodatek Funkeyjny

§8

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych wskazanych w zalgezniku nr |
do regulaminu przysluguje dodatek funkeyjny w wysokosci okreslonej w w/w zalgezniku.
Dokladna wysokoéé dodatku funkcyjnego okresla pracodawca w umowie zawarlej
z pracownikiem.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:

a) zakres wykonywanych zadan;

zakres odpowiedzialnogei na danym stanowisku;

zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan;

liczbg podleglych pracownikow.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie,
w kwocie nieprzekraczajgeej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek specjalny
§9

Pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.

Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi wykonanie przez pracownika:

okresowo zwigkszonych obowigzkow sluzbowych;

dodatkowo powicrzonych zadan o wysokim stopniu zlozonosci;

pracy o szczegdlnym charakterze lub w szezegélnych warunkach.

Przy ustalaniu wysokoéci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powicrzonych zadain lub obowigzkdw oraz specyfike i poziom ucigzliwosei warunkow w
jakich swiadczona jest praca.

Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg ten dodatek jest
zwigzany.

Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagradzania, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% lgcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego
pracownika. Natomiast w wyjatkowych sytuacjach dodatek specjalny moze by¢ wyplacany
w kwocie maksymalnie 60% lacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego
pracownika,

Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.



3. Pracodaweca jest zobowigzany do szezegdlowego, pisemnego uzasadnienia podstaw
faktycznych przyznania dodatku specjalnego, jego wysoko$ci (kwotowo i procentowo) oraz

czasu na jaki dodatek jest zawarty.

Praca w godzinach nadliczbowych i nocnych

§10

|. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, pracownikowi
przysluguje dodatek do wynagrodzenia albo czas wolny na zasadach okreslonych przepisami
Kodeksu pracy.

2. Za prace w porze nocnej pracownikowi przysluguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowe; wynikajacej z

minimalnego wynagrodzenia za prace.

Nagrody uznaniowe i okoliczno$ciowe
§11

. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia Pracownikow, ktérzy
wzorowo wypelniaja swoje obowigzki, przejawiajg inicjatywe w pracy oraz podnosza jej
wydajnoéé i jakos$¢, mogg by¢ przyznawane nagrody pienigzne i pochwaly pisemne.

2. Nagrody o ktorych mowa w pkt. 1 maja charakter uznaniowy i ich przyznanie uzaleznione jest
tylko od subiektywnej oceny pracodawcy.

3. Nagroda okreslona jest kwotowo, a jej wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji finansowej CK.

4. Nagroda uznaniowa lub okolicznosciowa moze by¢ przyznana migdzy innymi za:

a) wykonanie dodatkowych zadan nieujetych w zakresie czynno$ci pracownika,
a wynikajacych z potrzeb pracodawcy;

b) ocene uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej;

¢) stopien zlozonosei i trudno$ei wykonanych zadan;

d) dyspozycyjno$é pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadai objgtych
zakresem obowigzkéw pracownika,

e) wykonywanie dzialai usprawniajgcych na stanowisku pracy;

f) zaangazowanie pracownika w wykonywane pracy;

g) wyjatkowa kreatywnos¢ lub innowacje w pracy;

h) wykonywanie zadan majacych wplyw na poprawe efektow w pracy i stosunkow
migdzyludzkich w CK;

i) wykonanie powierzonych obowigzkow sprawnie i w krétkim terminie.

Nagroda roczna
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§12

Dyrektorowi CK oraz Gléwnemu Ksiggowemu moze by¢ przyznana nagroda roczna majgca
charakter uznaniowy na podstawie Ustawa z 3 marca 2000 o wynagradzaniu 0sob kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnym (Dz. U. z 2019 poz. 2136).

Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej dla Dyrektora CK jest Burmistrz
Glucholaz.

Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej dla Gléwnego Ksiggowego jest Dyrektor
CK.

Nagroda roczna wyplacana jest ze $rodkéw Centrum Kultury im. Kawalerow Orderu
Usémiechu w Glucholazach, o ile CK posiada $rodki finansowe na jej wyplatg.

Nagroda jubileuszowa
§13

Pracownikom przyslugujg nagrody jubileuszowe za wieloletnig prace w wysokosci:

a) 75% miesigcznego wynagrodzenia miesigeznego po 20 latach pracy;

b) 100% miesigcznego wynagrodzenia miesigcznego po 25 latach pracy;

¢) 150% miesigcznego wynagrodzenia miesiecznego po 30 latach pracy;

d) 200% miesiecznego wynagrodzenia miesigeznego po 35 latach pracy;

e) 300% miesigeznego wynagrodzenia miesigeznego po 40 latach pracy;

) 400% micsigcznego wynagrodzenia miesigcznego po 45 latach pracy.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz okresy, od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze, jezeli
z mocy przepisow odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy.

W razie rdwnoczesnego pozostania w wigeej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do
nagrody.

Nagrode jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyslugujgce w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzysiniejsze- wynagrodzenic
przyslugujagce mu w dniu jej wplaty. Nagrodg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu ckwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, a ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg wyplaca sig w

dniu rozwigzania stosunku pracy.
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Odprawy emerytalne (rentowe)
§14

Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustal, w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rente
z tytulu niczdolnogci do pracy, przysluguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

a) Jednomiesigcznego wynagrodzenia- jezeli pracownik ma staz pracy krotszy niz 15 lat;

b) Dwumiesigeznego wynagrodzenia- jezeli pracownik ma staz pracy co najmnicj 15 lat;

¢) Trzymiesigeznego wynagrodzenia- jezeli pracownik ma staz pracy co najmniej20 lat,

Do okresu pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakofczone okresy zatrudnienia oraz inne
udowodnione okresy, jesli na podstawie odr¢bnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
jednorazowej odprawy pienigznej w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu
niczdolnodei do pracy, jest udokumentowanie przez pracownika prawa do w/w odprawy.

Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigeej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienigznej wlicza sig jeden z tycz okresow,
Jednorazowa odprawa w zwigzku przejéciem na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci do
pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

W razie $émierci pracownika rodzinie zmarlego przysluguje poémiertna odprawa na zasadach
i w wysoko$ci okreslonej w Ustawie.

Odprawe oblicza sig jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Podroéze stuzbowe

§15

Rozliczanic podrozy sluzbowej na terenic kraju oraz poza jego granicami dokonuje si¢ w wysokosci
. , 5 : ; ;
i na zasadach okreslonych w art. 77" Kodeksu Pracy oraz wydanego na jego podstawie rozporzadzenia.

Wynagrodzenie za urlop
§16

Za czas urlopu przysluguje pracownikowi wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w tym czasic
pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na podstawie przecigtnego
wynagrodzenia z okresu trzech miesigey poprzedzajgcych miesige rozpoczgeia urlopu; w przepadkach
znacznego wahania wysokoéci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedluzony do 12 miesigey.

l.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

Postanowienia regulaminu nie naruszajg postanowien indywidualnych umow o pracg
pracownikéw Centrum Kultury im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Glucholazach.



2. W razie watpliwosci co do tredci rozumienia przepiséw regulaminu wyjasnien pracownikowi

udziela dyrektor lub wskazana przez niego osoba.

§ 18

Zmiana tresei regulaminu nastepuje w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienie.

§19
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, obowigzujg przepisy Kodeksu Pracy oraz inne

akty dotyczgee wynagradzania pracownikow,

§ 20

Regulamin Wynagradzania pracownikéw CK wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosei pracownikow.

Dyrektor
Centrum Kultury
im. Kawalerow @rderu Usmiechu

Podpis dyrektora

Zalgcezniki:
1. Tabela wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Wynagradzania



