Zarzadzenie nr 8/2022

Dyrektora Centrum Kultury im. Kawaleréw Orderu USmiechu
w Glucholazach

z dnia 01.07.2022 r.

w sprawie wdrozenia w Centrum Kultury im. Kawalerow Orderu Usmiechu
w Glucholazach
zapisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r. ,,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na

tle seksualnym” (Dz. U.2016, poz 862)

Na podstawie Statutu samorzadowej instytucji kultury pod nazwa Centrum Kultury im.
Kawalerow Orderu Usmiechu w Gluchotazach nadanego uchwatg X1.V/443/22 Rady
Miejskiej w Gluchotazach z dnia 27 kwietnia 2022 r., Regulaminu Organizacyjnego Centrum
Kultury im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Ghuchotazach oraz art. 21 ust. 1 ustawy z

dnia 13 maja 2016 r. (Dz. U.2016, poz. 862) — zwang dalej ,,Ustawg” zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Zobowigzuj¢ kadre Centrum Kultury im. Kawaleréw Orderu Usmiechu

w Gluchotazach do dokonywania sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby na innej
podstawie prawnej do dziatalnosci zwigzane;

z edukacja, wychowaniem, wypoczynkiem lub opiekg nad dzie¢mi

i mlodzieza czy dane tej osoby nie figurujg w Rejestrze.

2. Kadra zarzgdzajaca i pracownicy Centrum Kultury im. Kawalerow Orderu Usmiechu
w Gluchotazach sg zobowigzani do uzyskania informacji czy dane osoby, z ktorg planuje si¢
podpisanie umowy o pracg, umowy cywilno — prawnej lub dopuszczenie jej na innej
podstawie do wspotpracy z dzie¢mi i miodziezg sg zamieszczone w rejestrze z dostgpem

ograniczonym.
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3. Po dokonaniu sprawdzenia, o ktérym mowa w ust. 2 Zarzadzenia, nalezy pobra¢ wydruk
uzyskanych informacji.

§2

Zarzadzenie niniejsze obowigzuje wszystkich pracownikéw Centrum Kultury im. Kawalerow
Orderu Usmiechu w Ghuchotazach, ktorzy przygotowujg umowy o prace, umowy cywilno —
prawne lub dopuszczajg na innej podstawie osoby do wspolpracy z dzieémi i mlodziezg w
ramach pracy jednostki.

Dyrektor
Centrym Kultury
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§ 3 im. Kawalerow Ofderu Usmiechu

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Gluchotazy, dnia 01.07.2022 r.



Obowigzek pracodawcow i innych organizatoréw w zakresie dzialalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
maloletnich lub z opieka nad nimi

Art. 21. [Nawigzanie stosunku pracy]|

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opieka nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci sa
obowigzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym.

2. Wykonanie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1, nie jest wymagane przed

dopuszczeniem do dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1, rodziny matoletniego lub osoby
znanej rodzicom matoletniego osobiscie i wykonywanej w stosunku do wiasnych matoletnich
dzieci lub matoletnich dzieci znajomych.

3. Przez rodzing, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢ osoby spokrewnione albo osoby
niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwiazku oraz wspodlnie

zamieszkujace 1 gospodarujace.

Rozdziat 4

Okreslenie miejsc szczegdlnego zagrozenia przestepezo$cig na tle
seksualnym

Art. 22. [Okres$lenie miejsc szczegolnego zagrozenia przestepezoscia na tle

seksualnym |

Okreslenie miejsc szczegdlnego zagrozenia przestepczoseig na tle seksualnym

nastgpuje w formie dostepnej publicznie policyjnej mapy zagrozen przestgpstwami na tle
seksualnym, o ktérej mowa w art. 210 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
2015 1. poz. 355, z pdzn. zm.3)).

Rozdziat 5

Przepisy karne

Art. 23, [Aktualizacja adresu i dopuszczenie do pracy |

1. Kto, bedac obowigzanym w zwigzku z umieszczeniem danych w Rejestrze do

zgloszenia faktycznego adresu pobytu lub jego kazdorazowej zmiany we wiasciwej jednostce
organizacyjnej Policji lub wiasciwej osobie kierujgcej aresztem sledczym, zakladem karnym,
zakladem psychiatrycznym, mlodziezowym osrodkiem wychowawczym Iub zakladem
poprawczym, nie wykonuje tego obowigzku, podlega karze aresztu, ograniczenia wolno$ci
albo grzywny nie nizszej niz 1000 zl.

2. Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,

edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi osob¢ bez uzyskania
informacji, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1, lub wiedzac, ze dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Art. 24. [Uzyskanie informacji z Rejestru z dost¢epem ograniczonym bez

uprawnienia |

Kto bez uprawnienia uzyskuje z Rejestru z dostepem ograniczonym informacje o osobie,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.



Rozdziat 6
Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 25. [Ustawa o Policji]

W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r. poz. 355, z p6zn.
zm.4)) po art. 21n dodaje sig art. 210 w brzmieniu:

»Art. 21o. 1. Komendant Gtéwny Policji prowadzi policyjng mape zagrozen
przestepstwami na tle seksualnym zawierajgca aktualne informacje o miejscach
szczegllnego zagrozenia przestepstwami przeciwko wolnosci seksualnej,
wymienionymi w rozdziale XXV Kodeksu karnego.

2. Mapa zagrozen przest¢pstwami na tle seksualnym jest udostepniana do
wiadomosci publicznej przez publikacje na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Komendy Gtéwnej Policii.

3. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposob prowadzenia mapy zagrozen przestepstwami na tle seksualnym i tryb je;
aktualizacji, uwzgledniajac potrzebe biezacej analizy wystepowania zagrozen
przestgpstwami, o ktorych mowa w ust. 1, oraz ocene ryzyka w konkretnych
miejscach wystgpowania tych zagrozen.”,



