" Dyrektor Przedszkola nr 2,,TECZOWA DWGOJECZKA”
W Siemianowicach Slaskich ogtasza nabér na stanowisko pracy:

Gtéwny Ksiegowy 0,5 etatu

zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz.U. z 2022 r.530)

1. Wymagania niezbedne: do konkursy moze przystapic¢ kandydat, ktéry spetnia
Wymagania okre$lone w art. 54, ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 2021.305) oraz art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 7 2022 r.530): '

a) ukoriczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukoriczong $rednig, policealng lub Pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci

¢) posiada obywatelstwo polskie

d) posiada petng zdolnog¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

e) nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo
karne skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosé¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i ptac, preferowane osoby
z doswiadczeniem pracy w ksiegowosci budzetowej, ze szczegolnym uwzglednieniem
Znajomosci zasad ksiegowosci budzetowej W jednostkach oswiatowych, Znajomosdé
ustaw: Karta Nauczyciela, ustawa 0 systemie oswiaty, ustawa o rachunkowosci oraz
ustawa o finansach publicznych wraz ze zZnajomoscia przepiséw z zakresu prawa
podatkowego w jednostkach o$wiatowych.

b) Praktyczna Znajomosc obstugi komputera i bankowosci elektroniczne;j.



¢) Znajomos$¢ programu QNT SQOLA » VULCAN PtACE , BESTIA , PLATNIK oraz pakietu
MS OFFICE, umiejetnosé pracy w zespole, sumiennosé, rzetelnosé, dobra organizacja
czasu pracy.

d) Rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkéw.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki oswiatowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

b) prowadzenie rozliczen podatku VAT

¢) sporzadzanie list ptac dla pracownikéw jednostki -rozliczanie wynagrodzen oraz
wszelkich $wiadczeri dotyczacych pracownikéw,

d) sporzadzanie przelewéw bankowych z wynagrodzen,- prowadzenie rozliczen
wynagrodzer z ZUS, US, GUS, PPK,- wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu dla
pracownikéw jednostki

e) odpowiedzialnoé¢ za prawidtowa gospodarke $rodkami budzetowymi,

f) odpowiedzialnoé¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo — budzetowej oraz zasad
prawidtowej i oszczednej gospodarki budzetowej,

8) sporzadzanie sprawozdar budzetowych,

h) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem
finansowym,

i) sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny — podpisany wtasnorecznie,

b) kwestionariusz osobowy — podpisany wtasnorecznie,

¢) Zyciorys zawodowy (CV) - podpisany wtasnorecznie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe (staz pracy),
f) kopie zaswiadczen, dyploméw, ukoAczonych kurséw, szkolen,

g) dokument stwierdzajacy nieposzlakowang opinie (np. referencje, opinia o pracy itp.),

h) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww. stanowiskuy -



podpisane wtasnorecznie,

i) oSwiadczenie o petnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni

praw publicznych — podpisane wtasnorecznie,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za

umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe - podpisane wtasnorecznie,

k) oswiadczenie o niekaralnosci kandydata karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych — podpisane
wiasnorecznie.

) zgode na przetwarzanie danych zawarta w klauzuli rekrutacyjnej- podpisane
wiasnorecznie.

5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca biurowa,

b) wymiar czasu pracy: 0,5 etatu

d) stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku Przedszkola nr 2, TECZOWA
DWOJECZKA”, w Siemianowicach $laskich, ul. ZHP 8.

6. W miesigcu marcu 2022 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zespole
Przedszkolu nr 2 w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych nie przekracza 6%.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w sekretariacie
Przedszkola nr 2 w Siemianowicach Slaskich, ul. ZHP 8 opatrzonej adnotacja:

Nabdr na stanowisko urzednicze- gtéwny ksiegowy Przedszkola nr 2 w Siemianowicach
Slaskich,

w terminie do 15.12.2022r. do godziny 15.00. Aplikacje, ktére wptyna do Przedszkola po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

I etap selekcji polegat bedzie na weryfikacji ztozonych dokumentéw pod wzgledem
»Wymagan niezbednych” przez komisje powotang przez Dyrektora Przedszkola nr 2
w Siemianowicach Slaskich.



Il etap selekgji polegat bedzie na Przystapieniu kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku nabory bedzie ogtoszona w Biulet
oraz na stronie internetowej przedszkola, w
informacyjnej Przedszkola nr 2 w Siemianow

ynie Informacji Publicznej

Biuletynie Informaciji Publicznej, oraz na tablicy
icach Slaskich.

Siemianowice Slaskie, 02.12.2022 .
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