Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 1/2024 Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej im. Braci
Gillerow w Opatowku z dnia
20.06.2024 r.

Polityka Ochrony Dzieci w Gminnej Bibliotece Publicznej

im. Braci Gillerow w Opatowku

Biblioteka jako miejsce, w ktorym dzieci zapoznaja si¢ z kulturg i spedzaja
wolny czas, uznaje swoja istotng rol¢ w promowaniu i przestrzeganiu praw
cztowieka. Biblioteka przyjmuje na siebie dbatos¢ o promowanie odpowiednich
postaw wobec dzieci i szerzenia edukacji w zakresie dorastania wolnego od
przemocy.




Rozdzial 1

Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja

§1

1. Biblioteka w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne zajecia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci zgtaszania
dorostym tego, co je niepokoi.

2. W pomieszczeniach biblioteki w miare mozliwosci w widocznym miejscu
umieszczone s3 materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznych relacji dorostych z
dzie¢mi 1 profilaktyki wykorzystywania seksualnego, a takze numery telefonéw
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

3. Biblioteka ustalita zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi (zatacznik nr 1), ktérych
przestrzeganie  stanowi obowigzek  wszystkich  pracownikow oraz  0s6b
wspotpracujacych z biblioteka.

§2

4. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowiazkow przedktada
zaswiadczenie o niekaralno$ci w tym o niekaralno$ci za przestepstwa na tle
seksualnym lub podaje dane osobowe (zatgcznik nr 2), ktore nastepnie stuzg bibliotece
do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18
roku zycia. W aktach pracownika przechowuje si¢ wydruk sprawdzenia osoby w
Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Pracownicy juz
zatrudnieni w Gminnej Bibliotece Publicznej im. Braci Gillerow w Opatéwku przed
wprowadzeniem Polityki ochrony dzieci sktadajg u pracodawcy o$§wiadczenie, Ze nie
sg skazani 1 nie figuruja w Rejestrze SprawcoOw Przestgpstw na Tle Seksualnym
(zalacznik nr 3)

5. W przypadku zatrudnienia nowych pracownikéw lub wolontariuszy cudzoziemcoéw z
panstw, gdzie nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru
karnego pracownik podpisuje o§wiadczenia (zalacznik nr 3a)

6. Biblioteka zobowigzuje wszystkich pracownikow i wspotpracownikéw do zapoznania
si¢ z niniejszym dokumentem 1 przestrzegania go z najwyzsza dbatoscig i
zaangazowaniem pod rygorem zakonczenia stosunku prawnego taczacego biblioteke
Z tg 0soba.

7. Pracownicy biblioteki podpisuja Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Gminnej Bibliotece Publicznej im. Braci Gillerow w
Opatowku, (zatacznik nr 4)



8.

W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zaje¢ dla
dzieci biblioteka wymaga, aby podmiot ten zaakceptowal niniejszy dokument
podpisujagc  Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Gminnej Bibliotece Publicznej im. Braci Gillerow w Opatdéwku,
(zalacznik nr 4 a) 1 zobowigzal si¢ (w tym wlasnych pracownikow i
wspotpracownikow delegowanych do wykonywania zadan na rzecz biblioteki) do
przestrzegania jego zapisoOw.

Rozdzial 11

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

10.

13.

14.

15.

§3

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ réozne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
si¢ nad dzieckiem);

doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:
pracownika,

inne osoby trzecie,

rodzicow/opiekundéw prawnych,

inne dziecko.

. W przypadku podjgcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailows.

Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora biblioteki, ktory moze wyznaczy¢ na
stale do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane
(imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow.

W  przypadku zgloszenia krzywdzenia ze strony 0Soby odpowiedzialnej za
interwencjg, interwencje prowadzi inna, wyznaczona osoba.

§ 4

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).



16.

17.

18.

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje o
zagrozeniu, i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§5

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatgcznik nr 5). Karte
umieszcza si¢ w segregatorze interwencji.

Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W  przypadku gdy podejrzenie =zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§ 6

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspolpracownika

19.

20.

21.

22.

23.

W  przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub
wspotpracownika, osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami, pracownikiem/wspotpracownikiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 5).

Dyrektor biblioteki organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz 0 mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 6).

W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popehnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o
krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z
osobga, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli pracownik lub wspotpracownik, ktory
dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez biblioteke, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarckomendowaé zakaz wstgpu tej osoby na
teren biblioteki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucja wspotpracujaca.



§7

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

24,

25.

26.

27.

28.

W przypadku gdy zgltoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong), Dyrektor biblioteki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczeg6élnosci jego opieckunami oraz stara sig¢
ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr
5).

Dyrektor biblioteki organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje 0 zdarzeniu oraz 0 mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, dyrekcja biblioteki
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku gdy z rozmowy z opieckunami wynika, Ze nie sa oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, Dyrektor biblioteki sporzadza wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (zatacznik
nr7).

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§8

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

29.

30.

31.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow,
Dyrektor biblioteki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 5).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Dyrektor biblioteki
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
Dyrektor informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej (zatacznik nr 7) o potrzebie
interwencji.



32.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§9

Krzywdzenie rowiesnicze

33.

34.

35.

36.

37.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajace do
biblioteki (np. na zajeciach grupowych) Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 5).
Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji.

W toku rozméw dazy si¢ do zmiany zachowania dziecka krzywdzacego i ustalenia
sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu. W przypadku braku
mozliwos$ci osiagniecia tych celow dziecko krzywdzace jest wydalone na state z zajec.
Dyrektor organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktorym
przekazuje informacje o0 zdarzeniu oraz 0 mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wiasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wlasciwag
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat II1
Internet
§ 10
38. Biblioteka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé

39.

40.

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju a takze edukowac dzieci w jaki sposob
bezpiecznie korzystac z Internetu.

Na terenie biblioteki dostep dzieci do Internetu mozliwy jest:

bez nadzoru pracownika lub wspotpracownika — na przeznaczonym do tego
komputerze, znajdujgcym si¢ na terenie biblioteki (dostgp swobodny),

za pomocg wlasnego urzadzenia uzytkownika, przez sie¢ wifi.

Biblioteka zapewnia staly dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest



41.

42.

dostep swobodny, a takze w miar¢ mozliwosci prowadzi z tego zakresu edukacyjne
zaj¢cia dla dzieci.

Pracownicy biblioteki w miar¢ mozliwosci sprawdzaja, czy na komputerach z wolnym
dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci oraz w miar¢ mozliwosci
staraja si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie, gdy tresci te zostaty tam
zapisane.

Gdy zostanie ustalone dziecko, ktore korzystato z komputera w chwili zamieszczenia
na nim niebezpiecznych tresci, nalezy w przyjazny sposéb przeprowadzi¢ z nim
rozmow¢ edukacyjng o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i o
szkodliwosci takich tresci.

Rozdzial IV

Wizerunek dzieci

43.

44,

45.

46.

471.

§11

Biblioteka, uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku kazdego dziecka.

§ 12

Pracownikowi lub  wspotpracownikowi biblioteki nie wolno umozliwiaé¢
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) przebywajacego na terenie biblioteki bez zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

Pracownik lub wspotpracownik biblioteki nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka powinna zawiera¢ wskazanie,
gdzie bedzie wykorzystywany wizerunek dziecka (np. celem publikacji w serwisach
spoteczno$ciowych).

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
I upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial V

Monitoring stosowania polityki

48.

49,

50.

§13

Dyrektor jest odpowiedzialny za wdrazanie i omawianie z pracownikami Polityki
ochrony dzieci, reaguje na sygnaty naruszenia Polityki oraz na proponowanie zmian w
Polityce.

Dyrektor po wdrozeniu Polityki, przeprowadza wsrod pracownikow biblioteki raz na
24 miesigce ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki (zatacznik nr 8).

W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w organizacji.



51. Dyrektor biblioteki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VI

Przepisy koncowe

§ 15

52. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

53. Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow 1 wspolpracownikow biblioteki,
niezaleznie od obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.

54. Ogloszenie nastgpuje poprzez jej wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdw,

przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz umieszczenie na stronie internetowej
biblioteki

Rozdzial VII
Stowniczek
§ 16

e Pracownikiem biblioteki jest osoba zatrudniona na umowg o pracg.

e Wspotpracownikiem organizacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej badZz wolontariusz, a takze osoba zatrudniana przez podmiot
zewngtrzny do wykonywania ushug na rzecz biblioteki.

e Wolontariuszem moze by¢ wytacznie osoba powyzej 13 roku zycia, dziatajaca za
zgoda swojego rodzica/opiekuna prawnego.

e Dzieckiem jest osoba ponizej 18 roku zycia.

e Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

e Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, kwesti¢ rozstrzyga sad
rodzinny.

e Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
biblioteki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Gminnej Bibliotece

Publicznej im. Braci Gillerow w Opatoéwku - zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel biblioteki w
Opatowku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantoéw, osoby prowadzace zajecia dla dzieci w ramach
wspolpracy z biblioteka lub §wiadczace ustugi na rzecz biblioteki | wolontariuszy.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktore zostaje
wpicte do akt osobowych pracownika lub dotaczone do stosownej dokumentacji dotyczacej

0s6b niebedacych pracownikami (zatacznik 4 lub 4a)

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

KOMUNIKACJA Z DZIECMI

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage

jego oczekiwania.



6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci zadbaj, aby by¢ w
zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jes$li czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

DZIALANIA Z DZIECMI

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnos¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tre$ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
I nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz

czerpanie korzysci majatkowych i innych.



7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegllng ostrozno$s¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowacé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie 0sobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Je$li bedziesz $wiadkiem
Jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.



KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow zwigzanych z podstawowg rola biblioteki i jej dziatalnos$cig .

1. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

BEZPIECZENSTWO ONLINE

BadZ swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatah w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotka¢ dzieci/mlodziez, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostgpny, dzieci i1 ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnosc.

1. Nie wskazane jest nawigzywanie kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.



Zalacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Gminnej Bibliotece
Publicznej im. Braci Gillerow w Opatowku — zakres danych osobowych do sprawdzenia
osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Imi€ 1 NAZWISKO: ...oei e
Data urodzenia: ...........ooeviiiiiiiii e
Pesel: .o
Nazwisko rodowWe: .......ooiiiiiii
IMiQ 0]Ca: ..ot e

Imig matki: ..o



Zalacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Gminnej Bibliotece
Publicznej im. Braci Gillerow w Opatowku - O$wiadczenie pracownika zatrudnionego w
Gminnej Bibliotece Publicznej im. Braci Gillerow w Opatéowku o niekaralnosci

(miejscowosc, data)

(imi¢ i nazwisko)

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan stosownie do art. 233 §1 Kodeksu Karnego, ze nie figuruje¢ w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym i nie
zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne.

Jesli kiedykolwiek nastgpitaby jaka$ zmiana i toczytoby si¢ wobec mnie postgpowanie karne,
zobowigzuje si¢ do poinformowania o tym pracodawcg.

/ czytelny podpis /



Zalacznik nr 3a do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Gminnej Bibliotece
Publicznej im. Braci Gillerow w Opatéwku - OSwiadczenie pracownika/cudzoziemca

NrPESEL ..o,
Nr paszportu (w przypadku CUdZOZIEMEA) ....eeeveeeeeiiiciiriieieeeee s seiiiieeeeeaee e

o$wiadczam, Z€ W PANSIWIC ..cc.eeevieriieriieiieeiie e nie jest prowadzony rejestr karny/
nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ................... za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopus$citam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie naloZono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

(data i czytelny podpis)



Zalacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Gminnej Bibliotece
Publicznej im. Braci Gillerow w Opatowku - O$wiadczenie pracownika zatrudnionego w
Gminnej Bibliotece Publicznej im. Braci Gilleréw w Opatéwku o zapoznaniu si¢ z
Polityka ochrony dzieci w Gminnej Bibliotece Publicznej im. Braci Gilleréw w
Opatowku koniecznosci i zasadach jej stosowania

Opatowek, dnia ............cocoeviiiiiiininnnnn...

Oswiadczenie pracownika

OSWIADCZAM
ze zapoznalam si¢/ zapoznatem si¢* z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Gminnej Bibliotece Publicznej im. Braci Gilleréw w Opatéwku i zostatam poinformowana/

zostatem poinformowany* o koniecznosci 1 zasadach jej stosowania.

podpis pracownika

*Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4a do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Gminnej Bibliotece
Publicznej im. Braci Gilleréow w Opatowku - Os$wiadczenie osoby/osob $wiadczacych
zadania na rzecz biblioteki

Opatowek, dnia ............ccceiiiiiiiiinnnnn..

Oswiadczenie

OSWIADCZAM
ze zapoznalam si¢/ zapoznatem si¢* z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Gminnej Bibliotece Publicznej im. Braci Gilleréw w Opatowku i zostatam poinformowana/

zostalem poinformowany* o konieczno$ci i zasadach jej stosowania.

*Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Gminnej Bibliotece
Publicznej im. Braci Gillerow w Opatowku — karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko
dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, [Data Dziatanie

innych niz interwencja

5. Spotkania z opiekunami|Data Opis spotkania

dziecka

6. Forma podjete;j o zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
interwencji (zakre$li¢ o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
wlasciwe) e inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) 1
data interwencji

8. Wyniki interwencji: Data Dziatanie
dziatania organdéw
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach
dziatania
wtlasnego/dziatania

rodzicow




Zalacznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Gminnej Bibliotece
Publicznej im. Braci Gillerow w Opatéwku — zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia
przestepstwa

Miejscowos¢, dnia ..................... I.

Prokuratura Rejonowa

LDz cooooooiiiii...

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
FePrezZentOWaANA PFZEZ: .........ocevee e vee ver e ans
adres do korespondencji: ...................coceue .

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego ......................... (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez
.............................. (imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...... (imig¢ 1 nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych
dziecko .....oooiiii (imi¢ 1 nazwisko) ujawnito niepokojace fakty
dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
A <] 2] 2

(podpis osoby wypetniajacej zawiadomienie)




Zalacznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Gminnej Bibliotece
Publicznej im. Braci Gillerow w Opatéwku — wniosek do osrodka pomocy spolecznej

miejscowos¢, data
Osrodek Pomocy Spoteczne] W ......ccoecveevveeiieniieniiecieeieeeieenenn

Adres GOPS-u wlasciwego z uwagi na miejsce
zamieszkania/pobytu dziecka ...........ccccoevviviiiiii e,

WhiosKodawea: ........cceevevveieeieciieieceeie e (imi¢ nazwisko osoby zglaszajacej/dane
instytucji zglaszajacej)

adres osoby zglaszajacej/instytucji zglaszajace] ........covvvvrviiiiieiiiiincec
Dotyczy dzZIieCKa .........ccevveveerieiieieeie e /
rodziny zamieszkalej pod adresem: ..........ccccvvvviiiiinieiiiicnicees

Dane umozliwiajace identyfikacje dziecka ........cccocoeviiiiiiiiiice (imi¢ 1 nazwisko,
adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicéw/opiekunow)

Whiosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego

Wnoszg o sprawdzenie sytuacji maloletniego ...........ccoovvvviiveiiciincnenceee (dane
umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka np. (imi¢ i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska
rodzicéw/opiekunow, adres zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego
dobra.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisa¢ niepokojace sytuacje, co sprawito, ze zdecydowali$my si¢ na podjecie interwencji, dlaczego

uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamigtaj, Ze im wigcej informacji podasz, tym jest wigksza szansa na
skuteczng interwencje.

(podpis osoby wypelniajacej wniosek)



Zalacznik nr 8 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Gminnej Bibliotece
Publicznej im. Braci Gillerow w Opatéwku — ankieta monitorujaca poziom realizacji
Polityki ochrony dzieci

Monitoring polityki— ankieta

l. Pytanie Tak | Nie

1. | Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

3. | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

Uwagi






