
 
 

 

 

OGŁOSZENIE OTWARTEGO NABORU  
NA PARTNERA PROJEKTU 

 
Dolnośląska Agencja Współpracy Gospodarczej Sp. z o.o. (DAWG Sp. z o.o.) ogłasza otwarty nabór 

na partnera/partnerów do wspólnej realizacji projektu na terenie regionu 5 obejmującego 
województwa: dolnośląskie, lubuskie i wielkopolskie. 

 
I. Cel konkursu:  
 
Dolnośląska Agencja Współpracy Gospodarczej Sp. z o.o. ogłasza konkurs w celu wyłonienia partnera, 
który wspólnie z Dolnośląską Agencją Współpracy Gospodarczej Sp. z o.o. przygotuje wniosek o 
dofinansowanie oraz w sytuacji, kiedy projekt uzyska dofinansowanie, zrealizuje projekt dot. 
wspierania przedsięwzięć mikro, małych i średnich przedsiębiorstw mających na celu 
unowocześnienie lub zmianę profilu dotychczasowej działalności prowadzonej w sektorach 
hotelarstwo, gastronomia (HoReCa), turystyka lub kultura (zwany dalej roboczo „Wsparcie 
HoReCa”), wpisujący się w KPO A1.2.1 Inwestycje dla przedsiębiorstw w produkty, usługi i 
kompetencje pracowników oraz kadry związane z dywersyfikacją działalności, objęty konkursem z 
planowanym terminem naboru wniosków w dniach 10.08.2023 – 28.09.2023 r., organizowanym przez 
Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości (JW).  
 
II. Warunki udziału w konkursie:  
1. W konkursie mogą brać udział następujące podmioty:  
 
a) podmioty posiadające osobowość prawną;  

b) jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, której odrębne przepisy przyznają 
zdolność prawną;  

c) jednostki organizacyjne samorządu terytorialnego;  

- prowadzące działalność w celu zapewnienia korzystnych warunków dla powstania lub rozwoju 
przedsiębiorców prowadzących działalność badawczą, rozwojową lub innowacyjną, które nie działają 
w celu osiągnięcia zysku lub przeznaczają zysk na cele związane z zapewnieniem korzystnych 
warunków dla powstawania lub rozwoju przedsiębiorców prowadzących działalność badawczą, 
rozwojową lub innowacyjną, wobec których nie zachodzi żadna z przesłanek określonych w poniższych 
przepisach: 

1) art. 211 ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. nr 249, poz. 2104, 
z późn. zm.); 

2) art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych; 

3) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 
cudzoziemcom przybywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 
poz. 769); 

4) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 202 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych 
za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. 2002 Nr 197 poz. 1661 z późn. zm.); 

5) art. 6b ust. 3 ustawy o PARP. 

 



 
 

 

Siedziba partnera ujawniona w dokumencie rejestrowym (np. KRS) musi byś zlokalizowana na terenie 
województwa dolnośląskiego lub lubuskiego lub wielkopolskiego. 

 

Partnerem może zostać podmiot, który w okresie od 20.03.2020 r. nie prowadził działalności 
gospodarczej w branży hotelarskiej lub gastronomicznej lub kulturalnej lub turystycznej i nie uzyskuje 
przychodów z prowadzonej działalności gospodarczej w branży hotelarskiej lub gastronomicznej lub 
kulturalnej lub turystycznej. O przynależności do branży decyduje kod PKD  działalności wskazany w 
KRS lub bazie internetowej REGON. 

  
2. Podmiot ubiegający się o funkcję partnera powinien posiadać niezbędny potencjał kadrowy, 
ekonomiczny i techniczny oraz doświadczenie w zakresie zadań powierzonych w ramach projektu oraz 
posiadać przynajmniej 3-letnie doświadczenie w świadczeniu usług informacyjnych, doradczych i 
szkoleniowych w obszarach objętych wsparciem EFRR, EFS lub FS na szczeblu lokalnym i regionalnym. 
Ponadto, należy wykazać doświadczenie w zakresie wspierania lub realizacji każdego rodzaju poniżej 
wskazanych projektów, przy czym łączny okres doświadczenia musi wynosić co najmniej 3 lata: 

a) projektów inwestycyjnych (obejmujących inwestycje w środki trwałe oraz prace budowlane, w 
tym budowę nowych linii produkcyjnych), 
b) projektów szkoleniowych (podnoszenie kwalifikacji pracowników, w tym np. szkolenia związane 
z nabyciem nowych umiejętności lub przekwalifikowaniem pracowników, w szczególności w 
związku z rozszerzaniem lub zmianą profilu działalności, obsługą klienta), 
c) projektów doradczych w zakresie wsparcia MŚP; 

Przez projekt należy rozumieć przedsięwzięcie o charakterze jednorazowym składające się z zestawu 
powiązanych ze sobą zadań, podejmowane dla osiągnięcia z góry określonych celów, posiadające 
określony budżet.  
Partner jest zobowiązany również do wykazania , że: 

a) dysponuje wiedzą lub wspierał/realizował inwestycje związane z zielonymi technologiami, 
b) brał udział w realizacji projektu finansowanego ze środków publicznych na rzecz 

przedsiębiorców, w ramach którego udzielono pomocy publicznej lub pomocy de minimis co 
najmniej 300 podmiotom. 

Przez udzielanie pomocy de minimis rozumie się:  
a) bycie stroną umów, która udzielała w/w pomocy w ich ramach oraz podmiotem udzielającym 
pomocy, wskazywanym w zaświadczeniach o udzielanej pomocy de minimis, wystawianych w 
związku z jej udzieleniem lub  

b) wykonywanie czynności związanych z zawieraniem umów o udzielenie pomocy de minimis oraz 
wystawianiem stosownych zaświadczeń.  
 
3. Wziąwszy pod uwagę, że podmiot może wystąpić we wniosku o dofinansowanie raz w ramach 
naboru w roli Partnera lub Lidera, podmioty, które pełnią lub będą pełnić rolę Partnera lub Lidera w 
innych projektach w ramach konkursu są wykluczone w niniejszego naboru.  
 
4. Podmiot ubiegający się o funkcję partnera zapoznał się z warunkami konkursu „Inwestycje dla 
przedsiębiorstw w produkty, usługi i kompetencje pracowników oraz kadry związane z 
dywersyfikacją działalności („Wsparcie HoReCa”)” ogłoszonego w ramach programu Krajowy Plan 
Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO), Inwestycja A1.2.1, przez PARP i zobowiązuje się stosować 
jego zapisy.  
 
5. Partnerem nie może być podmiot, który jest wykluczony z możliwości otrzymania dofinansowania:  



 
 

 

a) na podstawie art. 6b ust. 3 ustawy o PARP,  

b) na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,  

c) na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania 
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1745, z późn. zm.) lub art. 9 ust. 1 pkt 2 i 2a ustawy z 
dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod 
groźbą kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659, z późn. zm.),  

d) na którym ciąży obowiązek zwrotu pomocy publicznej wynikający z decyzji Komisji Europejskiej 
uznającej taką pomoc za niezgodną z prawem oraz z rynkiem wewnętrznym, na podstawie art. 1 
rozporządzenia KE nr 1407/2013. 
 

III. Opis projektu:  

Dolnośląska Agencja Współpracy Gospodarczej Sp. z o.o. zamierza ubiegać się o uzyskanie 
dofinansowania na realizację projektu w ramach konkursu „Inwestycje dla przedsiębiorstw w 
produkty, usługi i kompetencje pracowników oraz kadry związane z dywersyfikacją działalności 
(„Wsparcie HoReCa”)”, organizowanym przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości (JW).  
Wybrane szczegóły dot. konkursu:  
Celem konkursu jest wybór projektów, które w największym stopniu przyczynią się do osiągnięcia 
celów KPO oraz celu szczegółowego Inwestycji A1.2.1, tj. wsparcia przedsięwzięć mikro, małych i 
średnich przedsiębiorstw mających na celu unowocześnienie lub zmianę profilu dotychczasowej 
działalności prowadzonej w sektorach: hotelarstwo, gastronomia (HoReCa), turystyka lub kultura.  
 
Podstawowym zadaniem Operatorów będzie udzielanie wsparcia obejmującego:  

a) inwestycje w bazę usługową lub produkcyjną, w tym np. roboty budowalne, budowa nowych linii 

produkcyjnych, zakup maszyn i urządzeń, niezbędnych do wprowadzenia unowocześnionych lub 

nowych produktów lub usług lub sposobów ich produkcji lub dostarczania, inwestycje związane 

z zieloną transformacją, w szczególności zachęcające do zapobiegania powstawaniu odpadów, 

poprzez prace projektowe, recykling/ponowne wykorzystanie odpadów, a także wdrażanie 

rozwiązań z zakresu energii odnawialnej; inwestycje związane z wykorzystaniem technologii 

cyfrowych w związku z koniecznością dokonania zmian procesów czy sposobu funkcjonowania 

przedsiębiorstwa oraz 

b) podnoszenie kwalifikacji pracowników, w tym np. szkolenia związane z nabyciem nowych 

umiejętności lub przekwalifikowaniem pracowników, w szczególności w związku z 

rozszerzaniem lub zmianą profilu działalności przedsiębiorstwa, obsługą klienta, wystąpieniem 

sytuacji nadzwyczajnych; lub 

c) usługi rozwojowe na rzecz wspieranych MŚP, w tym np. opracowanie studium wykonalności, 

modelu biznesowego, opracowanie procedur technicznych. 

 
Wyłoniony partner będzie odpowiedzialny za:  

a) prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej, wspierającej rekrutację,  

b) rekrutację i obsługę uczestników,  

c) obowiązki administracyjne związane z realizacją projektu,  



 
 

 

d) rozliczanie merytoryczno-finansowe powierzonych w projekcie zadań oraz przygotowywanie 
wkładu do raportów i podsumowań z postępów projektu,  

e) czynny udział w spotkaniach Komitetu Sterującego i stosowanie się do ustaleń wynikających z 
tych spotkań.  

 
Projekt rozpocznie się nie później niż 1 stycznia 2024 i kończy się nie później niż 31 maja 2026 r.  

 
W ramach konkursu „Inwestycje dla przedsiębiorstw w produkty, usługi i kompetencje pracowników 
oraz kadry związane z dywersyfikacją działalności („Wsparcie HoReCa”)” wnioski o dofinansowanie 
projektów będą przyjmowane zgodnie z zasadami opisanymi w Regulaminie konkursu. Regulamin 
określa cel i zakres naboru, zasady jego organizacji, warunki uczestnictwa, sposób wyboru projektu 
oraz pozostałe informacje niezbędne podczas przygotowania wniosków o dofinansowanie projektów 
w ramach programu Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO). Nabór jest 
przeprowadzany w sposób konkurencyjny.  
Regulamin oraz wszystkie niezbędne dokumenty do złożenia wniosku, w odpowiedzi na ten nabór, są 
dostępne na stronie internetowej PARP. Przystępując do niniejszego naboru na partnera w projekcie, 
Podmiot akceptuje postanowienia Regulaminu konkursu „Inwestycje dla przedsiębiorstw w 
produkty, usługi i kompetencje pracowników oraz kadry związane z dywersyfikacją działalności 
(„Wsparcie HoReCa”)”.  
Maksymalna intensywność wsparcia przedsięwzięcia wynosi 100% wartości kosztów kwalifikowalnych 
projektu. 
  
Dostępna w naborze kwota pomocy finansowej dla regionu 5 (województwo dolnośląskie, lubuskie, 
wielkopolskie) wynosi 234 029 011 zł. 
 
IV. Cel Partnerstwa i zasady współpracy:  
 
Celem Partnerstwa jest wspólne przygotowanie wniosku o dofinansowanie do konkursu „Inwestycje 
dla przedsiębiorstw w produkty, usługi i kompetencje pracowników oraz kadry związane z 
dywersyfikacją działalności („Wsparcie HoReCa”)” ogłoszonego przez PARP oraz wspólna realizacja 
projektu, jeżeli uzyska dofinansowanie.  
Liderem Partnerstwa będzie Dolnośląska Agencja Współpracy Gospodarczej Sp. z o.o. 
Lider Partnerstwa będzie odpowiedzialny za zarządzanie administracyjne (m. in. sprawozdawczość 
finansową i merytoryczną, kontakty z JW, monitoring projektu, archiwizację dokumentacji projektu, 
nadzór nad budżetem i harmonogramem projektu, kwalifikowanie wydatków), zarządzanie, realizację 
części działań merytorycznych na poziomie Partnerstwa, w tym za częściową rekrutację uczestników.  
Partner będzie odpowiedzialny za realizację powierzonych mu określonych działań merytorycznych 
związanych z rekrutacją oraz realizacją wspólnie zaprojektowanych form wsparcia na rzecz grupy 
docelowej.  
DAWG Sp. z o.o. może zaproponować rozszerzenie zakresu zadań partnera.  
Szczegółowe zasady Partnerstwa zostaną określone w umowie o współpracy po zakończeniu 
negocjacji z wybranym oferentem.  

 
V. Kryteria wyboru partnera:  

Kryteria Formalne: 



 
 

 

1. Czy Oferent jest podmiotem uprawnionym do złożenia oferty (nabór kierowany jest do podmiotów 

mogących brać udział w konkursie wymienionych w cz. II ogłoszenia). 

2. Zgodność profilu działalności z celami partnerstwa, doświadczenie w dotychczasowej działalności, 

w tym w realizacji przedsięwzięć finansowanych ze środków UE i innych: 

• w obszarze w którym udzielane będzie wsparcie przewidziane w ramach projektu, 

• na rzecz grupy docelowej, do której kierowane będzie wsparcie przewidziane w ramach 

projektu(tj. na terenie województwa dolnośląskiego lub lubuskiego lub wielkopolskiego). 

3. Zdeklarowanie uczestnictwa w realizacji projektu na każdym jego etapie, co oznacza również 

wspólne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspólne zarządzanie projektem. 

4. Zdeklarowanie zapoznania z warunkami konkursu „Inwestycje dla przedsiębiorstw w produkty, 

usługi i kompetencje pracowników oraz kadry związane z dywersyfikacją działalności 

(„Wsparcie HoReCa”)” organizowanego przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości (JW.) 

5. Przedłożenie aktualnego wypisu KRS lub z odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne dokumenty 

potwierdzające status prawny potencjalnego Partnera oraz umocowanie osób reprezentujących. 

6. Przedłożenie aktualnego oświadczenia o niezaleganiu z płatnościami dotyczącymi zobowiązań 

publicznoprawnych. 

7. Przedłożenie sprawozdania finansowego – bilans oraz rachunek zysków i strat za ostatni zamknięty 

rok obrotowy zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. (Dz.U. z 

2023 poz.120), a w przypadku wykonawców niezobowiązanych do sporządzania sprawozdania 

finansowego innych dokumentów określających wielkość obrotów oraz zobowiązań i należności. 

8. Przedłożenie oświadczenia o niepodleganiu wykluczeniu. 

9. Przedłożenie oświadczenia o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania się o dofinansowanie z 

powodu obowiązywania dyskryminujących aktów prawa miejscowego. 

10. Przedłożenie oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

11. Przedłożenie deklaracji współpracy z Liderem w zakresie przygotowania wniosku o dofinansowanie. 

12. Zapewnienie systemu informatycznego wspierającego realizację projektu, który umożliwi w 

ramach projektu weryfikację wniosków złożonych przez przedsiębiorców, obsługę procesu 

podpisywania umów o udzielenie wsparcia, ich rozliczenie oraz sprawozdawczość.  

 

 

Kryteria merytoryczne: 

1. Zgodność oferowanego wkładu potencjalnego Partnera w realizację celu partnerstwa poprzez 
zagwarantowanie zasobów ludzkich, organizacyjnych, technicznych i finansowanych poprzez 
podanie m. in. wstępnego wykazu co najmniej 6 członków zespołu projektowego (2 osoby z 
doświadczeniem w zakresie oceny formalnej i merytorycznej składanych wniosków o 
dofinansowanie, 2 osoby z doświadczeniem w zakresie kontroli projektów na miejscu realizacji i w 
siedzibie beneficjenta, które będą pełnić funkcję kierownika lub członka zespołu kontrolującego, 2 
osoby z doświadczeniem w rozliczaniu projektów) realizującego zadania przewidziane w projekcie, 
przy czym każdy ze wskazanych członków zespołu musi posiadać: wykształcenie wyższe, minimum 
3-letnie doświadczenie przy realizacji wsparcia dla grupy docelowej wskazanej w punkcie III 
niniejszego Ogłoszenia oraz w działaniach rekrutacyjnych;  
2. Udokumentowanie 3-letniego doświadczenia w świadczeniu usług informacyjnych, doradczych i 
szkoleniowych w obszarach objętych wsparciem EFRR, EFS lub FS na szczeblu lokalnym i 



 
 

 

regionalnym. Ponadto, należy wykazać doświadczenie w zakresie wspierania lub realizacji każdego 
rodzaju poniżej wskazanych projektów, przy czym łączny okres doświadczenia musi wynosić co 
najmniej 3 lata: 

a) projektów inwestycyjnych (obejmujących inwestycje w środki trwałe oraz prace budowlane, 
w tym budowę nowych linii produkcyjnych), 
b) projektów szkoleniowych (podnoszenie kwalifikacji pracowników, w tym np. szkolenia 
związane z nabyciem nowych umiejętności lub przekwalifikowaniem pracowników, w 
szczególności w związku z rozszerzaniem lub zmianą profilu działalności, obsługą klienta), 
c) projektów doradczych w zakresie wsparcia MŚP; 

Partner jest zobowiązany również do wykazania , że: 
a) dysponuje wiedzą lub wspierał/realizował inwestycje związane z zielonymi technologiami, 
b) brał udział w realizacji projektu finansowanego ze środków publicznych na rzecz 
przedsiębiorców, w ramach którego udzielono pomocy publicznej lub pomocy de minimis co 
najmniej 300 podmiotom. 
3. Zapewnienie możliwości uruchomienia Biura umożliwiającego uczestnikom/potencjalnym 

uczestnikom kontaktu bezpośredniego z zespołem projektowym; 

4. Wykazać sumę przychodów za ostatni zatwierdzony rok obrotowy, zgodnie z ustawą o 

rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. (jeśli dotyczy) lub za ostatni zamknięty i zatwierdzony rok 

kalendarzowy równą lub wyższą niż 10 mln zł. 

5. Spełnić poniższe warunki: 

a) Nie pozostaje pod zarządem komisarycznym, nie znajduje się w toku likwidacji, postępowania 

upadłościowego lub postępowania naprawczego; 

b) Nie posiada zaległości z tytułu należności publicznoprawnych. 

 

Kryteria premiujące: 

1. Zrealizowanie w ciągu ostatnich 5 lat projektu dotyczącego udzielenia wsparcia na wdrożenie 

innowacji środowiskowych na kwotę nie niższą niż 8 mln zł 

 

VI. Dokumenty, które należy przedstawić celem weryfikacji spełnienia przedstawionych 
wymagań 

1. W Formularzu oferty na Partnera podmiot/podmioty ubiegający/e się o wybór na Partnera 
projektu w procedurze otwartego naboru zobowiązany/i jest do:  

1.1 wykazania zgodności profilu działalności z celami partnerstwa, 
1.2 przedłożenia deklaracji współpracy z Liderem w zakresie przygotowania wniosku o dofinansowanie 
zgodnie z załącznikiem nr 6 do ogłoszenia, 
1.3 przedłożenia deklaracji o zapoznaniu z warunkami konkursu „Inwestycje dla przedsiębiorstw w 
produkty, usługi i kompetencje pracowników oraz kadry związane z dywersyfikacją działalności 
(„Wsparcie HoReCa”)”  
1.4 przedłożenia aktualnego wypisu KRS lub z odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub innych 
dokumentów potwierdzających status prawny potencjalnego Partnera oraz umocowanie osób 
reprezentujących, 
1.5 przedłożenia oświadczenia o niezaleganiu z płatnościami dotyczącymi zobowiązań 
publicznoprawnych, zgodnie z załącznikiem nr 2 do ogłoszenia, 



 
 

 

1.6 przedłożenia sprawozdania finansowego – bilans oraz rachunek zysków i strat za ostatni zamknięty 
rok obrotowy zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. (Dz. U. 2023 r. 
poz.120), a w przypadku wykonawców niezobowiązanych do sporządzania sprawozdania finansowego 
innych dokumentów określających obroty oraz zobowiązania i należności, 
1.7 przedłożenia oświadczenia podmiotu/ów ubiegającego/ych się o wybór na partnera o braku 
wykluczenia, zgodnie z załącznikiem nr 3 do ogłoszenia, 
1.8 przedłożenia oświadczenia o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania się o dofinansowanie z 
powodu obowiązywania dyskryminujących aktów prawa miejscowego tj. nie jest umieszczony na liście 
Rzecznika Praw Obywatelskich dostępnej na stronie: https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/rpo-uchwaly-
anty-lgbt-samorzady-odpowiedzi, a jeśli jest umieszczony na liście w BIP BRPO, lecz uznaje ten status 
za nieaktualny, wówczas przedkłada kopię aktu uchylającego lub w przypadku zmiany 
dyskryminującego aktu prawa miejscowego stosowną opinię BRPO zgodnie z załącznikiem nr 4 do 
ogłoszenia, 
1.9 przedłożenia oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych z 
załącznikiem nr 5 do ogłoszenia, 
1.10  zagwarantowania zasobów ludzkich, organizacyjnych, technicznych i finansowanych poprzez 
podanie m. in. wstępnego wykazu co najmniej 6 członków zespołu projektowego (2 osoby z 
doświadczeniem w zakresie oceny formalnej i merytorycznej składanych wniosków o dofinansowanie, 
2 osoby z doświadczeniem w zakresie kontroli projektów na miejscu realizacji i w siedzibie 
beneficjenta, które będą pełnić funkcję kierownika lub członka zespołu kontrolującego, 2 osoby z 
doświadczeniem w rozliczaniu projektów) realizującego zadania przewidziane w projekcie, przy czym 
każdy ze wskazanych członków zespołu musi posiadać: wykształcenie wyższe, minimum 3-letnie 
doświadczenie1 przy realizacji wsparcia dla grupy docelowej wskazanej w punkcie II niniejszego 
Ogłoszenia oraz w działaniach rekrutacyjnych;,  
1.11 udokumentowania 3-letniego doświadczenia2 w świadczeniu usług informacyjnych, 
doradczych i szkoleniowych w obszarach objętych wsparciem EFRR, EFS lub FS na szczeblu lokalnym i 
regionalnym. Ponadto, należy wykazać doświadczenie w zakresie wspierania lub realizacji każdego 
rodzaju poniżej wskazanych projektów, przy czym łączny okres doświadczenia musi wynosić co 
najmniej 3 lata: 

a) projektów inwestycyjnych (obejmujących inwestycje w środki trwałe oraz prace budowlane, w 
tym budowę nowych linii produkcyjnych), 
b) projektów szkoleniowych (podnoszenie kwalifikacji pracowników, w tym np. szkolenia związane 
z nabyciem nowych umiejętności lub przekwalifikowaniem pracowników, w szczególności w 
związku z rozszerzaniem lub zmianą profilu działalności, obsługą klienta), 
c) projektów doradczych w zakresie wsparcia MŚP; 

Partner jest zobowiązany również do wykazania , że: 
a) dysponuje wiedzą lub wspierał/realizował inwestycje związane z zielonymi technologiami, 
b) brał udział w realizacji projektu finansowanego ze środków publicznych na rzecz 

przedsiębiorców, w ramach którego udzielono pomocy publicznej lub pomocy de minimis co 
najmniej 300 podmiotom. 

1.12 złożenie oświadczenia o zapewnieniu systemu informatycznego wspierającego realizację 
projektu, który umożliwi w ramach projektu weryfikację wniosków złożonych przez przedsiębiorców, 
obsługę procesu podpisywania umów o udzielenie wsparcia, ich rozliczenie oraz sprawozdawczość.  

 
1 Dokumentem potwierdzającym doświadczenie jest np. życiorys pracownika 
2 Dokumentem potwierdzającym spełnienie warunków zawartych w pkt. 1.11 i 1.16 są np. zaświadczenia, 
dokumenty potwierdzające rozliczenie końcowe projektu i osiągnięcie wskaźników 



 
 

 

1.13 oświadczenie o zapewnieniu możliwości uruchomienia Biura umożliwiającego 
uczestnikom/potencjalnym uczestnikom kontaktu bezpośredniego z zespołem projektowym; 
1.14 wykazania sumy przychodów za ostatni zatwierdzony rok obrotowy, zgodnie z ustawą o 
rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. (jeśli dotyczy) lub za ostatni zamknięty i zatwierdzony rok 
kalendarzowy równy lub wyższy niż 10 mln zł. 

1.15  wykazania spełnienia pozostałych warunków: 

a) Złożenie oświadczenia o nie pozostawaniu pod zarządem komisarycznym, nie znajduje się w 

toku likwidacji, postępowania upadłościowego lub postępowania naprawczego;  

b) Złożenie oświadczenia o nie posiadaniu zaległości z tytułu należności publicznoprawnych. 

1.16. Zrealizowanie w ciągu ostatnich 5 lat projektu dotyczącego udzielenia wsparcia na wdrożenie 

innowacji środowiskowych na kwotę nie niższą niż 8 mln zł2 

2. Wymagania określone w ust. 1 pkt. 1.1-1.15 stanowią kryteria formalne i merytoryczne. 
Niespełnienie co najmniej jednego z w/w kryterium powoduje odrzucenie oferty. 
3. Wymagania określone w ust. 1 pkt. 1.16 stanowią kryteria premiujące. 
4. W przypadku partnerstwa podmiotów: 
4.1 wymagania określone w ust. 1 pkt. 1.1-1.15 dotyczą każdego podmiotu i muszą być spełnione przez 
każdy podmiot z osobna, 
5. Podmiot/podmioty ubiegający/e się o wybór na partnera ma obowiązek poinformować osoby, 
których dane osobowe podaje w ofercie lub dokumentach złożonych wraz z ofertą, o udostępnieniu 
ich danych podmiotowi ogłaszającego konkurs w celu realizacji projektu. Podmiot/podmioty ubiegają-
cy/e się o wybór na partnera zobowiązuje się w imieniu podmiotu ogłaszającego konkurs do przeka-
zania wszystkim osobom, których dane udostępnił na potrzeby postępowania na wybór partnera, in-
formacji, o których mowa w art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych oso-
bowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RO-
DO). 
6. Podmiot/podmioty ubiegający/e się o wybór na partnera projektu zobowiązany/e są wskazać w For-
mularzu oferty Lidera Partnerów do reprezentowania ich w niniejszym postępowaniu albo 
reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy partnerstwa. Przed podpisaniem umowy Lider 
może żądać umowy regulującej współpracę podmiotów występujących wspólnie. 
7. Dokumenty są składane w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez 
podmiot składający ofertę. W przypadku podmiotów wspólnie składających ofertę, kopie 
dokumentów dotyczących odpowiednio podmiotów są poświadczane za zgodność z oryginałem przez 
te podmioty lub pełnomocnika. 
8. Oferty składne przez potencjalnych partnerów ponadto muszą zawierać następujące dokumenty: 
a) Dane zgłaszającego i osób uprawnionych do reprezentowania podmiotu oraz osób do kontaktów w 
sprawie współpracy; 
b) Wykaz osób przewidzianych do realizacji celów partnerstwa; 
c) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na upublicznienie informacji o wyborze instytucji na Partnera 
projektu. 
 
VII. Zasady wyboru partnera:  

1. Podmioty ubiegające się o wybór na Partnera projektu w procedurze otwartego naboru są 
zobowiązane do przedłożenia wypełnionego „Formularza oferty na partnera" w oparciu o 
zamieszczony wzór stanowiący Załącznik nr 1 



 
 

 

2. Oferty, w formie pisemnej, należy składać do dnia 18 września 2023 r. do godziny 10:00 na adres: 

Dolnośląska Agencja Współpracy Gospodarczej sp. z o.o., al. Kasztanowa 3a-5, 53-125 Wrocław, w 

zaklejonej kopercie z dopiskiem: „Oferta partnerstwa – konkurs „Wsparcie HoReCa”. Nie otwierać 

przed dniem 18 września 2023 r. do godz. 10:00.”. 

3. Oferta powinna zostać podpisana przez osobę lub osoby upoważnione do składania oświadczeń woli. 

4. Kopie dokumentów dołączone do oferty muszą być opatrzone pieczęcią podmiotu, aktualną datą, 

własnoręcznym podpisem osoby/osób uprawnionej do reprezentowania podmiotu oraz poświadczone 

za zgodność z oryginałem. 

5. Rozpatrywane będą tylko oferty złożone w terminie. W przypadku ofert wysyłanych pocztą, decyduje 

data wpływu oferty do Dolnośląskiej Agencji Współpracy gospodarczej Sp. z o.o., a nie data stempla 

pocztowego. 

6. Oferty, które nie spełnią wymagań formalnych zostaną odrzucone. 

7. Oferty wraz z pozostałymi dokumentami nie będą zwracane Oferentom. 

8. Ocena formalna i merytoryczna złożonych ofert będzie się odbywać w oparciu o punktację przyznaną 

według kryteriów wskazanych w Formularzu oferty na partnera. 

9. Na podstawie liczby punktów przyznanych podczas oceny merytorycznej dla poszczególnych ofert 

sporządzona zostanie lista rankingowa ocenionych ofert. 

10. W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej partnerów takiej samej liczby punktów, o wyborze danej 

oferty decyduje data wpływu oferty. 

11. Dolnośląska Agencja Współpracy Gospodarczej Sp. z o.o. poinformuje Oferentów o wynikach konkursu 

drogą mailową. 

12.  Dolnośląska Agencja Współpracy Gospodarczej Sp. z o.o. przeprowadzi niezwłocznie negocjacje z 

partnerem wyłonionym w drodze konkursu celem konkretyzacji zasad współpracy przy realizacji 

projektu. Negocjacje mogą być przeprowadzone bezpośrednio lub z wykorzystaniem środków 

komunikacji elektronicznej 

13.  Z podmiotem, który zostanie wyłoniony w toku postępowania, zostanie zawarta Umowa Partnerstwa. 

14.  Informacja o wyborze partnera zostanie upubliczniona i ogłoszona na stronie internetowej 

www.dawg.pl oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Dolnośląskiej Agencji Współpracy Gospodarczej Sp. z 

o.o., al. Kasztanowa 3a-5, 53-125 Wrocław, w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakończenia naboru. 

 

VIII. Procedura odwoławcza 

1. Podmioty, które nie zostały wybrane do pełnienia funkcji partnera mają możliwość wniesienia 

odwołania w nieprzekraczalnym terminie 2 dni roboczych od ogłoszenia wyników naboru w formie 

pisemnej, na adres składania ofert. 

2. Odwołanie zostanie rozpatrzone w terminie 2 dni roboczych od daty wpływu przez komisję 

powołaną przez Dolnośląską Agencję Współpracy Gospodarczej Sp. z o.o.  

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia środka odwoławczego przewiduje się uwzględnienie 

kandydatury w tworzeniu ostatecznej listy partnerów. 

4. Informacja o wynikach odwołania zostanie podana do publicznej wiadomości na stronie 

internetowej www.dawg.pl 

 

IX. Informacje dodatkowe 

http://www.dawg.pl/
http://www.dawg.pl/


 
 

 

1. Planowany termin realizacji projektu: styczeń 2024 r. - maj 2026 r. 

2. Ogłaszający nabór ma prawo do wyboru więcej niż jednego partnera. 

3. Udział partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany i będzie on uzależniony od uzyskania 

dofinansowania ze środków UE oraz ostatecznej decyzji Dolnośląskiej Agencji Współpracy 

Gospodarczej Sp. z o.o. z siedzibą we Wrocławiu. 

4. Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo unieważnienia naboru bez podawania przyczyny, 

unieważnienia postępowania i wyboru po wyborze oraz do zmiany niniejszego ogłoszenia.   

5. Osoba uprawniona do kontaktu: Agnieszka Mąka, e-mail: agnieszka.maka@dawg.pl,  

 

X. Załączniki 

ZAŁĄCZNIK NR 1 - FORMULARZ OFERTY NA PARTNERA 

ZAŁĄCZNIK NR 2- Oświadczenie o niezaleganiu z płatnościami dotyczącymi zobowiązań publicznoprawnych 

ZAŁĄCZNIK NR 3 – Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu 

ZAŁĄCZNIK NR 4 - Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania się o dofinansowanie z powodu 

obowiązywania dyskryminujących aktów prawa miejscowego 

ZAŁĄCZNIK NR 5 – Wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych 

ZAŁĄCZNIK NR 6 – Deklaracja współpracy w zakresie przygotowania projektu  


