ZALACZNIK NR 1 DO UcHwaty 6/2022/2023

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W JANOWCU WIELKOPOLSKIM

SPIS TRESCI:

1. RozbziAt | — Przerisy OGOLNE

2. RozpziAt Il - INFORMACIE OGOLNE O PRZEDSZKOLU

3. RozbziAt 1l — CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

4. RozpziAt IV — ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

5. Rozbziat v- NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
6. RozpziAt vi — ORGANY PRZEDSZKOLA

7. Rozbziat vii — REKRUTACIA Dzieci Do PRZEDSZKOLA

8. RozpzIAL Vil = WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

9. RozpzIAL IX — RoDzICE

10. Rozpziat x — PostaNOwIENIA KONCOWE

N PRZEPISY OGOLNE

§1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé:
Przedszkole Samorzadowe w Janowcu Wielkopolskim , ul. Szkolna 2, 88-430 Janowiec
Wielkopolski

2) Statucie — nalezy przez to rozumieé: Statut przedszkola;

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢: Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.) oraz rozporzadzenia wykonawcze do tej Ustawy;
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3)

4)

5)

7)

8)

1.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé: organy
dziatajgce w Przedszkolu;

Wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumieé: dzieci przyjete i uczeszczajgce do
Przedszkola i ich rodzicéw;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé: nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu;

Organie prowadzacym -— nalezy przez to rozumieé: Gmine Janowiec Wielkopolski
reprezentowang przez Burmistrza Janowca Wielkopolskiego;

Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny— nalezy przez to rozumieé: Kujawsko-Pomorskie
Kuratorium Oswiaty;

Rodzicach - nalezy przez to rozumieé: rodzicdw lub prawnych opiekunéw wychowankoéw oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze nad dzieckiem

. INFROMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU

§1.

Przedszkole Samorzagdowe w Janowcu Wielkopolskim zwane dalej ,przedszkolem” jest

przedszkolem publicznym, ktére :

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4)realizuje programy nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowga wychowania przedszkolnego.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Janowcu Wielkopolskim przy ulicy Szkolnej 2.
1) Przedszkole uzywa nazwy:
Przedszkole Samorzgdowe w Janowcu Wielkopolskim.

2) Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:
Przedszkole Samorzgdowe w Janowcu Wielkopolskim

ul. Szkolna 2

88-430 Janowiec Wlkp.

tel. 5230 23 107

6) Podstawowa formg dziatalnosci przedszkola jest dziatalnos¢ dydaktyczno, wychowawczo —
opiekuncza.

3. Przedszkole jest jednostkg budzetowg ktérej dziatalnosé jest finansowana przez :
1) Gmine Janowiec Wielkopolski
2) Rodzicéw w formie optat za swiadczenie ustug przez przedszkole



§2.

1.Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Janowiec Wielkopolski i dziata w formie jednostki
budzetowe;.

2. Przedszkole dziata na podstawie :
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 59, 949 z pdzn.zm.).i
rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

3) Niniejszego statutu.

§3.

1.Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig przedszkola sprawuje organ prowadzacy, ktérym jest Gmina
Janowiec Wielkopolski, ul. Gnieznieriska 3.

2.Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kujawsko -Pomorski Kurator Oswiaty w
Bydgoszczy ul. Konarskiego 1/3, 85-066 Bydgoszcz.

3.0bstuge finansowo — kadrowg przedszkola prowadzi Urzad Miejski w J, ul. Gnieznienska 3, 88-430
Janowiec Wielkopolski.

lIl. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy o systemie oswiaty oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiggnac
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

Wspieranie wielokierunkowe] aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazenn irozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.



6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg ibezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych iinnych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkdow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. W przypadku ostatniego zadania obowigzuje zasada, ze przygotowanie dzieci do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z nich jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym. A takze dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne rodzaje
niepetnosprawnosci, jezeli dodatkowo z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.



5. Zatozenia podstawy programowej opieraja sie na wielokierunkowym rozwoju dziecka
polegajagcym na systematycznym pojawianiu sie najpierw prostych, a nastepnie bardziej
skomplikowanych umiejetnosci we wszystkich obszarach rozwoju cztowieka. Wielokierunkowy
rozwéj umozliwia wielokierunkowg aktywnosé poznawcza dziecka, efektem czego jest dojrzata
osobowos$¢ dziecka w przysztosci. Poniewaz rozwdj dziecka ijego aktywnos$é poznawcza
wzajemnie sie warunkujg, to zadaniem nauczyciela jest organizowanie dziecku przestrzeni do
aktywnosci badawczej, wspieranie istymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych,
dziataniowych, a takze rozwijanie jego aktywnosci edukacyjne;j.

6. Gotowos¢ dziecka do podjecia nauki w szkole ksztattujg cztery obszary rozwoju
okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

7. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

8. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) Organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka.

2) Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3) Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci.

4) Indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajec zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

9. Zadania przedszkola, s3 realizowane we wspotpracy z:
1) Rodzicami
2)  Nauczycielamiiinnymi pracownikami przedszkola
3)  Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
4)  Innymi przedszkolami
5) Podmiotami dziatajgcymi na rzecz edukacji, rodziny, dzieci i mtodziezy

10. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych i zajeciach polega
na:

1) Dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka.

2) Dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka.

3) Przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka.

4) Rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajeé.

11.Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
1) zajecia w jezyku polskim;
2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;
3) prowadzenie nauczania religii w ramach planu zajeé¢ przedszkolnych dla dzieci,
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ktérych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie 2zyczenie w formie
oswiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zostaé¢ zmienione.

4) W miare potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych ostuchanie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady
organizowania tych zaje¢ sg okreslone w odrebnych przepisach;

5) Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i

procedur, ustalenie praw i obowigzkédw pracownikédw, dzieci i ich rodzicow
(prawnych opiekundw).
6) Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawczg, opartg na wartosciach

uniwersalnych.

§5.

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug odrebnych przepisow.
2. Zadania, o ktérych mowa w pkt 1, sg realizowane we wspotpracy w szczegélnosci z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami przedszkola,
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
4) innymi instytucjami.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana w szczegdlnosci z
inicjatywy:
1) rodzicéw,
2) dyrektora,
3) nauczyciela, nauczyciela specjalisty oraz innych podmiotéw wymienionych w
rozporzadzeniu.
5. Objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzica.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zajec specjalistycznych
2) porad i konsultacji
3) innych o charakterze terapeutycznym
7. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb nauczyciele pedagog specjalny,
psycholog, logopeda oraz pracownicy instytucji wspomagajacych dobro rodziny wg potrzeb.
8. W przedszkolu dwa razy w roku prowadzone sg spotkania dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci wspétdziatania na drodze wyréwnywania szans edukacyjnych, wychowawczych i
rozwojowych.

9. Organizacja pomocy psychologiczno pedagogiczne;j:

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.



2)

6)

Zadania nauczycieli, wychowawcéw oraz specjalistow, z zaakcentowaniem, ze prowadzenie
rozpoznania indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, wtym prowadzenie obserwacji pedagogicznych ma na celu
rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w $rodowisku szkolnym.

Koniecznos¢ wspotpracy nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow,
w zakresie wspierania dziecka iudzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze
w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz dostosowania sposobdw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Dyrektor powinien planowac¢ i prowadzi¢ wspomaganie majgce na celu m.in. podejmowanie
dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli na wniosek dyrektora przedszkola.

Jezeli natomiast udzielana dziecku pomoc psychologiczno-pedagogicznej nie przynosi efektéw i nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, wowczas dyrektor przedszkola za zgoda rodzicéw
dziecka bedzie mogt wystgpi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o
przeprowadzenie pogtebionej diagnozy specjalistycznej problemu dziecka w celu wskazania
sposobu rozwigzania tego problemu. Rozwigzanie to ma usprawni¢ proces diagnostyczny
przeprowadzany w poradni psychologiczno-pedagogicznej, a rodzice dziecka zostang odcigzeni z
obowigzku pozyskiwania dodatkowych dokumentéw z przedszkola, ktére niezbedne sg do
przeprowadzania rzetelnej diagnozy dziecka.

10. Przedszkole prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i

1)
2)

3)
4)
5)
6)

ochrony zdrowia w szczegdlnosci:

Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankdw,
Realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspotpracy z lekarzami wolontariuszami organizacji
,dziatajgcych na rzecz dziecka irodziny,

Dziatania opiekuncze wychowawcéw grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami,
Promocje zdrowia i nawykow prawidtowego zywienia,

Prowadzenie profilaktyki stomatologicznej,

Bezpieczenstwa w sieci .

11l. ORGANIZACIJA PRZEDSZKOLA

§6.

. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez

dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo oswiatowe. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, o ktérym mowa w art. 110 ust. 1
ustawy, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktédrych mowa w art. 110 ust. 2
ustawy, organowi prowadzgcemu przedszkole.

. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:



1) liczbe oddziatow,
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,
5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze wraz z informacjg o
ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdblnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, wtym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede iinnych
nauczycieli.

5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

7. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw. W uzasadnionych przypadkach tj. chordb
przewlektych, zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu dziecka , na pisemny wniosek rodzica poswiadczony
zaswiadczeniem lekarskim wraz z zalecana dawkg leku lub innych zabiegdw pielegniarskich, dziecku
mozna go podaé w czasie jego pobytu w przedszkolu, po wyrazeniu zgody przez nauczyciela do
wykonywania tych czynnosci .

8. W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci bedgcych
w trakcie infekcji zagrazajgcej zdrowiu dziecka i innych oséb z placowki, nauczyciel ma prawo zgdac
od rodzicéw przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania do
przedszkola.

9. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic zobowigzany jest przedstawi¢ nauczycielowi
zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajgce zdolnos¢ dziecka do pobytu w przedszkolu.

10. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, osoby upowaznione zostajg
niezwtocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

11. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi, w tym nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, dostosowuje
metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkdéw lokalowych, a w szczegélnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nauczyciela nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym, w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola (spacery, wycieczki),

2) zapewnia opieke pracownika pomocniczego przydzielonego do danego oddziatu,



3) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, stosuje w swoich dziataniach obowigzujace
przepisy bhp i ppoz.,

4) oznakowuje i zabezpiecza przed swobodnym dostepem pomieszczenia, do ktérych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym.

12. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepetnosprawnoscia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

13. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
kalendarzowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat. Przyjecie dziecka

do przedszkola odbywa sie na podstawie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego przez
dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

14. W przedszkolu dla dzieci z opiniami o wczesnym wspomaganiu rozwoju , prowadzony jest
zespot i organizowane sg dla nich zajecia specjalistyczne.

15. W przedszkolu na prosbe rodzicow moze by¢ organizowana nauka religii. Szczegétowa
organizacje nauki religii okreslajg odrebne przepisy.

16. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej badz doraznej dzieciom z rodzin bedgcych w
trudnej sytuacji materialne;j.

17. Schodzenie sie dzieci odbywa sie do godz. 8.30, po czym przedszkole zostaje zamykane.
Spdznieni rodzice winni uprzedzié przedszkole o spdznieniu telefonicznie.

18. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest egzekwowanie przestrzegania przez
rodzicéw i opiekunéw osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

19. Nie dopuszcza sie zostawiania dziecka w szatni lub przed drzwiami wejsciowymi przedszkola.

20. Dzieci przyprowadzane sg osobiscie do sali edukacyjnej i przekazywane nauczycielowi.

21. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 15:45.

22. Dzieci odbierane sg przez osoby doroste upowaznione na pismie przez rodzicéw bgdz opiekundw.
23. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola, szczegdlnie na terenie poza salg
przedszkolna.

24, Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicéw i na podstawie okazanego dowodu
tozsamosci.

25. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pismie z
wihasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktéorym bedzie sie legitymowata przy
odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

26. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

27. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

28. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki
przez upowazniong przez nich osobe.

29. Nauczycielka moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa ( osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych).



30. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
31. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 15:45, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.
32. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzine — do 16:45 . Po uptywie tego
czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z
rodzicami. (997 )

§7

1.Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu

o0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd programow
ogolnodostepnych i rekomendowanych przez MEiN lub:

1) Opracowac program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor
przedszkola moze zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu nauczycielski i specjalistow,
zatrudnionych w przedszkolu

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catos$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§8.

1.Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§9.

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.

2. Oddziat obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekraczac 25.

§10.
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1.Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe. Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosié:

1)
2)

z dzie¢mi w wieku od 2,5 do 4 lat — okoto 15 minut,
z dzie¢mi w wieku od 5 do 6 lat — okoto 30 minut.

§11.

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

2.Szczegotowy rozktad dnia w przedszkolu, oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu

zrada

pedagogiczng

3.Warunki i sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

Zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia wspierajace
rozwéj dziecka. Wykorzystujg do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu,
czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z
organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.
Wazine s3 zatem zajecia kierowane, jak iczas spozywania positkdw, czas przeznaczony na
odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie,
rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktdrych
spetnieniem powinna stac sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku przedszkola,
jak ina swiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sie z doskonaleniem motoryki
i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na swiezym powietrzu powinna by¢
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej.

Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajacg sie sytuacje edukacyjng prowadzacg
do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania
liter skutkuja zabawami wich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposdb naturalny sa
zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie,
czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci
zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania sie tychze procesow.

Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napiecia
miesniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze litero
podobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie izapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie czynnosci ztozonych z
udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy
w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci itwdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wiaczajgc do zabaw idoswiadczed przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Wspodtczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym sie otoczeniu,
stad przedszkole powinno sta¢ sie miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc w jego
rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki iwypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu iorganizacji oraz dajg poczucie bezpieczerstwa i spokoju, zapewniajgc mu
zdrowy rozwdj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistow tworzy
pole doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzato$é szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage na
konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktére bedg niezbedne, aby
rozpoczg¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie
dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia z gimnastyki, ze szczegélnym uwzglednieniem
¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicdw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczaé nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno byé wtaczone
w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i powinno
odbywac sie przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzyé warunki umozliwiajgce
dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to
zostaé zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku
obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspdlng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym,
wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykdw, piosenek oraz materiatéw
audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieémi powinien
wykorzystaé naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzyé lub
zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujgc wyboru
jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktérym bedg przygotowywane dzieci
uczeszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod
uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej
gminy.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnosé¢ wychowankéw, dlatego proponuje sie takie jej
zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.
Wskazane jest zorganizowanie statych iczasowych kacikow zainteresowan. Jako state
proponuje sie kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe
proponuje sie kaciki zwigzane z realizowang tematykg, swietami okoliczno$ciowymi, specyfika
pracy przedszkola.

Elementem przestrzeni sg takze zabawki ipomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy iumiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia witasnych eksperymentdéw. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwosc
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na
odpoczynek dzieci (mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potgczone z nauky postugiwania sie sztuécami), a takze mozliwos¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania.
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15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzgdkowych np. po i przed
positkami, po zakofczonej zabawie, przed wyjSciem na spacer.

§12.
1. Organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§13.

1.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu

2) dwoém nauczycielom w oddziatach powyzej 5 godzin

3) w przypadku gdy w oddziale powyzej 5 godzin dziennie pracuje dyrektor moze powierzyc
opieke nad oddziatem trzem nauczycielom.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby oddziat
prowadzony byt prowadzony przez jednego nauczyciela przez wszystkie lata pobytu dzieci w
przedszkolu.

3. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

1) Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor.

2) Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujgcy w oddziale.

3) Praca dydaktyczno- wychowawczo- opiekuicza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona
jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie plan pracy.

4) Zmiane organizacji pracy przedszkola polegajacej na tgczeniu grup przewiduje sie w
przypadku; wzmozonej absencji dzieci, pracownikow, w okresach: przerw swigtecznych, ferii
oraz wakacji.

§14.

1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do
15.45, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora w uzgodnieniu z
Rada Rodzicéw.

§15.

1. W miare mozliwosci w przedszkolu ogdélnodostepnym, za zgoda organu prowadzgcego, mozna
zatrudni¢ specjalistbw wspierajacych prace nauczycieli w zakresie wyréwnywania deficytow
rozwojowych dzieci.

2. Przedszkole sprawuje bezpieczng opieke nad dzieémi w czasie ich pobytu w przedszkolu.

3. Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli oraz pracownikéw
obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

4. W widocznych miejscach umieszczone s3 instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz z
numerami telefonéw alarmowych.
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IV. ORGANY PRZEDSZKOLA

§16.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

§17.
1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc
zakresy kompetencji organdw.

2. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia  sporu
dyrektor powotuje komisje w sktadzie :

a) trzech cztonkdéw rady pedagogicznej;

b) trzech cztonkdéw rady rodzicow
c) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczgcego tej komis;ji.
3. Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania.
4. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wtasciwych organéw

(organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny).

§18.

W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej przedszkola.

§19.
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow
§20.

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.
§21.

1. Dyrektor przedszkola:

1) petnirole kierownika placéwki oswiatowej,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad kadrg pedagogiczng,
3) przewodniczy radzie pedagogicznej,
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4) zawiadamia na piSmie rodzicow o decyzji skreslenia dziecka z listy wychowankdéw
przedszkola,

5) petnirole pracodawcy i kierownika zaktadu pracy.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
przedszkola,

2) organizowanie warunkow do realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwianie dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej,

3) ksztattowanie twérczej atmosfery pracy w przedszkolu, wiasciwych warunkéw pracy i
wspotpracy,

4) wspoétdziatanie z rodzicami, organem prowadzgcym przedszkole oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujgcymi.

5) opracowanie planu nadzoru oraz badan osiggnie¢ edukacyjnych dzieci, ustalanie
sposobu ich wykonania, dokumentowania, gromadzenia oraz wykorzystania wynikow,

6) planowanie, organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie obszaréw dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej placowki
(dyrektor planuje realizowany przez siebie nadzér pedagogiczny w formie zwinnej na tablicy
—baclogu nadzoru pedagogicznego; realizacja nadzoru pedagogicznego polega na analizie
dokumentéw zwinnego planowania dokumentacji, przebiegu nauczania oraz obserwacji-
rocznego planowania i podsumowywania dziatan realizowanych przez nauczycieli oraz
czynnosci planowania, realizacji i podsumowania sprintéw realizowanych przez zespoty
nauczycieli w czasie zajec i innych dziatan statutowych; plan pracy przedszkola konstruowany
jest za pomoca rocznego baclogu/rejestru zadan, wykonanego w formie tablicy $ciennej;
roczny plan pracy stanowi podstawe planowania zadan do realizacji przez dyrektora i
nauczycieli; realizacja planu pracy dokumentowana jest poprzez utrwalanie obrazu tablic po
kazdym zrealizowanym sprincie),

7) opracowanie wspdlnie z Radg Pedagogiczng planu pracy przedszkola z wykorzystaniem
wynikéw ewaluacji wewnetrznej wybranych zakreséow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowe] placéwki ,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych,

10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw niezgodnych z
przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z tym nadzorem,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogdblnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym,

16) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

17) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,
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18) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom

19) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

20) wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci ustalania:
regulamindw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw przedszkola,

21) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w placéwce,

22) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw przedszkola ustalonego w przedszkolu
porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke przedszkola,

23)sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg przedszkola.

24) organizowanie wyposazenia przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet przedszkola.

25) organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii przedszkola,

26) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

27) organizowanie przeglagdéw technicznych obiektu przedszkolnego oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

29) organizowanie okresowej inwentaryzacji majgtku przedszkolnego,

30) odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

31) prowadzenie sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

32) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przedszkolnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 22.

1. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej,
w tym za wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkéw w zakresie kontroli finansowe;.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje dokumenty wewnetrzne niezbedne do prawidiowego
funkcjonowania placéwki, w tym:

1) wewnetrzne procedury kontroli finansowej

2) zasady obiegu dokumentow.

3) system kontroli zarzadczej
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go osoba powotana przez organ prowadzacy.

Rada pedagogiczna
§23.

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5.Kompetencje stanowigce i opiniujgce okresla ustawa o prawo os$wiatowe.
6. Do kompetencji stanowigcych nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie izatwierdzanie statutu przedszkola,
2) zatwierdzanie planu pracy placéwki po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicdw,
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdw
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,
4) programy wychowania przedszkolnego, programy autorskie oraz zaje¢ dodatkowych
opracowanych przez nauczycieli.
8. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem .
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Rodzicow
§24.

1. Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz placéwki.

2. Wybory do Rady Rodzicédw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu grupowym w kazdym roku
szkolnym.

3. Sposrdod Rodzicow wybranych do Rady Grupowej wytania sie w drodze tajnych wyboréw co
najmniej jednego przedstawiciela grupy do Rady Rodzicéw przedszkola.

4. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada Rodzicéw wspdtdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na rzecz dzieci przez
rodzine i przedszkole.

6. Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci pracy
placowki i zaspokojenia potrzeb dzieci.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet.

8. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych dzieci.
2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Placowki.
3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
4) Opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o kolejny stopiert awansu zawodowego
5) Wystepowanie do organu prowadzgcego w sprawie ustalenia przerw w dziatalnosci
przedszkola.
6) Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw placéwki, organu
prowadzgcego placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placéwki.

9. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.
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11. W posiedzeniu Rady Rodzicdw uczestniczy z gtosem doradczym dyrektor placowki lub
wybrany przez dyrektora przedstawiciel Rady Pedagogicznej.
12. Do udziatu w posiedzeniach zapraszane mogg by¢ inne osoby z gtosem doradczym.

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§25.

1. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi w
wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg zgodnie z
obowigzujacg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3.Nauczyciel planuje swojg prace zespotowo- zespét grup miodszych i starszych- za pomoca
baclogéw/rejestréw rocznych, rejestréw zadan oraz sprintéw. Planowanie odbywa sie na tablicach
scrumowych/baclogach sprintu, umieszczonych w przedszkolu i polega na cotygodniowych
spotkaniach i wspdélnym planowaniu .

Podsumowanie pracy nauczyciela polega na uczestnictwie w spotkaniu zespotu po realizacji kazdego
sprintu. Podsumowanie péfroczne i roczne polega na zespotowym spotkaniu przy tablicy planowania
rocznego i dokonywaniu ewaluacji realizowanych dziatan.

Do pdtrocznego i rocznego podsumowania pracy nauczyciele angazujg rodzicéw.

4. W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnia sie kadre pedagogiczng specjalistyczng w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia. Szczegdétowe zadania nauczycieli i innej kadry pedagogicznej
specjalistycznej okresla dyrektor przedszkola.

5.W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze.

6. Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola,

po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i organu prowadzgcego.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel powotany przez organ
prowadzacy.

8. Nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez dyrektora
przedszkola.

9. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony  dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
i instytucji naukowo — oswiatowych.

10. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) wspétdziatanie w z rodzicami/ prawnymi opiekunami/ w sprawach wychowania i
nauczania,

2) uwzglednienie prawa rodzicéw / prawnych opiekunéw/ do znajomosci zadan

wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale,
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3) Wspdtdziatanie z rodzicami w uzyskiwaniu informacji dotyczgcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju

4) umiejetne wykorzystywanie czasu pracy na projektowanie dziatalnosci nauczyciela i
pracownika przedszkola, z uwzglednieniem zapisu w art. 42 pkt. 1 i 2 ustawy ,Karta
Nauczyciela”,

5) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury,
wykonywanie, gromadzenie pomocy dydaktycznych, udziat w , zajeciach
kolezenskich”, udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

6) realizowanie zadan wynikajagcych z przydzielonych dodatkowych czynnosci
nauczyciela, prowadzenia dokumentacji pedagogicznej wytacznie poza godzinami
pracy z wychowankami,

7) podejmowanie analiz problemoéw dydaktyczno- wychowawczych na forum zespotu
pedagogicznego,

8) rzetelne przygotowywanie sie do uczestnictwa w Wewnatrzprzedszkolnym
Doskonaleniu Nauczycieli ( zgodnie z opracowanymi przez lidera planami),

9) uczestniczenie w opracowywaniu zespotowym przedsiewzie¢ na rzecz edukacji
dzieci, poprawy jakosci dziatan przedszkola,

10) uczestniczenie w pracach zespotéw diagnostycznych, wspdtuczestniczacych w
planowaniu i realizowaniu zadan przedszkola,

11) projektowanie, opracowywanie i wdrazanie procesu wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zadaniami wynikajgcymi z realizacji podstawy programowej , rzeczywistymi
potrzebami i wiekiem rozwojowym dzieci,

12) wykorzystywanie czasu pracy na wytgczng dziatalno$¢ z wychowankami, z
uwzglednieniem réinych form pracy z dzieémi, tj. : pracy zbiorowej, pracy z
zespotem dzieci, kontaktéw indywidualnych, pracy z dzieckiem o specyficznych
potrzebach edukacyjnych,

13) przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci podczas
zaje¢, zabaw w budynku przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, podczas spacerdw,
wycieczek. Wymaganie obecnosci pracownika obstugi przy zajeciach i czynnosciach
dzieci podczas ktdrych nauczyciel musi szczegdlnie zadba¢ o bezpieczernstwo
podopiecznych (np.: praca z narzedziami, pobyt w szatni, przejscie do sali),

14) prowadzenie w sposob systematyczny i rzetelny nastepujgcej dokumentacji:

- Dziennik zaje¢ przedszkola
- Dokumentacja planowania pracy oraz dokumentacji zwigzanej z obserwacja
i diagnozg dzieci:
- Arkusze obserwacji dzieci
- Dokumentacje pracy indywidualnej (Karty pracy z dzieckiem o
specyficznych potrzebach edukacyjnych)
- organizowanie zebran rodzicami ( co najmniej 3x w roku).
16) organizowanie konsultacji pedagogicznych dla rodzicéw (poza godzinami pracy z
wychowankami),
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17) organizowanie konsultacji psychologicznych dla rodzicéw ( w porozumieniu z
psychologiem przedszkola),
18) przygotowywanie prezentacji artystycznych z udziatem dzieci dla cztonkdw rodziny
dziecka ( co najmniej 2x w roku),
19) angazowanie rodzicéw do wspodtuczestnictwa w organizacji i realizacji przedszkolnych
przeglagddw, konkursédw poswieconych dziatalnosci dzieci iz udziatem dzieci,
20) pozyskiwanie rodzicéw do dziatan na rzecz placéwki,
21)dbatosc¢ o jakos¢ komunikacji z rodzicami,
22) wspieranie rodziny w wychowywaniu dziecka i ujednolicenie oddziatywan
wychowawczych i opiekuniczych przedszkola i srodowiska rodzinnego, z przestrzeganiem
,» Konwencji Praw Dziecka”.
23) wspieranie i aktywizowanie dziatan pracownikéw obstugi ( przydzielonych do grupy)
w zakresie utrzymywania porzadku i czystosci w sali i w pomieszczeniach przylegajacych
do sali,
24) wspétpraca z innymi nauczycielami przedszkola w celu osiggania jakosci pracy
przedszkola,
25) wspoétpraca z referentem w zakresie prowadzenia rzetelnej dokumentacji dotyczacej
frekwencji dzieci,
26) wspotpraca z personelem kuchennym w zakresie ustalen dotyczacych diety dzieci,

27) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulamindw przedszkola

28) odpowiedzialno$c za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zajec organizowanych przez przedszkole;

29) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

30) prawidtowg organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

31) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka,

32) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych zakoriczonych analizg majgcg na

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci

33) ocene gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole prowadzong z poczatkiem roku

poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej
34) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka
i pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych
w przedszkolu;
35) przekazywanie na biezgco informacji o rozwoju dziecka
36) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji
i uzdolnien dziecka
37) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opieka zespotu d. s pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian
38) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
40) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.
41) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
42) dbanie o wystroéj sali powierzonej opiece;
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43) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o
wiasciwe relacje pracownicze;

44) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

45) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z
zarzgdzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

46) utrzymywanie statego kontaktu z pedagogiem, psychologiem, logopeds i terapeutg;

47) wspotpracy z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, sanepidem w ramach opieki
zdrowotnej oraz innymi specjalistami w ramach wspomagania rozwoju dziecka;

48) wspodtpraca z intendentem w sprawach zywienia dzieci;

11 . Do podstawowych zadan nauczyciela — katechety nalezy :

1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wtadze kosciota katolickiego,

2) ksztattowanie osobowosci chrzescijanskiej dzieci odwotujac sie do ich aktualnych doswiadczen,

3) podejmowanie twdrczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci,

4) wychowywanie dzieci w duchu dawania Swiadectwa prawdzie,

5) ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka,

6) ksztattowanie u dzieci wrazliwosci na krzywde ludzka,

7) przygotowuje wystepy dzieci i spotkania zwigzane tematycznie z rokiem liturgicznym np. jasetka,
optatek, itp.

8) uczestniczenie w radach pedagogicznych, szkoleniach i uroczystosciach przedszkolnych.

9) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulaminéw przedszkola.

12. Do podstawowych zadan nauczyciela — jezyka angielskiego nalezy:

1. Uwrazliwienie na jezyk angielski poprzez ostuchanie dziecka z tym jezykiem,

2. Nauka prostych rymowanek, wierszykdw, piosenek angielskich, nauka wyrazéw
podstawowych: nazw przedmiotéw, zjawisk, zwierzat z najblizszego otoczenia dziecka,

3. Ksztattowanie umiejetnosci rozumienia mowy (czyli stuchanie) i znajomosci stownictwa,
umiejetnosci receptywne: rozumienie prostych i powtarzalnych polecen (nauczyciela; z
nagran), rozumienie ogodlnego sensu prostych i krétkich dialogéw (wspartych ilustracja),
wyszukiwanie znanych stow, zwrotéw, krétkich zdan (np. nazywajgc przedmioty, postacie,
czynnosci na obrazku; przedstawiajac siebie i innych, witajgc sie i Zzegnajac), zadawanie
prostych pytan i udzielanie odpowiedzi,

4. Nauka wierszykow, piosenek, rymowanek.

14. Do podstawowych zadan nauczyciela — psychologa nalezy:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci w tym badan przesiewowych,

2. Udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. Dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym,

1. prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

2. Prowadzenie zajec i dziatan w zakresie doradztwa zawodowego

3. Prowadzenie zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

W zakresie zadan edukacyjnych:
1) Dokonywanie diagnozy dzieci i ich rodzin poprzez zapoznanie sie z dokumentacjg i opinia,
orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej.
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2) Opracowywanie i realizowanie wspdlnie z innymi specjalistami programu  terapii
indywidualne;.

3) Realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych bezposrednio z dzieémi,
rodzicami.

4) Realizowanie innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola.

5) Prowadzenia obserwacje dzieci — rozpoznawanie potencjatu i indywidualnych potrzeb
rozwojowych dzieci.

6) Prowadzenie zajec¢ psychoedukacyjne dla dzieci, rodzicow.

7) Wspomaganie nauczycieli w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych w grupie.

8) Woyjasnianie przyczyn trudnych zachowan dzieci, pomoc w doborze metod pracy.

9) Wspomaganie dziatania nauczycieli ukierunkowane na adaptacje dzieci do przedszkola.

10) Wspomaganie nauczycieli w badaniu dojrzatosci szkolnej dzieci 6 letnich.

11) Prowadzenie szkolen dla nauczycieli poszerzajgcych ich wiedze psychologiczna.

12) Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw — porady w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych.

13) Upowszechnianie wiedzy psychologicznej dotyczacej rozwoju dziecka, wychowania na
stronie internetowe] przedszkola i tablicy informacyjne;j.

14) Wykorzystywac¢ czas pracy na wytgczng dziatalno$¢ z wychowankami, z uwzglednieniem
roznych form pracy z dzieémi, tj. : pracy zbiorowej, pracy z zespotem dzieci, kontaktow
indywidualnych, pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych

W zakresie wspotpracy z rodzicami:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

15.

Wspdtdziata¢ z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci.
Utrzymywac staty kontakt z rodzicami i udziela¢ rzetelnych informacji na temat dziecka, jego
zachowania i rozwoju.
Ustalié¢ sposéb wspodtpracy z rodzing dziecka w zakresie:
— rozpoznawania i rozumienia specyfiki niepetnosprawnosci,
— pomocy w interpretacji zachowan dziecka i prawidtowym reagowaniu na te zachowania,
— instruktazu i poradnictwa dotyczgcego kontynuowanych w domu zaje¢ rewalidacyjnych,
— informowania o potrzebie wyposazenia dziecka w niezbedny sprzet i Srodki dydaktyczne,
— wskazywania osrodkdw pomocy specjalistycznej, socjalne;j.
Organizowac spotkania, konsultacje dla rodzicéw.
Prowadzi¢ zajecia z udziatem rodzicow, w celu demonstrowania ¢wiczen i ustalenia z nimi toku
pracy w domu.
Uczestniczy¢ w zebraniach grupowych.

Do podstawowych zadan nauczyciela — terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) Organizowanie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci , w tym badan przesiewowych,

b) udzielanie dziecinom , rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym,

d) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

2) organizowanie zajec¢ i dziatan w zakresie doradztwa zawodowego

3) organizowanie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

16. Do podstawowych zadan nauczyciela — logopedy nalezy:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci w tym badan przesiewowych,
2. Udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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3. Dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym,

1. prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych problemoéw dzieci

2. Prowadzenie zajec i dziatan w zakresie doradztwa zawodowego

3. Prowadzenie zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

Zadania realizowane sg poprzez:

1) Podejmowanie analizy probleméw dydaktyczno-wychowawczych na forum zespotu
pedagogicznego.

2) Uczestniczenie w opracowywaniu zespotowym przedsiewzie¢ na rzecz edukacji dzieci,
poprawy jakosci dziatan przedszkola.

3) Prowadzenie w ramach swojej pracy doradztwo pedagogiczno-logopedyczne zatrudnionym w
przedszkolu nauczycielom.

4) Uczestniczenie w pracach zespotow diagnostycznych, wspotuczestniczgcych w prowadzeniu
ewaluacji wewnetrznej przedszkola.

5) Dokonywanie diagnozy wstepnej dziecka niepetnosprawnego poprzez zapoznanie sie
z dokumentacjg i opinig, orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej.

6) Opracowanie i realizowanie wspdlnie z innymi specjalistami program terapii indywidualnej.

7) Diagnozowanie zaburzenia mowy u wszystkich dzieci. Logopedyczna opieka nad wszystkimi
dzieémi przedszkolnymi - badanie wymowy wszystkich dzieci.

8) Kwalifikowaé dzieci do zajec¢ terapeutycznych i dokumentowac terapie.

9) Prowadzi¢ dziatania profilaktyczne, ktére majg na celu zapobieganie powstawaniu zaburzen
mowy.

10) Opracowywac i przygotowywaé pomoce dydaktyczne dla dzieci niepetnosprawnych,
indywidualne karty pracy, testy, itp.

11) Niwelowa¢ wady wymowy, likwidowa¢ btedy w pracy narzagdéw mowy.

12) Systematycznie obserwowac zachowania i rozwdj dzieci — prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji.

13) Inspirowanie zabaw dowolnych i organizowanie zaje¢ grupowych w taki sposdb, aby dzieci
niepetnosprawne staty sie petnoprawnymi uczestnikami, a nie obserwatorami.

14) Wspotdziatac z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci.

15) Utrzymywac staty kontakt z rodzicami i udziela¢ rzetelnych informacji na temat dziecka,
jego zachowania i rozwoju.

16) Ustali¢ sposdb wspétpracy z rodzing dziecka w zakresie:
— rozpoznawania i rozumienia specyfiki niepetnosprawnosci,
— pomocy w interpretacji zachowan dziecka i prawidtowym reagowaniu na te zachowania,
— instruktazu i poradnictwa dotyczgcego kontynuowanych w domu zaje¢ rewalidacyjnych,
— informowania o potrzebie wyposazenia dziecka w niezbedny sprzet i Srodki dydaktyczne,
— wskazywania osrodkéw pomocy specjalistycznej, socjalne;j.

17) Organizowac spotkania, zajecia otwarte, pokazowe, konsultacje dla rodzicow.

18) Prowadzi¢ zajecia z udziatem rodzicéw, w celu demonstrowania ¢wiczen i ustalenia z nimi

toku pracy w domu.

19) Uczestniczy¢ w zebraniach grupowych.

20) Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia w sposdb systematyczny i rzetelny

nastepujgcej dokumentacji:

dziennik zajec,

dokumentacja planowania pracy — programy indywidualne,

arkusze obserwacji dzieci,

— dokumentacje pracy indywidualnej ( karty pracy).

23



17.Do podstawowych zadan nauczyciela — pedagoga specjalnego nalezg zajecia w ramach zadan
zwigzanych z:

1. Rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci w ramach barier
architektonicznych i przystosowania placéwki dla oséb niepetnosprawnych

2. Prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych

3. Wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci w
przedszkolu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

d) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci lub ich rodzicow

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego, srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka

g) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

2) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju .

18. W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych placowki, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan dzieci, nauczyciel jest
zobowigzany do dostepnosci w placéwce w wymiarze:

a) 1 godziny tygodniowo

b) 1 godziny w ciagi 2 tygodni w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru godzin zajec

Nauczycie w ramach godzin ,dostepnosci” prowadzi konsultacje dla rodzicow, dzieci w ramach
potrzeb.

§ 26.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Wsrdd rodzicow wychowankdw przedszkola na poczatku kazdego roku szkolnego rozsytana jest
ankieta z pytaniami dotyczgcymi dostepu do komputeréw oraz ich wyposazenia. Wzor ankiety
opracowuje dyrektor.

2. Celem badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez rodzicéw wychowankdw przedszkola sprzetu informatycznego oraz systeméw
operacyjnych, co pozwoli dostosowa¢ uzywane w czasie zdalnego nauczania programy
wykorzystywane w czasie nauki zdalnej.

3. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z
rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

4. W zaleznosci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, w zakresie
dostepnosci do sprzetu komputerowego i Internetu dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia
zajec zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia zaje¢ online poprzez dziennik elektroniczny INSO,
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2) asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w réznym czasie, z wykorzystaniem
prezentacji, linkdw do materiatéw edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej platformie
edukacyjnej,

3) ftaczong — prace réwnolegty taczy sie z pracy roztozong w czasie,

4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankodw i rodzicow.

Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy powinno zosta¢
przez rodzicdw wychowanka niezwtocznie zmienione.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc realizowane z
wykorzystaniem:

1) poczty elektronicznej,

2) innych $rodkéw komunikacji,

3) materiatéw dostepnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium oswiaty, CKE i OKE,
4) materiatdw prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za ustalenie
limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym, zaréwno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu,
przy uwzglednieniu bezpieczeristwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu
multimedialnym).

Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zaje¢ dla
oddziatu.

Nauczyciele przekazujg wychowankom, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos¢, o
ktérych mowa w ust. 4, informacje o zadaniach dla dzieci z terminem ich wykonania/przestania,
nie kréotszym niz siedem dni i ustalonym w taki sposdb, aby wychowankowie mieli mozliwos¢
wykonania zadania w warunkach pracy zdalnej.

Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego w siedzibie
przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

Dyrektor powotuje zespdt ds. zdalnego nauczania, ktdrego zadaniami sg wspieranie pozostatych
nauczycieli, dzielenie sie doswiadczeniami i umiejetnosciami informatycznymi oraz
metodycznymi.

§ 27.

Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora, w ramach
prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

Cele obserwacji, o ktérych mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatéw udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczgcych
komunikowania dzieciom celéw zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania
dzieci w ich realizacji, dawania wskazéwek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych
prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz
— jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 28.

Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspdtprace nauczycieli z rodzicami.
Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora przedszkola
w postaci SMS-6éw, e-maili, za pomocg komunikatoréw internetowych.

Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.

Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.
Wychowawca oddziatu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych S$rodkéw
komunikacji elektroniczne;.
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6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajgce
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspdlng
zabawe na podwaérku.

7. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami, ewentualnie z dzie¢mi, dla
poszczegblnych oddziatéw odbywajg sie zgodnie z planem pracy odpowiadajgcym tygodniowemu
pensum poszczegdlnych nauczycieli.

8. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie z
tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzajg obecnosé wychowankéw na
zajeciach.

§29

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. W miare mozliwosci i potrzeb, za zgodg organu prowadzgcego, mogg by¢ utworzone inne
stanowiska administracji i obstugi.

3. Podstawowym zadaniem kadry administracyjno-obstugowej jest zapewnienie sprawnego dziatania

przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie
i czystosci.
4. Pracownicy administracji i obstugi wspdtpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania dzieci.
5. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdw administracji i obstugi ustala dyrektor przedszkola.

5. Do podstawowych obowigzkéw referenta nalezy:

Czynnosci referenta:

1) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

2) rozsytanie pism przychodzgcych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w przedszkolu;
3) prowadzenie ewidencji drukéw scistego zarachowania;

4) zamawianie drukow Scistego zarachowania;

5) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

6) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych

7) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

8) gospodarowanie materiatami przeznaczonymi na zywienie dzieci w przedszkolu;

9) udzielanie informacji interesantom;

Do zadan administracyjnych naleza:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

2) prowadzenie rozliczen gospodarczo-finansowych;

3) planowanie, zakup w porozumieniu z dyrektorem potrzebnych artykutéw zywieniowych i
technicznych ( srodki czystosci, do dezynfekc;ji, sprzet kuchenny);

4) prowadzenie ewidencji, analizy i kontroli faktur za dostawe medidw, zlecanie ustug, zakup
artykutéw zywnosciowych i materiatéw do utrzymywania czystosci, zakup materiatow
eksploatacyjnych, itp.;

5) przekazywanie do ksiegowosci wszystkich otrzymanych od podmiotéw zewnetrznych
faktur, not obcigzeniowych, , dokumentdow przyjecia i obrotu srodkami trwatymi;

6) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet;

7) planowanie i zakup $rodkéw pismiennych na potrzeby administracji (papier, tonery, druki,
znaczki) oraz prowadzenie ich ewidencji i rozchodu;
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8)
9)
10)
11)

12)

ewidencjonowanie, znakowanie stanu inwentarza biurowego i wyposazenia wszystkich
pomieszczen, prowadzenie aktualizacji wywieszek inwentarzowych w pomieszczeniach
przedszkola;

przeprowadzanie spisu z natury i inwentaryzacji mienia przedszkola;

planowanie i zakup s$rodkédw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej oraz
prowadzeniem ewidencji i rozchodu;

prowadzenie rejestru przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej

wspotpraca z Inspektorem BHP w kwestii przestrzegania wewnatrz placowki
obowigzujacych przepiséw BHP

Do zadan zwigzanych z gospodarowaniem artykutami zywieniowymi naleza:

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

1) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetéw ksiegi
inwentarzowej, po ich uprzednim ocechowaniu;

uzgadnianie sald z ksiegowoscig Urzedu Miejskiego dwa razy w roku ( na koniec czerwca i

grudnia);

racjonalne i oszczedne gospodarowaniem powierzonymi sktadnikami majatku;

planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscig, wywieszanie

ich na tablicy dla rodzicéw,

przestrzeganie stawek zywieniowych

wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie

ich do dziennika zywieniowego;

sporzadzanie raportow zywieniowych ;

prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji zwigzanej z odptatnoscia za przedszkole;

ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za artykuty gospodarcze i zywieniowe;

10) wykonywanie badan profilaktycznych;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy wszelkich regulaminéw praz

przepiséw bhp i p/poz;

12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
13) wykonywanie polecen Dyrektora.

Dodatkowe zadania i czynnosci:

1)

2)
3)

4)

Ochrona danych osobowych w systemie informatycznym i recznym, a w szczegdlnosci
przeciwdziatanie dostepowe o0séb niepowotanych oraz przeciwdziatanie w przypadku
wykrycia naruszen zabezpieczen sytemu zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 1997 r. poz. 883)

Przestrzeganie zasad okreslonych w instrukcji okreslajgcej sposdb zarzadzania systemem
informatycznym i recznym

Przestrzeganie zasad okreslonych w instrukcji postepowania w sytuacji naruszenia ochrony
danych osobowych

Przestrzeganie zachowania tajemnicy réwniez po ustaniu zatrudnienia.

W szczegdlnosci przetwarzanie danych osobowych we wskazanych zbiorach.

6. Do podstawowych zadan szefa kuchni nalezy:

1) przestrzeganie zasad okreslonych w systemie HACCAP; GMP i GMH
2) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw;
3) przygotowywanie positkdw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych

norm;
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4) pobieranie z magazynu produktéw zywnosciowych w ilosSciach przewidzianych recepturg i
odpowiednie ich zabezpieczeniem przed uzyciem;

1) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow;

2) odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet i urzadzenia w kuchni;

3) utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach kuchni i powierzonych magazynach;

4) wiasciwe porcjowanie positkdw i wydawanie ich wg obowigzujgcych norm;

5) obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;

6) uczestniczenie w zakupach dotyczgcych wyposazenia kuchni;

7) znajomosc i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni;

8) wykonywanie badan profilaktycznych;

9) udziat w szkoleniach bhp i p/ppoz.;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/ppoz.,;

11) wykonywanie polecen Dyrektora przedszkola zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

7. Do podstawowych zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) Obrdbka wstepna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkow
( mycie, obieranie, czyszczenie ).

2) Rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogéw
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych.

3) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi.

4) Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw / $niadanie, obiad i podwieczorek/ .
Pakowanie i rozpakowywanie ich wg harmonogramu na wozki kelnerskie.

5) Przeprowadzanie mycia i dezynfekcji jaj.

6) W razie koniecznosci wnoszenie do i znoszenie z piwnicy i magazynéw warzyw, owocow i
innych produktéw spozywczych.

7) Uczestniczenie w codziennych i okresowych czynnosciach dezynfekcyjnych

8) Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, BHP i ppoz. dyscypliny pracy oraz aktualnych przepiséw sanitarnych.

9) Mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego po positkach

10) Sprzatanie zmywalni po myciu naczyn, sprzatanie na biezgco kuchni, pranie fartuchow i
Scierek.

11) Sprzatanie zaplecza kuchennego / korytarze przylegte do kuchni i magazynow, toaleta,
korytarz przy tylnym wyjsciu /

12) Sprzatanie kuchni, magazynow, obieralni i przylegtego korytarza, pranie fartuchéw i
Scierek.

13) Dorazne zastepowanie kucharki, pomocy kuchennej w przypadku jej nieobecnosci.

14) Odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni.

15) Wykonywanie innych polecen dyrektora, intendentki i kucharki zwigzanych z organizacjg
pracy przedszkola.

16) W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

8. Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy :
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Czynnosci porzadkowe i sanitarno- higieniczne, w powierzonej sali i na przylegajgcym do niej
korytarzu :
Codzienne:

- zamiatanie, odkurzanie, $cieranie na mokro podtogi, wycieranie kurzu (na mokro) ze
sprzetéw, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, szafek indywidualnych, ( dzieci nie
mogg by¢ obecne w sali podczas wykonywania czynnosci odkurzania, Scierania na mokro
podtogi),

- mycie umywalek, sedesow, brodzika, glazury, luster, przyboréw higienicznych dzieci,

- porzadkowanie sali po skoriczonych zajeciach dydaktycznych, zabawie dzieci, positkach

Do codziennych obowigzkéw nalezy réwniez utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach
dodatkowo przydzielonych do sprzatania.
Okresowe:

- zmiana recznikéw ( pranie ) — 1x w tygodniu

- mycie okien ( 1x na kwartat)

- mycie zabawek, sprzetéw, mebli — 1x w miesigcu

- trzepanie dywanow — 1x na kwartat

Organizacja positkow:
- przestrzeganie zasad okreslonych w systemie HACCAP; GMP i GMH

przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz kwadrans przed positkiem,
rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji, wg ilosci podanej w kuchni,
estetyczne podawanie positkdw, z uwzglednieniem nozy, widelcéw, waz,
przestrzeganie koniecznosci wydawania cieptych positkdw ( wg okreslonych w ,,Ramowym
rozktadzie dnia” godzin positkdw)
- podawanie dzieciom napojoéw w ciggu dnia ( mycie kubeczkdéw po spozyciu),
pomoc przy dzieciach stabo jedzacych.
Opieka nad dzieémi:
- pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami, wyjsciem na dwbr,
powrotem z ogrodu, ze spaceru,
opieka w czasie wycieczek i spaceréw, pobytu w ogrodzie
pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety,
sprzatanie po ,, przygodach”
- pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych ( np. w sytuacji prowadzenia przez
nauczyciela pracy indywidualnej, nadzorowanie czynnosci pozostatych dzieci)
Wspotdziatanie z nauczycielem:
- pomoc w dekorowaniu sali z réznych okazji,
- pomoc w przygotowaniu pomocy do zajeé
- wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z organizacjg pracy z dzie¢mi i sprawowanej
nad nimi opieki
Przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ:
- zabezpieczanie przed dzie¢mi chemicznych srodkéw myjgcych ( zamkniete szafki), sprzetu
elektrycznego,
- zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich usterek, uszkodzen sprzetu, zagrozen dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci,
- dbanie o powierzony sprzet i uzytkowanie go w sposdb nie narazajacy pracownika i innych
0sOb w jego otoczeniu na niebezpieczenstwo
- zmiana odziezy ochronnej przy wydawaniu positkow, przy wykonywaniu czynnosci
porzadkowych
- wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

Gospodarka materiatowa:
- dbanie o powierzony sprzet, wykorzystywanie go zgodnie z instrukcjg uzytkowania,
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- zabezpieczania przed kradziezg rzeczy, sprzetu znajdujgcego sie w przedszkolu,

- dbanie i zabezpieczanie powierzonych naczyn stotowych , sztuécéw, odziezy ochronnej

- ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej przy stwierdzeniu brakéw w powierzonym
sprzecie, w przypadku stwierdzenia uszkodzen wynikajacych z niewtasciwego uzytkowania
sprzetu, urzadzen, niewtasciwego zabezpieczenia przed kradziezg i uszkodzeniem,

- potwierdzanie ( pisemne) pobieranych przedmiotdow, srodkéw do utrzymania czystosci,
sprzetéw, itp.

Sprawy pozostate:

- uniemozliwianie osobom niepowotanym do poruszania sie po placéwce, kierowanie oséb
wchodzacych do placéwki do przetozonych

- dbanie o estetyczny wyglad

- dbanie o kulture bycia w obcowaniu z rodzicami wychowankdw, pozostatymi pracownikami
przedszkola,

- nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci ( to zadanie nauczycieli!)

11.Do podstawowych obowigzkéw konserwatora nalezy:

Nadzér nad catym obiektem:

- codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pozarem, kradziezg,

- zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki,

- dokonywanie drobnych napraw sprzetéw, zabawek, urzgdzen,

- cotygodniowy monitoring sprzetu na placu zabaw oraz sezonowa wymiana piasku w piaskownicy,

- dozdr nad kottownig olejowg, monitorowanie temperatury w budynku przedszkola,

- zgtaszanie referentowi lub dyrektorowi powaznych usterek,

- podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia placowki,

- alarmowanie odpowiednich stuzb ( pogotowia, policji) oraz dyrektora przedszkola w przypadku
zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia.

Utrzymanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie:

- zamiatanie, grabienie lisci, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb)
catego terenu wokét budynku i na zewnatrz ogrodzenia,

- w porze letniej skrapianie terenu zabaw dzieci,

- podkaszanie trawy, przycinanie krzewéw, podlewanie i pielegnacja roslin w ogrodzie,

- dokonywanie malowania sprzetu i zabawek ogrodowych,

- utrzymywanie porzadku i czystosci: Smietnika, schowka na narzedzia, schowka na zabawki do

zabawy w ogrodzie, schoddéw przy pomieszczeniu kottowni olejowej oraz pomieszczen w piwnicy

budynku przedszkolnego.

Prace organizacyjno- porzadkowe:

- wynoszenie na biezgco Smieci,

- wywieszanie flagi paristwowej w dniach poprzedzajacych swieta narodowe,

- dokonywanie zakupdéw artykutéw niezbednych do funkcjonowania przedszkola,

- przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ, oraz dyscypliny pracy,

- utrzymywanie wzorowej czystosci i porzagdku na stanowisku pracy,

- wnoszenie towardw zywnosciowych i gospodarczych do budynku przedszkola

- pomoc pozostatym pracownikom we wnoszeniu i znoszeniu sprzetu, mebli itp. oraz w
innych ciezszych pracach.

Wykonywanie innych polecen dyrektora lub samodzielnego referenta zwigzanych z organizacjg pracy
w przedszkolu.
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12.Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

§ 30.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikdw okreslajg odrebne
przepisy.

§31.

1.W przedszkolu za zgodg dyrektora przedszkola mogg odbywaé praktyke studenci

kierunkéw pedagogicznych
2. Praktyka prowadzona jest zgodnie z harmonogramem praktyki okreslonej przez uczelnie.
3.0pieke nad praktykantami sprawuje dyrektor przedszkola lub wyznaczony nauczyciel.
4. W przedszkolu za zgoda dyrektora mogg odbywaé staz wolontariusze oraz inne osoby w
ramach porozumienia z odpowiednimi instytucjami.

VI. REKRUTACIJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 32.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnosci.
2. Kwalifikacji dzieci do przedszkola dokonuje sie zgodnie z opracowanym przez organ prowadzgcy
Regulaminem rekrutacji dzieci do przedszkoli.

3. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie wskazanym przez dyrektora
przedszkola.

3. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest wypetnienie wniosku i zaniesienie go do
przedszkola pierwszego wyboru.
4. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3 :

1) dzieci 6 letnie, odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne

2) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci,

3) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy albo niezdolnosé do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw,

4) dzieciz rodzin zastepczych.

5. Kwalifikacji dzieci do przedszkola w procesie rekrutacji dokonuje powotana przez dyrektora
Komisja rekrutacyjna zgodnie z harmonogramem ustalony z organem prowadzgcym.

6. Jezeli po kwalifikacjach liczba zgtoszen nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu o przyjeciu
dziecka decyduje dyrektor.

6. Dzieci niepetnosprawne sg przyjmowane do przedszkola po przedtozeniu przez rodzicow
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii o wczesnym wspomaganiu rozwoju wydanej

przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

7. Szczegdtowe zasady przyjmowania do przedszkola i skreslania dzieci z listy wychowankdéw okresla
dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. O przyjeciu dziecka do przedszkola (rowniez w trakcie trwania roku szkolnego) decyduje dyrektor.
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9. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktérym konczy 9 lat.

10. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty podstawowej, w
obwodzie ktdérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

VII. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§33.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 lat do lat 6.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbywac roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek
ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 6 lat.
3.Gmina jest zobowigzana do zapewnienia bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka
6 letniego lub zwrot kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowozenie zapewniajg rodzice.
6. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.
7. Dziecko ma prawo do:

1) szacunkuiindywidualnego tempa rozwoju,

2) poszanowania jego godnosci i wartosci,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania,

4) prosic o to czego chce, ale nie zadac tego,

5) podejmowac decyzje i ponosic ich konsekwencje,

6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole,

7) przebywac w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo,

8) zdobywac wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowa,

9) popetnia¢ btedy i zmieniaé zdanie,

10) odnosié sukcesy,

11) do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci,

12) do nienaruszalnosci cielesnej,

13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje,

14) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione,

15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,

16) znac swoje prawa i korzystac z nich,

17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezyé wywotanych przemocs,

19) wypowiedzi i aktywne] dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

20) wspdlnoty i solidarnosci w grupie,

21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

22) pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie réwnouprawnienia,

23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

8. Dziecko ma obowigzek :

1) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,

2) stosowac normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegéw i oséb dorostych,
3) dbacd o bezpieczenistwo, zdrowie swoje oraz kolegow,

4) przestrzegac zasad obowigzujgcych w grupie,

5) respektowacd polecenia nauczyciela,

6) utrzymywac porzadek wokét siebie,

7) sprzataé zabawki po skonczonej zabawie,
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8) nie przeszkadzaé innym w zabawie,

9) dbac o swdj higiene osobistg oraz estetyczny wyglad,

10) wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkow,

11) nies¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom,

12) szanowad godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

13) informowac nauczyciela o zagrozeniach i wiasnych sytuacjach trudnych.

VIIl. RODZICE
§ 34.

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci 6 letnich, podlegajgcych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

8) wspieranie nauczycieli w celu w osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

9) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 35.

1.Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspodtdziatania ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. W przypadku, gdy rodzic ma ograniczong wtadze rodzicielskg, jest jej pozbawiony badz kontakty z
dzieckiem regulowane sg przez postanowienie lub orzeczenie sgdu, wéwczas dyrektor lub nauczyciel
zobowigzany jest do zastosowania sie do zalecanych form kontaktéw z dzieckiem na podstawie
tychze orzeczen badz postanowien sgdu.

§ 36.

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno - wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagad,

4) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng.
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2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg co najmniej trzy razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub
nauczyciela.

3. Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami/ w celu stworzenia jak
najlepszych warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do szkoty:

1) zebrania ogdlne — w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 x w roku

2) zebrania grupowe, organizowane co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,

3) konsultacje ze specjalistg: psychologiem, pedagogiem, logopeda

4) kaciki dla rodzicéw z aktualnymi informacjami o dziatalnosci przedszkola

5) zajecia otwarte — co najmniej 2 x w roku

7) imprezy i uroczystosci przedszkolne — wg harmonogramu

8) informowanie o wynikach diagnoz i obserwacji dzieci

9) ankietowanie pracy przedszkola
10) prowadzenie strony internetowej — wspomaganie, informowanie.

4.Formy wspotpracy przedszkola ze specjalistami,
1)w tym z PPP:
- sporzadzanie opinii o dziecku i kierowanie na pogtebiona diagnoze specjalistyczng
- realizacja orzeczenia i wskazan PPP
2) w tym z os$wiatg zdrowotng
- diagnoza zaburzen rozwojowych
- profilaktyka zdrowia
3) wtym z nauczycielami szkolnymi
- wspotdziatanie w przygotowaniu dzieci do szkoty
- organizowanie szkolen, zajeé, dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem

- pedagogizacja rodzicéw dzieci przedszkolnych

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§37

1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw obstugi i administracji.
2.Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat rady pedagogicznej.
3.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zapoznanie rodzicéw ze statutem na zebraniach z rodzicami,
2) zapoznanie wszystkich pracownikéw w sposdb zwyczajowo przyjety
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3) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora przedszkola.

§38

1. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 39.

1. Zasady odptatnosci za zywienie dzieci w przedszkolu reguluje Zarzadzenie Dyrektora Przedszkola
Samorzagdowego w Janowcu Wielkopolskim , funkcjonujagce w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

§ 40.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§41.

Niniejszy statut zostat uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 1 wrzesnia 2022r.
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