Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora Nr 13/2022/2023 z dnia 08.02.2023 r.

Regulamin rekrutacji dzieci do
Przedszkola Samorzadowego w Janowcu Wikp.

Zasady naboru dzieci do przedszkola
na rok szkolny 2023/2024

. Dzieci kontynuujace edukacje¢ przedszkolng w dotychczasowym przedszkolu nie

biorq wudzialu w rekrutacji — Rodzice/Prawni Opiekunowie skladaja jedynie
DEKLARACJE NA KOLEJNY ROK SZKOLNY O KONTYNUOWANIU
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO w tym przedszkolu. Deklaracje te nalezy
ztozy¢ w przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego (zatacznik nr 1), czyli do dnia 28 lutego 2023 r.

Niezlozenie deklaracji jest jednoznaczne 2z rezygnacja 2z miejsca w
dotychczasowym przedszkolu od dnia 1 wrzeSnia nowego roku szkolnego.

. Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza si¢ co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

. Naborem na nowy rok szkolny do Przedszkola Samorzadowego w Janowcu

WIkp. objete sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat (urodzone w latach: 2020, 2019, 2018,
2017 (zalacznik nr 2),

. Dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku, przed 1 wrzesnia 2023 roku, moga by¢ przyjete do
przedszkola tylko w szczegolnie uzasadnionych przypadkach / wolne miejsca /

. Do wniosku dolgcza si¢ dokumenty 1 oswiadczenia potwierdzajace spetnianie przez
kandydata kryteriow rekrutacyjnych.

. Z}ozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyjeciem dziecka do przedszkola.

KRYTERIA NABORU DZIECI DO PRZEDSZKOLA

. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatoéw zamieszkujacych na
obszarze Gminy Janowiec Wlkp.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajagcych warunek, o ktorym mowa w
pkt. 7 niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria ustawowe:

ETAP REKRUTACJI

. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage lacznie
nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (ozmnacza to rodzine wychowujgcq troje i
wiecej dzieci), (zatacznik nr 3)



2)
3)
4)
5)
6)

niepetnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowywanie

dziecka przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcq w separacji

7)

orzeczonej prawomocnym wyrokiem sqdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba

taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem), (zatacznik nr
4)

objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria te maja jednakowg wartoS$c¢.
I1 ETAP REKRUTACJI

11.

W przypadku roéwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postegpowania rekrutacyjnego sg
brane pod uwageg kryteria naboru wraz z liczbg punktéw za poszczeg6lne kryteria,
okreslone przez Organ prowadzacy.

12. w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie

nastgpujace kryteria:
L.p. Kryterium Liczba Dokumenty niezbedne
punktow
Dziecko obojga rodzicéw/ prawnych 10 Oswiadczenie rodzicow / prawnych
L. opiekunow pracujacych, opiekunow o zatrudnieniu pracujacych,
prowadzacych dziatalnos¢ prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej,
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub gospodarstwa rolnego lub pobieraniu
studiujacych w systemie nauki w systemie dziennym.
stacjonarnym.
Czas pobytu dziecka w przedszkolu 8 Oswiadczenie o planowanym pobycie
2. powyzej 5 godzin. dziecka w przedszkolu powyzej 5
godzin dziennie.
Dokumenty bedace w posiadaniu
3. Rodzenstwo dziecka kontynuuje 6 placowki.
wychowanie przedszkolne w tym
samym przedszkolu.




4 Informacje zawarte w wniosku o
Przedszkole wskazane we wniosku przyjecie dziecka do przedszkola.
4 jest potozone najblizej miejsca
’ zamieszkania dziecka.

2 Informacje zawarte w wniosku o
Przedszkole wskazane we wniosku przyjecie dziecka do przedszkola.
5 jest potozone najblizej miejsca pracy,
) miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej jednego z rodzicow/
prawnych opiekunow.
13. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Janowiec WIlkp., moga by¢

przyjeci do przedszkola na jej terenie, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego zgodnie z pkt. 7 - 12, nadal b¢da wolne miejsca w przedszkolach.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA POTWIERDZAJACE SPEENIANIE PRZEZ
KANDYDATA KRYTERIOW REKRUTACYJNYCH, DOLACZONE DO
WNIOSKU

14. W celu potwierdzenia kryteriow rekrutacyjnych niezbedne jest ztozenie przez
wnioskodawcow stosownych dokumentow.

KRYTERIA I ETAPU:

1) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata — sktadajacy oswiadczenie

jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia; (zatacznik nr 3),

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢,  orzeczenie o  niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 1 173 ze zm.),

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt

zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem; (zalgcznik nr 4),

4) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawa z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2011 r. poz. 149 poz.887 ze zm.),

Dokumenty te sktadane sg w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie =z art. 76a §l1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu.

Dokumenty moga by¢ rowniez skladane w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos¢
z oryginalem przez rodzica/prawnego opiekuna kandydata.



KRYTERIA II ETAPU:

1) W celu potwierdzenia spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych w
drugim etapie postgpowania, nalezy ztozy¢ odpowiednie o$swiadczenia. Skladajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:

,Jestem  Swiadomy  odpowiedzialnosci  karnej za zloZenie falszywego
oswiadczenia”.

Propozycje dokumentow:

a) Oswiadczenie — pozostawanie rodzicow w zatrudnieniu w pelnym wymiarze
czasu pracy na czas nieokre$lony, prowadzenie przez nich dziatalnosci
gospodarczej lub prowadzenie gospodarstwa rolnego. — zatgcznik nr 5,

d) Deklaracja — zadeklarowanie przez rodzicow kandydata wymiaru godzin
korzystania przez dziecko z ustug przedszkola .-Wniosek przyjecia dziecka do
przedszkola

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO I
POSTEPOWANIA UZUPELNIAJACEGO DO PRZEDSZKOLA

15. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 13 /2023 Burmistrza Janowca WIkp. z dnia 27
stycznia 2023 r.:

Rodzice samodzielnie dowiaduja si¢ o0 wynikach czynnosci prowadzonych
w postepowaniu rekrutacyjnym i uzupeliajacym w nieprzekraczalnych
terminach okreslonych przez Organ prowadzacy, samodzielnie dostarczaja
dokumenty do sekretariatu przedszkola. Nie dostarczenie dokumentow w

okreslonych terminach powoduje wykluczenie dziecka z rekrutacji.

TRYB ODWOLAWCZY

16. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do danego przedszkola.



17. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica

kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczb¢ punktow, ktéra uprawniala do przyjecia oraz liczbg punktoéw, ktdra
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

18. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora publicznego przedszkola,

odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

19. Dyrektor publicznego przedszkola, rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.



