ok own

10.

Zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2022
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Janowcu Wlkp.
z dnia 1 wrzesnia 2022

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELI
Zasady ogélne

Nauczyciel powinien stanowi¢ wzor osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej oraz
odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego cztowieka.

Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro dziecka.

Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedzg zgodng z prawda.

Nauczyciel szanuje godnos¢ dziecka w procesie ksztatcenia i wychowania.
Nauczyciel wprowadza dzieci w dziedzictwo kulturowe narodu polskiego, uczy
poszanowania kultury innych narodow.

Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem dziecka, wybiera odpowiednie metody, formy oraz
srodki nauczania i wychowania oraz stosuje obiektywne kryteria oceny.

Nauczyciel powinien stale doskonali¢ wiasne kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe.
Nauczyciel, majac prawo do godziwego wynagrodzenia, nie uzaleznia od niego
jakos$ci swej pracy.

Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawda, obiektywnej, uzasadnionej
merytorycznie oceny swojej pracy.

Powinnoscia nauczyciela jest troska o dobre imi¢ przedszkola i stanu
nauczycielskiego.

Zasady szczegolne

§1

Rolg nauczyciela jest przekazywanie w sposob jasny 1 czytelny wychowankowi 1 jego
rodzicom lub opiekunom wiedze o tym, jak rozpoznaje jego sytuacj¢ i problemy oraz
informowa¢ o celach swoich dziatan wychowawczo-dydaktycznych, stosowanych
metodach, wynikach i ocenach uzyskiwanych przez dziecko.

Nauczyciel powinien dazy¢ do uzyskania zrozumienia odbiorcow dla przekazywanych
przez siebie tresci, wynikajacych z podstawy programowej 1 akceptacji dla
planowanych dziatan.

§2

Nauczyciel, naruszajacy zasady etyki zawodowej, winien podja¢ natychmiastowe
dzialania, ktére maja na celu usuniecie skutkOw swojego postepowania i naprawienie
powstatych szkdd. Ma rowniez obowiazek reagowac na znane sobie fakty odstepstwa
od zasad etyki zawodowej ze strony innych nauczycieli.

Nauczyciel niezwloczne informuje dyrektora o przebywaniu na terenie przedszkola



nauczyciela bedacego w stanie nietrzezwosci lub pod wpltywem innego s$rodka
odurzajacego.

§3

1. Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu
na jakiekolwiek indywidualne cechy dzieci i ich rodzicow czy tez na jego osobisty do
nich stosunek.

2. Nauczyciel jest szczeg6lnie odpowiedzialny za to, aby cechy rdéznicujgce odbiorcow
jego dziatan, takie jak rasa, narodowos$¢, $wiatopoglad i system wartosci, pozycja
spoteczna, sytuacja materialna, poglady polityczne, a takze stosunek do placowki
przedszkolnej 1 edukacji oraz charakter probleméw wychowawczych w zaden sposob
nie pociggaty za sobg dyskryminacji tych osob w srodowisku przedszkola i w dostgpie
do dobr edukacyjnych.

3. Powinnoscig nauczyciela jest utrzymywanie wysokiej kultury osobistej, tj. brak
uzywania stow wulgarnych i zachowania o zabarwieniu emocjonalnym.

§4

Nauczyciel nie moze wykorzystywaé swojej pozycji dla osiggania kosztem dziecka czy jego
rodzicow lub opiekundéw korzysci osobistych. W trosce o godno$¢ zawodu nauczyciel jest
szczegolnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i eliminowac¢ wszelkie sytuacje, ktore
moga by¢ interpretowane jako korupcyjne, przyktadowo:
1) przyjmowanie i wrgezanie tapowek,
2) przyjmowanie prezentdw, podarunkow o wartosci wyzszej niz 30 ztotych, np. kwiatow,
markowych alkoholi, zegarkow, wejsciowek na imprezy kulturalne, np. biletow do kina.

§5

Nauczyciel wraz z innymi pracownikami o$wiaty 1 pracownikami sprawujagcymi nadzor
pedagogiczny powinien tworzy¢ zespot ludzi wspomagajacych si¢ w realizacji wspolnego celu,
jakim jest nauczanie i wychowanie.

§6

Doswiadczony nauczyciel winien otoczy¢ opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace, stuzac
im radg 1 pomoca. Powinno$cig nauczyciela jest uwazne stuchanie oraz konsekwentne
wycigganie przez mtodszego wspotpracownika wnioskoOw bedacych zrodiem pozniejszego
do$wiadczenia zawodowego oraz propagowanie zdrowego wspotzawodnictwa na polu
zawodowym.

§7

Nauczyciel zobowigzany jest do nierozpowszechniania informacji z posiedzen rad



pedagogicznych. Nauczyciele, pelnigcy funkcje w nadzorze pedagogicznym, zobowigzani sg
kierowac¢ si¢ w swojej dzialalnosci zasadami niniejszego Kodeksu.

§8

Nauczyciel powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie Zycia przedszkolnego oraz
spotecznego, bowiem bierna postawa wobec nagannych zachowan jest przyzwoleniem na
brutalizacje¢ zycia publicznego.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH/SAMORZADOWYCH
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W JANOWCU WIELKOPOLSKIM
Zasady ogoélne

§1

Kodeks Etyki Pracownikow Przedszkola Samorzadowego w Janowcu Wielkopolskim, zwany
dalej ,,Kodeksem Etyki”, okresla standardy postgpowania, ktorych przestrzeganie jest
gwarancja kompetencji, odpowiedzialno$ci 1 wysokich walorow moralnych pracownikow
przedszkola odno$nie wykonywania przez nich swoich obowigzkow.

§2

1. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i1 wartoSci etyczne sa stosowane przez
pracownikow podczas wypetniania przez nich codziennych obowiazkow.

2. Kodeks Etyki przeciwdziala korupcji rozumianej jako naduzycie stanowiska
publicznego dla uzyskania prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje platne
faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji, wynikajacych z petnionej funkcji,
w celu uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub $rodkow
publicznych, przestgpstwa ksiggowe oraz obrot srodkami finansowymi pochodzacymi
z dziatan korupcyjnych.

§3

1. Wszyscy pracownicy sktadaja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki.
Oswiadczenia dotacza si¢ do akt pracowniczych.
2. Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki w momencie



w

zawierania pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotgcza si¢ do akt pracowniczych.

§4

Pracownik jest zobowigzany swoim postepowaniem tworzy¢ dobry wizerunek

pracownika przedszkola poprzez:

1) utrzymywanie pozgdanych relacji ze wspotpracownikami, tj. brak ostrej wymiany
zdan, ktotni, spie¢ rzutujacych na jakos¢ pracy,

2) pomoc w zatagodzeniu konfliktu z tzw. trudnym petentem,

3) brak pomawiania, o§mieszania, obrzucania inwektywami,

4) niepodejmowanie nieprawdziwych 1 krzywdzacych dyskusji, wyrazanie
niestusznych opinii.

Pracownik dba o prestiz przedszkola i jakos¢ wykonywanej pracy.

Pracownik przedktada dobro przedszkola nad wilasne interesy.

Pracownik zachowuje wysoka kulture, uprzejmos¢ i zyczliwo$¢ w kontaktach z dzie¢mi

1 ich rodzicami, przetozonymi, podwtadnymi i wspotpracownikami.

§5

Pracownik przedszkola wykonuje swoje obowigzki rzetelnie i bezstronnie,
wykorzystujac w sposob najlepszy swoja wiedze 1 umiejetnosci. Wymagany jest:

1) stonowany strdj i zachowanie licujgce z powagg miejsca pracy,

2) brak uzywania jezyka potocznego, mtodziezowego slangu.

Pracownik dba o terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym
wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu jego obowigzkow oraz dodatkowych
dyspozycji i polecen przetozonych.

Pracownik racjonalnie, oszczednie 1 efektywnie gospodaruje publicznymi Srodkami
finansowymi i jest gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie.

Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie. Jest gotow do
przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkdw, uznania swoich btedow oraz
do ich niezwlocznego naprawienia.

Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i pogtebiania wiedzy zawodowej
potrzebnej do wykonywania zadan.

§6

Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiate
oraz nie budzito podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym 1 prywatnym.
Pracownik przedszkola nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych i osobistych od
0sOb zaangazowanych w prowadzenie sprawy.

Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposob obiektywny, bezstronny i uczciwy.






