Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 20/2022/2023

Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego w Janowcu Wielkopolskim

Z dnia 03..04.2023r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI, ZATRUDNIONYCH W

PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM W JANOWCU WIELKOPOLSKIM

81

1.Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace i inne swiadczenia zwigzane z pracg oraz
warunki ich przyznawania.
§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy ( Ustawa z 26 czerwca
1974 r. )i przepisy wykonawcze na jego podstawie ( Dz. U. 2022r. poz.1510 t.j.)
Ustawie — rozumie sie przez to ustawe o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada
2008 r. (Dz. U.2022, poz. 530 t.j.)
2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.( Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze
zm.) w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgadowych .
3. Pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Przedszkolu Samorzgdowym w

Janowcu Wielkopolskim na podstawie umowy o prace.

4. Pracodawcy —rozumie sie przez to dyrektora Przedszkola Samorzagdowego w Janowcu Wilkp.
5. Organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzki zawodowe dziatajgce w placédwce.
6. Wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke osobistego zaszeregowania

okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

§3.

1.Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikéw Przedszkola Samorzagdowego w
Janowcu WIlkp. niebedgcych nauczycielami, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane

stanowisko.



§4.

1.Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguja, poza wynagrodzeniem zasadniczym, nastepujgce
Swiadczenia pieniezne:

1) dodatek za wieloletnig prace ( po 5-ciu latach),

2) dodatek specjalny

3) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

4) wynagrodzenie za prace w niedziele i w Swieta,

5) wynagrodzenie za prace w nocy,

6)wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i swieta , w porze nocnej na
podstawie Kodeksu pracy,

7) nagroda jubileuszowa,

8) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente inwalidzka,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

10) odprawa posmiertna,
11)odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy.

§5.

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy — okreslone
W umowie o prace, nie nizsze jednak od minimalnego wynagrodzenia za prace okreslanego przez
odpowiednie Rozporzgdzenie Rady Ministrow.

2.Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do czasu wykonywanej pracy okreslone w umowie.
§6.

1.Kategorie zaszeregowania i minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikdw na poszczegdlnych

stanowiskach okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§7.
1.Miesieczng stawke minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajgcy kategorii osobistego
zaszeregowania okresla kazdorazowo odpowiednie Rozporzadzenie Rady Ministréw.
2.Miesieczng stawke maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajgcg kategorii

osobistego zaszeregowania okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.



3. Kategorie zaszeregowania pracownikéw okresla tabela stanowisk i zaszeregowan stanowigca
zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

4.Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
5.Zmiana kwot wtasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmian umowy o
prace.
§8.
1.Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej, wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.
2. Za prace w porze nocnej uwaza sie prace w godzinach od 22% do 6% dnia nastepnego.
3. Tryb i zasady okresla ustawa Kodeks Pracy.
§9.
1.W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanego
osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy.
2.Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor.
4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.
5. Pracownik otrzymuje nagrode w szczegdlnosci za:
1) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w
pracy,
2) podnoszenie wydajnosci pracy,
3) aktywny udziat w pracach na rzecz przedszkola,
4) pomoc w organizacji imprez i uroczystosci organizowanych przez przedszkole,
5) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego,
6) dbatos¢ o mienie jednostki, pracownikdéw, wychowankéw i ich rodzicéw,
7) za dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywanych istotnych zadai statutowych
placowki .

6. Wnioski o przyznanie nagrody opiniujg zaktadowe organizacje zwigzkowe.

§ 10.

1. Ztytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy

pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.



2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 100 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy i decyzje o jego przyznaniu podejmuje

Dyrektor.

§ 11.
1. Praca wykonywana poza ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
2. Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.
3. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy

ustawy Kodeks Pracy.

§12.

1.Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslajg przepisy
ustawy Kodeks Pracy (Dz. U.z 2022 r. Nr 1510 t.j.) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa ( Dz. U. z 2022r. poz. 1732
t.j.)

§13.

1. Pracownik nie moze sie zrzec wynagrodzenia, ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.

2. Wynagrodzenie zasadnicze tgcznie z dodatkami wyptacane jest, co miesigc z dotu 27 dnia kazdego
miesigca, a jezeli ten dzien jest wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

3. Wyptata wynagrodzenia i zasitkdw za dni niezdolnosci do pracy dokonywana jest w dniu

wyptaty wynagrodzenia.

4. Inne swiadczenia zwigzane z pracg wyptacane sg najpdzniej w najblizszym terminie ptatnosci
przypadajacym po dacie ustalenia ich wysokosci.

5. Obowigzek wyptacenia wynagrodzenia moze byc¢ spetniony poprzez dokonanie przelewu na konto
bankowe pracownika, jezeli pracownik uprzednio wyrazi na to zgode na pismie.

6. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac, zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

7. Odcinek listy ptac moze by¢ przekazywany na pisemng prosbe pracownika na wskazany adres jego

poczty e-mail lub stuzbowej poczty e-mail.



§14.

1. Kazdy nowo przyjety pracownik przed dopuszczeniem do pracy zapoznaje sie z Regulaminem
wynagradzania.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do akt — zatgczniki 4.

§ 15.

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania, przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz inne
przepisy prawa pracy.

§ 16.

1. Regulamin moze by¢é zmieniony w formie anekséw uzgodnionych z organizacjami zwigzkowymi.
2. Aneksy zaczynajg obowigzywac w terminach i po podaniu ich do wiadomosci pracownikéw w sposdb
przyjety dla regulaminéw wynagradzania.

§17.

1. Regulamin wchodzi w zycie w trybie obowigzujgcym dla jego ustalenia.
2. Regulamin jest udostepniany do wglagdu pracownikom w sekretariacie przedszkola.

§18.

1.Regulamin zostat uzgodniony z o$wiatowymi organizacjami zwigzkowymi.

Podpis dyrektora:

Podpis Prezes Zarzagdu Oddziatu ZNP:



Zatqcznik nr 1

STANOWISKA | MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Wyciag z zatacznika nr 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.( Dz. U. z 2021

r. poz. 1960 ze zm.) w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgadowych.

Lp. | Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
(minimalne)

1. referent Srednie, wyisze

3. kucharz srednie zawodowe lub

zasadnicze zawodowe i tytut

mistrza
4, pomoc kuchenna podstawowe
5. pomoc nauczyciela podstawowe
6. konserwator zasadnicze zawodowe,

srednie




Zatqcznik nr 2

MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY

Minimalne wynagrodzenie zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 13 wrzenia 2022 r.( Dz.

U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych .

Lp. | Stanowisko Kategoria Minimalna  kwota| Wysokos¢
zaszeregowania (wynagrodzenia w zt.| wynagrodzenia w
przyjeta przez |wg rozporzadzenia grupie zaszeregowania
pracodawce

1. referent 1X 2 550,00 do 5 500,00

3. szef kuchni vii 2 450,00 do 5 200,00

4, pomoc kuchenna v 2 300,00 do 4600,00

5. pomoc nauczyciela \ 2 400,00 do 5 000,00

6. konserwator \Y) 2 350,00 do 4 600,00




Zatqcznik nr 3

KATEGORIE ZASZEREGOWAN | STANOWISKA PRZYJETE
W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM W JANOWCU WIELKOPOLSKIM

zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.( Dz. U. z 2021 r. poz. 1960
ze zm.) w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych .

i decyzjg pracodawcy.

Lp. Stanowisko Grupa zaszeregowania

Rozporzadzenie | Pracodawca
1. referent IX IX
3. szef kuchni Xl vii
4, pomoc kuchenna v v
5. pomoc nauczyciela VI VI
6. konserwator \Y Vv




Zatqcznik nr 4

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM

Ja nizej podpisany o$wiadczam , ze zapoznatem sie z obowigzujgcym w Przedszkolu Samorzagdowym w
Janowcu WIkp., Regulaminem Wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Data:

Podpis pracownika:



Aneks nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionymi
w Przedszkolu Samorzagdowym w Janowcu Wielkopolskim z dnia 30.06.2023r.

Zatqcznik nr 2

MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY

Minimalne wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r.( Dz. U.

z 2023 r. poz. 1102 ze zm.) zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzgdowych .

Lp. | Stanowisko Kategoria Minimalna kwota| Wysokos¢
zaszeregowania (wynagrodzenia w zt.| wynagrodzenia w
przyjeta przez |wg rozporzadzenia grupie zaszeregowania
pracodawce

1. referent Vil 3 650,00 do 5 500,00

3. kucharz Vv 3 500,00 do 5 200,00

4, pomoc kuchenna | 3 330,00 do 4600,00

5. pomoc nauczyciela v 3 450,00 do 5 000,00

6. konserwator \' 3 500,00 do 4 600,00




Aneks nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionymi

w Przedszkolu Samorzagdowym w Janowcu Wielkopolskim z dnia 30.06.2023r.

Zatqgcznik nr 3

KATEGORIE ZASZEREGOWAN | STANOWISKA PRZYJETE

W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM W JANOWCU WIELKOPOLSKIM

zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r.( Dz. U. z 2023 r. poz. 1102 ze zm.)
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

i decyzjg pracodawcy.

Lp. Stanowisko Grupa zaszeregowania

Rozporzadzenie | Pracodawca
1. referent Vil Vil
3. kucharz \Y Vv
4. pomoc kuchenna | |
5. pomoc nauczyciela v v
6. konserwator \Y Vv







