Zarzadzenie nr 16 /2025/2026
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Janowcu Wielkopolskim

z dnia 11 lutego 2026 r.

w sprawie  przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu
Samorzadowym w Janowcu Wielkopolskim i Ztobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim

Na podstawie :

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.
2024 poz. 288);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349);

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 440 z
pozn. zm.);

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2025 poz. 1160);

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119);

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz.
1781),

zarzadzam , co nastgpuje :

§1
Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu Samorzadowym w

Janowcu Wielkopolskim i Ztobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim, ktory stanowi zatacznik do w/w
zarzadzenia.

§2

Pracownicy sa zobowigzani do zapoznania si¢ z treécig zarzadzenia.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 9 /2025/2026 Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Janowcu Wielkopolskim z

dnia 14 listopada 2025 r. w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Przedszkolu Samorzadowym w Janowcu Wielkopolskim .

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(data i podpis dyrektora)



Zalgcznik do Zarzadzenia nr 16/2025/2026

Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w
Janowcu WIkp. z dnia 11lutego 2026r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Przedszkola Samorzadowego w Janowcu Wielkopolskim

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.
2024 poz. 288);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349);

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 440 z
pézn. zm.);

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2024 poz. 986 ze zm.);

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119);

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz.
1781),

Ustala si¢ co nastgpuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola Samorzadowego zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.



§2
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,

z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 3

Dyrektor Przedszkola Samorzadowego w Janowcu Wielkopolskim zwany dalej ,,Pracodawcg”, administruje
srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

§ 4

1. Podstawe podzialu §rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez Pracodawce w terminie do 31 marca kazdego roku.

2. Projekt rocznego planu  rzeczowo-finansowego  Pracodawca  sporzadza, w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u Pracodawcy

- zgodnie z zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

3. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

4. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu 75% odpisow
podstawowych, a w terminie do 30 wrze$nia pozostatg cz¢s¢ naleznych srodkéw (do 100%) wraz ze
zwigkszeniami.

5. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych srodkow.

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§5

Podziat $rodkéw przeznaczonych na §wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby uprawnionych oraz
mozliwos$ci podziatu srodkow Funduszu.



§6

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne wnioski - nie
dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci
$wiadczen udzielonych poszczegdlnym osobom uprawnionym.



§7

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek o0sOb
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

4,
1)
2)
3)
5.

§8
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Przedszkola Samorzadowego w Janowcu Wielkopolskim,
podejmujac decyzje o przyznaniu uprawnionym osobom ustug, $wiadczen i doptat.
Dyrektor Przedszkola Samorzadowego w Janowcu Wielkopolskim moze zleci¢ komisji

socjalnej lub upowaznionym pracownikom zadanie zbierania, rejestracji i kwalifikowania ztozonych
wnioskéw i1 podan zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Osoba, ktorej nie przyznano ustug, swiadczen i doptat z Funduszu, moze wystapi¢ do
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Janowcu Wielkopolskim 2z wnioskiem o0 ponowne
rozpatrzenie jego podania, zwracajac uwage na naruszenie Regulaminu.
Whiosek pracownika o ponowne rozpatrzenie prosby winien zawierac:
dane personalne wnioskodawcy,
wskazanie ustug, §wiadczen lub doptat bedacych przedmiotem wniosku,
wskazanie punktu Regulaminu, ktory zostat naruszony.
Whniosek winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od daty podjecia przez dyrektora decyzji

0 nieprzyznaniu §wiadczenia.

6.Dyrektor Przedszkola Samorzadowego w Janowcu Wielkopolskim w terminie 14 dni od daty ztozenia

wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy podejmuje ostateczng decyzje, powiadamiajac o niej
wnioskodawcg.

Rozdzial 11

ZASADY POWOLYWANIA I DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ
§9

1. Ogodt pracownikdéw wybiera komisje socjalng w sktadzie: przewodniczacy i dwoch cztonkow:
a) nauczyciel wychowania przedszkolnego- 2 przedstawicieli;
b) pracownik niepedagogiczny- 1 przedstawiciel;

c) pracownik Ztobka Gminnego w Janowcu Wielkopolskim-1 przedstawiciel;

2. Do zadan Komisji nalezy:
1) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pomocy socjalne;j,
2) sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen,

3) przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie,
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1)

2)

3)

6.

3.

Komisja ma prawo do:
wgladu w dokumentacje potwierdzajaca osiagane przez rodzing pracownika dochody,

wnioskowania o przyznanie, w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach, pomocy finansowej wyzszej od
ustalonej w rocznym planie,

wnioskowania o pozbawienie pracownika, ktory sfalszowal swoje dokumenty, prawa do korzystania ze
$wiadczen Funduszu.

Cztonkowie Komisji s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen, informujac osoby
zainteresowane tylko o koncowych ustaleniach.

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w
terminie do 30 dni od ztozenia wniosku,
Whnioski mozna sktadac:

a) osobiscie u Pracodawcy,

b) w sekretariacie przedszkola,

) za poSrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest zamknigta i
opisana ,,wniosek/Oswiadczenie do celow ZFSS”),

d) za posérednictwem poczty elektronicznej na adres biuro@przedszkolejanowiec.com.pl, jezeli
bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci osoby, ktora wniosek wystata ( np. nazwisko adresata
poczty elektronicznej)

Komisja Socjalna zbiera si¢ zgodnie z potrzebami rozpatrywania wnioskow  oraz dodatkowo, na
whniosek Dyrektora.

Rozdzial 111
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 10

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1)

pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu Samorzadowym i pracownicy Ztobka Gminnego w Janowcu

Wielkoposlkim na podstawie umowy prace bez wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
,pracownikami”, w tym na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych,
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2)

3)

1)

emeryci i rencisci — byli pracownicy Przedszkola Samorzadowego w Janowcu Wielkopolskim, dla
ktorych Przedszkole Samorzadowe w Janowcu Wielkopolskim bylo ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsciem na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,

cztonkowie rodzin oséb, o ktorych mowa w pkt 1 — 3 pozostajagcy we wspolnym gospodarstwie
domowym

Do czlonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

wspotmalzonka/konkubenta prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe



2) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne, przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspdtmatzonka (z nim zamieszkujace) w
wieku do 18. roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole lub na uczelni (i nie wstapily w zwiazek
matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia.

3. Inne osoby uprawnione :

1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktoérych Przedszkole Samorzadowe w
Janowcu Wielkopolskim byto ostatnim miejscem zatrudnienia, pod warunkiem, ze nie podjety pracy u
innego pracodawcy,

2) dzieci pozostate po zmartych pracownikach utrzymujace si¢ z renty rodzinnej po pracowniku, jednak
nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

§ 11

1. Osoby, o ktorych mowa w §11 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $Swiadczenia z Funduszu, obowigzane sg
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie do wgladu decyzji o
przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkdéw rodziny, o ktorych mowa w §11 ust. 2 pkt. 1 i 2, nalezy
przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — do wgladu oryginat lub scan aktualnej legitymacji
szkolnej lub studenckiej oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta.

3. Osoby o ktorych mowa w § 11 ust. 2 pkt 2, zobowigzane s3 przediozy¢ oSwiadczenie o pozostawaniu we
wspolnym gospodarstwie domowym z osobg uprawniong do swiadczen z ZFSS.

4. Osoby, o ktorych mowa w § 11 ust. 3 pkt 1, ubiegajace si¢ o §wiadczenia z Funduszu, obowigzane sg
udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa
do $wiadczenia przedemerytalnego i o§wiadczenie o niepodjgciu pracy.

5. Osoby, o ktorych mowa w § 11 ust. 3, pkt 2 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowiazane s3
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu renty
rodzinnej.



Rozdzial IV

ZRODLA FUNDUSZU

§12

Zrédtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem

w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela, tj. w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych emerytami,
rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokosci
5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych brutto.

4.  Srodki Funduszu zwigksza sig o:

1) srodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow i rencistow (niebedacych
nauczycielami), tj. w wysokos$ci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w
ust. 1,

2) érodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazdg zatrudniona osobe, w stosunku
do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,

tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktdrym mowa w ust. 1.
3) odsetki od srodkéw funduszu,
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
6) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

5. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.



6. Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, o ktérych mowa w
ust. 3 zobowigzani s3 najpdzniej w terminie do 30 kwietnia kazdego roku przedlozy¢ pracodawcy
obowiazujaca w tym czasie decyzj¢ o wysokosci pobieranych przez nich §wiadczen (emerytur, rent,
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych), lub przedtozy¢ inny dokument $wiadczacy o wysoko$ci
pobieranego $wiadczenia (np. PIT 40A/11A, odcinek renty, lub wlasnorgczne o$wiadczenie o wysokosci
pobieranego swiadczenia brutto). Powyzsze jest niezbgdne do naliczenia odpisu, o ktorym mowa w ust. 3.

Rozdzial V

ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ FINANSOWANEJ Z FUNDUSZU

§13

Kwota naliczonego odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych na dany rok kalendarzowy podlega
podzialowi na realizacje dwoch celow:

1. Swiadczenia socjalnego, w tym:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dofinansowanie $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych, sanatoryjnych organizowanego we
wlasnym zakresie,
$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,

dofinasowanie wypoczynku dzieci pracownikéw, organizowanego we wlasnym zakresie,

dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wycieczek i innych form turystyki grupowej
organizowanych w ramach dziatalnosci komisji do spraw zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych,

finansowanie dzialalno$ci  kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych,
integracyjnych i okoliczno$ciowych, kulturalnych, rekreacyjno-sportowych i rozrywkowych
(m.in. zakup biletow wstepu do kina, teatru, opery itp.) organizowanych przez pracodawce,

losowe zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,

bezzwrotne socjalne zapomogi pienigzne udzielane osobom znajdujacym si¢ w szczeg6lnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

pomoc w zwiagzku ze zwigkszonymi w okresie zimowym i wiosennym w formie §wiadczen
rzeczowych lub §wiadczen pienigznych,

2. Pozyczki mieszkaniowe:

finansowanie pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe (remont i modernizacj¢ mieszkan
lub doméw jednorodzinnych) na warunkach okreslonych w regulaminie i umowie zawieranej
przez zaktad pracy z pozyczkobiorca.



Rozdzial VI
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§ 14

1.Po uptywie terminu do sktadania o§wiadczen o uzyskanych dochodach lub we wczesniejszym terminie, jesli
wptynely wszystkie o§wiadczenia Komisja Socjalna ustala progi dochodowe, na podstawie ktérych ustalana jest
wysoko$¢ swiadczenia wedhug nastepujacych zasad:

a) I grupa $wiadczeniobiorcow-ok. 1/3 ogdlnej liczby uprawnionych o najnizszych dochodach;

b) 1l grupa $wiadczeniobiorcow-ok. 1/3 liczby uprawnionych nie nalezacych do grupy I lub III o
dochodach nizszych niz w gr. I1I;

c) I grupa $wiadczeniobiorcow- ok 1/3 liczby uprawnionych nie nalezacych do grupy I lub II 0
dochodach wyzszych niz w gr. 11.

2.Swiadczenia socjalne s3 uznaniowa forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich wniosek.
3.Wstepnej kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna i w formie zestawienia o przyznaniu lub
nieprzyznaniu $wiadczenia z Funduszu przedstawia do akceptacji dyrektorowi.

4.Zestawienie zaakceptowane przez Dyrektora jest podstawa do realizacji celem dokonania stosownych

wyptacanych §wiadczen.

5.Wnioski rozpatrywane sa przez Komisje¢ Socjalng w terminie do 30 dni od daty wptywu dokumentéw od
whnioskodawcy.

§ 15

1. Co najmnigj raz w roku (tj. do 30 kwietnia lub w innym terminie wskazanym do powszechnej wiadomosci
osoby uprawnione zamierzajace korzystac¢ ze srodkow Funduszu sktadaja oswiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego.

Wzoér ww. o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku (oraz osoby, ktore nie planowaty korzystaé z
Funduszu, ale zmienily zdanie na przyktad pod wptywem zmiany ich sytuacji socjalnej) sktadaja ww.
oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.

10



4. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w o§wiadczeniu i w tym
celu moze zada¢ od uprawnionego lub czionkow jego rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych
prawdziwos¢ informacji.

Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie Pracodawcy w terminie okreslonym w Zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

5. Niezlozenie oswiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania §wiadczenia
oraz doplaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ opodatkowane i
nieopodatkowane dochody brutto catego gospodarstwa domowego, wynagrodzenie z tytulu odbywania
praktyki, emerytury i renty, dochody zagraniczne (renty, emerytury, zasitki),swiadczenie 800+, Swiadczenie
300+ ,alimenty, 13-ta i 14- ta emerytura, $wiadczenie z tytulu korzystania z Rodzinnego Kapitatu
Opiekunczego, nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone wg
ha przeliczeniowych jak w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych, gospodarstwa rolnego
(dofinansowanie),dochdd z dziatalnosci gospodarczej lub wspodtpracy przy prowadzeniu takiej dziatalnosci,
umow zlecenia, uméw o dzieto, umoéw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza, §wiadczenie pienigzne z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, dochody z marketingu wielopoziomowego
(MLM), zasitki przystugujace bezrobotnym, dieta radnego, dieta sottysa, dochdd niani (opiekunki do
dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajacej si¢ samodzielnie z urzedem skarbowym), dochody z
tytulu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalno$ci tworczej lub artystycznej,
dochdd z tytutu najmu, dzierzawy i innych Zrodet, kryptowaluty, dochdd dziecka bgdacego na utrzymaniu
rodzicow (np. za prace¢ na umowg zlecenie, np. za prac¢ w okresie wakacji, itp.), inne dochody.

6. Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw nie nalezy
odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich, sktadek na
prywatng opieke medyczng, wplaty pracownika na PPK itp.

7.0soby, ktére prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza nie posiadaja peilnej ewidencji (np. osoby rozliczajace si¢
ryczattem lub na zasadach Karty podatkowej, podaja szacunkowe dochody brutto.

8.Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego, jego matzonka/ konkubenta oraz ich dzieci.

9.Nowozatrudnieni pracownicy sktadajg informacj¢ o dochodach w chwili sktadania wniosku po raz pierwszy.
Pracodawca informuje pracownika o koniecznos$ci zapoznania si¢ z treScig regulaminu ZFSS.

10.Nowe o$wiadczenie nalezy ztozy¢ takze w przypadku zdecydowanej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej ( $mier¢ czlonka rodziny, powigkszenie si¢ rodziny, pomniejszenie si¢ rodziny).

11.Do 30 kwietnia §wiadczenia sg przyznawane w oparciu o o§wiadczenie z roku poprzedniego.

12.0soba, ktora nie ztozyta o§wiadczenia o dochodach w w/w terminie nie bgdzie mogta korzystaé ze §wiadczen
finansowanych z Funduszu do momentu ztozenia o§wiadczenia.

13.Uprawniony nie moze odmoéwi¢ podania informacji niezbgednych do ustalenia wysoko$ci §wiadczenia.
Odmowa przekazania tego typu informacji automatycznie skutkuje odmowa przyznania §wiadczenia.

14.Wymagane przez pracodawce ztozenie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika w
celu ustalenia wysokos$ci $wiadczenia pozostaje w zgodzie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 1.119/38Dziennik Urzgdowy Unii europejskiej PL).

15.0éwiadczenie jest dokumentem w $wietle art. 245 kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwos¢ danych

w nim zawartych potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej os$wiadczenie moze byé
weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu postgpowania cywilnego.
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16.Swiadczenia przyznawane z Funduszu nie maja charakteru obligatoryjnego (oprocz $wiadczen
urlopowych nauczycieli) i przyznawane sa w ramach posiadanych §rodkow, przy uwzglednieniu sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osob ubiegajacych si¢ o ich otrzymanie.

17 Kwoty $wiadczen, o ktorych mowa w regulaminie doliczane sa do dochodu osoby korzystajacej ze
$wiadczenia i1 podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

A. ZASADY FINANSOWANIA SWIADCZEN URLOPOWYCH NAUCZYCIELI
§ 16

1. Z odpisu na Fundusz wyplacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia nauczyciela.
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Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sa  nauczyciele czynni,
przebywajacy na urlopach zdrowia. wychowawczych lub ptatnych dla poratowania

Okres zatrudnienia nauczycieli w danym roku szkolnym liczy si¢ od 1 wrze$nia poprzedniego roku
kalendarzowego do 31 sierpnia biezacego roku.

Przy okres$leniu wysokos$ci §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage wymiar
czasu pracy okreslony w umowie o prace lub w akcie mianowania. Godziny ponadwymiarowe nie
stanowig podstawy do podwyzszania tego §wiadczenia.

B. ZASADY DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
§ 17

O dofinansowanie wypoczynku dla dzieci moga si¢ ubiegac:
1) pracownicy administracji i obstugi;

2) nauczyciele;

3) cztonkowie rodzin pozostajacych na utrzymaniu pracownika w wieku do 18 lat lub do chwili
ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

Dofinansowanie wczaséw profilaktyczno-leczniczych, sanatoryjnych, przystuguje nauczycielom,
pracownikom administracji, obstugi oraz emerytom i rencistom.

Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie wypoczynku lub wczasow profilaktyczno-leczniczych
wypehia wniosek wedtug zalacznika nr 2 do niniejszego regulaminu.

Przyznanie §wiadczenia uzaleznione jest od ilosci zgltoszonych wnioskow i posiadanych §rodkow
okreslonych w planie finansowym I powinno by¢ udokumentowane.

Przedstawiony dowdd wptaty lub skierowanie powinno zawiera¢ nastepujace dane:

a. Nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku,

b. Tytut zaptaty (tj. optata za wczasy, kolonie , oboz itp.),

c. Imi¢ i nazwisko osoby uprawnionej lub dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy

wypoczynku,

d. Imie¢ i nazwisko osoby dokonujgcej zaplaty,
e. Miejsce i termin wypoczynku,

f.  Kwotg do zaptaty,

Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowa¢ przedtozonym do wgladu oryginatem lub kopia

aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej.

Dofinansowanie do wypoczynku przyznawane jest pracownikowi wedtug ustalonych progow.
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8. Pracownik moze ubiegac si¢ o dofinansowanie tylko z jednej z powyzszych form wypoczynku.

9. W przypadku poniesienia przez pracownika kosztéw wypoczynku nizszych od okre$lonych w
ponizszej , pracownik otrzymuje dofinansowanie w odniesieniu do progéw dochodowych okreslonej
grupy $wiadczeniobiorcow:

a) I grupa swiadczeniobiorcoéw-400 ,00zt;
b) IT grupa $wiadczeniobiorcow-380,00zt;
c) III grupa $wiadczeniobiorcow- 360,00z1.

C. ZASADY DOFINANSOWANIA SWIADCZEN KULTURALNO - OSWIATOWYCH
§18
1. Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-o$wiatowa, turystyczna dotyczaca

W szczegdlnosci wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce:

1) organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu
biletow na takie imprezy.

2) wycieczek krajowych lub zagranicznych

2. Kwote bazowa dofinansowania kazdorazowo ustala Komisja I przedstawia do akceptacji dyrektorowi
jako 100 % dofinansowania dla I grupy $wiadczeniobiorcéw. Dofinansowanie nastgpnych grup
obliczane jest w/g ponizszego zestawienia:

a) I grupa $wiadczeniobiorco6w-100,00 zi;
b) I grupa $wiadczeniobiorcéw-95,00z1;

c) Il grupa $wiadczeniobiorc6w-90,00 zt.

3. Dofinansowanie imprez zorganizowanych przyznaje si¢ na podstawie zbiorczej faktury VAT lub
rachunku oraz listy uczestnikéw, nie wymagane jest sktadanie wniosku.

4. Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach ustalane sg kazdorazowo i podawane do wiadomosci poprzez
komunikaty wywieszane na tablicy ogloszen. Wysoko$¢ przyznanego $§wiadczenia jest zréznicowana,
zalezy od progdéw dochodowych:

a) I grupa $wiadczeniobiorcéw-100%);
b) I grupa $wiadczeniobiorco6w-95%);
c) III grupa $wiadczeniobiorcow-90%.

D. Zasady udzielania pomocy socjalnej, w tym rzeczowej
§ 19
1. Pomoc finansowa ze srodkéw Funduszu moze by¢ przyznana:

a) w razie indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,

b) w razie dlugotrwatej lub przewlektej lub nieuleczalnej choroby,

c) w razie trudnej sytuacji materialnej,

d) zuwagi na zwickszone wydatkowanie w okresie wiosennym i zimowym ( np. Swieta
Wielkanocne, Bozego Narodzenia)

2. Pomoc przyznawana jest na umotywowany wniosek pracownika.

14



§ 20

Swiadczenia przyznawane sa w nastepujacych bezzwrotnych formach:
1. Zapomogi losowej — niespodziewanego zdarzenia , ktorego nie mozna przewidzieé: kradziez, $mier¢
wspotmatzonka, wypadek, klgska zywiotowa, itp. ( zalacznik nr 3)
2. Zapomogi socjalnej w przypadku zaistnienia ( zalacznik nr 3a)
a) trudnej sytuacji materialnej,
b) dlugotrwalej lub przewleklej choroby potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim

3. Zapomogi pieni¢znej - wplacanej z uwagi na zwickszone wydatkowanie w okresie zimowym i
wiosennym ( zalacznik nr 4).

Terminy sktadania wnioskdw na zapomogg pienigzng - wplacana z uwagi na zwigkszone zapotrzebowanie w
okresie zimowym i wiosennym okresla sig¢:

a) w okresie zimowym - do 30 listopada

b) w okresie wiosennym — do 15 marca lub w innym publicznie ogloszonym terminie.

4. Pomocy rzeczowej- polegajacej na zakupie okreslonych towaréw ( zalacznik nr 4).

Do zalgcznika 3

Zapomoga losowa

Progi dochodowe Wysoko$é bezzwrotnej zapomogi
I grupa $wiadczeniobiorcow - 100% 1000,00 zt

II grupa $wiadczeniobiorcow — 95% 950,00 z1

[T grupa §wiadczeniobiorcow — 90% 900,00 z1

Do zalgcznika 3a

Trudna sytuacja/przewleklq choroba

Progi dochodowe Wysokos$¢ bezzwrotnej zapomogi
I grupa $wiadczeniobiorcow - 100% 800,00 zi
Il grupa $wiadczeniobiorcow — 95% 760,00 z1
I1T grupa §wiadczeniobiorcow — 90% 720,00 z1
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Do zalgcznika 4

Zapomoga wiosna/zima

Progi dochodowe

I grupa $wiadczeniobiorcow - 100%

II grupa $wiadczeniobiorcow — 95%

III grupa $wiadczeniobiorcow — 90%

Wysokos$¢ bezzwrotnej zapomogi

uwarunkowana od S$rodkéw zgromadzonych
na Funduszu Socjalnym
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E. Zasady przyznawania Swiadczen na cele mieszkaniowe

10.

11.

§21

Pozyczka zwrotna z Funduszu na cele mieszkaniowe jest przyznawana pracownikowi natomiast

emerytom i rencistom bytym pracownikom przedszkola w wysokosci do 3.000,00 zl,
Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 5 % od udzielonej kwoty pozyczki.

Pracownik moze wystapi¢ o pozyczke mieszkaniowa, wypehiajac wniosek (zalacznik nr 5), pod
warunkiem sptaty poprzedniej pozyczki,

Przyznana pozyczka podlega sptacie do 24 miesigcy.
Warunkiem ubiegania si¢ o pozyczke jest :

e  Przepracowanie w przedszkolu co najmniej 1 roku

e  Zatrudnienie na czas nieokreslony.
Pozyczkobiorca nie moze znajdowac si¢ w okresie wypowiedzenia, na urlopie wychowawczym,
urlopie bezplatnym ani przebywaé na zwolnieniu lekarskim powyzej 6 miesi¢ecy. Pozyczkobiorca
nie moze rowniez posiadaé zaje¢ komorniczych.

Pozyczkobiorca moze sptaci¢ pozyczke w krotszym terminie, jednak krotszy czas splaty nie bedzie
mial wplywu na wysokos¢ naliczonych przy zawieraniu umowy odsetek od udzielonej pozyczki.

W razie nie sptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi si¢ w rownej
wysokosci na porgczycieli. W sytuacji nie wplacania przez pozyczkobiorcg raty pozyczki
okreslonej w umowie (zalagcznik nr 6) , réznice kwot pokrywaja poreczyciele. Pracownik
udzielajacy porgczenia musi by¢ zatrudniony na czas nieokreslony, nie moze znajdowac si¢ w
okresie wypowiedzenia, urlopie wychowawczym, urlopie bezptatnym ani przebywac na zwolnieniu
lekarskim powyzej 6 miesigcy. Nie moze rowniez posiada¢ zajg¢ komorniczych.

Wysoko$é swiadczonej pomocy, wysokos$¢ rat oraz termin jej splaty ustala dyrektor zakladu w
umowie zawartej z pozyczkobiorca lub wicedyrektor w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke przez
dyrektora.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesplacona cze$¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w
catosci. Obowigzku natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do pracownikow przechodzacych na
emeryture, rentg, do innej jednostki organizacyjnej Urzedu Miasta lub zwalnianych z przyczyn lezacych

po stronie zakladu pracy.

W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczka zostaje umorzona pod warunkiem przedtozenia oswiadczenia

cztonkoéw rodziny zmartego o catkowitym wydatkowaniu jej za Zycia pozyczkobiorcy.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§22

Na wniosek Komisji dyrektor moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu wyptacanych wszystkim
uprawnionym kwot $wiadczen socjalnych ( oprocz $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli) w
Sytuacji, gdy stopien wykorzystania Srodkow funduszu w danym roku kalendarzowym umozliwia
zwigkszenie wysokosci kwot Swiadczen.

Dyrektor, w drodze weryfikacji, ma prawo zazada¢c od pracownika rocznego zeznania
podatkowego w celu potwierdzenia danych w ztozonym o$wiadczeniu.

Decyzja dyrektora w sprawie przyznanych §wiadczen jest ostateczna i nie podlega uzasadnieniu.

§ 23
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Raz w roku kalendarzowym Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktoére zgromadzit do celéw
Funduszu, w celu ustalenia niezb¢dnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie zgodnie z przepisami prawa jest zbedne.

§ 24

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 25

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art 4 pkt 7 RODO jest Pracodawca Przedszkole
Samorzadowe w  Janowcu  Wielkopolskim ,  ul. Szkolna 2 tel.523023107 mail:
biuro@przedszkolejanowiec.com.pl.

Inspektorem ochrony danych osobowych jest osoba wskazana przez dyrektora przedszkola dostgpna pod
adresem: iod.przedszkolesamorzadowejanowiecwlkp@um-janowiecwlkp.pl

2.Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy — administratora w zwigzku z
prowadzong przez niego dziatalno$cia socjalng na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1316, zwana dalej ustawg o
ZFSS).

3.Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzong dziatalnoscia
socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2018 . poz. 917).

4.Dane osobowe sa przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do
nich praw lub roszczen.

Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze

$wiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Wnioskodawca/pracownik
badz Wnioskodawca emeryt/rencista otrzymuje od Administratora danych klauzule informacyjng RODO dla
pracownika badz emeryta/rencisty (zalacznik nr 7. 5.0dbiér klauzuli poswiadcza podpisem. Klauzule
zamieszcza si¢ w przypadku pracownikow w dokumentacji RODO, a w przypadku emerytow/rencistow w
dokumentacji ZFSS wraz z o$wiadczeniem o dochodach.

§ 26

Czgscig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zalgczniki:
1. Zafgcznik nr 1 — o$wiadczenie o dochodach netto pracownika ubiegajacego sie o $wiadczenia z ZFSS.

2. Zalgcznik nr 2 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku lub wezasdéw profilaktyczno — leczniczych

3. Zatacznik nr 3 — wniosek o przyznanie zapomogi losowej lub socjalnej

4. Zalacznik nr 4 - wniosek o przyznanie zapomogi pieni¢znej z uwagi na zwigkszone zapotrzebowanie
wydatkéw w okresie zimowym i wiosennym oraz o przyznanie pomocy rzeczowej

5. Zalacznik nr 5 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
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6. Zalacznik nr 6 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.

7. Zalacznik nr 7- Klauzula informacyjna dla emerytow/rencistow/konkubentow.

Dyrektor Przedszkola
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS P.S. w Janowcu WIkp. i Ztobku Gminnym w Janowcu Wikp.

Oswiadczenie o wysokosci dochodow

................................................ Janowiec Wielkopolski, dnia ..........cccccoevveerveiiennnne,

(stanowisko, zaktad pracy*)

Oswiadczenie o wysoko$ci dochodéw
osoby uprawnionej do korzystania 7 ZFSS i czlonkow jej rodziny za ............. rok.

Ja nizej podpisany/a ...........ooiiiiii i niniejszym oswiadczam, ze $redni miesigczny
dochod brutto za okres ................ roku przypadajacy na jednego cztonka rodziny (w moim gospodarstwie domowym)
miesci si¢ w nastepujacym progu dochodowym, okreslonym w ponizszej tabeli:

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w Prég dochodowy o0soby uprawnionej do korzystania z
dochodu rodzinie ZFSS**

I do 2.000,00 zt

I do 3.500,00 zt

Il powyzej 3,500,00 zt

W sktad gospodarstwa domowego, poza mng wchodzg takze: (wspotmatzonek, dzieci - imi¢ 1 nazwisko):

(data i czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)
*nie dotyczy emerytow i rencistow
**zaznaczy¢ w odpowiednim polu znakiem x

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego. Powyzsze
o$wiadczenie sktadam §wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art.
233 iart. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowiazuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

o (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
(miejscowos¢, data)
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Objasnienie:

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ opodatkowane i
nieopodatkowane dochody brutto catego gospodarstwa domowego, wynagrodzenie z tytulu odbywania praktyki,
emerytury i renty, dochody zagraniczne (renty, emerytury, zasilki), $wiadczenie 800+, $wiadczenie 300+
,alimenty, 13-ta i 14- ta emerytura, $wiadczenie z tytulu korzystania z Rodzinnego Kapitalu Opiekunczego,
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone wg ha przeliczeniowych
jak w ustawie o $§wiadczeniach rodzinnych, gospodarstwa rolnego (dofinansowanie),dochod z dziatalnosci
gospodarczej lub wspotpracy przy prowadzeniu takiej dziatalnosci, umow zlecenia, uméw o dzieto, umoéw
agencyjnych lub umoéw o prace naktadcza, $wiadczenie pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM), zasitki przystugujace bezrobotnym, dieta
radnego, dieta sottysa, dochod niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajacej si¢
samodzielnie z urzgdem skarbowym), dochody z tytulu: cztonkostwa w spoétdzielni, wykonywania wolnego
zawodu, dziatalno$ci tworczej lub artystycznej, dochod z tytutu najmu, dzierzawy i innych zrodet, kryptowaluty,
dochoéd dziecka bedacego na utrzymaniu rodzicoOw (np. za prace na umowe zlecenie, np. za prace w okresie
wakacji, itp.), inne dochody.

Od wykazanych w o§wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw nie nalezy odejmowac
zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich, sktadek na prywatng opieke
medyczna, wplaty pracownika na PPK itp.

Osoby, ktore prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza nie posiadajg pelnej ewidencji (np. osoby rozliczajace sig¢
ryczattem lub na zasadach Karty podatkowej, podajg szacunkowe dochody brutto.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego, jego malzonka/ konkubenta oraz ich dzieci.

Decyzja Komisji do Spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z
dnia

Zgodnie ze zlozonym o§wiadczeniem przydzielono do grupy $wiadczeniobiorcow:
I, I, I,

Podpisy cztonkéw Komisji :
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS P.S. w Janowcu WIKp. i Ztobku Gminnym w Janowcu Wikp.

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU / WCZASOW PROFILAKTYCZNO - LECZNICZYCH,
SANATORYJINYCH

Nazwisko i imi¢

Adres zamieszkania

Stanowisko

Nazwisko i imi¢ dziecka

Forma wypoczynku

Termin wypoczynku

Whnosze o wyptate w/w $wiadczenia.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233kk potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwosé danych
zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)

Fakturg na kwote 7t za w/w wypoczynek okazano.
W dniu przyznaje/nie  przyznaje’  WIW
$wiadczenie w Kkwocie z} stownie:

7t

ZATWIERDZAM

/podpis dyrektora/

Podpisy cztonkéw Komisji :

22



Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS P.S. w Janowcu WIKp. i Ztobku Gminnym w Janowcu Wikp.

(imig i nazwisko, adres domowy)

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomogi
losowej lub socjalnej

zwigzku z :
-trudng sytuacjg rodzinng i materialna;
-zdarzeniem losowym;

- ciezka 1 dlugotrwala choroba, czy tez naglego , cigzkiego zdarzenia chorobowego lub $mierci osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu;

Uzasadnienie
(data i podpis
wnioskodawcy)
Whioskodawca jest zatrudniony(a)w Przedszkolu

Samorzadowym w Janowcu Wielkopolskim.

Decyzja Komisji do Spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia........................

Przyznano $wiadczenie w wysokosci zt.

ZATWIERDZAM

Podpisy cztonkow Komisji :



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS P.S. w Janowcu WIKp. i Ztobku Gminnym w Janowcu Wikp.

(imig i nazwisko, adres domowy)

WNIOSEK

0 przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

a) zapomogi z uwagi na zwigkszone wydatkowanie w okresie

b) zapomogi rzeczowe;j.

Uzasadnienie

(data i podpis

wnioskodawcy)
Whioskodawca jest zatrudniony(a)w Przedszkolu
Samorzagdowym w Janowcu Wielkopolskim.
Decyzja Komisji do Spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia........................
Przyznano $wiadczenie w wysokosci zt.

ZATWIERDZAM
/podpis dyrektora/

Podpisy cztonkéw Komisji :
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS P.S. w Janowcu WIKp. i Ztobku Gminnym w Janowcu Wlkp.

(imig i nazwisko, adres domowy)

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (pozyczka
na cele mieszkaniowe)

Prosze o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

WYSOKOSCI: v

N (04 ¥ S

Jako poreczycieli proponuje:

/data i podpis wnioskodawcy/

ZATWIERDZAM

Podpisy cztonkéw Komisji :

26



27



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS P.S. w Janowcu WIKp. i Ztobku Gminnym w Janowcu Wlkp.

UMOWA POZYCZKINR ....... [ vvinininianens
Zawarta w Janowcu Wielkopolskim w dniu .........................e , pomiedzy:
Przedszkolem Samorzadowym w Janowcu Wielkopolskim, ul Szkolna 2 , reprezentowang przez:

Dyrektora — Panig Elzbiete Kujawe zwang dalej POZYCZKODAWCA a

Pania zam. ... legitymujacym/a si¢ dowodem osobistym
..................................... PESEL ...ccivvviiiiiiiiiinnininninennienneeennzatrudnionym/a w o Przedszkolu
Samorzagdowym w Janowcu Wielkopolskim zwanym/a dalej POZYCZKOBIORCA

§1
1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia ............................ roku, na

warunkach okre§lonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych w Regulaminie ZFSS Przedszkola
Samorzadowego w Janowcu Wielkopolskim pozyczki w wysokosci 3 000,00 zl (stownie: trzy tysigce ztotych).

2. Pozyczka udzielona jest ze $rodkéw ZFSS Przedszkola Samorzadowego w Janowcu Wielkopolskim i
Przeznaczona jest Na ..........c.oe.eveeneneneens

3. Pozyczkodawca przedstawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po podpisaniu niniejszej
umowy.
§2
1. Pozyczka udzielona jest Na OKres 00 ..ceeeeeeiieirieiieeerieeneenrnen O eriiiniiiiiiniiiiniieinenneennns
2. Sptata udzielonej pozyczki odbywa si¢ w schemacie rownych rat kapitatowych platnych co miesiac.
3. Pozyczka oprocentowana jest 0d dnia ...ceeeeeeceriaiiecersaciacersnsocnns w wysokosci 5 % w stosunku
rocznym.
4. Odsetki sa wyznaczane od kapitatu pozostajacego do sptaty.
5. Szczegotowy plan splaty pozyczki jest zawarty w ,,Harmonogramie sptaty pozyczki z ZFSS”
6. Udzielona pozyczka wraz z naliczonym oprocentowaniem wg ,,Harmonogramie splaty pozyczki z
ZFSS” KWOCIE ..o, ztotych podlega sptaci w ratach miesi¢cznych.
7. Pierwszg wplatg w kwocie .................. zlotych stanowia naliczone odsetki. Raty ptatne s3 do 15 dnia

kazdego miesigca emeryci/rencisci =, do 01. Dnia kazdego miesigca — nauczyciele, do 27 dnia kazdego miesigca
— pracownicy niepedagogiczni.

8. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potracen naleznych rat, o ktorych mowa
w ust. 3, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz innych §wiadczen zwigzanych z praca na ZFSS .

9. W emeryta/rencisty, Pozyczkobiorca zobowiazany jest do samodzielnej splaty pozyczki na ZFSS.

§3

1 Sptata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wyga$nigcie niniejszej
umowy.

2 Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calosci wraz z naleznymi odsetkami
w razie:

1/ wygas$nigcia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez pracownika,
2/ rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy,
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3/rozwigzania umowy o pracg przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na
mocy porozumienia stron.

3 Rozwigzanie stosunku pracy w zwiazku z przejscie pozyczkobiorcy na emeryture lub rentg nie
powoduje zmiany warunkow udzielenia pozyczki, zawartych w niniejszej umowie.
§4
Zmiany tre$ci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§5
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego.
§6

Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie porgczenia przez
dwoch poreczycieli:

ZamieSZKalg .. ... e
Zatrudniong w Przedszkolu Samorzadowym w Janowcu Wielkopolskim

Nr dOWOUU OSODISTEJO eeererneenrinerenrnnesansansnsances PESEL ...ciiiiiiiiiiiiiieiieiniininacnsencescnnns

ZAMIESZKATG. ...ttt e

Zatrudniong w Przedszkolu Samorzadowym w Janowcu Wielkopolskim

Nr dOWOAU OSODISIEGO0 vuevrerieeenranrerenrencsaesancesansnne s PESEL ...uiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiinetieacessessacsscesnses

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej ze $rodkow zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych lub nie splacania rat w wysokosci okreslonej w zawartej umowie przez
wyzej wymienionego, jako solidarnie wspotodpowiedzialni wyrazamy zgodg na sptacanie naleznej kwoty

wraz z odsetkami.

(podpisy poreczycieli)
§7

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkodawcy,
Pozyczkobiorcy i Urzgdu Miejskiego w Janowcu Wielkopolskim.

[ data i podpis pozyczkobiorcy/ [ data i podpis pozyczkobiorcy/
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS P.S. w Janowcu WIKp. i Ztobku Gminnym w Janowcu Wikp.

Wypekhienie obowiazku informacyjnego wobec emeryta/rencisty/konkubenta

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(4 .5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL)

Informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art 4 pkt 7 RODO jest Pracodawca
Przedszkole Samorzadowe w Janowcu Wielkopolskim , ul. Szkolna 2 tel.523023107 mail:
biuro@przedszkolejanowiec.com.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych osobowych jest osoba wskazana przez dyrektora
przedszkola dostgpna pod adresem: iod.przedszkolesamorzadowejanowiecwlkp@um-janowiecwlIkp.pl

3.Dane osobowe Pani/a i ewentualnych czlonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym beda przetwarzane na podstawie art.6 ust.l lit. a, ¢ ogdlnego
rozporzadzenia j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j.
Dz. U. 22018 r., poz.108) w celu przyznawania §wiadczen socjalnych z ZFSS.

4. Odbiorcami Pani/a danych osobowych i danych osobowych czlonkow rodziny beda wylacznie
podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa lub
przyznawania $wiadczen socjalnych.

5. Dane osobowe Pani/a beda przechowywane przez okres wynikajacy z obowiazujacych przepisow
prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo do: Zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgedu Ochrony
Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy
prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Podpis emeryta/rencisty Podpis administratora

Klauzulg zamieszcza si¢ :

W dokumentacji ZFSS wraz z o§wiadczeniem o dochodach.
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