Zarzadzenie Nr 7/2019
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jakubowie
z dnia 30 grudnia 2019 roku

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Jakubowie

Na podstawie art.7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r., poz.1282), § 8 ust.2 pkt 10 Statutu Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jakubowie stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XXX/180/2013
Rady Gminy Jakubéw z dnia 27 czerwca 2013 r. zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

Nadaje¢ Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jakubowie
w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Jakubowie.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 3/2014 z dnia 15 pazdziernika 2014 roku w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jakubowie.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2020
roku.



Zakacznik do

Zarzadzenia Nr 7/2019
Kierownika Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Jakubowie
z dnia 30 grudnia 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W JAKUBOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Jakubowie zwanego
dalej ,,Osrodkiem” okresla jego organizacje i zasady funkcjonowania.

§2

Osrodek dziata na podstawie :

1)
2)
3)
4)

5)

6)

2)

3)
4)
5)
6)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

uchwaty Nr X1/43/90 Gminnej Rady Narodowej w Jakubowie z dnia 30 kwietnia 1990 r.
W sprawie powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

uchwaty Nr XXX/180/2013 Rady Gminy Jakuboéw z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Jakubowie,

niniejszego Regulaminu .

§3

Osrodek jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej podporzadkowang bezposrednio
Wojtowi Gminy.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ finansowa w formie jednostki budzetowe;.

Osrodek realizuje zadania wynikajace z :

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - zadania zlecone z zakresu
administracji rzagdowej kierujac si¢ ustaleniami przekazanymi przez Wojewode oraz
zadania wlasne gminy zgodnie z ustaleniami Wjta,

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych — zadania zlecone z zakresu
administracji rzagdowej,

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych — zadania wtasne gminy,
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne — zadania zlecone z zakresu
administracji rzgdowe;,



7) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow — zadania
zlecone z zakresu administracji rzadowej,

8) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci — zadania
zlecone z zakresu administracji rzadowej,

9) ustawy z dnia 17 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” — zadania
zlecone z zakresu administracji rzadowej,

10)innych obowigzujacych aktow prawnych.

§ 4

Siedzibg Osrodka jest budynek Urzedu Gminy w Jakubowie w miejscowosci Jakubow,
ul. Minska 15, a terenem jego dziatania Gmina Jakubow.

§5
Osrodek uzywa podtuznej pieczeci z napisem:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
05-306 Jakubow, ul. Minska 15
Tel./fax 25-757-91-64

Rozdzial 11
Zasady kierowania Osrodkiem

§7

1. Pracag Osrodka kieruje i odpowiada za caloksztalt jego dziatalno$ci na zasadzie

jednoosobowego kierownictwa Kierownik Osrodka.

Kierownika Osrodka powotuje i odwotuje Wéjt Gminy.

3. W razie nieobecnos$ci Kierownika Osrodka zadania zwigzane z biezacym zarzgdzaniem
Osrodkiem, wykonuje osoba pisemnie upowazniona przez Kierownika.

no

§8

Do zadan 1 kompetencji Kierownika Osrodka nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie biezgcymi sprawami Osrodka,

2) organizowanie i kierowanie pracg Osrodka,

3) reprezentowanie OSrodka na zewnatrz,

4) wydawanie, na podstawic upowaznienia Wojta, decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych,
swiadczen jednorazowych wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem”, $wiadczen wychowawczych, zasitkow dla opiekunow, potwierdzania
prawa do §wiadczen opieki zdrowotnej nalezacych do wlasciwosci gminy,



5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

prowadzenie postepowan w sprawach swiadczen wychowawczych oraz §wiadczen dobry
start, a takze wydawanie w tych sprawach rozstrzygnie¢, w tym decyzji, na podstawie
upowaznienia Wojta, oraz przekazywanie informacji o przyznaniu $wiadczen,
podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach nalezacych do zakresu dziatania Osrodka,
prowadzenie gospodarki finansowej,

gospodarowanie mieniem Osrodka,

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow,
podejmowanie decyzji w sprawach personalnych pracownikow Osrodka, a w
szczegblnosci: angazowanie, zwalnianie awansowanie, przyznawanie premii i nagrod
oraz stosowanie kar regulaminowych w ramach obowigzujacych przepisow,
prowadzenie kontroli wewngtrznej,

przygotowanie materiatbw dotyczacych rozpoznawania i oceny potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej oraz przedstawienie propozycji ich rozwigzan,

sktadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dzialalno$ci Os$rodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

przyjmowanie wnioskow o przyznanie dodatku mieszkaniowego 1 dodatku
energetycznego oraz przygotowywanie projektow decyzji z wylaczeniem podejmowania
decyzji administracyjnych,

prowadzenie postepowan, przyznawanie Karty Duzej Rodziny, a takze wydawanie na
podstawie upowaznienia Wojta decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
dotyczacych Karty Duzej Rodziny,

wykonywanie innych zadan 1 kompetencji okreslonych ustawami 1 przepisami
wykonawczymi do ustaw oraz uchwatami Rady Gminy.

Rozdzial 111

Struktura organizacyjna Osrodka

§9

W sktad Osrodka wchodza nastepujace stanowiska pracy:

1) Kierownik,

2) Glowny Ksiegowy,

3) Pracownicy Socjalni,

4) Stanowisko ds. §wiadczen rodzinnych

5) Stanowisko ds. §wiadczen wychowawczych i §wiadczen rodzinnych.
Strukturg organizacyjng GOPS przedstawia zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§ 10

1. W Osrodku obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa zgodnie, z ktorg kazdy
pracownik podlega bezposrednio Kierownikowi, otrzymuje od niego polecenia stuzbowe i jest
przed nim odpowiedzialny za wykonanie powierzonych mu zadan.



2. Gtowny Ksiggowy, Pracownicy Socjalni, Stanowisko ds. $wiadczen rodzinnych
1 Stanowisko ds. $wiadczen wychowawczych 1 $wiadczen rodzinnych wykonujg zadania
zgodnie z indywidualnymi zakresami czynnosci opracowanymi przez Kierownika Osrodka.

Rozdzial IV
Zakres obowiazkow i uprawnien pracownikow

§11

Do obowigzkow Glownego Ksiggowego nalezy:

1.
v

v

v

AN

ook

~

9.

Prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowej Osrodka, a w szczegdlnosci:
sporzadzanie 1 dekretowanie dowodow ksiggowych,

sporzadzanie list plac, rozliczanie pochodnych od wynagrodzen tj. ZUS, podatek
dochodowy i inne, sporzadzanie przelewow,

prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej w zakresie ubezpieczen spotecznych
tj. naliczanie sktadek 1 zasitkow chorobowych z tytutu zatrudniania pracownikéw,
prowadzenie ksiggowosci syntetycznej 1 analityczne,

sporzadzanie bilansu i sprawozdan z wykonania budzetu w okresach i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,

prowadzenie ksiggi inwentarzowej wyposazenia.

Obstuga finansowo-ksiggowa oraz organizacyjno-techniczna Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Dokonywanie analiz budzetu 1 na biezagco informowanie Kierownika GOPS
o wykorzystaniu srodkow finansowych budzetowych i1 pozabudzetowych oraz innych
bedacych w dyspozycji jednostki.

Opracowywanie projektu budzetu.

Sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie rachunkowosci budzetowe;.
Wykonywanie zadan i obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, a nie obj¢tych zakresem czynno$ci.

Przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan.

Opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez Kierownika
GOPS dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i1 rozliczania inwentaryzacji,
ustalenia wysokosci odpisow amortyzacyjnych.

Obstuga 1 nadzér finansowy nad realizowanymi przez OS$rodek projektami
wspotfinansowanymi ze §rodkow Unii Europejskie;.

10. Archiwizacja danych.
11. Poglebianie znajomos$ci przepisOw prawnych w zakresie zadan realizowanych na

zajmowanym stanowisku.



§ 12

Do obowigzkow pracownikow socjalnych nalezy w szczegdlnosci:

1.

Przeprowadzanie wywiadow s$rodowiskowych i zawieranie kontraktow socjalnych
z osobami zamieszkujacymi na terenie gminy Jakubow.

Praca socjalna w srodowisku rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu
pomoc osobom 1 rodzinom we wzmacnianiu 1 odzyskiwaniu zdolno$ci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rdl spotecznych
oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

Dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen.
Udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan.

Pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

Pobudzanie spotecznej aktywnos$ci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i1 Srodowisk
spotecznych.

Wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
1 ograniczania patologii 1 skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkow ubdstwa.

Inicjowanie nowych form pomocy osobom 1 rodzinom majagcym trudng sytuacje
Zyciowa.

10. Kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznawania $wiadczen

pomocy spotecznej, w tym w formie elektroniczne;.

11. Zaktadanie Niebieskich Kart w srodowiskach, w ktérych dochodzi do przemocy oraz

monitorowanie tych srodowisk.

12. Archiwizacja danych.

1.
2.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

Kierowac si¢ zasadami etyki zawodowe;.

Kierowa¢ si¢ zasadg dobra oséb 1 rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci
i prawa tych osdb do samostanowienia.

Przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym 1 dyskryminujagcym osobe, rodzing lub
grupe.

Udziela¢ osobom zglaszajagcym si¢ pelnej informacji o przystlugujacych im
swiadczeniach i1 dostgpnych formach pomocy.



Zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia chyba, ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny.

Podnosi¢  swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach
1 samoksztalcenie.

Do obowigzkow pracownika socjalnego nalezy rowniez:

Znajomos$¢ obowigzujacych przepisow w zakresie jego dziatania,

Doktadne ustalenie stanu faktycznego 1 prawnego w kazdej zatatwianej sprawie,
Sciste i prawidlowe przestrzeganie przepiséw prawa materialnego oraz przepisow
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

Doktadna znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisoOw instrukcji kancelaryjnej 1 jednolitego
rzeczowego wykazu akt.

Przestrzeganie obowigzujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow przeciwpozarowych.

Przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.
Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez przetozonych, a bedacych
w bezposrednim zwigzku z zadaniami wymienionymi w zakresie czynnosci.

§13

Do zadan stanowiska do spraw $wiadczen rodzinnych nalezy w szczegolnosci:

1.

Przyjmowanie 1 weryfikacja wnioskow oraz zalaczonej dokumentacji w sprawie
o przyznanie swiadczen rodzinnych, §wiadczen jednorazowych wynikajacych z ustawy
o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” i zasitkéw dla opiekundw.
Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach z zakresu $wiadczen
rodzinnych, §wiadczen jednorazowych wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w
cigzy irodzin ,,Za zyciem” i zasitkow dla opiekunow .

Udzielanie informacji o trybie postgpowania w sprawach dotyczacych uprawnien do
swiadczen rodzinnych, swiadczen jednorazowych wynikajacych z ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy i1 rodzin ,,Za zyciem” i zasitkow dla opiekunow.

Wspotpraca z wnioskodawcami, instytucjami i organizacjami w zakresie pozyskiwania
1 sprawdzania dokumentacji niezbednej do ustalania prawa do powyzszych $wiadczen.
Przygotowywanie projektow decyzji ustalajagcych prawo do $wiadczen rodzinnych,
swiadczen jednorazowych wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin
,Za zyciem” 1 zasitkow dla opiekunéw.

Sporzadzanie list wyptat S$wiadczen rodzinnych, S$wiadczen jednorazowych
wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” i zasitkow dla
opiekundéw zgodnie z wydanymi decyzjami administracyjnymi.

Sporzadzenie analiz 1 sprawozdan z zakresu $wiadczen rodzinnych, $wiadczen
jednorazowych wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
1 zasitkow dla opiekunow.



8. Prowadzenie postgpowania w sprawie ustalenia nienaleznie pobranych $wiadczen

rodzinnych, $wiadczen jednorazowych wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w
cigzy 1rodzin ,,Za zyciem” 1 zasitkow dla opiekunow.

Tworzenie, biezgca aktualizacja wykazow, informacji i1 rejestrow przyznanych
swiadczen rodzinnych, swiadczen jednorazowych wynikajacych z ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem” 1 zasitkow dla opiekunow.

10. Prowadzenie postepowan, przyznawanie karty Duzej Rodziny, a takze wydawanie na

podstawie upowaznienia Wojta decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
dotyczacych Karty Duzej Rodziny.

11. Archiwizacja danych.
12. Do obowiazkow starszego inspektora ds. swiadczen rodzinnych nalezy :

znajomo$¢ obowigzujacych przepisow w zakresie jego dziatania,

doktadne ustalenie stanu faktycznego i prawnego w kazdej zalatwianej sprawie,

Scisle 1 prawidlowe przestrzeganie przepisOw prawa materialnego oraz przepiséw
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

doktadna znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych,

przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez przelozonych, a bedacych
w bezposrednim zwigzku z zadaniami wymienionymi w zakresie czynnosci.

§ 14

Do zadan stanowiska do spraw Swiadczen wychowawczych 1 $wiadczeh rodzinnych nalezy
W szczegblnosci:

1.

Przyjmowanie 1 weryfikacja wnioskow oraz zalaczonej dokumentacji w sprawie
o przyznanie $wiadczen wychowawczych, §wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen dobry
start.

Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach z zakresu $wiadczen
wychowawczych, $wiadczen rodzinnych oraz swiadczen dobry start.

Wydawanie rozstrzygnie¢ w sprawach $wiadczen wychowawczych i swiadczen dobry
start oraz przekazywanie informacji o przyznaniu §wiadczenia.

Udzielanie informacji o trybie postgpowania w sprawach dotyczacych uprawnien do
swiadczen wychowawczych, §wiadczen rodzinnych oraz §wiadczen dobry start.
Wspotpraca z wnioskodawcami, instytucjami i organizacjami w zakresie pozyskiwania
1 sprawdzania dokumentacji niezbednej do ustalania prawa do powyzszych swiadczen.
Przygotowywanie projektéw  decyzji  ustalajacych prawo do $wiadczen
wychowawczych, $wiadczen rodzinnych oraz swiadczen dobry start.

Sporzadzanie list wyptat Swiadczen rodzinnych zgodnie z wydanymi decyzjami
administracyjnymi oraz $wiadczen wychowawczych i $wiadczen dobry start na
podstawie wydanych rozstrzygnie¢ i decyzji administracyjnych.

Sporzadzenie analiz 1 sprawozdan z realizacji ustawy o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci oraz z realizacji rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
szczegOtowych warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”.



1)

2)
3)

4)

5)

9. Prowadzenie postgpowania w sprawie ustalenia nienaleznie pobranych $wiadczen
wychowawczych, §wiadczen rodzinnych oraz §wiadczen dobry start.

10. Tworzenie, biezaca aktualizacja wykazéw, informacji 1 rejestrow przyznanych
swiadczen wychowawczych, §wiadczen rodzinnych oraz §wiadczen dobry start.

11. Archiwizacja danych.

12.Prowadzenie innych spraw wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie szczegotowych warunkow realizacji rzadowego programu
,Dobry start”.

13. Do obowigzkéw stanowiska ds. swiadczen wychowawczych 1 §wiadczen rodzinnych
nalezy:

* znajomoS$¢ obowigzujacych przepisow w zakresie jego dziatania,

» doktadne ustalenie stanu faktycznego 1 prawnego w kazdej zatatwianej sprawie,

= Jdciste 1 prawidlowe przestrzeganie przepisdOw prawa materialnego oraz przepiséw
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

» dokladna znajomo$¢ i przestrzeganie przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych,

= przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

* wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych, a bedacych
w bezposrednim zwigzku z zadaniami wymienionymi w zakresie czynnosci.

Rozdzial V
Zasady podpisywania pism
§ 15

Kierownik Osrodka podpisuje osobiscie:

decyzje administracyjne, wydawane z upowaznienia Wdjta, w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen jednorazowych
wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”, $wiadczen
wychowawczych, zasitkéw dla opiekunow, Karty Duzej Rodziny, §wiadczen dobry start,
potwierdzania prawa do $swiadczen opieki zdrowotnej nalezacych do whasciwosci gminy,
rozstrzygnigcia administracyjne nalezace do kompetencji Kierownika Osrodka,

pisma kierowane do organéw administracji rzadowej 1 samorzagdowej oraz innych
Instytucji,

sprawozdania dotyczace dziatalno$ci Osrodka oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy
spolecznej przedstawiane Radzie Gminy,

inng korespondencj¢ dotyczaca Osrodka.

Pisma przedstawiane Kierownikowi Os$rodka do podpisu powinny zawieraé: imi¢
1 nazwisko, stanowisko stuzbowe pracownika prowadzacego sprawe oraz jego parafg.
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§ 16

1. W Osrodku obowigzuje bezdziennikowy system kancelaryjny oparty na jednolitym
rzeczowym wykazie akt.

2. Wszelka korespondencja wptywajaca do Osrodka rejestrowana jest w rejestrze
korespondencji.

3. Przy znakowaniu spraw z zakresu pomocy spolecznej, dodatkéw mieszkaniowych,
wspierania rodziny i przeciwdziatania przemocy w rodzinie Os$rodek stosuje symbol
,GOPS”, z zakresu §wiadczen rodzinnych i1 $wiadczen jednorazowych wynikajacych
z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem” symbol ,,SR”, za$ z zakresu
Swiadczen wychowawczych SW.

§ 17

Zasady postgpowania w sprawach wnoszonych przez interesantow okresla ustawa z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego, instrukcja kancelaryjna oraz
przepisy szczeg6lne dotyczace skarg i wnioskow.

Rozdzial VI
Organizacja przyjec interesantow
§ 18

1. Przyjecia interesantow odbywajg si¢ codziennie w godzinach pracy.
2. Kierownik Os$rodka przyjmuje interesantow, w tym w sprawach skarg i wnioskow,
codziennie w godzinach pracy.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§ 19

Obstuge kasowa w zakresie wyptaty swiadczen pienigznych przyznawanych w zakresie
pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych, $wiadczen jednorazowych wynikajacych z ustawy
0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, §wiadczen wychowawczych, zasitkow dla
opiekundw, §wiadczen dobry start oraz wynagrodzen pracownikow Osrodka zapewnia Urzad
Gminy Jakubow.

§ 20

1. Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.
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Zalgcznik do Regulaminu Organizacyjnego

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jakubowie

Struktura organizacyjna
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Jakubowie

KIEROWNIK
1 etat
Pracownik Stanowisko do
Socjalny Glowny Stanowisko spraw $wiadczen
(Specjalista Ksiegowy do spraw wychowawczych
Pracy 1/2 etatu swiadczen i Swiadczen
Socjalnej) rodzinnych mdi'”t”)t":h
211/2 etatu 1/2 etatu ( % etatu e
Sw.wychowawcze,
Y4 etatu Sw.
rodzinne)




