Zarzadzenie Nr 2/2020
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jakubowie
z dnia 1 pazdziernika 2020 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Jakubowie

Na podstawie art.7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2019 r., p0z.1282 ), § 8 ust.2 pkt 10 Statutu Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Jakubowie stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XXX/180/2013 Rady
Gminy Jakubow z dnia 27 czerwca 2013 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jakubowie
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 7/2019 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Jakubowie z dnia 30 grudnia 2019 roku w sprawie nadania w/w Regulaminu
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) W § 8 dodaje si¢ pkt 17 w brzmieniu:

,17) prowadzenia postepowan w sprawach, o ktérych mowa w art. 411 ust.10g ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska oraz do wydawania w tych
sprawach zaswiadczen na podstawie upowaznienia Wojta.”

2) § 13 otrzymuje brzmienie:
,»$ 13 Do zadan stanowiska do spraw $wiadczen rodzinnych nalezy w szczegolnosci:

1. Przyjmowanie 1 weryfikacja wnioskow oraz zalaczonej dokumentacji w sprawie
0 przyznanie $wiadczen rodzinnych, §wiadczen jednorazowych wynikajacych z ustawy
o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” i zasitkéw dla opiekunéw.

2. Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach z zakresu $§wiadczen
rodzinnych, §wiadczen jednorazowych wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem” i zasitkow dla opiekundow .

3. Udzielanie informacji o trybie postepowania w sprawach dotyczacych uprawnien do
swiadczen rodzinnych, $wiadczen jednorazowych wynikajacych z ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” i zasitkow dla opiekunow.

4. Wspodlpraca z wnioskodawcami, instytucjami 1 organizacjami w zakresie pozyskiwania
1 sprawdzania dokumentacji niezb¢dnej do ustalania prawa do powyzszych swiadczen.

5. Przygotowywanie projektéw decyzji ustalajacych prawo do $wiadczen rodzinnych,
swiadczen jednorazowych wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem” i zasitkow dla opiekundw.



Sporzadzanie list wyplat §wiadczef rodzinnych, $wiadczen jednorazowych wynikajacych
z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” 1 zasitkow dla opiekunéw
zgodnie z wydanymi decyzjami administracyjnymi.

Sporzadzenie analiz 1 sprawozdan z zakresu $wiadczen rodzinnych, $wiadczen
jednorazowych wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
1 zasitkow dla opiekunow.

Prowadzenie postgpowania w sprawie ustalenia nienaleznie pobranych $wiadczen
rodzinnych, §wiadczen jednorazowych wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
1 rodzin ,,Za zyciem” i zasitkow dla opiekunéw.

Tworzenie, biezgca aktualizacja wykazow, informacji i rejestrow przyznanych swiadczen
rodzinnych, §wiadczen jednorazowych wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
1 rodzin ,,Za zyciem” i zasitkow dla opiekunéw.

10. Prowadzenie postgpowan, przyznawanie karty Duzej Rodziny, a takze wydawanie na

podstawie upowaznienia Wojta decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
dotyczacych Karty Duzej Rodziny.

11. Prowadzenie postepowan W sprawach wydawania zaswiadczenia o wysokosci

przecietnego miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa
domowego, o ktorym mowa w art.411 ust.10g ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo
ochrony $rodowiska.

12. Archiwizacja danych.
13. Do obowiazkow starszego inspektora ds. Swiadczen rodzinnych nalezy :

znajomos$¢ obowigzujacych przepisow w zakresie jego dzialania,

doktadne ustalenie stanu faktycznego i1 prawnego w kazdej zatatwianej sprawie,

Scisle 1 prawidlowe przestrzeganie przepisOw prawa materialnego oraz przepisow
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

doktadna znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych,

przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez przetozonych, a bedacych
w bezposrednim zwigzku z zadaniami wymienionymi w zakresie czynnosci.

3) § 14 otrzymuje brzmienie:
,»$ 14 Do zadan stanowiska do spraw $wiadczen wychowawczych i §wiadczen rodzinnych
nalezy w szczegdlnosci:

1.

Przyjmowanie 1 weryfikacja wnioskow oraz zalaczonej dokumentacji w sprawie
o przyznanie $wiadczen wychowawczych, S$wiadczen rodzinnych oraz §wiadczen dobry
start.

Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach z zakresu S$wiadczen
wychowawczych, §wiadczef rodzinnych oraz §wiadczen dobry start.

Wydawanie rozstrzygnie¢ w sprawach $wiadczen wychowawczych i §wiadczen dobry
start oraz przekazywanie informacji o przyznaniu §wiadczenia.

Udzielanie informacji o trybie postepowania w sprawach dotyczacych uprawnien do
Swiadczen wychowawczych, §wiadczeh rodzinnych oraz §wiadczen dobry start.
Wspotpraca z wnioskodawcami, instytucjami 1 organizacjami w zakresie pozyskiwania i
sprawdzania dokumentacji niezbe¢dnej do ustalania prawa do powyzszych §wiadczen.



6. Przygotowywanie projektow decyzji ustalajacych prawo do §wiadczen wychowawczych,
$wiadczen rodzinnych oraz §wiadczen dobry start.

7. Sporzadzanie list wyptat $wiadczen rodzinnych zgodnie z wydanymi decyzjami
administracyjnymi oraz S$wiadczen wychowawczych 1 $wiadczen dobry start na
podstawie wydanych rozstrzygnie€ i1 decyzji administracyjnych.

8. Sporzadzenie analiz i1 sprawozdan z realizacji ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu
dzieci oraz z realizacji rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie szczegdétowych
warunkow realizacji rzagdowego programu ,,Dobry start”.

9. Prowadzenie postepowania w sprawie ustalenia nienaleznie pobranych $wiadczen
wychowawczych, §wiadczen rodzinnych oraz §wiadczen dobry start.

10. Tworzenie, biezaca aktualizacja wykazow, informacji i rejestrow przyznanych swiadczen
wychowawczych, §wiadczen rodzinnych oraz §wiadczen dobry start.

11. Archiwizacja danych.

12.Prowadzenie innych spraw wynikajacych =z ustawy o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie szczegotowych warunkow realizacji rzagdowego programu ,,Dobry
start”.

13.Prowadzenie postgpowan w sprawach wydawania zaswiadczenia o wysokosci
przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa
domowego, o ktérym mowa w art.411 ust.10g ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo
ochrony $rodowiska.

14. Do obowigzkow stanowiska ds. swiadczen wychowawczych 1 $wiadczen rodzinnych
nalezy:

= znajomo$¢ obowigzujacych przepisow w zakresie jego dziatania,

» doktadne ustalenie stanu faktycznego 1 prawnego w kazdej zatatwianej sprawie,

= Sciste 1 prawidlowe przestrzeganie przepisOw prawa materialnego oraz przepisow
Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

= dokladna znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepisOw przeciwpozarowych,

= przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

= wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych, a bedacych
w bezposrednim zwigzku z zadaniami wymienionymi w zakresie czynnosci.”

4) W § 15 ust.1 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:

,,0) zaswiadczenia, wydawane z upowaznienia Wojta, o0 wysokosci przecietnego miesiecznego
dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego, o ktérym mowa
w art.411 ust.10g ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Jakubowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.






