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I Nazwa i typ szkoly

§1

1. Nazwa Zespotu brzmi:

ZESPOL SZKOE TECHNICZNYCH I OGOLNOKSZTAELCACYCH ,, MERITUM”

im. Piotra Kolodzieja

Zespot miesci si¢ w Siemianowicach Slaskich przy ul. Katowickiej 1.

3. W sktad Zespotu wchodza:
1) Technikum Nr 2 Zespotu Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych ,,MERITUM”
im. Piotra Kolodzieja z siedzibg przy ul. Katowickiej 1 (budynek glowny szkoty),
2) III Liceum Ogodlnoksztatlcace Zespolu Szkoét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych
~MERITUM” im. Piotra Kolodzieja z siedzibg przy ul. Katowickiej 1 (budynek glowny
szkoty),
3) warsztaty szkolne Zespotu Szkét Technicznych Ogodlnoksztatcacych ,,MERITUM”
im. Piotra Kotodzieja z siedzibg przy ulicy Katowickiej 1 (budynek warsztatow szkolnych).

4. W Technikum nr 2 prowadzone s3:
1) do roku szkolnego 2022/2023 oddziaty czteroletniego technikum,
2) od roku szkolnego 2019/2020 oddzialy piecioletniego technikum.
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10.

11.

Technikum nr 2 ksztatci w zawodach:

1) technik informatyk,

2) technik mechatronik,

3) technik rachunkowosci,

4) technik ekonomista.

Technikum jest szkola dla milodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
osmioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie, uzyska¢ dyplom
zawodowy po zdaniu egzaminow zawodowych w danym zawodzie oraz uzyska¢ §wiadectwo
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota prowadzi klasy dotychczasowego technikum o 4-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiggnag¢ wyksztalcenie $rednie, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu w danym zawodzie oraz
uzyskac¢ §wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Technikum nr 2 moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztalcenie.

W III Liceum Ogo6lnoksztalcacym prowadzone s3:

1) do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego liceum,

2) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego liceum.

III Liceum Ogolnoksztatcace jest szkola dla miodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie,
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota prowadzi klasy dotychczasowego liceum ogodlnoksztatcacego o 3-letnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiggnaé wyksztatcenie
srednie 1 umozliwia uzyskac §wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Il Organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego

1.

2.

§2

Organem prowadzacym jest Miasto Siemianowice Slaskie z siedziba w Siemianowicach
Slaskich przy ul. Jana Pawta II 10. )
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O§wiaty w Katowicach.

11 Informacje ogolne o szkole

N

§3

Ilekro¢ w statucie uzywa si¢ sformutowania ,,szkota” lub ,,Zesp6t” nalezy przez to
rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych 1 Ogdlnoksztalcacych MERITUM.
Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu ZSTiO MERITUM lub MERITUM.
Zespot jest publiczng szkota ponadgimnazjalng oparta na podbudowie programowej szkoly
gimnazjalnej oraz publiczng szkotg ponadpodstawowg opartg na podbudowie programowej
osmioletniej szkoty podstawowe;j.
Uczniowie realizujg tresci ujete w podstawie programowej na poziomie podstawowym i na
poziomie rozszerzonym, w systemie klasowo-lekcyjnym i grupach migdzyoddziatowych.
W szkole nauczane sg nastepujace jezyki obce:

- jezyk angielski,

- jezyk niemiecki,

- jezyk francuski,

- jezyk hiszpanski,

- jezyk rosyjski.
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6.

Szkota posiada:

1) Misje 1 wizje szkoty,

2) System kontroli zarzadczej,

3) Biuletyn Informacji Powszechnej BIP,

4) monitoring szkolny,

5) dziennik elektroniczny Librus.
Zespot dysponuje pieczeciami urzedowymi zgodnie z odrgbnymi przepisami
Ustalona nazwa zespotu szkot uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczgciach
prostokatnych oraz na pieczgciach okraghych.
W przypadku LO uzywa si¢ pieczeci: 11l Liceum Ogdlnoksztalcace w Zespole Szkot
Technicznych i Ogélnoksztatcgcych ,, MERITUM” im. Piotra Kotodzicja
w Siemianowicach Slaskich.
W przypadku technikum uzywa si¢ pieczgci: Technikum nr 2 w Zespole Szkot
Technicznych i Ogélnoksztatcacych ,, MERITUM” im. Piotra Kotodzieja
w Siemianowicach Slaskich.

IV Cele i zadania szkoly

1.

3.

§4

Zespot realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze okre§lone

w ustawie 0 Systemie o$wiaty, Ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie Karta Nauczyciela oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze cele i zadania wynikajace

ze szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Celem nauczania, ksztatcenia i wychowania jest wszechstronny, intelektualny, emocjonalny,
moralno-spoteczny i fizyczny rozwdj ucznidw, opierajacy si¢ 0 ich indywidualne
zainteresowania i predyspozycje, a pozostajacy w zgodzie z zasadami ochrony Srodowiska
naturalnego i ekologicznego stylu zycia. Szkota przygotowuje uczniow do dojrzatego zycia

1 pelnienia okreslonej roli w spoleczenstwie. Szkota zapewnia wszystkim uczniom rowne

traktowanie i tolerancje $wiatopogladowa oraz prawo do podtrzymywania poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

W planach pracy szkoty uwzglednia si¢ priorytety Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz

Slaskiego Kuratora O$wiaty.

W szczegodlnosci Zespot:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu maturalnego,
a w technikum réwniez uzyskania kwalifikacji w zawodzie,

2) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

3) umozliwia zdobycie dodatkowej wiedzy i umiejetnosci oraz szczegdlnych zainteresowan
uczniéw poprzez wspotprace z uczelniami wyzszymi,

4) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu,

5) w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, organizuje dyzury
nauczycielskie na przerwach oraz roznorodne dziatania profilaktyczne,

6) zapewnia opieke, mozliwo$¢ ksztalcenia i rozwoju uczniom niepelnosprawnym oraz
pomoc i wsparcie uczniom w trudnych sytuacjach losowych lub rodzinnych,

7) promuje zdrowy tryb zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej i ochrony wtasnego
zdrowia oraz dbanie o kondycj¢ fizyczng i psychiczna,

8) umozliwia uczniom wychowanie w poczuciu tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej,

9) kultywuje tradycje zwigzane z upowszechnianiem kultury polskiej,
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10) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programéw
nauczania, programow naprawczych oraz organizuje w koniecznych przypadkach rézne
formy zaje¢ wyrownawczych,

11) zapewnia dostgp do Internetu, przy zainstalowaniu i aktualizacji oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidw, w szczegoélnosci do stron
zawierajacych tresci pornograficzne, eksponujace przemoc i brutalno$¢, zawierajgce
zachowania naruszajace normy obyczajowe i propagujace nienawis¢ i dyskryminacje,

12) umozliwia dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego poprzez rdéznego rodzaju dziatania
wolontaryjne:

a) W ZSTiO Meritum dziata Szkolny Klub Mtodego Wolontariusza ,,Merit”, ktory ma
nastepujace zatozenia:

- ksztaltowanie wsérod mlodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych,
- zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu,

- umozliwianie milodziezy podejmowania dzialtan pomocowych na rzecz o0séb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

- wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,

- uwrazliwianie milodziezy na problemy wspotczesnego Swiata,
- wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan,

b) Opickunem Szkolnego Klubu Mtodego Wolontariusza ,,Merit” jest nauczyciel lub
nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢¢ organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢
w bezinteresowng pomoc potrzebujacym,

13) dba o wihasciwa wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,

14) organizuje wypoczynek oraz obozy sportowo-rekreacyjno-turystyczne w okresie wakacji
letnich i ferii zimowych, a takze rézne formy aktywnos$ci pozalekcyjnej, umozliwiajace
zdobywanie wiedzy zgodnie z zainteresowaniami uczniow oraz ich dalszym ksztatceniem,
w zakresie wykraczajagcym poza program obowigzkowych przedmiotéw nauczania,

15) szczegdtowe cele edukacyjne zawiera Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.

4. Zadania szkoty w zakresie wychowania:
1) nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki
cigzace na rodzicach, powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:
a) znajdowali w szkole warunki do wszechstronnego rozwoju o0sobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w §wiecie,

C) mieli §wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze

indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wlasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych.
2) szczegdtowe cele wychowania zawiera Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
5. Zadania szkoly w zakresie dzialalnosci opiekunczej i profilaktyki spoteczne;:

1) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i posiadanych mozliwosci
oraz udzielanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

2) Sciste respektowanie w szkole ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,

3) sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad niektérymi potrzebujacymi jej
uczniami przez kierowanie ich na badania psychologiczno-pedagogiczne oraz
respektowanie i realizowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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4) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
b) podczas przerw migdzy lekcjami — nauczyciele pelnigcy dyzur wedlug
harmonogramu,

5) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie
wycieczek szkolnych przez wyznaczonych nauczycieli. Obowigzki opiekundéw podczas
wycieczek organizowanych przez szkole okreslajg odrebne przepisy,

6) indywidualne zwalnianie ucznia z zaje¢ szkolnych okresla Procedura zwalniania z zajeé

lekcyjnych i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajg¢ciach dydaktycznych,

7) indywidualne formy opieki i pomocy polegaja w szczegolnosci na:

a) udzielaniu (w miar¢ mozliwo$ci finansowych szkoty) doraznej lub stalej
pomocy finansowej,

b) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa,

c) zapewnieniu opieki i warunkoéw wiasciwego funkcjonowania w szkole uczniom
niepetnosprawnym i przewlekle chorym,

d) umozliwieniu korzystania przez uczniow z pomocy ze strony powotanych do
tego organizacji i instytucji dziatajagcych zgodnie z prawem na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy,

8) kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczacemu w szkole. W miare mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia

ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat
powierzony jego opiece wychowawczej przez caly etap edukacyjny.

9) szczegdtowe cele w zakresie dziatalnosci opiekunczej i profilaktyki spotecznej zawiera

Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej, promocji i ochrony zdrowia wsréd uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow,

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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6a. Organizowanie ksztatcenia, wychowania, opieki 1 wsparcia dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi lub uczniéw niepetnosprawnych w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych,

3) realizacji ~ programu  nauczania,  programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do wieku, indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

6b. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

6¢. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajacymi proces edukacyjno-wychowawczy, a takze organizacjami 1 instytucjami
dziatajacymi zgodnie z prawem na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§5

1. Szkota organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi orientacj¢ zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majgca na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla uczniow, zwigkszajace szanse ich zatrudnienia,
m.in. poprzez spotkania uczniow z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy.

4. W szkole ustalono Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.

5. W Zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innowacyjnej szkoty.

6. Zgode na podjgcie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust.5,
wyraza dyrektor Zespolu po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

7. W swojej dziatalnos$ci Zespot przestrzega ogdlnie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy ucznidéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu.

8. Szczegélowe zasady opieki nad uczniami ustalajg odpowiednie regulaminy obowigzujace
w Zespole.

V Organy szkoly
§6

1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
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2.

3.

4.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski s3 wspdlne dla szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

Dyrektor stoi na czele Zespolu i reprezentuje go na zewnatrz. Inne osoby moga dziataé
w tym zakresie jedynie z jego upowaznienia.

W ZSTiO Meritum tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska Kierownicze
na zasadach okreslonych w ustawie o Systemie o$wiaty oraz przepisach wykonawczych.
Stanowiska kierownicze tworzy si¢ po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej i za zgoda organu prowadzacego szkote.

§7

Kompetencje organow Zespolu

1.

2.

Kompetencje i zakres dziatania organéw ZSTIO Meritum okre$la ustawa, niniejszy statut
Zespotu, regulaminy i procedury.

Dyrektor zapewnia wspotdziatanie wszystkich organow szkoty poprzez informowanie,
uczestniczenie wich obradach, zasigganie opinii iuzyskiwanie zgody w ramach ich
kompetencji.

Obowiazek rozwigzywania sytuacji konfliktowych spoczywa na dyrektorze, ktory kieruje sig
dobrem ucznidow i szkoty.

Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim w celu
wlasciwego funkcjonowania Zespotu.

§8

Dyrektor Zespotu

1.

Dyrektor zarzadza szkota, zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowe;j
odpowiedzialnosci na podstawie przydzialu czynno$ci okre§lonego przez organ prowadzacy
a w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu, reprezentuje szkote na
zewnatrz, sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
4) dysponuje funduszami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie, moze organizowa¢ administracyjna,
finansow3q 1 gospodarcza obstuge Zespotu.
Do zadan szczegotowych dyrektora Zespotu w dziedzinie administracyjno-organizacyjnej
nalezy:
1) nawigzywanie i rozwigzywanie umow o prace z nauczycielami oraz innymi pracownikami
Zespotu w ramach istniejgcych przepisow prawnych i obowigzujgcych procedur,
2) okreslanie zakresow czynnosci poszczegélnych pracownikow i ocenianie wynikow tej
pracy,
3) przygotowanie i terminowe przekazanie w celu zatwierdzenia do Urzedu Miasta Wydziatu
Edukacji w Siemianowicach Slaskich projektu organizacji szkoly iczuwanie nad jego
realizacja,
4) czuwanie nad dyscypling pracy pracownikow Zespotu,
5) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Zespole,
w zakresie przewidzianym przepisami, a w szczegolnosci:
a) zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy,
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b) ustalanie: regulaminéw pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Zespotu,
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, planu urlopow pracownikow z wyjatkiem
nauczycieli, dla ktérych wymiar i termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela,
C) wystepowanie z wnioskami 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

6) wydawanie SwiadeCtw pracy i opinii 0 pracy pracownikow,

7) kierowanie pracownikoéw na komisje lekarskie,

8) przyznawanie nagrod z zaktadowego funduszu nagrod oraz wnioskowanie o wystgpienia
dla nauczycieli nagrod Slaskiego Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej

i odznaczen medalami,

9) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,

10) powiadamianie Rady Pedagogicznej o wszystkich wazniejszych dla Zespotu sprawach
oraz dbatos$¢ o podstawowe dokumenty Rady Pedagogicznej — ksiege protokotow i ksiege
uchwat i wnioskow.

3. Do zadan pedagogicznych i organizacyjnych dyrektora Zespotu nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

2) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

3) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie

z okreslonymi w odrgbnych przepisach,

4) ksztaltowanie systemu wychowawczego W Zespole przez rozwijanie samorzadnosci,

milodziezy, kierowanie tworzeniem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

I planow rozwoju szkoty,

5) promowanie wizerunku Meritum,

6) realizowanie zadan statutowych,

7) nadzor nad realizacjg podstawy programowej,

8) dopuszczanie do realizacji zaproponowanych przez nauczyciela programoéw nauczania po

zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

9) odpowiadanie za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych

w szkole, powolanie odpowiednich zespolow egzaminacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

10) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie

I wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz

innowacyjnej Zespotu,

11) organizowanie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz

umozliwianie uczniom wychowania w poczuciu tozsamosci narodowej, jezykowej

i religijnej,

12) powotywanie szkolnej komisji rekrutacyjne;,

13) ustalanie zawodow, w ktorych ksztatci szkota w porozumieniu z organem prowadzacym

szkote oraz po zasiggnieciu opinii odpowiednio wojewodzkiej lub powiatowe] rady

zatrudnienia,

14) organizowanie pomocy stypendialnej dla uczniow w miar¢ mozliwosci finansowych

szkoty,

15) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Do zadan ekonomiczno-gospodarczych dyrektora Zespotu nalezy:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i dbalos¢ o catoksztalt stanu finansowego zespotu,

nadzorowanie wszelkiej dziatalnosci finansowej w szkole,

2) decydowanie o zakupach z budzetu szkoty oraz wspotluczestniczenie w sporzadzaniu

i realizowaniu preliminarza wydatkow z funduszu Rady Rodzicow,
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3) czuwanie nad wlasciwym zabezpieczeniem majatku Zespotu przed zniszczeniem, nadzor
nad remontami i innymi inwestycjami zwigzanymi z majatkiem szkoty,
4) kontrolowanie stanu higieny i bezpieczenstwa w Zespole oraz zlecanie odpowiedzialnym
pracownikom dziatan prowadzacych do podniesienia jego stanu,
5) racjonalne i efektywne dysponowanie pomieszczeniami iterenem szkolnym w zwigzku
Z ewentualng dzialalnoscig gospodarcza przynoszaca dochody do budzetu szkoty.

5. Dyrektor ZSTiO Meritum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§9
Inne stanowiska kierownicze

1. W ZSTiO Meritum funkcjonuja stanowiska:
1) wicedyrektora,
2) wicedyrektora (zamiast kierownika szkolenia praktycznego),
3) kierownika warsztatéw szkolnych.
2. Do gléwnych zadan wicedyrektoréw nalezy:
1) pehienie zastgpstwa za dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w kolejnosci
pierwszy wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci drugi wicedyrektor,
2) wspotorganizowanie procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego szkoty,
3) wspotorganizowanie 1 koordynowanie przebiegu praktyk zawodowych uczniéw
technikum odbywajacych sie poza szkota,
4) petnienie nadzoru pedagogicznego,
5) petnienie obowigzkow zastepcy przewodniczacego szkolnych zespoldw egzaminacyjnych,
6) przewodniczenie szkolnej komisji rekrutacyjnej,
7) koordynowanie:
a) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) realizacji programéw europejskich,
C) promocji szkoty,
8) kontrolowanie dokumentacji szkolnej i pracy pracownikow szkoty,
9) wspotorganizowanie praktyk pedagogicznych studentow,
10) pelienie obowigzkow koordynatora w zakresie ochrony danych osobowych.
3. Do gtéwnych zadan kierownika warsztatow szkolnych w szczegdlnosci nalezy:
1) petienie zastgpstwa za dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci i nieobecnosci
obydwu wicedyrektorow,
2) organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w warsztatach
szkolnych, pelnienie nadzoru pedagogicznego nauczycieli zawodu,
3) koordynowanie realizacja praktyk zawodowych uczniéw technikum w przypadku praktyk
odbywajacych si¢ w warsztatach szkolnych,
4)  zastgpowanie  przewodniczacego w  zakresie  organizacji, koordynowania
I przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych dla wszystkich kwalifikacji oraz egzaminow
zawodowych w zawodach prowadzonych w Technikum nr 2,
5) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach biezacych dotyczacych zaopatrzenia
1 wyposazenia warsztatow szkolnych.
Funkcjonowanie warsztatow szkolnych okresla odrgbny regulamin.
4. Dyrektor ZSTiO Meritum powierza stanowiska i odwoluje z nich po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej; w razie odwotywania w przypadkach
szczegblnie uzasadnionych rdwniez po uzyskaniu pozytywnej opinii Kuratora Oswiaty.
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5.

Dyrektor wyznacza nauczycielowi, obejmujagcemu stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze, zakres jego kompetencji i szczegétowych obowigzkow.

§ 10

Rada Pedagogiczna

1.

2.

Rada Pedagogiczna jest wspolna dla wszystkich typow szkot funkcjonujacych w ramach
Zespotu Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcgcych ,,MERITUM”.

Cztonkami Rady Pedagogicznej sa wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. Pracg Rady
Pedagogicznej kieruje dyrektor Zespotu, ktéry zwotuje zebrania i prowadzi je lub przekazuje
zadanie kierowania jej pracami wicedyrektorowi Zespotu.

Cztonek Rady Pedagogicznej jest obowigzany do:

1) przestrzegania tajemnicy obrad Rady,

2) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow Rady,

3) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,

4) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej zespotach, do ktorej
zostat powolany oraz W wewnetrznym samoksztatceniu,

5) realizowania uchwal Rady, takze wtedy, gdy zgtosit swoje zastrzezenia,

6) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

Organizacja pracy Rady Pedagogicznej:

1) Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

2) Rada obraduje na zebraniach plenarnych i w powotanych przez siebie zespotach.

3) zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym. W dniu, w ktéorym odbywa si¢
plenarne posiedzenie Rady, dyrektor moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji.

4) zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady.

5) 0 zebraniu nadzwyczajnym Rady dyrektor powiadamia cztonkow Rady przynajmniej trzy
dni przed jej terminem.

6) zebrania plenarne Rady organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji 1 promowania uczniéw po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
7) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

Zasady i tryb podejmowania uchwat.

Uchwaly podjete na zebraniu plenarnym i nadzwyczajnym sg prawomocne, jezeli zostaly
podjete zwykta wiekszoscig glosow przy udziale co najmniej %% liczby cztonkdéw Rady.
Dokumentacja pracy Rady:

1) zebrania Rady Pedagogicznej oraz zebrania jej komisji sg protokotowane. Posiedzenia
Rady Pedagogicznej sa dokumentowane w ksiedze protokotow, auchwaty zapisywane sa
oddzielnie w ksigdze uchwal Rady Pedagogiczne;j.

2) cztonkowie Rady Pedagogicznej moga wystepowac z wnioskami, ktore zapisywane sg
oddzielnie w ksiedze wnioskéw Rady Pedagogicznej

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow i organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej,

2) uchwalanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego po zasiggnieciu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,

3) szczegdtowe ustalenie kryteriow oceny zachowania ucznia oraz ustalenie trybu
odwotawczego po uzyskaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicow,
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4) okresowe iroczne analizowanie iocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki nad
mtodzieza oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy,
5) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw zgodnie
z Konstytucja RP, Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka, a W szczegolnosci Konwencja
0 ochronie praw dziecka i Konwencja o ochronie praw cztowieka,
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7) podejmowanic uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow W Zespole
po zaopiniowaniu ich przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
8) wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow,
9) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
10) typowanie nauczycieli do komisji konkursowej wylaniajagcej dyrektora Zespotu,
11) typowanie nauczycieli do nagrod i odznaczen przyznawanych przez Ministra Edukacji
Narodowej czy Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej,
12) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
13) wskazanie sposobu dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do potrzeb i mozliwosci
zdajacych, okreslonych w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
14) wyrazenie zgody na promocje ucznia do klasy wyzszej z jedng oceng niedostateczng
z egzaminu poprawkowego (w wyjatkowych przypadkach),
15) zatwierdzanie:
a) wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow,
b) planéw rozwoju szkoty oraz planéw pracy szkoty,
c) wnioskéw wychowawcow klas iinnych nauczycieli w sprawie przyznania uczniom
nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar, a takze wnioskéw Samorzadu Uczniowskiego
w sprawie udzielenia uczniowi nagany,
d) zalozen organizacyjnych i tematyki wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
i szkolnych regulamindéw 0 charakterze wewngtrznym,
e) wprowadzenia w szkole innowacji i eksperymentow dydaktycznych i organizacyjnych,
programow autorskich i indywidualnego toku nauki uczniow,
f) warunkow prowadzenia zaje¢ dodatkowych i innych zaje¢ nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych, w tym zaje¢ artystycznych, sportowo-rekreacyjnych, rozwijajacych
zainteresowania i wiedze¢ uczniéw, wyrownawczych,
g) szkolnego zestawu programoéw nauczania, szkolnego zestawu podrgcznikow,
h) kandydatow — uczniow do nagrod Prezesa Rady Ministréw i ministra wlasciwego do
spraw edukacji,
16) opiniowanie:
a) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) projektu planu finansowego Zespotu,
c) propozycji dyrektora Zespolu w sprawie przydzialu nauczycielom statych zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
d) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyroznien,
e) kandydatow do powierzenia funkcji dyrektora,
17) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow  nadzoru  pedagogicznego W celu
doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna ma prawo:
1) wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania
oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,
2) w uzasadnionych przypadkach dokonania zmian w szkolnym zestawie programow
nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow,
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3) zglaszania sposrod swoich cztonkow petnozatrudnionych, kandydatow do powierzenia im
funkcji kierowniczych w szkole,

4) wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o ogloszenie konkursu na
stanowisko dyrektora; zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora okreslaja
odrebne przepisy,

5) wystepowania do dyrektora Zespotu z wnioskiem 0 odwotanie pracownika z funkcji
kierowniczej szkoty,

6) wystgpowania do organu prowadzacego z wnioskiem 0 odwotanie z funkcji dyrektora
Zespotu.

W przypadkach okreslonych w pkt. 5 ipkt. 6 organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 11

Rada Rodzicow

1.

w

W ZSTiO Meritum dziata Rada Rodzicéw, ktora jest demokratycznie wybranym
przedstawicielstwem rodzicow i opiekunow wszystkich uczniow Zespotu. Zasady organizacji
Rady Rodzicoéw w Zespole reguluje odrgbny regulamin.

Celem wspotpracy Rady Rodzicow z pracownikami Zespotu jest:

1) realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

2) dazenie do wychowania miodziezy na $§wiadomych swych obowigzkéw i praw obywateli
Rzeczypospolitej Polskiej,

3) tworzenie wiasciwego klimatu spotecznego i warunkéw materialnych do dziatalnosci
szkoty.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla ustawa o systemie os§wiaty i statut szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wspotdziatanie w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Zespotu,

2) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,
4) gromadzenie funduszy (pochodzacych ze sktadek rodzicow), przeznaczonych
na finansowanie dziatalno$ci wychowawczej opieki nad mtodzieza, nagradzanie najlepszych
uczniéw szkoty, przyznajac im stypendia naukowe oraz wspomaganie najbiedniejszych,
udzielajac im zapomdg losowych, a takze doposazenie bazy 1 pomocy naukowych Zespotu,
5) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowo
rzeczowych dla potrzeb Zespotu, przeznaczanych gtéwnie na wspieranie pracy dydaktycznej
i opiekunczo-wychowawczej,

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

7) uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty,

8) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Zespotu,

9) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
milodziezowym dziatajagcym w Zespole.

Rada Rodzicéw, z wiasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek grupy rodzicow, moze
wystgpi¢ do dyrektora Zespolu z wnioskiem o zmiang¢ nauczyciela lub wychowawcy.
Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek i udziela Radzie Rodzicow odpowiedzi
uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu na okres przerw
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w pracy Zespotu okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego Radzie Rodzicow
przyshuguje odwotanie od stanowiska dyrektora, w terminie 14 dni od otrzymania
stosownego pisma, do Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach.

§12

Samorzad Uczniowski

1.

w

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespolu reprezentowani przez swoich
przedstawicieli wybranych do samorzadow klasowych. Zasady organizacji Samorzadu
Uczniowskiego 1 Samorzadéw Klasowych okresla odrgbny regulamin obowigzujacy
w szkole.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz
dyrektorowi Zespotu wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym amozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej w uzgodnionej formie,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo organizowania na terenie placowki kiermaszu podrecznikow, po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

8) prawo przeprowadzania gier losowych, aukcji i akcji majacych na celu ochrone badz
ratowanie zycia i zdrowia ludzi i zwierzat,

9) prawo do sktadania wnioskow w ramach Budzetu Uczniowskiego.

Dyrektor zespotu zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego:

1) przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela,

2) przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow.

§13

Zasady wspéldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporow miedzy nimi

1.

2.

3.

Kazdy z organéw szkoly dziatla samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoétdziala z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.

Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem czy jego rodzicami
zainteresowane strony zgtaszaja Dyrektorowi szkoty, ktoéry podejmuje decyzje zmierzajace
do usunigcia przyczyn konfliktu.

MERITUM 13



4. Spory migdzy nauczycielem a uczniem czy jego rodzicami moze takze na wniosek stron
rozstrzyga¢ Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim.

5. Konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowaweca klasy, a w szczegolnych
przypadkach Dyrektor szkoty lub pedagog szkolny po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy.

6. Konflikt migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoty.

7. Dyrektor szkoly moze powota¢ komisje rozjemcza, w skiad ktorej wchodza w rownej
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie.

8. W przypadku konfliktu migedzy Dyrektorem Szkoly a Rada Pedagogiczng lub komisja
rozjemcza, organem rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. W przypadku, gdy strony nie zgadzajg si¢ z wynikiem postepowania rozstrzygajacego, maja
prawo odwota¢ si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw
Dziecka lub wlasciwego sadu.

10. Dla  zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach przekazuje si¢ wiadomosci
w formie pisemnej za pomocg Zarzadzen Dyrektora, Informatora szkolnego a takze
w formie elektronicznej za pomoca dziennika elektronicznego ,,Librus”, a w szczegdlnych
przypadkach realizuje si¢ spotkania przedstawicieli w/w organow.

11. Rada Pedagogiczna zwraca si¢ do Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego z prosba
0 opini¢ w nastgpujacych sprawach:

1) zmiany w statucie zespotu,

2) uchwalenie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Jezeli Rada Rodzicow
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ RodzicOw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

VI Organizacja szkoly
§ 14

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé
dydaktycznych, teoretycznych i praktycznych oraz wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rada Pedagogiczna ze wzgledu na realizacje podstawy programowej ustala termin
klasyfikacji sr6drocznej na tydzien przed zimowa przerwa §wiateczna

3. Terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych planuje si¢ zgodnie z obowigzujgcym
rozporzadzeniem po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, w tym dla uczniéw niepelnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) dodatkowe zajecia dla uczniow zwigkszajace szanse ich zatrudnienia,
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5.

10.

11.

12.

7) zajecia wychowania do zycia w rodzinie,
8) zajecia religii oraz etyki,
9) wycieczki i warsztaty naukowe,
10) zajecia z przedmiotow zawodowych realizowane w pracowniach przedmiotowych
i laboratoriach przedmiotowych znajdujgcych si¢ w budynku gldéwnym szkoty oraz na terenie
warsztatow szkolnych, a takze w formie jednorazowej, ciagltej praktyki z oderwaniem od
zaje¢ szkolnych w zaktadach pracy lub w szkole,
11) wymiar godzin obowiazujacy dla danej klasy okreslony jest w planie nauczania.
Zajecia w Zespole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut,
2) w grupach tworzonych z zachowaniem obowiazujacych zasad podziatu na grupy,
w strukturach miedzyklasowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, tworzonych
Z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykow obceych, religii, etyki,
zajecia wychowania fizycznego, zajgcia na poziomie rozszerzonym, przedmioty
uzupelniajace,
2a) w pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw odpowiednio do
mozliwos$ci organizacyjnych szkoty tworzy si¢ grupy o okreslonym poziomie znajomosci
jezyka,
3) w formie indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,
4) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu nauki,
5) w formie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zainteresowania i wiedze
uczniow, zajecia artystyczne, sportowo-rekreacyjne, zajecia wyrownawcze. Przydziat tych
godzin nastgpuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu
potrzeb ucznidw i szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli. Zajecia te moga odbywac
si¢ do godz. 20.00, za zgoda rodzicoOw na udziat dziecka w tych zajeciach.
W technikum zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego realizuje si¢ poprzez:
1) obowigzkowe i dodatkowe zaj¢cia edukacyjne,
2) zajecia z przedmiotow zawodowych realizowane w pracowniach przedmiotowych
i laboratoriach przedmiotowych znajdujacych si¢ w budynku gtownym szkoty oraz na
terenie warsztatow szkolnych, a takze w formie jednorazowej, ciaglej praktyki
z oderwaniem od zaje¢¢ szkolnych w zaktadach pracy lub w szkole.
W technikum organizacja praktyk zawodowych odbywa si¢ we wspotpracy z pracodawcami.
Uczniowie kierowani sg na praktyke zawodowa w oparciu o umowg¢ zawierang pomiedzy
szkotg a pracodawca.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w siedzibie pracodawcy lub na terenie szkoty.
Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach:
1) w 4-letnim technikum jedna praktyka zawodowa,
2) w 5-letnim technikum dwie praktyki zawodowe.
Dyrektor technikum ustala termin odbycia praktyk zawodowych. Przebieg tych praktyk
zawodowych moze zosta¢ roztozony w czasie.
Szkota wspotpracuje z uczelniami wyzszymi w formach okre§lonych w umowach z dang
uczelnig.
Dla uczniéow ze specyficznymi problemami w nauce sa organizowane zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.
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13. Dla uczniow z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i1 wzroku, uczniow przewlekle
chorych zasady udzielania opieki i pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow 1 uczniow
okreslane sg indywidualnie.

14. Szkota ma obowiazek wspiera¢ uczniow wybitnie uzdolnionych poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

2) pomoc w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad,

3) mozliwos¢ realizacji indywidualnego programu nauki,

4) nagradzanie osiggni¢¢ uczniow.

15. W szkole obowigzuje elektroniczny system kontroli frekwencji i postgpdw w nauce
(dziennik elektroniczny Librus) oprocz tradycyjnej formy dokumentacji szkolne;j.

16. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢:

1) W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor Zespolu zawiesza zajgcia
1 organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.

2) Zajecia dla uczniow odbywajg si¢ wedlug nastepujgcych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

b) materiaty do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sa
poprzez platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

C) uczniowie potwierdzaja swojg obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

3) Nauczyciele kierujg si¢ w szczegdlno$ci nastepujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywac¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 i faktyczng realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidow, zaznaczajac to w rubryce
NZ (nauczanie zdalne),

C) przygotowujac tygodniowy zakres tre$ci nauczania do  zrealizowania
w poszczegbdlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegolnosci:

e réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

e mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

e laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich
uzycia,

e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

d) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4) Ksztatcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatdow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

C) materiatdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatdbw wskazanych przez nauczyciela.

5) Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
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a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

6) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§15
Arkusz organizacyjny Zespolu

1. Szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy do 30 maja
danego roku:

1) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu dyrektor z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) trzecia obowigzkowa lekcja wychowania fizycznego w Zespole jest realizowana jako
obowigzkowa fakultatywna godzina w wybranych dyscyplinach sportowych sposrod
zaproponowanych przez nauczycieli wychowania fizycznego,
3) niektore edukacyjne zajecia obowigzkowe oraz zajecia nadobowigzkowe moga byc
prowadzone poza systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach  oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych, mi¢dzyklasowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek,
wyjazdow naukowych i zaje¢ akademickich.

2. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajagc zawod, w ktorym ksztatci technikum, zainteresowania
uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala dla oddzialéw
4-letniego technikum przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktoérych
uczen wybiera 2 przedmioty.

3. Dyrektor szkotly, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zawod, w ktorym ksztalci technikum, zainteresowania
ucznidOw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty, ustala dla oddziatow
5-letniego technikum przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych
uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
technikum na to pozwalaja uczen moze wybra¢ 2 przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

4. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym
moga by¢é w Technikum nr 2 realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie
migdzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego takze w grupie migdzyszkolne;.
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10.

11.

Dyrektor szkoty porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddzialu dotychczasowego 3-letniego
liceum od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Dyrektor 4-letniego liceum, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania uczniow oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym
moga by¢ w Il LO realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie miedzyoddziatowe;,
a za zgodg organu prowadzacego takze w grupie mi¢dzyszkolnej.

Do realizacji celow i zadan statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne, pracownie przedmiotowe, laboratoria przedmiotowe znajdujgce si¢
w budynku gtownym szkoty oraz na terenie warsztatow szkolnych,

2) sale gimnastyczng znajdujacg si¢ w budynku gldéwnym szkoty,

3) boisko sportowe,

4) biblioteke znajdujacg si¢ w budynku glownym szkoty,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej znajdujacy si¢ na terenie
warsztatow szkolnych,

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze znajdujace si¢ w budynku gtownym szkoty
oraz na terenie warsztatow szkolnych,

7) archiwum szkolne znajdujace si¢ w budynku gtéwnym szkoty,

8) rekreacje¢ znajdujaca si¢ w budynku gtéwnym szkoty,

9) szatni¢ znajdujaca si¢ w budynku glownym szkoty oraz na terenie warsztatow szkolnych.

Zajecia z przedmiotow zawodowych w realizowane sa w pracowniach przedmiotowych
I laboratoriach przedmiotowych znajdujacych si¢ w budynku gtownym szkoty oraz na terenie
warsztatow szkolnych.

Kazda sala dydaktyczna, pracownia przedmiotowa, laboratorium przedmiotowe posiada
regulamin korzystania z pomocy dydaktycznych i urzadzen wspomagajacych proces
nauczania.

Nauczyciele w ramach zespotdéw przedmiotowych wspotdziataja w organizowaniu sal
dydaktycznych, pracowni przedmiotowych i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehianiu ich wyposazenia.

§ 16

Pomoc materialna uczniom Zespotu

1.

W Zespole funkcjonuje Komisja Socjalna i Stypendialna dla uczniéw, ktorej celem jest
udzielenie wsparcia finansowego lub rzeczowego uczniom. Szczegétowe zasady
przyznawania stypendium okresla odrebny regulamin obowigzujacy w szkole.
Szkota moze udzieli¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe a takze
stypendia socjalne i zapomogi losowe dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
bytowe;j.
Rodzaje stypendiow
1) o charakterze socjalnym:
a) stypendium szkolne,
b) zasilek szkolny,
2) o charakterze motywacyjnym:
a) Ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania na podstawie odrebnych
przepisow,

MERITUM 18



b) Prezesa Rady Ministrow — na podstawie odrebnego rozporzadzenia,
c) stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe przyznawane przez dyrektora
szkoly.

VIl Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 17

| Ocenianie

1.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z postawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ postawe.
1) Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie Zespotu.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych zgodnie z obowigzujacym
rozporzadzeniem,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyje¢tych w Zespole;
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6.

7.

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

0 postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zawartych w przedmiotowych systemach
oceniania:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

10. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki, przez dyrektora

szkoly na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia
ucznia z w/w zaje¢, jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony”, ,,zwolniona”. Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego odbywa si¢
zgodnie z obowigzujgca w Zespole procedurs.
1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczenh wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

11. Uczen moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego (zwolnienie obowigzuje przez

12.

13.

caly etap edukacyjny), jezeli posiada wade stuchu, glgboka dysleksje rozwojowa, afazje,
niepetnosprawnosci sprz¢zone lub autyzm, w tym zespot Aspergera przez dyrektora szkoty
na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.
1) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o indywidualnym nauczaniu zwolnienie
znauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

Jesli  wwyniku  zindywidualizowanych  obserwacji ~ w trakcie zaje¢  zostanie
wyselekcjonowany uczen wybitnie zdolny, stwarza si¢ mu mozliwo$¢ indywidualnego
rozwoju  z przedmiotéw ogolnoksztatcacych lub zawodowych, w zakresie znacznie
wykraczajagcym poza program nauczania wg zasad itrybu okreslonych przez dyrektora
szkoty.

Czestotliwos¢ oceniania w szkotach dla mtodziezy okresla sie nastepujgco:
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14.

15.

16.

1) w przypadku zaje¢ realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo — minimum
2 oceny czastkowe w jednym okresie nauczania,

2) W przypadku zaje¢ realizowanych w wymiarze wigkszym niz jedna godzina tygodniowo —
minimum 3 oceny czastkowe w jednym okresie nauczania.

Nauczyciel uzasadnia ustnie ocene, odnoszgc si¢ do stopnia opanowania wymagan
edukacyjnych, wskazujac postepy ucznia oraz uwagi do dalszej pracy.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Prace pisemne uczniéw przechowywane sg
w dokumentacji nauczyciela do konca roku szkolnego. Sprawdzone i ocenione prace
pisemne uczen otrzymuje podczas lekcji do wgladu, a rodzicom udost¢pniane sg przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w sali szkolnej podczas zebran, konsultacji
1 indywidualnych spotkan. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg zostaje ona
zwrocona nauczycielowi. W uzasadnionych przypadkach na prosbg¢ rodzicow wydaje si¢
kserokopi¢ sprawdzonej pracy do wgladu.

Oceny biezace z przedmiotéw edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

- stopien celujacy 6

- stopien +bardzo dobry +5

- stopien bardzo dobry 5

- stopien +dobry +4

- stopien dobry 4

- stopien +dostateczny +3

- stopien dostateczny 3

- stopien +dopuszczajacy +2

- stopien dopuszczajacy 2

- stopien niedostateczny 1.

IT Pomiar osiaggni¢¢ ucznia

1.

Pomiar edukacyjnych osiggnie¢ ucznia odbywa si¢ przy pomocy nastepujacych narzedzi:
1) obserwacji ucznia poprzez jego:

a) przygotowanie do zajec,

b) oceng aktywnosci,

C) prace w grupie,

d) realizacje ¢wiczen praktycznych;
2) prac klasowych (sprawdzianow) — czyli zapowiedzianych, trwajacych minimum jedna
jednostke lekcyjna, pisemnych prac kontrolnych obejmujacych jeden dzial materiatu;
3) kartkowek — czyli zapowiedzianych lub niezapowiedzianych pisemnych prac kontrolnych,
trwajacych od 5 do 20 minut, obejmujacych maksymalnie trzy ostatnie tematy zaje¢, ktorych
objetos¢ nie przekracza czterech jednostek lekcyjnych;
4) zadan testowych i testow — czyli zapowiedzianych, mieszczacych si¢ minimum w jednej
jednostce lekcyjnej, pisemnych prac kontrolnych o zréznicowanym zakresie;
5) prac domowych;
6) prac dlugoterminowych, projektow, rozprawek, referatow, sprawozdan.
Pisemne prace kontrolne obejmujg czasowo minimum jedng jednostke lekcyjng (prace
klasowe, sprawdziany, zadania testowe, testy)
1) terminy prac kontrolnych podaje nauczyciel uczniom danej klasy z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;
2) w ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ jedng prace kontrolng w danej klasie;
3) tygodniowo liczba prac kontrolnych w danej klasie nie moze przekroczy¢ trzech;
4) ustalone terminy prac kontrolnych (zapowiedziane powtdrzenia wiadomosci) moga ulec
zmianie tylko w przypadkach losowych lub wyjatkowych; przy uzgodnieniu nowego terminu
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nie obowigzujg ustalenia zwigzane z siedmiodniowym wyprzedzeniem i z ograniczong
iloscig prac kontrolnych w tygodniu.

3. Zawarcie umowy — uczen nieprzygotowany:
1) umowa obejmuje zwolnienie z ewentualnej odpowiedzi ustnej o zakresie kartkowki,
Z obowigzku pisania niezapowiedzianej kartkowki oraz z obowigzku posiadania odrobionego
zadania domowego oraz posiadania pomocy niezbednych do nauki 1 okreslonych
w przedmiotowym systemie oceniania;
2) jezeli przedmiot realizowany jest w cyklu wiekszym niz 1 godzina tygodniowo i zajecia
Z tego przedmiotu wykraczajg poza jeden dzien, uczen moze by¢ nieprzygotowany 2 razy
W ciggu potrocznej nauki;
3) jezeli przedmiot realizowany jest w cyklu wiekszym niz 1 godzina tygodniowo i zZajecia
Z tego przedmiotu nie wykraczaja poza jeden dzien, uczen moze by¢ nieprzygotowany 1 raz
W ciggu potrocznej nauki;
4) jezeli przedmiot realizowany jest w cyklu jednej godziny tygodniowo, uczen moze byc¢
nieprzygotowany 1 raz podczas péirocznej nauki;
5) 0 nieprzygotowaniu uczen zobowigzany jest poinformowa¢ nauczyciela bezposrednio po
wejsciu do klasy, powitaniu 1 rozpoczeciu lekcji, przed sprawdzeniem obecnosci;
6) umowa uczen nieprzygotowany nie dotyczy zapowiedzianych pisemnych form prac
kontrolnych (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, zadania testowe, testy) oraz
zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem powtorzen wiadomosci,
7) zawarcie umowy obowigzuje z danego przedmiotu caly dzien iodnotowywane jest
w dzienniku lekcyjnym symbolem ,,np”.

4. Uczen moze skorzysta¢ z przywileju ,szczesliwy numerek”, ktory jest generowany
w dzienniku elektronicznym i ktoéry stanowi dodatkowe uprawnienie ucznia do zwolnienia
z odpowiedzi i niezapowiedzianej kartkowki.

5. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach:
1) tygodniowa i dtuzsza absencja chorobowa ucznia potwierdzona usprawiedliwieniem
wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego lekcje zwalnia ucznia z zapowiedzianych,
pisemnych prac kontrolnych i z zapowiedzianych powtorzen przypadajacych w pierwszych
siedmiu dniach po chorobie; jednoczesnie uczen zobowigzany jest wtym czasie do
uzgodnienia z nauczycielami terminéw uzupetnienia zalegtych prac kontrolnych.
2) na pierwszych zaj¢ciach z danego przedmiotu, uczen po chorobie zobowigzany jest do
poinformowania nauczyciela oswojej absencji, co zwalnia go na tych zajeciach
z przygotowania do lekcji bez zawierania umowy uczen nieprzygotowany.
3) krotsza niz tygodniowa absencja ucznia potwierdzona usprawiedliwieniem wychowawcy
lub nauczyciela prowadzacego lekcje, w wyniku ktorej nie pisat on zapowiedzianej pracy
kontrolnej, zobowiazuje ucznia do jej uzupelnienia zgodnie zzasadami ustalonymi
z nauczycielem danego przedmiotu.
4) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia na zapowiedzianej pracy kontrolnej zobowigzuje
go do napisania jej w najblizszym mozliwym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
5) nieobecnos¢ ucznia na pisemnych pracach kontrolnych odnotowana jest w dzienniku
elektronicznym, gdzie wpisuje si¢ ,,0”.

6. Konsekwencja korzystania z niedozwolonych Zrédet informacji w trakcie prac kontrolnych
jest otrzymanie oceny niedostatecznej za dang prace kontrolna.

7. Termin oddawania prac kontrolnych:
1) nauczyciel zobowigzany jest do przedstawienia poprawionych prac i uzyskanych za nie
wynikow w terminie do dwoch tygodni od zebrania ich od uczniow;
2) w przypadku prac przekrojowych w terminie do trzech tygodni od zebrania ich od
uczniow.
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8. Zasady poprawiania wynikéw niekorzystnych i uzupelniania zalegtych pisemnych prac
kontrolnych:
1) do decyzji nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow pozostawia Sie sposob i termin
poprawiania przez uczniéw czastkowych ocen niedostatecznych, uzyskanych w wyniku
odpowiedzi ustnych, kartkowek, pisemnych prac kontrolnych uzupehiania zaleglto$ci;
2) W przypadku poprawiania przez ucznia oceny nauczyciel bierze pod uwagg oceng
poprawiong lub $rednig okreslong w PSO.
9. Wewnatrzszkolne zasady oceniania i klasyfikowania podlegaja ewaluacji zgodnie
z przyjetym do realizacji planem nadzoru pedagogicznego.
10. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemnym
whnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
2) wniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.
3) 0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moga ubiegac si¢
wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujace warunki:
a) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu hie moze by¢ nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby ucznia);
b) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢ usprawiedliwione;
C) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych oceniania
biezgcego i ich popraw w przypadku oceny niesatysfakcjonujgcej ucznia .
W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z wymienionych warunkéw wniosek ucznia zostaje
odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodzicow.
4) uczen spetniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu w formie pisemnej
(uwzgledniajac dysfunkcje ucznia) obejmujgcego materiat okreslony w wymaganiach
edukacyjnych na oceng, o ktora si¢ ubiega.
5) termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ najpozniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.
6) podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastagpi¢ w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocen¢ wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.
7) sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.
11.Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania
1) uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracajg si¢ do
wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
2) wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.
3) uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktore uczen podejmowat w ciggu roku
szkolnego, a w szczegdlnosci:
a) aktywne dzialania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;
b) aktywne wlaczanie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;
C) aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowej;
d) przygotowywanie prezentacji lub innych materiatéw edukacyjnych i przedstawianie ich
na zajeciach z wychowawcg w swojej klasie.
4) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nast¢pujace warunki:
a) w ciggu roku szkolnego nie otrzymatl upomnienia dyrektora Szkoty, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora Szkoty;
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b) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 35 pkt. 2, 3
statutu Szkoty.

5) w przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowaweca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczecia
postepowania, podajgc przyczyny odmowy.

6) w przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem i podejmuje decyzj¢ w terminie nie pézniejszym niz na 3 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

7) wychowawca przechowuje dokumentacje dotyczaca przeprowadzenia procedury
podwyzszenia oceny zachowania w teczce wychowawcy. O ustalonej ocenie wychowawca
informuje ucznia 1 jego rodzicow.

§18
Klasyfikacja uczniow

1. Klasyfikacj¢ uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego: Kklasyfikacja
$rédroczna i roczna.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,
uwzgledniajgcych nabyta przez ucznia wiedze¢ i umiejetnosci, i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Zajecia zreligii 1 etyki odbywaja si¢ na podstawie odrgbnych przepisow prawa.
W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki na $wiadectwie wpisuje
si¢ obydwie oceny. Do sredniej rocznych ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ obie oceny. Jezeli
uczen uczgszczal na religie lub etyke na Swiadectwie wpisuje si¢ ocen¢ bez wskazywania, z
jakich zaje¢ jest to ocena. W przypadku, gdy uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢ na
$wiadectwie stawia si¢ pozioma kreske.

5. Oceny Kklasyfikacyjne z przedmiotéw edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhlug
nastepujacej skali:

- stopien celujacy 6

- stopien bardzo dobry 5

- stopien dobry 4

- stopien dostateczny 3

- stopien dopuszczajacy 2

- stopien niedostateczny 1.

6. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria wystawiania ocen z przedmiotéw edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, waznych zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje problemy teoretyczne
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I praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze¢
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci I umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania W danej klasie,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu nauczania
w danej klasie, a posiadane braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasig¢gu co najmniej wojewodzkim oraz laureaci
1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu co
najmniej wojewodzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
Z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Szczegotowe zasady dotyczace wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny okreslaja
przedmiotowe systemy oceniania zgodne z WZO. Powyzsze dokumenty znajduja si¢
W posiadaniu poszczegdlnych nauczycieli oraz w teczkach komisji przedmiotowych.

§19

Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani
sg do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zagrozeniu oceng
niedostateczng z miesi¢cznym wyprzedzeniem;

2) poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem;

3) ustalenia oceny klasyfikacyjnej zgodnie z terminem wynikajacym z zarzadzeniem
dyrektora szkoty, a w przypadku nieustalenia oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu, ustala ja i wpisuje do dziennika dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Informacja dla rodzicow (prawnych opiekunow) jest przekazywana za pomoca wiadomosci
w dzienniku elektronicznym; w przypadku nie odczytania przez rodzicow wiadomosci
0 zagrozeniu oceng niedostateczng wychowawca klasy zobowigzany jest telefonicznie lub
listownie powiadomic¢ rodzicow (prawnych opiekunow).
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10.

11.

12.

§ 20

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny program lub tok nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 6.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego oraz z zaj¢é praktycznych
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych zpowodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
I ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4, przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ rowniez przeprowadzony w przypadku przejscia ucznia
z jednego typu szkoty do innego. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia. W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni
w charakterze obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.10, przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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13.

14.

15.

16.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nicklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana wwyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego

§21

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny nie
pozniej niz w ciggu2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) wprzypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku
réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza
si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

d) pedagog lub psycholog lub pedagog specjalny

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b)imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢)imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 1, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktdrym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§22

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajecC.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczesci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, oraz wychowania fizycznego oraz zajg¢ praktycznych, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakofczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin ten przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
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10.
11.

12.

same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) uzyskang oceneg.

Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Wyjatek stanowi sytuacja,
w ktorej Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze zaj¢cia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

1) Rodzice ucznia (prawni opickunowie) lub uczen petnoletni, ktory uzyskal ocene
niedostateczng z egzaminu poprawkowego zwracajg si¢ z podaniem o wyrazenie zgody na
warunkowe promowanie do nastepnej klasy.

2) Rada Pedagogiczna przed podjeciem uchwaly o promocji warunkowej zasigga opinii
nauczyciela uczacego przedmiotu i wychowawcy klasy celem poznania sytuacji ucznia.
Uczen ma prawo do powtarzania klasy w Zespole.

Osobom petnoletnim, ktore nie otrzymaty promocji do klasy programowo wyzszej, Rada
Pedagogiczna moze w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na
powtarzanie klasy.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych érednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 23

Ocena zachowania ucznia

1.
2.

Jedng z form dziatan wychowawczych szkoly jest ocena zachowania ucznidow.

Ocena klasyfikacyjna zachowania jest opinig 0 postawie ucznia w ciggu poétrocza i catego
roku szkolnego. W przypadku ucznia konczgcego szkote mogg by¢ brane pod uwage jego
postepy w zachowaniu przez caty cykl ksztatcenia i wychowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbanie o honor i tradycje szkoty,

4) dbanie 0 pickno mowy ojczystej,

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
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7.
8.

9.

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w pracy spolecznej; zaangazowanie w zycie szkoty
I klasy.

Ocena zachowania $rodroczna i roczna wyrazana jest w szesciostopniowej skali

- wzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- Naganne.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow, rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciele wyrazaja swoja opini¢ o uczniach poprzez biezace odnotowywanie
w odpowiednim miejscu dziennika lekcyjnego wyrdznien, uwag dotyczacych zachowania
ucznia, zgodnie z ustalong w Zespole procedura.

1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Oceng wyjsciowa do ustalenia oceny z zachowania jest ocena dobra.

Ocen¢ wychowawca konsultuje z innymi nauczycielami, samorzagdem klasowym, samym
uczniem oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

10. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje¢ do

klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 24

Ukonczenie szkoly

1.

Uczeh konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
wust. 1, uzyskal z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 25

Egzamin maturalny i egzaminy kwalifikacyjne/egzaminy zawodowe w zawodach

1.

Postanowienia dotyczace sposobu przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzamindéw
kwalifikacyjnych w zawodach stanowig rozporzadzenia MEN oraz procedury CKE i OKE.
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2.

Uczniowie klas programowo najwyzszych oraz ich rodzice do dnia 30 wrze$nia kazdego
roku szkolnego zostaja zapoznani z procedurami dotyczacymi egzaminu maturalnego,
a w technikum rowniez egzaminéw kwalifikacyjnych w zawodach.

V111 Biblioteka szkolna

1)
2)
3)

§ 26

Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow majg obowigzek odwotywaé si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspolpracowaé =z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia i swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

wypozyczalni literatury pigknej i lektur oraz multimedidw,

wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

czytelni wraz z ksiggozbiorem podrgcznym 1 stanowiskami komputerowymi tworzacymi

pracowni¢ multimedialng.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice

uczniow.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym

dokumentem.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych Zzrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z roznych przedmiotow.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnos$ci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) gromadzenie, opracowanie i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksigzek,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw,

4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

5) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie roznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwo$é
kulturowg 1 spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczego6lnych
oddziatow,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
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10. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,

2) publiczng bibliotekg pedagogiczng i miejskg bibliotekg publiczng celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, o$rodkami kultury).

IX Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 27
1. W Zespole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy ekonomiczno-administracyjni
| pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.
§28
Nauczyciele
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel dostosowuje sposob i formy wykonywania zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych do wieku i potrzeb uczniow oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
2. Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godno$ci ucznia i wspotpracownikow.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacego w Zespole programu nauczania;

2) ksztattowanie wtasciwych postaw wsrdd uczniow;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidow, przestrzeganie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw;

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien 1 uchwat;

8) wspotpraca z rodzicami;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan; udzielenie
pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych;

10) troska o sprzet szkolny, wiasciwy dobor srodkéw dydaktycznych i ich stosowanie
w procesie lekcyjnym oraz whasciwe ich zabezpieczenie;

11) informowanie dyrekcji szkoly o przypadkach drastycznego naruszenia przez ucznidow
I pracownikow szkoly prawa obowigzujacego w szkole;

12) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zainteresowania 1 wiedzg ucznidow, zaje¢ artystycznych, sportowo-rekreacyjnych, zajec
wyrownawczych zaakceptowanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej do 15 wrzes$nia
danego roku szkolnego;

13) organizowanie wyjs¢ i wycieczek naukowych, sportowych i integracyjnych;

14) powiadamianie wychowawcy klasy i rodzicéw ucznidow o zagrozeniu ucznia ocenami
niedostatecznymi.
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4. Nauczyciel przedmiotu na poczatku cyklu nauczania wybiera program nauczania
I podrecznik sposrod programow i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Nauczyciele sprawuja opicke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych oraz zajg¢ poza terenem szkotly, w trakcie
wycieczek, imprez organizowanych przez szkole i sg odpowiedzialni za ich zycie, zdrowie
oraz bezpieczenstwo. Szczegdlowe zasady dotyczace tej opieki okreslajg odrebne przepisy.

6. Kazdy nauczyciel podpisuje wraz z nowym rokiem szkolnym zakres swoich obowigzkow.

7. Nauczyciele sprawuja tez opieke nad uczniami podczas przerw miedzy zajgciami. W tym
celu dyrektor szkoty ustala tygodniowy plan dyzuréw nauczycielskich w korytarzach
usytuowanych na poszczegolnych pietrach szkoty.

8. Nauczyciel jezyka polskiego 1 jezyka obcego jest zobowigzany uczestniczy¢
w przeprowadzeniu cze¢Sci UStnej egzaminu maturalnego.

9. Nauczyciel jest zobowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzeniu egzaminu maturalnego
I egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

10. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
komisje i zespoty przedmiotowe.

1) Pracg komisji lub =zespotu przedmiotowego Kieruje powolany przez dyrektora
przewodniczacy.
2) Cele i zadania komisji lub zespotow przedmiotowych obejmuja:
a) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania przedmiotoéw pokrewnych, atakze uzgadniania decyzji w Sprawie
wyboru programdw nauczania, podrecznikow;
b) wspdlne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposoboéw
badania wynikow nauczania;
c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
d) wspotdziatanie w organizowaniu sal dydaktycznych, pracowni przedmiotowych
I laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;
e) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

§29
Wychowawca

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia klasowego,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i organizujac z nimi
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow.

3. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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2) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty przez udziat w imprezach, uroczystosciach
szkolnych i klasowych.

4. Wychowawcy klas zobowigzani sa do spotkan z rodzicami w terminach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly lub w miarg potrzeb wychowawcy czy innych nauczycieli.

5. Nauczyciel wychowaweca spetnia swoje zadania poprzez:

1) organizowanie lekcji wychowawczych,

2) prowadzenie rozmow indywidualnych z uczniami w zaleznosci od ich potrzeb,

3) organizowanie imprez integrujacych klase i rozwijajacych osobowosé ucznia,

4) organizowanie imprez klasowych i szkolnych,

5) spotkania i indywidualne rozmowy z rodzicami ( prawnymi opiekunami) uczniow.

6. Wychowawca troszczac si¢ o dobro ucznia, dziala wspdlnic z pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym, pedagog specjalny i szkolnym doradcg zawodowym. W swojej
pracy wychowawczej korzysta z wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
o$wiatowych.

§ 30
Zadania pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom, a takze wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymi
w $ciste] wspolpracy z wychowawcami klas,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;,

6) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

9) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek
opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych,

10) prowadzenie zajg¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom:
w tym takze zaje¢ rewalidacyjnych w ramach swoich kompetenc;ji;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

Zadania pedagoga specjalnego

la. Pedagog specjalny ma realizowa¢ nastg¢pujace zadania:

1) wspotpracowaé z zespotem majagcym opracowa¢ dokumentacje dla ucznidow posiadajgcych
orzeczenie o  potrzebie ksztalcenia  specjalnego w tym IPET 1 WOPFU,
2) wspotpracowa¢ z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
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zatrudnionymi w szkole wspierajgcymi uczniow, rodzicami oraz uczniami. W ramach tej
wspoOtpracy:

— rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

— diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczef utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa
w zyciu szkoty,

3) wspiera¢ nauczycieli, wychowawcoéw, grupy wychowawcze i innych specjalistow
w kontek$cie doboru metod i form pracy, okreslania potrzeb uczniéw, ich mocnych stron,
4) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom,
5) wspotpracowa¢ z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka 1 rodziny:
— poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
— placéwkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

— pracownikiem socjalnym,

— asystentem rodziny,

— kuratorem sagdowym 1 innymi.

Zadania psychologa szkolnego

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci ~ w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego

3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego naleza:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
informacji na temat rynku edukacyjnego i rynku pracy,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenic grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej,

6) organizowanie dodatkowych zaje¢ dla uczniow, zwickszajacych szanse ich zatrudnienia,
m.in. poprzez spotkania uczniow z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy,

7) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,

8) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty,

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do
pracy z uczniami,

10) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty oraz realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

11) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikaciji,

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i oséb korzystajacych
z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

13) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

4. Szkolny doradca zawodowy koordynuje zadania realizowane przez wszystkich nauczycieli
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§31
Zadania szkolnego bibliotekarza

1. Do zadan szkolnego bibliotekarza naleza:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) gromadzenie, opracowanie i selekcja zbiorow, prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
4) wyrabianie i poglgbianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
5) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
6) propagowanie czytelnictwa oraz organizowanie roéznorodnych dziatan i imprez
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoleczng (np.: konkursy czytelnicze, spotkania
literackie);
7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
oddzialow;
8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania z rdéznych
zrodet informacji oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
9) wspodtuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
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2. Szkolny bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i1 udostepnianie
literatury pedagogicznej;

2) publiczng bibliotekg pedagogiczng i micjskg bibliotekg publiczng celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi m.in. miasta (muzeum, o$rodkami kultury) oraz
osrodkami informacji.

§32
Inni pracownicy szkoly

1. Zadaniem pracownikoOw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespolu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdlowy zakres
obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

X Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 33

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz opiekunczo-profilaktycznych dotyczacych
mtodziezy.

2. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcoéw klas z rodzicami
(prawnymi opiekunami) uczniéw dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-
wychowawczymi 1 opiekunczo-profilaktycznymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom (prawnym opiekunom) mozliwosci indywidualnego kontaktu
(konsultacji) z wychowawcami klasy i innymi nauczycielami,

3) komunikowanie si¢ za pomocg dziennika elektronicznego Librus,

4) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce,

5) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

3. W ramach wspotpracy rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny,

4) znajomosci statutu szkoty oraz programow, regulaminéw i procedur obowigzujacych
w szkole,

5) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

6) udzielania pomocy materialnej,

7) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegolnych nauczycieli dyrektorowi,
organowi prowadzacemu szkol¢ oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za
posrednictwem swoich reprezentantow.
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X1 Uczniowie
§ 34

Zasady rekrutacji uczniow

Zasady oraz warunki rekrutacji uczniéw reguluje ustawa oraz aktualne rozporzadzenia.
§35

Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania swoich praw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) rownego traktowania wobec prawa;
3) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postepowania w przypadku ich
naruszenia;
4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie
narusza tym dobra innych osob;
5) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
6) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
wsparcia wychowawcy klasy i pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
psychologa szkolnego i szkolnego doradcy zawodowego;
8) pomocy w przezwycig¢zaniu trudnos$ci w nauce;
9) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
10) zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci podczas procesu ksztalcenia oraz rozwijania
| zaspakajania wtasnych zainteresowan;
11) dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
I mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty;
12) korzystania z zasobow szkoly, pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;
13) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz wyboru nauczyciela
pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu;
14) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem Komisji Socjalnej
i Stypendialnej dla uczniow;
15) indywidualnego toku nauczania zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
16) zgtaszania wiladzom szkoty, nauczycielom, Radzie Rodzicoéw, Samorzadowi
Uczniowskiemu uwag i postulatow dotyczacych wszystkich spraw;
17) sktadania skarg i wnioskow zgodnie z procedurg rozpatrywania i przyjmowania skarg
I wnioskow;
18) uczestniczenia we wszelkich formach zajg¢ pozalekcyjnych: zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia 1 zainteresowania, zaj¢¢ artystycznych, sportowo-rekreacyjnych, zajec
wyrownawczych prowadzonych przez Zespot.

2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie oraz regulaminach i procedurach
obowiazujacych w szkole;
2) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniéw
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow);
3) dba¢ o dobre imi¢ szkoty;
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5.

4) dba¢ o tad i1 porzadek oraz mienie szkolne, wiasne 1 innych;
5) przestrzegaé ceremoniatu i stroju obowigzujacego w szkole;
6) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, wlasciwie zachowywaé si¢ na zajg¢ciach
I punktualnie przychodzi¢ na nie;
7) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci;
8) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia;
9) dbac¢ o zdrowie i zycie swoje 1 innych oraz higien¢ osobista;
10) w czasie zajec i przerw przebywac na terenie szkoty;
11) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od rozpoczecia nieobecnosci,
w formie pisemnego o$wiadczenia, zawierajacego date, wymiar i przyczyng¢ nieobecnosci
oraz wyrazny podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepeinoletniego. Os$wiadczenie
moze zosta¢ przekazane w formie papierowej lub elektronicznej poprzez Dziennik Librus
wychowawcy klasy lub nauczycielowi go zastepujacego;
12) w przypadku ucznia petnoletniego, usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od
rozpoczecia nieobecnosci, w formie pisemnego o$wiadczenia, zawierajgcego date, wymiar
1 przyczyng nieobecnosci oraz wyrazny podpis ucznia. O$wiadczenie moze zostaé
przekazane w formie papierowej lub elektronicznej poprzez Dziennik Librus wychowawcy
klasy lub nauczycielowi go zastepujacego;
13) w przypadku wszystkich uczniéw (niepetnoletnich i pelnoletnich), uczniowie
maja réwniez mozliwo$¢ usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od rozpoczecia
nieobecnosci, w formie pisemnego dokumentu urzedowego np.: lekarskiego, sadowego,
policyjnego, wojskowego. Powyzszy dokument moze zosta¢ przekazany w formie
papierowej lub elektronicznej poprzez Dziennik Librus wychowawcy klasy lub
nauczycielowi go zastepujacego.
3. Uczniom zabrania si¢ (ma zakaz):
1) korzystania z jakichkolwiek uzywek (zakaz palenia, picia alkoholu oraz zazywania
jakichkolwiek $rodkow odurzajacych) na terenie szkoty, w jej otoczeniu oraz na zajgciach
| imprezach organizowanych przez szkofe;
2) rozprowadzania wszelkich niedozwolonych $rodkow w $wietle obowigzujacego prawa na
terenie szkoly, w jej otoczeniu oraz na zajeciach 1 imprezach organizowanych przez szkote;
3) opuszczac¢ terenu szkoty podczas przerw;
4) naraza¢ swojego 1 innych 0sob zycia 1 bezpieczenstwa w jakikolwiek sposob;
5) korzystania z mienia szkoty i pomieszczen szkolnych bez zgody nauczyciela;
6) Korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas lekc;ji.
Uczen lub jego rodzice w przypadku naruszenia prawa ucznia sg uprawnieni do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:
1) powiadomienie opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
2) skierowanie skargi do Dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy
samodzielnie ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢
wnioskodawcy.
Zwolnienia ucznia z lekcji:

1) uczen moze zostaé zwolniony z czes$ci zaje¢ w danym dniu na podstawie prosby
rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepelnoletniego lub ucznia pelnoletniego
dostarczonej w formie papierowej lub elektronicznej poprzez Dziennik Librus
wychowawcy klasy lub nauczycielowi go zastepujacego,

2) w sytuacjach losowych uczen niepetnoletni moze zostaé zwolniony z czgéci zajec
w danym dniu po uzyskaniu zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia przekazanej
w formie papierowej, elektronicznej poprzez Dziennik Librus lub telefonicznej
wychowawcy klasy badz nauczycielowi go zastepujacego,
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3) w sytuacjach losowych uczen pelnoletni moze zosta¢ zwolniony z czesci zajeé
w danym dniu po pisemnym o$wiadczeniu ucznia. Pisemne o$wiadczenie ucznia
peloletniego musi by¢ ztozone w momencie zwolnienia i przekazane w formie
papierowej lub elektronicznej poprzez Dziennik Librus wychowawcy klasy lub
nauczycielowi go zastepujacego,

4) nieobecno$ci ucznia, objete powyzszymi prosbami, zgodami lub pisemnymi
oswiadczeniami dotyczacymi zwolnienia z czgsci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za
usprawiedliwione,

5) uczen niepetnoletni i petnoletni, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu
bez dochowania powyzszej procedury dotyczacej zwolnienia z czesci zajg¢ w danym
dniu, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci.

XI1 Nagrody i kary

wmn

§ 36

W Zespole stosowane sg nhagrody rzeczowe, finansowe iinne zaakceptowane przez
dyrektora.

Koszty nagrod pokrywa fundusz Rady Rodzicéw lub wptaty sponsorow.

O nagrodach dyrektor powiadamia cata spoteczno$é szkolng w swoich komunikatach.
Nagrody przyznawane sg za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce, wzorowg frekwencje¢ i zachowanie,

2) udziat i osiggnigcia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych,
3) wyrdzniajaca prace spoteczna na rzecz szkoly 1 sSrodowiska,
4) indywidualne, wybitne osiggni¢cia przynoszace szkole zaszczyt i promujace ja
w srodowisku.

Nagrody przyznawane sg przez:

1) dyrekcje,

2) Rade Rodzicow,

3) wychowawcow i nauczycieli,

4) Samorzad Uczniowski,

5) komisje konkursowe.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony w przypadku wyrdzniania si¢ przykladng postawa
uczniowska i uzyskiwania wysokich wynikéw w nauce, reprezentowania szkoty:

1) pochwalg stowng nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;

2) pochwatg dyrektora za wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie uzyskane na olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych na forum szkoty;

3) nagroda ksiazkowsa, rzeczowa lub pieni¢zng przyznang decyzja Rady Pedagogicznej na
zakonczenie roku i wreczong przez dyrektora Zespotu lub innego nauczyciela na forum
szkoty;

4) dyplomem uznania przyznawanym najwybitniejszym absolwentom szkoty.

Tryb przyznawania nagrdd rzeczowych:

1) w trakcie roku szkolnego:

a) udziat w konkursach szkolnych;

2) na koniec roku szkolnego:

a) promocja z wyrdznieniem,

b) laureaci konkursow i olimpiad na szczeblu co najmniej miejskim,

C) praca wolontaryjna na rzecz szkoty i §rodowiska;

3) na zakonczenie szkoty:

a) ukonczenie szkoty z wyrdznieniem,
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b) reprezentowanie szkoty na mi¢gdzyszkolnych zawodach sportowych,

C) osiggniecia przynoszace szkole zaszczyt i promujace ja w srodowisku.

. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania,

2) odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni,

3) decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 37

Formy kar obowigzujgce w Zespole:
1) upomnienie wychowawcy;
2) pisemna nagana dyrektora szkoty;
3) zawieszenie ucznia polegajace na zakazie uczestniczenia w imprezach organizowanych
przez szkote, pozbawienie ucznia funkcji petnionych w klasie, pozbawienie ucznia funkcji
petnionych w szkole;
4) obnizenie oceny zachowania;
5) zrekompensowanie strat poniesionych przez srodowisko szkolne lub praca spoleczna na
rzecz szkoly, klasy;
6) skreslenie z listy uczniow.
. W przypadku wymierzenia uczniowi kary nalezy przestrzegac ich hierarchii:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) obnizenie oceny zachowania,
4) skreslenie z listy ucznidéw.
. W przypadku szczegolnie karygodnego przewinienia uczen moze by¢ ukarany bez
zachowania hierarchii.
. Uczen ma prawo odwotania si¢ w terminie do 7 dni od momentu wymierzenia kary:
1) w przypadku upomnien ustnych do dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy
klasy,
2) w przypadku nagany do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem
dyrektora Zespotu.
O karach natozonych na ucznia nalezy powiadomic jego rodzicow (prawnych opiekunoéw):
1) w przypadku udzielenia upomnienia ustnego wychowaweca klasy informuje ich w czasie
okresowego spotkania wychowawcy z rodzicami,
2) w przypadku zagrozenia wymierzeniem kary nagany lub skreslenia z listy uczniow
wychowawca zobowigzany jest do powiadomienia o tym rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia w trybie natychmiastowym.
Skreslenie z listy uczniow moze mie¢ miejsce:
1) w przypadku zlozenia rezygnacji przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia
niepetnoletniego lub ucznia petnoletniego,
2) w przypadku powtarzajacego si¢ razacego naruszania postanowien Statutu Zespotu lub
szkolnych regulaminéw,
3) razacego naruszania norm wspotzycia spolecznego lub powaznego wykroczenia przeciw
prawu stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu takich jak:
a) bycie pod wptywem lub spozywanie alkoholu czy innych $§rodkoéw odurzajacych na
zajeciach lekeyjnych i pozalekcyjnych, przerwach, wyjsciach, wycieczkach, dyskotekach
oraz innych imprezach organizowanych przez Zespot;
b) stosowanie przemocy wobec innych cztonkoéw spotecznosci Zespotu;
) manifestowanie totalitaryzmu lub nietolerancji narodowosciowej, religijnej lub
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etnicznej;

d) arogancja wobec pracownikow Zespotu;

e) akty wandalizmu przeciwko mieniu szkoty;

f) niegodne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

g) lekcewazacy i naganny stosunek do obowigzkow szkolnych;
h) falszowanie dokumentéw szkolnych;

1) inne przestepstwa §cigane prawem.

4) Wniosek w sprawie skreslenia z listy uczniow szkoty kieruje do Rady Pedagogiczne;j
wychowawca klasy lub Rada Rodzicow. Wnioskodawca przedstawia pisemne
uzasadnienie wniosku o udzielenie kary.

5) Dyrektor zobowigzuje wychowawce ucznia do powiadomienia jego rodzicow (prawnych
opiekun6éw) o mozliwosci skreslenia z listy uczniow.

6) Dyrektor moze skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniow na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii  samorzadu
uczniowskiego. W przypadku ucznia obj¢tego obowigzkiem szkolnym w uzasadnionych
przypadkach na wniosek dyrektora szkoty moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty.

7) Decyzje 0 skresleniu uczen otrzymuje na pismie; jesli nie jest petnoletni, decyzje
otrzymuja rodzice (prawni opiekunowie).

8) Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo pisemnego
odwotania do organu wskazanego w decyzji w ciagu 14 dni od jej otrzymania:

1) w czasie toczacego si¢ postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji
nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci;

2) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zwrocié¢ si¢ do dyrektora szkoty
z prosbg o warunkowe zawieszenie wykonania uchwaly, po uzyskaniu porgczenia
nauczyciela Zespotu.

9) Instytucja porgczenia.

W przypadku zagrozenia karg skre§lenia zlisty ucznidéw Zespolu moze zostaé
zastosowana instytucja poreczenia przez nauczyciela Zespotu. Poreczenie oznacza, ze
ukarany uczen znajduje si¢ pod jego opieka, ze nauczyciel reczy za ucznia, gwarantuje
nienaganne zachowanie ucznia w dalszym ciggu nauki. Zgloszenie porgczenia oznacza
wzigcie odpowiedzialnosci za dalsze czyny ucznia. Porgezajacy zglasza chgé porgczenia
podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej rozpatrujacej wniosek 0 skreslenie z listy
ucznidéw, a Rada Pedagogiczna ma obowigzek wystuchania go.

X1l Ceremonial i tradycja szkoly

=

ok w

§ 38

Zespot posiada sztandar uzywany na uroczystoSciach szkolnych i pozaszkolnych.

We wrzesniu kazdego roku szkolnego odbywa si¢ uroczyste przyjecie w poczet uczniow
nowo przyjetych — Dzien Pierwszoklasisty.

Uczniowie przyjeci do Zespotu otrzymuja legitymacje szkolng i znaczek z logo Zespotu.
Zespot prezentuje swoj dorobek na oficjalnej internetowej stronie szkoty.

Zespot organizuje tradycyjne imprezy zgodnie ze szkolnym programem wychowawczym
i kalendarzem imprez na dany rok szkolny.

. W Zespole obowiazuje tradycyjny strdj uczniowski:

1) uczen ma obowigzek nosi¢ czarny, granatowy, szary garnitur, koszula i krawat (muszka);
2) uczennica ma obowigzek nosi¢ czarny, granatowy lub szary kostium: marynarka (lub
sweter typu cardigan), spodnica lub spodnie i bluzka lub koszula;
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3) wszystkich obowigzuje noszenie znaczka z logo szkoly oraz obuwia zastepczego,
pozostawianie w szatni okry¢ wierzchnich;

4) na zajeciach warsztatowych na terenie warsztatow szkolnych obowigzuje noszenie
roboczego fartucha ochronnego;

5) decyzjg dyrektora na czas przez niego okreSlony uczniowie moga by¢ zwolnieni
Z noszenia obowigzkowego stroju.

XIV Postanowienia koncowe

N

§ 39

. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organéw Zespotu jak tez wynikajace z celéw i zadan nie

mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak roéwniez przepisami wykonawczymi
do Ustawy o Systemie Os$wiaty.

Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zespo6t gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i1 higieny pracy w Zespole Szczegotowo okresla
regulamin BHP,

§ 40

Wszelkie zmiany w statucie szkoty mogag by¢ wprowadzona zgodnie z przepisami Ustawy
0 Systemie Oswiaty | ustanawiane uchwatg Rady Pedagogiczne;.

Statut szkoty zostat nadany przez Rade Miasta Siemianowic Slaskich w dniu 14 marca 2002
roku (Uchwata nr 587/2002 w sprawie nadania statutow szkotom ponadgimnazjalnym, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Siemianowice Slaskie, uchwalona na podstawie
art. 12 pkt 8 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym /Dz. U. z 2001 r. nr
142, poz. 1592, zm. Dz. U. z 2002 r. nr 23, poz. 220/ oraz art. 58 ust. 1-5 i art. 59 ust. 6
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 z pdzn.
zm./).

Znowelizowany Uchwatami Rady Pedagogicznej nr 8/22/23/T i 8/22/23/LO z dnia 31 sierpnia
2022 roku
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