STATUT
III Liceum Ogodlnoksztalcacego
w ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH i OGOLNOKSZTALCACYCH
»MERITUM” im. Piotra Kolodzieja
W SIEMIANOWICACH SLASKICH

Spis tresci

DZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE .........oooiiiieiarisieisseeesessessiessies s sssss s esssss s 2
ROZDZIAL I NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE ......c.coooverirreersesresieennon. 2
ROZDZIAL II CEREMONIAL I TRADYCJA SZKOLY ...covvuiieiereeieeeesesses e 3
ROZDZIAL III CELE I ZADANIA SZKOLY ....oovviieveeeeeeieseeeeeieeseseeseeessseesses s sesnasn e 3
ROZDZIAL IV POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA .......ooeeeeeereeeeeeeeveevereee e 6

DZIAL IL ORGANY SZKOLY .....couiiiieeeieeeeeeeeseesesees e seesaes e s aes s s s ses s sss s s sesn s 7
ROZDZIAL I ZAGADNIENIA PODSTAWOWE ........oouiirieeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeseesies s 7
ROZDZIAL II DYREKTOR SZKOLY ....ovuiviveieeceeiereeeiessessesiessessssesssessessesssis s sessssssessesssss e 7
ROZDZIAL IIT RADA PEDAGOGICZNA .......ovoieeereereeeeisseeseesesseeseesaessessesssessessesssss s sssssssessens 10
ROZDZIAL IV RADA RODZICOW ......oovoeeeeeeeieeesssseseiessosseesessssesssessessessssssessasssss s sessassssens 12
ROZDZIAL V SAMORZAD UCZNIOWSKI........oorvereieisinreesiesseseesiessessesssessessesssessossessssssssens 13
ROZDZIAL VI SZKOLNY KLUB MLODEGO WOLONTARIUSZA ,MERIT” ..........cccevvnr.... 13
ROZDZIAL VII ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI ......ccoovvimriereeereesiseeossessssessessoessissssssessssssssenns 14

DZIAL IIT ORGANIZACTA SZKOLY ....ocovoivueeeeeieeessesseeiesseessssssssssiessess s es s 15
ROZDZIAL I ORGANIZACJA PRACY SZKOLY ...ooovvierecriecieeieseisssssessesseesiessies s ssssnsion 15
ROZDZIAL II BIBLIOTEKA SZKOLNA .......ouiiiiiiieeeeeeeeee e e 20

DZIAL TV SPOLECZNOSCI SZKOLY ....oovvvicveeieseciesseseesiessessesssessessess s sssessaessesssssssssssssssssssnsens 21
ROZDZIAL I NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY .....oovvmrererrnreeeeeesensesiensennens, 21
ROZDZIAL IT PRAWA [ OBOWIAZKI UCZNIOW ......covvmrrmerrinreeeeersiesssiessesseeseessessessiessnsen, 28
ROZDZIAL IIT NAGRODY TKARY ...ooouiiiiiiieeiieinseeeeeeesseeseesesssseessessessesssessessessees s sesssessssens 31

DZIAL V SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO .. 33
ROZDZIAL I PRZEPISY OGOLNE .....coovuieirieeeeieeenseseeeeesessees s seseessessessesssessessessaes s sessaessssens 33
ROZDZIAL IT OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE .........ooomuiriereereereeereeeessesseseessessessiessensen. 34
ROZDZIAL III INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA . 35
ROZDZIAL IV DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYINYCH ......ovovvrreeecerereeienineene, 36
ROZDZIAL V OCENIANIE BIEZACE .....oovuivoevieeeeeeeeeeseeeesesseseesaes s sessaes s seesasn s sessasn e 37
ROZDZIAL VI KLASYFIKACIA UCZNIOW......cooviveieesrseeeeeessoeseeseessessesseessessesseessossssisnsessen, 39
ROZDZIAL VII OCENA ZACHOWANIA UCZNIOW ......ooovoreeeeeeeeeeseeereeeessesseseessessessiensnsen. 40
ROZDZIAL VIII UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA........ccoceverrrrnnne. 41
ROZDZIAL IX UCZEN NIEKLASYFIKOWANY ......covivirinieeisieeseeeisseeseessessesseesses s sessses e, 43
ROZDZIAL X ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEIJ ......oovvoreveerereeeesresseeeeesessssiensessen, 43
ROZDZIAL XI EGZAMIN POPRAWKOWY .....ooovuimieeinieeeeeiisseseeseesseesessses s sessses s ssssss e, 44
ROZDZIAL XII PROMOWANIE UCZNIA ......oooovuereeeecesieeeeeiesseeseeseesseesesssessessessses s sesssessssens 45
ROZDZIAL XIII UKONCZENIE SZKOLY ......oovvrverieeeecisieeeeeeesseseessessessesssessessessses s sssssssssens 45

DZIAL VI CZESC KONCOWA .....ocooieeeeieeeeeeeeesssesees s sess s s sees s ssas s sesssss s ssessss s ssesssssnsennes 45
ROZDZIAL I PRZEPISY OGOLNE ......oviiueiieeeeieeeseeeeeeesseesees s sesees s sessessses s sess s sasssensssens 45
ROZDZIAL I EGZAMIN MATURALNY .....oouiiiiieiieeeecessesees s seeseesses e sesnses s s sesssen e 46
ROZDZIAL Il REKRUTACIA UCZNIOW ........overieieeeieesseeeeseiesseseesses s s sssass s sessass s sennns 46
ROZDZIAL IV ZMIANA STATUTU ...oovoieeeieeeeeeeseeeeaesseesees s seseesses s st sass s sssens 46

Il LOw ZSTiO MERITUM
strona 1



DZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL INAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1
1. 1 Liceum Ogolnoksztatcagce w Zespole Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych ,, MERITUM”
im. Piotra Kotodzieja z siedzibg w Siemianowicach Slaskich przy ul. Katowickiej 1 jest szkota
publiczna.
2. Tllekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcacg sie w Il Liceum
Ogolnoksztatcacym,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogolnoksztatcgce w ZSTiO Meritum im. Piotra
Kotodzieja w Siemianowicach Slaskich.

§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Siemianowice Slaskie z siedzibg w Siemianowicach
Slaskich przy ul. Jana Pawta II 10.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§3
1. W szkole prowadzone sg:
1) do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego liceum,
2) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego liceum.

2. III Liceum Ogolnoksztatcace jest szkota dla miodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiggnaé wyksztalcenie S$rednie,
umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego liceum ogdlnoksztatcacego o 3-letnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $rednie i umozliwia
uzyskac §wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:
1) okragta o $rednicy 35 mm z godtem panstwa,
2) okragta o $rednicy 20 mm z godlem panstwa.
5. Szkota uzywa pieczeci szkolnych:
1) pieczgé podtuzna z nazwg szkoty, adresem, numerem NIP i REGONEM.

6. Szkota uzywa tablic: III Liceum Ogdlnoksztalcace.
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ROZDZIAL 11 CEREMONIAL I TRADYCJA SZKOLY

wmn

No gk

§ 4

Szkota posiada sztandar uzywany na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

Szkota posiada hymn.

We wrze$niu kazdego roku szkolnego odbywa si¢ uroczyste przyjecie w poczet ucznidéw nowo

przyjetych — Dzien Pierwszoklasisty.

Uczniowie przyjeci do III LO otrzymuja legitymacje szkolng i znaczek z logo szkoty.

Szkota prezentuje swoj dorobek na oficjalnej internetowe;j stronie szkoty.

I11 LO organizuje tradycyjne imprezy zgodnie z kalendarzem imprez na dany rok szkolny.

W szkole obowigzuje tradycyjny strdj uczniowski:

1) uczen ma obowigzek nosi¢ czarny, granatowy lub szary garnitur, koszula i krawat (muszka);

2) uczennica ma obowigzek nosi¢ czarny, granatowy lub szary kostium: marynarka (lub sweter
typu cardigan), spddnica lub spodnie i bluzka lub koszula;

3) wszystkich obowigzuje noszenie znaczka z logo szkoly oraz obuwia zastepczego,
pozostawianie w szatni okry¢ wierzchnich;

4) decyzja dyrektora na czas przez niego okre$lony uczniowie mogg by¢ zwolnieni z noszenia
obowigzkowego stroju.

ROZDZIAL 1II CELE I ZADANIA SZKOLY

1.

§5

IIT LO realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okre$lone w ustawie
o Systemie o$wiaty, ustawie Prawo o$wiatowe, ustawiec Karta Nauczyciela i w przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogodlnoksztatcgcego, jest dazenie do
petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej
i duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okre§lonej roli
w spoleczenstwie. Szkola zapewnia wszystkim uczniom rowne traktowanie i tolerancje
swiatopoglagdowag oraz prawo do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

W szczegolnosci szkota:

1) ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we wspdtczesnym
Swiecie,

2) kieruje samodzielng naukg ucznidow, ulatwiajagc im osiggniecie jak najlepszych wynikow
W nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie,

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisow szkolnych i ogolnych,
b) ksztalcenie umiejetno$ci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
C) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w szkole,

d) korzystanie z roznych zrodel wiedzy,
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f)
9)
h)

)

K)

ksztatlcenie umiejetnosci formutowania 1 rozwigzywania probleméw, prezentowania
wiasnych pogladéw,

rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,
wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

promocje zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny o0sobistej
1 ochrony wtasnego zdrowia oraz dbanie o kondycje fizyczng i psychiczna,

rozwijanie zainteresowan ucznidOw, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych
program6w i indywidualnego toku nauczania,

zapewnienie opieki, mozliwosci ksztalcenia i rozwoju uczniom niepetnosprawnym oraz
pomocy i wsparcia uczniom w trudnych sytuacjach losowych lub rodzinnych,

5) urzeczywistnia nastepujgce warto$ci uniwersalne:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)
i)
j)

prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym
i moralnym,

humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ czlowieka, godnos$¢ osobista
1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

swoboda mys$li, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci  (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow  spoteczno-
moralnych),

umozliwienie uczniom wychowanie w poczuciu tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijne;j,

poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,
godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
prawo do edukacji i kultury,

prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Szczegotowe cele edukacyjne zawiera Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

§6

1. Zadania szkoty w zakresie wychowania:

1) Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki cigzace na
rodzicach, powinni zmierzac¢ do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

a)

b)

znajdowali w szkole warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w $§wiecie,

mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegélnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,
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d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wiasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoécig za innych, wolno$¢ wiasng
z wolnoS$cig innych.

2. Szczegodtowe cele wychowania zawiera Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

§7
1. Zadania szkoty w zakresie dziatalno$ci opiekunczej i profilaktyki spotecznej:

1) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i posiadanych mozliwosci oraz
udzielanie pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie,

2) Sciste respektowanie w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,

3) sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad niektorymi potrzebujacymi jej uczniami
przez kierowanie ich na badania psychologiczno-pedagogiczne oraz respektowanie
i realizowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole:
a) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
b) podczas przerw miedzy lekcjami — nauczyciele pelnigcy dyzur wedtug harmonogramu,

5) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie
wycieczek szkolnych przez wyznaczonych nauczycieli. Obowiazki opiekunéw podczas
wycieczek organizowanych przez szkotg okreslajg odrebne przepisy.

2. Indywidualne zwalnianie ucznia z zaje¢ szkolnych okresla Procedura zwalniania z zajeé
lekcyjnych i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach dydaktycznych.

3. Indywidualne formy opieki i pomocy polegaja w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu (w miare mozliwo$ci finansowych szkoty) doraznej lub statej pomocy finansowej,

2) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa,

3) zapewnieniu opieki i warunkow wlasciwego funkcjonowania w szkole uczniom
niepetnosprawnym i przewlekle chorym,

4) umozliwieniu korzystania przez ucznidw z pomocy ze strony powotanych do tego organizacji
i instytucji dziatajgcych zgodnie z prawem na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Kazdy oddzial powierza si¢ szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczacemu
w szkole. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez caly etap edukacyjny.

5. Szczegotowe cele w zakresie dziatalnosci opiekunczej i profilaktyki spotecznej zawiera Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

§8

1. Liceum organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
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2. Liceum prowadzi orientacje zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majaca na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla uczniow, zwigkszajace szanse ich zatrudnienia, m.in.
poprzez spotkania uczniéw z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy.

4. W szkole ustalono Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

5. W Liceum moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innowacyjnej
szkoty.

6. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 5,
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

7. W swojej dziatalnosci szkota przestrzega ogdlnie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy uczniow, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

8. Szczegdtowe zasady opieki nad uczniami ustalaja odpowiednie regulaminy obowigzujgce
w szkole.

ROZDZIAL TV POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§9
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dzialah wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej, promocji i ochrony zdrowia w$réd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow,

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania, opieki i wsparcia dla ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi lub uczniow niepetnosprawnych w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
wieku, indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,
5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placéwkami
wspierajagcymi  proces edukacyjno-wychowawczy, a takze organizacjami i instytucjami
dziatajacymi zgodnie z prawem na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

DZIAL 11 ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1 ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§10
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11 DYREKTOR SZKOLY

§11
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
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Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia
z listy uczniow, jest Slaski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie.

Dyrektor szkoly jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen.

W  wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoldziatania wszystkich organow szkoty
w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialah umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli i uczniow,
oddzialywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do twérczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 12
Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
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10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzamindw maturalnych,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty,

13) skre$lanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza, (w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwe;j
realizacji tej opieki),

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkotly,

22) ustalenie przedmiotow w zakresie rozszerzonym,
23) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec¢ okreslajgcego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
24) mozliwosé¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

25) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

27) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodno$é

przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych,

28) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli Rada Pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty,
29) powotanie komisji rekrutacyjne;j.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegolnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebegdacych nauczycielami,
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywanie z niego,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy majg status
pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca sie w szkole,
8) odpowiedzialno$é¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organéw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczef socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

ROZDZIAL 1II RADA PEDAGOGICZNA

§13

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna III Liceum Ogolnoksztatcacego w Zespole Szkot
Technicznych i Ogolnoksztatlcacych MERITUM.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla milodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 14
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest odrebnym
dokumentem.
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§15

Rada obraduje na zebraniach.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,
organu nadzoru pedagogicznego,
organu prowadzacego szkote,

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

Rady.

§16

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ecksperymentow pedagogicznych
organizowanych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

podjecie w szkole dzialalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,
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2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

§17

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi W sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§18

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

Osoby biorgce udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL IV RADA RODZICOW

§ 19
Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicoéw uczniéw szkoty.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspoétpracuje z Rada
Rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 20
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,
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4) mozliwos¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Siemianowice Slaskie oraz Slaskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

3. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla jej regulamin.

ROZDZIAL V SAMORZAD UCZNIOWSKI

§21
W III LO dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okre$la regulamin uchwalony przez ogdt
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§22

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia internetowej strony szkoly oraz
strony facebooka,

4) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty,

5) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu,
6) sktadania wnioskow w ramach Budzetu Uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski moze podejmowacé dziatania z zakresu wolontariatu.

ROZDZIAL VI SZKOLNY KLUB MEODEGO WOLONTARIUSZA ,MERIT”

§ 23
1. W szkole dziata Szkolny Klub Mtodego Wolontariusza ,,Merit”, ktory ma nastepujace zatozenia:
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1) ksztaltowanie wérdéd mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych,
2) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu,

3) umozliwianie mlodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz o0séb
niepetosprawnych, chorych, samotnych,

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,
5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspofczesnego $wiata,
6) wspieranie inicjatyw mlodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

Opiekunem Szkolnego Klubu Mtodego Wolontariusza ,,Merit” jest nauczyciel lub nauczyciele,
ktorzy wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu ucznidow i zaangazowania si¢ w bezinteresowna
pomoc potrzebujacym.

ROZDZIAL VII ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

10.

11.

§24

Kazdy z organow szkotly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostalymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.

Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem czy jego rodzicami
zainteresowane strony zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do
usunigcia przyczyn konfliktu.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem czy jego rodzicami moze takze na wniosek stron
rozstrzyga¢ Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

Konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, a w szczegdlnych
przypadkach Dyrektor szkoty lub pedagog szkolny po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

Konflikt migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty moze powota¢ komisje rozjemcza, w sktad ktérej wchodza w rownej liczbie
(po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie.

W przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem szkoly a Rada Pedagogiczng lub komisja rozjemcza,
organem rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku, gdy strony nie zgadzajg si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego, maja
prawo odwotaé si¢, w =zaleznoSci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka Iub
wlasciwego sadu.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty 0 podejmowanych
i planowanych dzialaniach lub decyzjach przekazuje si¢ wiadomosci w formie pisemnej za
pomoca Zarzadzen Dyrektora, Informatora szkolnego, a takze w formie elektronicznej za pomoca
dziennika elektronicznego ,Librus”, a w szczegélnych przypadkach realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

Rada Pedagogiczna zwraca si¢ do Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego z prosba o opini¢
W naste¢pujacych sprawach:
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1) zmiany w statucie szkoty,

2) uchwalenia szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

§25

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowawczych
i dydaktycznych oraz opiekunczo-profilaktycznych dotyczacych mtodziezy.

2. Formy wspotdzialania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoly i wychowawcoéw klas z rodzicami
(prawnymi opiekunami) uczniow dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-
wychowawczymi i opiekunczo-profilaktycznymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom (prawnym opieckunom) mozliwoéci indywidualnego kontaktu
(konsultacji) z wychowawcami klasy i innymi nauczycielami,

3) komunikowanie si¢ za pomocg dziennika elektronicznego Librus,

4) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.
3. W ramach wspotpracy rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny,
4) znajomoSci statutu szkoty oraz programéw, regulaminéw i procedur obowigzujacych w szkole,
5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
6) udzielania pomocy materialne;j,

7) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi,
organowi prowadzacemu szkote oraz kuratorowi o§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swoich reprezentantow.

DZIAL IIT ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL T ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 26
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych,
teoretycznych i praktycznych oraz wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rada Pedagogiczna ze wzgledu na realizacje podstawy programowej ustala termin klasyfikacji
$rodrocznej na tydzien przed zimowa przerwa Swigteczna.
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Terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych planuje si¢ zgodnie z obowigzujacym
rozporzadzeniem po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

§27

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, w tym dla ucznidw niepetnosprawnych,
4) dodatkowe zajecia dla uczniow zwickszajgce szanse ich zatrudnienia.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej,
2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie plandw nauczania oraz

planu finansowego szkoty,
3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
4) plan nadzoru szkoly.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji 0 wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny Librus. Dziennik jest
prowadzony wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé:

1) W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor szkoly zawiesza zajecia
i organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2) Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
a) lekcje i zajgcia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,
b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg poprzez
platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu
Z rodzicami,
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C) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez

aktywnosci podejmowane podczas zajec,

d) =zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

3) Nauczyciele kierujg si¢ w szczegolnosci nastepujacymi zasadami:

a)
b)

c)

d)

tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowa i faktyczng realizacja,

na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniéw, zaznaczajac to w rubryce NZ
(nauczanie zdalne),
przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

e rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

e mozliwosci psychofizyczne uczni6w podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciaggu dnia,

e laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4) Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

5)

6)

a)
b)

c)
d)

materiatlow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisji egzaminacyjnych,

materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

innych niz wymienione w lit. a-c materialdow wskazanych przez nauczyciela.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a)

b)
c)
d)
e)

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,

nalezy korzystac¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

a)

b)

c)
d)

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

materialty udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§28

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly i z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢é, ktory okresla organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla ucznidéw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeé
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rewalidacyjno-wychowawczych, w tym dla uczniow niepelnosprawnych, dodatkowych zaje¢ dla
uczniow zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw.
W szkole liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

Podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami ministra wiasciwego do spraw o§wiaty
i wychowania.

§ 29
Podstawowa formg pracy szkoly jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogoélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy migdzylekcyjne mogg trwa¢ od 10 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w modutach
tematycznych, programéw autorskich, innowacji czy eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest
prowadzenie taczonych jednostek lekcyjnych . Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

W zakresie wychowania fizycznego trzecia godzina lekcyjna realizowana jest w formie
wybranych przez ucznia zajeé¢ sportowych (poszczegodlnych dyscyplin sportowych). Zajecia te
mogg by¢ realizowane w szkole lub na r6znych obiektach sportowych.

Szkota uczestniczy w programach i projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje sie
na stronie internetowej szkoty.

§ 30

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu dotychczasowego 3-letniego liceum od
2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Dyrektor 4-letniego liceum, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego w zakresie rozszerzonym moga
by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie migdzyoddzialowej, a za zgoda organu
prowadzacego takze w grupie migdzyszkolne;.

§ 31

Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowolekcyjnym
w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych, migdzyklasowych, takze w  grupie
miedzyszkolnej podczas wycieczek, warsztatow, obozow i wyjazdow.
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Zakres 1 rodzaj =zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor w porozumieniu
z zainteresowanymi nauczycielami z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz
mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 32

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw pelnione s, wedlug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki i teren
szkolny monitoringiem zewngtrznym. Budynki szkolne oznakowane sa tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

Podczas zajg¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

Uczen moze opusci¢ szkotg w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych tylko na podstawie zwolnienia —
informacji przekazanej przez rodzica. Uczen pelnoletni, jezeli nie jest reprezentowany przez
rodzicow, moze by¢ zwolniony z zaje¢ po uprzednim poinformowaniu wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego lekcje.

Wycieczki organizowane przez szkote sa przygotowywane S$cisle wedlug przepisow ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki
przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania 1 przedstawienia
Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia wymaganej dokumentacji 7 dni przed organizowana
wycieczka.

Szczegolowe zasady organizacji wycieczek okresla procedura, ktora jest odrebnym dokumentem.

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§33

Szkota wspolpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej poprzez
prowadzenie zajec¢ dla ucznidow w ramach warsztatow czy wyktadéw, odbywajacych si¢ w szkole
lub na wyzszych uczelniach. Zasady prowadzenia takich zaje¢ okreslaja odrebne dokumenty.

Szkota moze przyjmowacé studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkolg wyzszg.

Szkota moze zawiera¢ dowolne umowy i wchodzi¢ w zwiazki z dowolnymi instytucjami, 0 ile
umowy te lub zwigzki stuzg realizacji statutowych celéw szkoty.

W szkole funkcjonuje powotane przez nauczycieli Stowarzyszenie Spoteczno-Edukacyjne Pro
Meritum, ktore dziala w oparciu o odrgbne przepisy i statut.

§ 34
Do realizacji celow i zadan statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne, pracownie przedmiotowe, laboratoria przedmiotowe znajdujgce sie
w budynku gtéwnym szkoty oraz na terenie warsztatow szkolnych,

2) sale gimnastyczng znajdujacg sie w budynku gtéwnym szkoty,
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3) boisko sportowe,
4) biblioteke znajdujacy si¢ w budynku gtéwnym szkoty,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej znajdujacy sie na terenie warsztatow
szkolnych,

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze znajdujgce si¢ w budynku gléwnym szkoty oraz
na terenie warsztatow szkolnych,

7) archiwum szkolne znajdujgce si¢ w budynku gtéwnym szkoty,
8) rekreacje znajdujacg sie w budynku glownym szkoty,
9) szatni¢ znajdujacg si¢ w budynku gléwnym szkoly oraz na terenie warsztatow szkolnych.

2. Kazda sala dydaktyczna, pracownia przedmiotowa, laboratorium przedmiotowe posiada
regulamin korzystania z pomocy dydaktycznych i urzadzen wspomagajacych proces nauczania.

3. Nauczyciele w ramach zespotow przedmiotowych wspotdziataja w organizowaniu sal
dydaktycznych, pracowni przedmiotowych i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia.

ROZDZIAL 11 BIBLIOTEKA SZKOLNA

§35

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotdéw majg obowigzek odwotywaé si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej 1 wspodlpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztalcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:
1) wypozyczalni literatury picknej i lektur oraz multimediow,
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzacymi
pracowni¢ multimedialna.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice uczniow.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 36
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalosci 0 wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,
2) gromadzenie, opracowanie i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksigzek,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
4) wyrabianie i pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
5) wspdlpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie roznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwosé
kulturows i spoteczna (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z rdznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoly.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspdtprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje 1 udostepnianie literatury
pedagogicznej,

2) publiczng bibliotekg pedagogiczng i miejskg bibliotekg publiczng celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, osrodkami kultury).

DZIAL TV SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL INAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§37

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikoéw na stanowiskach administracyjnych
i ushugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.
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§ 38
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 39

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw. Nauczyciel
dostosowuje sposob i formy wykonywania zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowe;j,
2) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow,
3) wybor podrecznikow szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoéci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych,
7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

14) realizowanie dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

15) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,
16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

17) przestrzeganie zapisow statutu i zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego.

§ 40
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
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2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, ich rodzicom,
a takze wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki uczniow z trudnos$ciami dydaktycznymi w $cistej
wspoOtpracy z wychowawcami klas,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem Wwychowawczo-
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

9) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placowek
opieki spotecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych,

10) prowadzenie =zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom: W tym
takze zaje¢ rewalidacyjnych w ramach swoich kompetenciji,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dzialalnosci.

la. Pedagog specjalny ma realizowa¢ nast¢pujace zadania:

1) wspolpracowaé z zespotem majacym opracowaé dokumentacje dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU,

2) wspotpracowaé¢ z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole wspierajacymi uczniow, rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspotpracy:

— rekomendowania Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty,

— diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,

3) wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow, grupy wychowawcze i innych specjalistow
w konteks$cie doboru metod i form pracy, okreslania potrzeb uczniow, ich mocnych stron,

4) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom,
5) wspodtpracowaé z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny:

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
— placowkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

— pracownikiem socjalnym,

— asystentem rodziny,

— kuratorem sagdowym i innymi.
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2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i1 uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci.
3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego naleza:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mfodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
informacji na temat rynku edukacyjnego i rynku pracy,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
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5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowe;j,

organizowanie dodatkowych zaje¢ dla uczniow, zwickszajacych szanse ich zatrudnienia, m.in.
poprzez spotkania uczniéw z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy,

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty,

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami,

10) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly oraz realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

11) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i 0sob korzystajacych z ustug

doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

13) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

4. Szkolny doradca zawodowy koordynuje zadania realizowane przez wszystkich nauczycieli
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§ 41

1. Do zadan szkolnego bibliotekarza naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

2.

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

gromadzenie, opracowanie i selekcja zbiorow, prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

propagowanie czytelnictwa oraz organizowanie réznorodnych dziatan i imprez rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng (np.: konkursy czytelnicze, spotkania literackie);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z rdznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

Szkolny bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:
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1) rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje 1 udostepnianie literatury
pedagogicznej;

2) publiczng biblioteka pedagogiczng i miejskg biblioteka publiczng celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi m.in. miasta (muzeum, o$rodkami kultury) oraz o$rodkami
informacji.

§ 42

Zadaniem  wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnoscei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzanie konfliktbw w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc i organizujgc z nimi
dzialania wychowawcze wobec ogdétu uczniow.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly przez udzial w imprezach, uroczysto$ciach
szkolnych i klasowych.

Wychowawcy klas zobowigzani sg do spotkan z rodzicami w terminach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty lub w miarg potrzeb wychowawcy czy innych nauczycieli.

Nauczyciel wychowawca spelnia swoje zadania poprzez:

1) organizowanie lekcji wychowawczych,

2) prowadzenie rozméw indywidualnych z uczniami w zaleznoéci od ich potrzeb,

3) organizowanie imprez integrujgcych klase i rozwijajacych osobowo$¢ ucznia,

4) organizowanie imprez szkolnych wraz z zespotem klasowym,

5) spotkania i indywidualne rozmowy z rodzicami ucznidw,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidw, takze w zakresie regularnego
uczeszczania uczniow na zajecia lekeyjne,

7) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw szkolnych.

Wychowawca, troszczac si¢ o dobro ucznia, dziata wspdlnie z pedagogiem szkolnym i szkolnym

doradca zawodowym. W swojej pracy wychowawczej ma prawo korzystaé z pomocy

merytorycznej i metodycznej placowki doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawca. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowiazki wychowawcy

klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastgpca wychowawcy na czas jego
nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.
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8.

9.

10.

6.

Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory jesli nie zajda szczegdlne
okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.

Dyrektor moze dokona¢ zmian na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

Rodzice uczniéw kazdego oddziatu moga wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiang
wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany
przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoly jest zobowiazany do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajagcego 1 poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku
w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 43
Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
Rodzaje zespotow i ich skiad osobowy okres§la Dyrektor szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek cztonkéw
zespolu.

Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) s3:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wiasciwg postawe i realizacje obowigzkow
szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie Srodowiska wychowawczego ucznidow,
4) pomoc miodziezy znajdujacej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenistwa i trudnosci, z jakimi sie
borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialno$ci za podjete wybory.

Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybér proponowanych do szkolnego zestawu programdw nauczania, a takze podrecznikow
z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu,
3) badanie osiggnie¢ ucznidw z danego przedmiotu,

4) wspoétudzial przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspotorganizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu sal dydaktycznych, pracowni przedmiotowych i laboratoriow
przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

7) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
8) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoly.

Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okre§lonym potrzebami szkoty.
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§ 44
1. W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) glowny ksiegowy,
2) sekretarz szkoly,
3) referent do spraw osobowych,
4) portier,
5) sprzataczka,
6) konserwator,
7) informatyk szkolny.

2. Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obshugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkdéw tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL I1 PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 45
1. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania swoich praw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) rownego traktowania wobec prawa; do poszanowania swej godnosci, do nietykalnosci
osobistej,

3) wiedzy o przystugujagcych mu prawach oraz sposobie postgpowania w przypadku ich
naruszenia,

4) swobodnego wyrazania my$li i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza
tym dobra innych osob,

5) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich tre$cia, celami i stawianymi wymaganiami oraz
metodami nauczania,

6) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania, okre$lonych przez
wewnatrzszkolny system oceniania,

7) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnoéci, okre$lonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

8) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, wsparcia
wychowawecy klasy i pomocy pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego,

10) pomocy w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce,
11) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

12) zdobywania wiedzy i umiejetnosci podczas procesu ksztalcenia oraz rozwijania
i zaspakajania wlasnych zainteresowan,
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13) dzialalnosci  kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty,

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow,

15) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

16) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,
18) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

19) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz wyboru nauczyciela
petnigcego funkcje opiekuna samorzadu,

20) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem Komisji Socjalnej i Stypendialnej
dla uczniow,

21) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uzyskanie zgody na indywidualny tok
lub program nauki realizowany zgodnie z odrgbnymi przepisami,

22) zglaszania wtadzom szkoty, nauczycielom, Radzie Rodzicow, Samorzadowi Uczniowskiemu
uwag i postulatéw dotyczacych wszystkich spraw,

23) sktadania skarg i wnioskow zgodnie z procedurg rozpatrywania i przyjmowania skarg
1 wnioskow,

24) uczestniczenia we wszelkich formach zaje¢ pozalekcyjnych: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
1 zainteresowania, zaje¢ artystycznych, sportowo-rekreacyjnych, zajg¢ wyréwnawczych
prowadzonych przez szkote.

§ 46
Uczen ma obowiazek:
1) respektowaé zasady wspodtzycia spotecznego i normy etyczne,

2) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie oraz regulaminach i procedurach
obowigzujacych w szkole,

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniéw oraz
ich rodzicow,

4) godnie reprezentowaé szkote, dba¢ o dobre imig szkoty,

5) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych, naprawia¢ wyrzadzone szkody
materialne,

6) przestrzega¢ ceremoniatu i stroju obowigzujgcego w szkole,

7) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosei, aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach
lekcyjnych, regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac sie,

8) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
9) dbac o kulture stowa,

10) dba¢ o zdrowie i bezpieczefistwo wlasne, kolezanek i kolegow w czasie przebywania na
terenie szkoly oraz innym miejscu zajec,
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11) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od rozpoczecia nieobecnoéci, w formie

pisemnego o$wiadczenia, zawierajagcego date, wymiar i przyczyne nieobecnosci oraz wyrazny
podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego. Os$wiadczenie moze zostac
przekazane w formie papierowej lub elektronicznej poprzez Dziennik Librus wychowawcy
klasy lub nauczycielowi go zastgpujacemu,

12) w przypadku ucznia pelnoletniego, usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od

rozpoczecia nieobecno$ci, w formie pisemnego o$wiadczenia, zawierajagcego date, wymiar
1 przyczyng¢ nieobecno$ci oraz wyrazny podpis ucznia. O§wiadczenie moze zostaé przekazane
w formie papierowej lub elektronicznej poprzez Dziennik Librus wychowawcy klasy lub
nauczycielowi go zastepujacemu,

13) w przypadku wszystkich uczniow (niepetnoletnich i pelnoletnich), uczniowie majg rowniez

mozliwo$¢ usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od rozpoczecia nieobecnosci, w formie
pisemnego dokumentu urzgdowego np.: lekarskiego, sgdowego, policyjnego, wojskowego.
Powyzszy dokument moze zosta¢ przekazany w formie papierowej lub elektronicznej poprzez
Dziennik Librus wychowawcy klasy lub nauczycielowi go zastepujacemu,

14) w czasie zajeé i przerw przebywac na terenach szkolnych.

Uczniom zabrania si¢: (ma zakaz)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

korzystania z jakichkolwiek uzywek (zakaz palenia, picia alkoholu oraz zazywania
jakichkolwiek §rodkoéw odurzajacych) na terenie szkoly, w jej otoczeniu oraz na zajeciach
i imprezach organizowanych przez szkole,

rozprowadzania wszelkich niedozwolonych $rodkow w Swietle obowigzujacego prawa na
terenie szkoly, w jej otoczeniu oraz na zajgciach 1 imprezach organizowanych przez szkote,

opuszczaé terenu szkoly podczas przerw,

naraza¢ swojego 1 innych 0sob zycia i bezpieczenstwa w jakikolwiek sposob,

korzystania z mienia szkoly i pomieszczen szkolnych bez zgody nauczyciela,

korzysta¢ podczas zaje¢ z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen rejestrujacych

i odtwarzajacych obraz i dzwigk, mozliwos¢ korzystania istnieje tylko po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Zwolnienia uczniow z lekcji:

1) uczen moze zostaé zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu na podstawie prosby rodzica/opiekuna

2)

3)

prawnego ucznia niepelnoletniego lub ucznia pelnoletniego dostarczonej w formie papierowej lub
elektronicznej poprzez Dziennik Librus wychowawcy klasy lub nauczycielowi go zastepujacemu,

w sytuacjach losowych uczen niepelnoletni moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu po
uzyskaniu zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia przekazanej w formie papierowej,
elektronicznej poprzez Dziennik Librus lub telefonicznej wychowawcy klasy badZz nauczycielowi
go zastepujacemu,

w sytuacjach losowych uczen petnoletni moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu po
pisemnym o$wiadczeniu ucznia. Pisemne o$wiadczenie ucznia pelnoletniego musi by¢ zlozone
w momencie zwolnienia i przekazane w formie papierowej lub elektronicznej poprzez Dziennik
Librus wychowawcy klasy lub nauczycielowi go zastgpujacemu,
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4) nieobecno$ci ucznia, objete powyzszymi prosbami, zgodami lub pisemnymi o$wiadczeniami

dotyczacymi zwolnienia z cze$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za usprawiedliwione,

5) uczen niepetnoletni i pelnoletni, ktory samowolnie opuscil cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez

dochowania powyzszej procedury dotyczacej zwolnienia z czesci zaje¢ w danym dniu, traci prawo
do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci.

ROZDZIAL TII NAGRODY I KARY

o

§ 47
W III LO stosowane sg nagrody rzeczowe, finansowe i inne zaakceptowane przez Dyrektora.
Koszty nagrod pokrywa fundusz Rady Rodzicow lub wptaty sponsorow.
O nagrodach Dyrektor powiadamia catg spotecznos¢ szkolng w swoich komunikatach.
Nagrody i wyrdznienia przyznawane sg za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce, wzorowa frekwencje i zachowanie;
2) udziat i osiagni¢cia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych;
3) wyro6zniajacg pracg spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska;
4) indywidualne, wybitne osiagnigcia przynoszace szkole zaszczyt i promujace ja w Srodowisku.
Nagrody przyznawane sg przez:
1) Dyrektora,
2) Rade¢ Rodzicow,
3) wychowawcow i nauczycieli,
4) Samorzad Uczniowski,
5) komisje konkursowe.
Uczen moze zosta¢ nagrodzony w przypadku wyrozniania si¢ przyktadng postawa uczniowska
i uzyskiwania wysokich wynikoéw w nauce, reprezentowania szkoty:
1) pochwalg stowng nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;
2) pochwatg Dyrektora za wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie uzyskane na olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych na forum szkoty;
3) nagroda rzeczowa lub pieniezng przyznang decyzja Rady Pedagogicznej na zakonczenie roku
1 wreczong przez Dyrektora szkoty Iub innego nauczyciela na forum szkoty;
4) dyplomem uznania przyznawanym najwybitniejszym absolwentom szkoty.
Tryb przyznawania nagrod rzeczowych:
1) w trakcie roku szkolnego:
a) udzial w konkursach szkolnych;
2) na koniec roku szkolnego:
a) promocja z wyrdznieniem,
b) laureaci konkursow i olimpiad na szczeblu co najmniej miejskim,
C) praca wolontaryjna na rzecz szkoly i sSrodowiska;
3) na zakonczenie szkoty:
a) ukonczenie szkoly z wyrdznieniem,
b) reprezentowanie szkoty na miedzyszkolnych zawodach sportowych,
C) osiggnigcia przynoszace szkole zaszczyt i promujace jg w srodowisku.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
Dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania,
2) odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni,
3) decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 48

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

Formy kar obowigzujace w szkole:
1) upomnienie wychowawcy;
2) pisemna nagana dyrektora szkoly;

3) zawieszenie ucznia polegajace na zakazie uczestniczenia w imprezach organizowanych przez
szkote, pozbawienie ucznia funkcji petnionych w klasie, pozbawienie ucznia funkcji
petionych w szkole;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) zrekompensowanie strat poniesionych przez $rodowisko szkolne lub praca spofeczna na rzecz
szkoty, klasy;

6) skreslenie z listy uczniow.

W przypadku wymierzenia uczniowi kary nalezy przestrzegac ich hierarchii:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) obnizenie oceny zachowania,

4) skreslenie z listy uczniow.

W przypadku szczegdlnie karygodnego przewinienia uczen moze by¢ ukarany bez zachowania

hierarchii.

Uczen ma prawo odwolania si¢ w terminie do 7 dni od momentu wymierzenia kary:

1) w przypadku upomniefi ustnych do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy,

2) w przypadku nagany do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem
Dyrektora szkoty.

O karach natozonych na ucznia nalezy powiadomi¢ jego rodzicow.

1) W przypadku udzielenia upomnienia ustnego wychowawca klasy informuje ich w czasie
okresowego spotkania wychowawcy z rodzicami.

2) W przypadku zagrozenia wymierzeniem kary nagany lub skre§lenia z listy uczniow
wychowawca zobowigzany jest do powiadomienia o tym rodzicoOw ucznia w trybie
natychmiastowym.

Skreslenie z listy ucznidéw moze mie¢ miejsce:

1) w przypadku zlozenia rezygnacji przez rodzica/opiekuna prawnego Ucznia niepetnoletniego
lub ucznia petnoletniego,

2) w przypadku powtarzajgcego si¢ razgcego naruszania postanowien niniejszego statutu lub
szkolnych regulaminow,

3) w przypadku razgcego naruszania norm wspolzycia spotecznego lub powaznego wykroczenia
przeciw prawu stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu takich jak:

a) bycie pod wptywem lub spozywanie alkoholu czy innych $rodkow odurzajacych na
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, przerwach, wyjsciach, wycieczkach, dyskotekach
oraz innych imprezach i zajgciach organizowanych przez szkolg;

b) stosowanie przemocy wobec innych cztonkow spoleczno$ci Meritum;

C) manifestowanie totalitaryzmu lub nietolerancji narodowos$ciowej, religijnej lub etnicznej;

d) arogancja wobec pracownikow szkoty;

e) akty wandalizmu przeciwko mieniu szkoty;

f) niegodne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

g) lekcewazacy i naganny stosunek do obowigzkow szkolnych;
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h) falszowanie dokumentow szkolnych;
i) inne przestepstwa $cigane prawem.

8. Wniosek w sprawie skreSlenia z listy uczniow szkoly kieruje do Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy lub Rada Rodzicow. Wnioskodawca przedstawia pisemne uzasadnienie
whniosku o udzielenie kary.

9. Dyrektor zobowigzuje wychowawce ucznia do powiadomienia jego rodzicow o mozliwosci
skreslenia z listy uczniow.

10. Dyrektor moze skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniow na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. W przypadku
ucznia objetego obowiazkiem szkolnym w uzasadnionych przypadkach na wniosek Dyrektora
szkoty moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty.

11. Decyzje o skreSleniu uczen otrzymuje na pismie; jeSli nie jest pelnoletni, decyzje otrzymujg
rodzice.

12. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego
w decyzji w ciggu 14 dni od jej otrzymania:

1) w czasie toczacego sie postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly, jesli decyzji nie
nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci;

2) uczeh lub jego rodzice mogg zwréci¢ si¢ do Dyrektora szkoly z prosbg o warunkowe
zawieszenie wykonania uchwaty, po uzyskaniu poreczenia nauczyciela szkoty.

13. Instytucja poreczenia.

W przypadku zagrozenia karg skreslenia z listy ucznidow moze zosta¢ zastosowana instytucja
poreczenia przez nauczyciela szkoty. Porgczenie oznacza, ze ukarany uczen znajduje si¢ pod jego
opieka, ze nauczyciel reczy za ucznia, gwarantuje nienaganne zachowanie ucznia w dalszym ciagu
nauki. Zgloszenie porgczenia oznacza wzigcie odpowiedzialnoéci za dalsze czyny ucznia.
Poreczajacy zglasza cheé porgczenia podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, rozpatrujacej
wniosek o skre§lenie z listy uczniéw, a Rada Pedagogiczna ma obowigzek wystuchania go.
Nauczyciel moze wycofa¢ udzielone porgczenie bez podania przyczyny.

§ 49

1. Uczen lub jego rodzice w przypadku naruszenia prawa ucznia sa uprawnieni do skladania skarg
pisemnie, a takze ustnie do protokolu wedtug nastepujacej procedury:

1) powiadomienie opiekuna Samorzagdu Uczniowskiego,

2) skierowanie skargi do Dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje sie
whnioskodawcy.

DZIAL. V SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL I PRZEPISY OGOLNE

§ 50
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

1) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

ROZDZIAL 11 OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 51

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 52
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych ocen, ocen $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z obowigzujagcym rozporzgdzeniem,
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6) ustalanic warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach
ucznia w nauce.

ROZDZIAL III INFORMOWANIE UCZNIOW 1 RODZICOW W SPRAWACH
OCENIANIA

§53

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzeéniu, informujg uczniow oraz ich
rodzicow o zasadach oceniania zawartych w przedmiotowych systemach oceniania:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje
ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowiazkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 1 1 2. Z uwagi na nieobecnos$¢ rodzice
powinni sami dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 54
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen
otrzymuje podczas lekcji do wgladu, a rodzicom udostgpniane sg przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych w sali szkolnej podczas zebran, konsultacji i indywidualnych spotkan.
Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i1 oceniong pracg zostaje ona zwrocona nauczycielowi.
W uzasadnionych przypadkach rodzice moga dokona¢ kopii sprawdzonej pracy.
2. Nauczyciele informujg rodzicow o postepach w nauce i frekwencji uczniow, poprzez:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),
3) korespondencje¢ w dzienniku elektronicznym Librus.
3. Nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia ja. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

1) Informacja zwrotna musi by¢ $cisle zwigzana z konkretng pracg ucznia lub jego zachowaniem
oraz z kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem zadania.
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2) Informacja zwrotna moze by¢ przekazywana zaréwno indywidualnie poszczegdlnym uczniom,
jak i catemu oddziatowi.

4. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela do konca danego roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

5. Jezeli nauczyciel uczacy w klasie maturalnej uzna, ze prace pisemne pomogg uczniowi
W przygotowaniu do egzaminu, moze rozdaé uczniom prace wczesniej.

ROZDZIAL IV DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§55

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 56

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,Zwolniona”.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 57
1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,

wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z w/w

zaje¢, jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego odbywa si¢ zgodnie z obowiazujaca w szkole

procedurg.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
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takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

3. Je$li w wyniku zindywidualizowanych obserwacji w trakcie zaj¢é zostanie wyselekcjonowany
uczen wybitnie zdolny, stwarza si¢ mu mozliwos$¢ indywidualnego rozwoju, w zakresie znacznie
wykraczajagcym poza program nauczania wedlug zasad i trybu okre$lonych przez Dyrektora
szkoty.

ROZDZIAL V OCENIANIE BIEZACE
§ 58

1. Czgstotliwos¢ oceniania okresla si¢ nastepujaco:
1) w przypadku zaje¢ realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo minimum 2 oceny
czastkowe w jednym okresie nauczania,
2) w przypadku zaje¢ realizowanych w wymiarze wiekszym niz jedna godzina tygodniowo
minimum 3 oceny czastkowe w jednym okresie nauczania.
2. Oceny biezace z przedmiotéw edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
- stopien celujacy 6
- stopien +bardzo dobry +5
- stopien bardzo dobry 5
- stopien +dobry +4
- stopien dobry 4
- stopien +dostateczny +3
- stopien dostateczny 3
- stopien +dopuszczajacy +2
- stopien dopuszczajacy 2
- stopien niedostateczny 1.

§ 59

1. Pomiar edukacyjnych osiggnie¢ ucznia odbywa sie przy pomocy nastepujgcych narzedzi:

1) obserwacji ucznia poprzez jego:

a) przygotowanie do zajec,
b) oceng aktywnosci,

C) prace w grupie,

d) realizacje ¢wiczen;

2) prac klasowych (sprawdzianow), czyli zapowiedzianych, trwajagcych minimum jedng
jednostke lekcyjna, pisemnych prac kontrolnych obejmujacych jeden dziat materiatu;

3) kartkowek, czyli zapowiedzianych lub niezapowiedzianych pisemnych prac kontrolnych,
trwajacych od 5 do 20 minut, obejmujgcych maksymalnie trzy ostatnie tematy zaj¢c, ktdrych
obje¢tos¢ nie przekracza czterech jednostek lekcyjnych;

4) zadan testowych i testow, czyli zapowiedzianych, mieszczacych si¢ minimum w jednej
jednostce lekcyjnej, pisemnych prac kontrolnych o zréoznicowanym zakresie;

5) prac dlugoterminowych, projektow, rozprawek, referatow, sprawozdan.

2. Pisemne prace kontrolne obejmujg czasowo minimum jedng jednostke lekcyjng (prace klasowe,
sprawdziany, zadania testowe, testy):

1) terminy prac kontrolnych podaje nauczyciel uczniom danej klasy z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

2) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ jedng prace kontrolng w danej klasie;

3) tygodniowo liczba prac kontrolnych w danej klasie nie moze przekroczy¢ trzech;

Il LOw ZSTiO MERITUM
strona 37



4) ustalone terminy prac kontrolnych (zapowiedziane powtdrzenia wiadomosci) mogg ulec
zmianie tylko w przypadkach losowych lub wyjatkowych; przy uzgodnieniu nowego terminu
nie obowiazujg ustalenia zwigzane z siedmiodniowym wyprzedzeniem i z ograniczong iloscia
prac kontrolnych w tygodniu.

Zawarcie Umowy — uczen nieprzygotowany:

1) umowa obejmuje zwolnienie z ewentualnej odpowiedzi ustnej, z obowigzku pisania
niezapowiedzianej kartkowki oraz posiadania pomocy niezbe¢dnych do nauki i okre$lonych
w przedmiotowym systemie oceniania;

2) jezeli przedmiot realizowany jest w cyklu wigkszym niz 1 godzina tygodniowo i zajecia z tego
przedmiotu wykraczaja poza jeden dzien, uczen moze by¢ nieprzygotowany 2 razy w ciagu
$roédrocznej nauki;

3) jezeli przedmiot realizowany jest w cyklu wigkszym niz 1 godzina tygodniowo i zajecia z tego
przedmiotu nie wykraczajg poza jeden dzien, uczen moze by¢ nieprzygotowany 1 raz w ciagu
$roédrocznej nauki;

4) jezeli przedmiot realizowany jest w cyklu 1 godziny tygodniowo, uczen moze byé
nieprzygotowany 1 raz podczas $rédrocznej nauki;

5) o nieprzygotowaniu uczen zobowigzany jest poinformowaé nauczyciela bezposrednio po
wejsciu do klasy, powitaniu i rozpoczeciu lekeji;

6) umowa uczeh nieprzygotowany nie dotyczy zapowiedzianych pisemnych form prac
kontrolnych oraz zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem powtdrzen wiadomosci;

7) zawarcie umowy obowigzuje z danego przedmiotu caly dzieh i odnotowywane jest
w dzienniku lekcyjnym symbolem ,,np”.

Uczen moze skorzysta¢ z przywileju ,,szcze$liwy numerek”, ktory jest generowany w dzienniku

elektronicznym, zamieszczony na szkolnym fb, a ktory stanowi dodatkowe uprawnienie ucznia do

zwolnienia z odpowiedzi i niezapowiedzianej kartkowki.

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach:

1) Tygodniowa i dluzsza absencja chorobowa ucznia potwierdzona usprawiedliwieniem
wychowawcy zwalnia ucznia z zapowiedzianych, pisemnych prac kontrolnych
i z zapowiedzianych powtorzen przypadajacych w pierwszych siedmiu dniach po chorobie;
jednoczesnie uczen zobowigzany jest w tym czasie do uzgodnienia z nauczycielami terminow
uzupetnienia zalegltych prac kontrolnych.

2) Krotsza niz tygodniowa absencja ucznia potwierdzona usprawiedliwieniem wychowawcy,
w wyniku ktorej nie pisat on zapowiedzianej pracy kontrolnej, zobowiazuje ucznia do jej
uzupelnienia zgodnie z zasadami ustalonymi z nauczycielem danego przedmiotu.

3) Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zapowiedzianej pracy kontrolnej zobowigzuje go
do napisania jej w najblizszym mozliwym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

4) Nieobecno$¢ ucznia na pisemnych pracach kontrolnych odnotowana jest w dzienniku
elektronicznym, gdzie wpisuje si¢ ,,0”.

Konsekwencja korzystania z niedozwolonych zrodet informacji w trakcie prac kontrolnych jest

otrzymanie oceny niedostatecznej za dang pracg kontrolng.

Termin oddawania prac kontrolnych:

1) nauczyciel zobowiazany jest do przedstawienia poprawionych prac i uzyskanych za nie
wynikow w terminie do dwoch tygodni od zebrania ich od ucznidéw;

2) w przypadku prac przekrojowych w terminie do trzech tygodni od zebrania ich od uczniow.

Zasady poprawiania wynikow niekorzystnych i1 uzupehliania zaleglych pisemnych prac

kontrolnych:

1) do decyzji nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw pozostawia si¢ sposob i termin
poprawiania przez uczniéw czastkowych ocen niedostatecznych, uzyskanych w wyniku
odpowiedzi ustnych, kartkowek, pisemnych prac kontrolnych;

2) w przypadku poprawiania przez ucznia oceny nauczyciel bierze pod uwage oceng poprawiong
lub $rednig okre$lona w PSO.

Il LOw ZSTiO MERITUM
strona 38



9. Wewnatrzszkolny system oceniania i klasyfikowania podlega ewaluacji zgodnie z przyjetym do
realizacji planem nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL VI KLASYFIKACJA UCZNIOW

§ 60

1. Klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego: klasyfikacja $rédroczna
i roczna.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajacych
nabytg przez ucznia wiedze¢ i umiejetnosci, i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Zajecia z religii i etyki odbywaja si¢ na podstawie odrebnych przepiséw prawa. W przypadku gdy
uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, na $wiadectwie wpisuje si¢ obydwie oceny. Do
sredniej rocznych ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ obie oceny. Jezeli uczen uczgszczat na religig
lub etyke, na $wiadectwie wpisuje si¢ ocene bez wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena.
W przypadku gdy uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec, na swiadectwie stawia si¢ pozioma
kreske.

5. Oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujgcej
skali:

1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
6. Ustala si¢ nastepujgce ogolne kryteria wystawiania ocen z przedmiotow edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, waznych zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problem6éw w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okres$lone programem nauczania w danej klasie,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiagzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a)  opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
b)  rozwiagzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu nauczania w danej
klasie, a posiadane braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Laureaci konkursow przedmiotowych o =zasiegu co najmniej wojewodzkim oraz laureaci
i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej
wojewoddzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Szczegotowe zasady dotyczace wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny okreslaja
przedmiotowe systemy oceniania zgodne z WSO. Powyzsze dokumenty znajdujg si¢ w posiadaniu
poszczegblnych nauczycieli oraz w teczkach komisji przedmiotowych

§ 61

Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sa

do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicoOw o zagrozeniu oceng niedostateczng z miesigcznym
wyprzedzeniem;

2) poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem;

3) ustalenia oceny klasyfikacyjnej zgodnie z terminem wynikajagcym z zarzadzenia Dyrektora
szkoty, a w przypadku nieustalenia oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela przedmiotu, ustala
jaiwpisuje do dziennika Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy.

Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuja o przewidywanych ocenach poprzez

dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

Informacja dla rodzicéw jest przekazywana dodatkowo za pomocg wiadomosci w dzienniku

elektronicznym przez wychowawce klasy. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy

w pracy obowigzek poinformowania rodzicow spoczywa na zastgpcy wychowawcy lub
nauczycielu wskazanym przez Dyrektora szkoty.

Obowiazkiem rodzicow jest sledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng

zachowania.

ROZDZIAL VII OCENA ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 62

1. Jedng z form dziatan wychowawczych szkoty jest ocena zachowania uczniow.
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2. Ocena klasyfikacyjna zachowania jest opinig o postawie ucznia w ciggu pdtrocza i catego roku
szkolnego. W przypadku ucznia konczacego szkote moga by¢ brane pod uwage jego postepy

w zachowaniu przez caty cykl ksztatcenia i wychowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j,

3) dbanie o honor i tradycje szkoty,

4) dbanie o pickno mowy ojczystej,

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w pracy spofecznej; zaangazowanie w zycie szkoly i klasy
oraz srodowiska lokalnego.

4. Ocena zachowania $rodroczna i roczna wyrazana jest w szesciostopniowej skali:

- Wzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- naganne.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow, rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Nauczyciele wyrazaja swojg opini¢ o uczniach poprzez biezace odnotowywanie w odpowiednim
miejscu dziennika lekcyjnego wyrdznien, uwag dotyczacych zachowania ucznia, zgodnie

z ustalona procedura.

1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

7. Ocena wyjsciowa do ustalenia oceny z zachowania jest ocena dobra.

8. Oceng wychowawca konsultuje z innymi nauczycielami, samorzadem klasowym, samym uczniem
oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL VIII UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 63
1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemnym

wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji

0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

Wnhniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moga ubiegaé si¢

wszyscy uczniowie, o ile spetnia nastepujace warunki:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby ucznia);

b) wszystkie nicobecno$ci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢ usprawiedliwione;

C) uczen przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych
oceniania biezacego i ich popraw w przypadku oceny niesatysfakcjonujacej ucznia.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z wymienionych warunkéw wniosek ucznia

zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodzicow.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki przystgpuje do sprawdzianu w formie pisemnej

(uwzgledniajac dysfunkcje ucznia), obejmujacego materiat okreslony w wymaganiach

edukacyjnych na oceng, o ktora si¢ ubiega.

Termin sprawdzianu, ktéry powinien si¢ odby¢ najpozniej na 3 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.

Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy sprawdzian

zostal zaliczony na ocen¢ wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku

szkolnego.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracajg si¢ do

wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji

0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dzialan, ktore uczen podejmowal w ciggu roku

szkolnego, a w szczegdlnosci:

a) aktywne dzialania w ramach kolezefiskiej pomocy w nauce;

b) aktywne wlaczanie si¢ w dzialania na rzecz innych w ramach wolontariatu;

C) aktywny udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowej;

d) przygotowywanie prezentacji lub innych materiatéw edukacyjnych i przedstawianie ich na
zajeciach z wychowawca w swojej klasie.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastgpujgce warunki:

a) w ciggu roku szkolnego nie otrzymal upomnienia Dyrektora Szkoty, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany Dyrektora szkoty;

b) w ciggu roku szkolnego nie naruszyl obowigzkéw ucznia, o ktorych mowa w § 46 ust. 1,
2.

W  przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny

zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie Wwszczecia

postepowania, podajac przyczyny odmowy.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi

nauczycielami, z pedagogiem i podejmuje decyzje w terminie nie pdzniejszym niz na 3 dni

przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Wychowawca przechowuje  dokumentacj¢ dotyczaca  przeprowadzenia  procedury

podwyzszenia oceny zachowania w teczce wychowawcy. O ustalonej ocenie wychowawca

informuje ucznia i jego rodzicow.
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ROZDZIAL IX UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 64

1. Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia W szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wnioSek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

§ 65

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokoél stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL X ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 66

1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciagu 2 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 67

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
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trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje¢ w sktadzie okreslonym przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, ktora w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszosciag gltosow, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 68

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i zawarto$¢ okreslit minister wiasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL XTI EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 69
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i zawartosé
okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen zdajacego.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.
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ROZDZIAL XII PROMOWANIE UCZNIA

§ 70

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XIII UKONCZENIE SZKOLY

§71

1. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkolte z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

3. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

DZIAL VI CZESC KONCOWA

ROZDZIAL I PRZEPISY OGOLNE

§72

Szczegbdlowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
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§73
Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okresla ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 74

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynno$ci okreslaja przepisy
ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL 11 EGZAMIN MATURALNY

§ 75
1. Postanowienia dotyczace sposobu przeprowadzania egzaminéw maturalnych stanowia
rozporzadzenia MEN oraz procedury CKE i OKE.
2. Uczniowie klas programowo najwyzszych oraz ich rodzice do dnia 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego zostaja zapoznani z procedurami dotyczacymi egzaminu maturalnego.

ROZDZIAL III REKRUTACJA UCZNIOW

§ 76

Zasady oraz warunki rekrutacji ucznidow reguluje ustawa Prawo os$wiatowe oraz aktualne
rozporzadzenia

ROZDZIAL IV ZMIANA STATUTU

§77

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow oraz
ucznidéw i ich rodzicoOw.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespét Rady
Pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolnej:
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1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty, a takze w bibliotece szkolne;j,

2) nauczyciele — na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

Znowelizowany Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 8/22/23/L0O z dnia 31 sierpnia 2022 roku
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