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DZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1 NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

3.

4.

§1
III Liceum Ogodlnoksztatcace w Zespole Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych ,, MERITUM”
im. Piotra Kolodzieja z siedzibg w Siemianowicach Slaskich przy ul. Katowickiej 1 jest szkotg
publiczng.
llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcacg si¢ w III Liceum Og6lnoksztatcgcym,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogodlnoksztatcace w ZSTiO Meritum im. Piotra
Kotodzieja w Siemianowicach Slaskich.

§2
Organem prowadzacym szkolg jest Miasto Siemianowice Slaskie z siedzibag w Siemianowicach
Slaskich przy ul. Jana Pawta II 10.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§3
III Liceum Ogodlnoksztatcace jest szkota dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiagnaé wyksztalcenie srednie, umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) okragla o $rednicy 35 mm z godlem panstwa,
2) okragla o $rednicy 20 mm z godlem panstwa.
Szkota uzywa pieczeci szkolnych:
1) piecze¢ podtuzna z nazwa szkoly, adresem, numerem NIP i REGONEM.
Szkota uzywa tablic: III Liceum Ogolnoksztatcace.

ROZDZIAL 2 CEREMONIAL I TRADYCJA SZKOLY

N

o0k w

§4

Na uroczystos$ciach szkolnych i pozaszkolnych szkole reprezentuje sztandar Zespotu Szkot

Technicznych i Ogélnoksztatcacych ,, MERITUM”.

We wrzesniu kazdego roku szkolnego odbywa si¢ uroczyste przyjecie w poczet uczniow nowo

przyjetych — Dzien Pierwszoklasisty.

Uczniowie przyjeci do III LO otrzymuja legitymacj¢ szkolng i znaczek z logo szkoty.

Szkota prezentuje swdj dorobek na oficjalnej internetowej stronie szkoty.

I11 LO organizuje tradycyjne imprezy zgodnie z kalendarzem imprez na dany rok szkolny.

W szkole obowigzuje tradycyjny stroj uczniowski:

1) uczeh ma obowigzek nosi¢ czarny, granatowy lub szary garnitur, koszula i krawat (muszka);

2) uczennica ma obowigzek nosi¢ czarny, granatowy lub szary kostium: marynarka, spodnica lub
spodnie (jednolite eleganckie) i bluzka lub koszula (zastaniajace dekolt, plecy, brzuch);

3) wszystkich obowigzuje noszenie znaczka z logo szkoty oraz obuwia zastepczego,
pozostawianie w szatni okry¢ wierzchnich;

4) decyzjg Dyrektora na czas przez niego okre$lony uczniowie mogg by¢ zwolnieni z noszenia
obowiagzkowego stroju.
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ROZDZIAL 3 CELE I ZADANIA SZKOLY

1.

§5

III LO realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze okreslone w ustawie
0 systemie o$wiaty, ustawie prawo oswiatowe, ustawie Karta Nauczyciela i w przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi
W podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla liceum ogo6lnoksztalcacego, jest dazenie do
petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli
W spoleczenstwie. Szkota zapewnia wszystkim uczniom rowne traktowanie 1 tolerancje
swiatopogladowg oraz prawo do podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

W szczegdlnosci szkota:

1) ksztalci i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we wspolczesnym

Swiecie,

2) kieruje samodzielng naukg ucznidw, ulatwiajgc im osiggnigcie jak najlepszych wynikow

W nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cate zycie,
4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisow szkolnych i ogolnych,

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

C) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w szkole,

d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania
wiasnych pogladow,

f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,

h) wspoétuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

i) promocje zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej i ochrony
wlasnego zdrowia oraz dbanie o kondycje fizyczng i psychiczna,

J) rozwijanie zainteresowah ucznidw, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych
programéw i indywidualnego toku nauczania,

K) zapewnienie opieki, mozliwosci ksztatcenia i rozwoju uczniom niepelnosprawnym oraz
pomocy i wsparcia uczniom w trudnych sytuacjach losowych lub rodzinnych,

5) urzeczywistnia nastgpujgce warto$ci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolno$ci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczefnstwem fizycznym
i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢é czlowieka, godno$¢ osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mySli, sumienia, wyznania, tolerancja S$wiatopoglagdowa, poszanowanie
odmiennosci  (nienaruszajacych ogodlnie akceptowanych obyczajow  spoleczno-
moralnych),

f) umozliwienie uczniom wychowanie w poczuciu tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijne;j,

g) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,

h) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

i) prawo do edukacji i kultury,
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j) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Szczegotowe cele edukacyjne zawiera Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

§6
1. Zadania szkoty w zakresie wychowania:
1) Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki cigzace na
rodzicach, powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

a) znajdowali w szkole warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w $wiecie,

C) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci zardwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢ wtasng
Z wolnoscig innych.

2. Szczegbtowe cele wychowania zawiera Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

§7
1. Zadania szkoty w zakresie dziatalno$ci opiekunczej i profilaktyki spotecznej:

1) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i posiadanych mozliwosci oraz
udzielanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie,

2) Sciste respektowanie w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,

3) sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad niektérymi potrzebujacymi jej uczniami
przez kierowanie ich na badania psychologiczno-pedagogiczne,

4) respektowanie i realizowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
b) podczas przerw miedzy lekcjami — nauczyciele pelnigcy dyzur wedtug harmonogramu,

6) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie
wycieczek szkolnych przez wyznaczonych nauczycieli. Obowigzki opiekunéw podczas
wycieczek organizowanych przez szkot¢ okreslaja odrebne przepisy.

2. Indywidualne formy opieki i pomocy polegajg w szczegdlno$ci na:

1) udzielaniu (w miare mozliwo$ci finansowych szkoty) doraznej lub statej pomocy finansowej,

2) zapewnieniu mozliwo$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa,

3) zapewnieniu opieki i warunkéw wiasciwego funkcjonowania w szkole uczniom
niepetnosprawnym i przewlekle chorym,

4) umozliwieniu korzystania przez uczniow z pomocy ze strony powotanych do tego organizacji
i instytucji dziatajacych zgodnie z prawem na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Szczegodtowe cele w zakresie dziatalno$ci opiekuniczej i profilaktyki spotecznej zawiera Program

Wychowawczo-Profilaktyczny.

§8
1. Liceum organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
2. Liceum prowadzi orientacje zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majgca na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
1) Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla uczniow, zwigkszajgce szanse ich zatrudnienia.
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2) W szkole ustalono Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. W Liceum moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innowacyjnej
szkoty.

4. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 5,
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. W swojej dziatalnosci szkota przestrzega ogodlnie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy ucznidow, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

1) Szczegdtowe zasady opieki nad uczniami ustalajg odpowiednie regulaminy obowigzujace
w szkole.

ROZDZIAL 4 POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§9
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej, promocji i ochrony zdrowia wérod uczniow, nauczycieli
1 rodzicow,
8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej,
9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Zrealizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,
12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania, opieki i wsparcia dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi lub uczniow niepetnosprawnych w szkole polega na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych,
3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
wieku, indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zajec,
5) integracji ze $srodowiskiem rowiesniczym.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
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4. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placoéwkami

wspierajagcymi  proces edukacyjno-wychowawczy, a takze organizacjami i instytucjami
dzialajagcymi zgodnie z prawem na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomocy pedagogiczno — psychologicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
W szczegolnosci psycholodzy i pedagodzy.

DZIAL 1T ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1 ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 10
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z organéw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
Z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 2 DYREKTOR SZKOLY

N

§ 11

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoty,

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktorzy majg status
pracownikéw samorzadowych,

5) powierzania stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywanie z niego,

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organdw szkoty w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewngtrz
szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i ucznidw,
oddzialywania na postawe nauczycieli i ucznidéw, pobudzania ich do tworczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lno$ci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidow
i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
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5) zapewnienie w miare mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe.

§ 12

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi,

7) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwe;j realizacji
tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje z dziatalnosci szkoty;

14) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

15) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym;

16) powotuje komisje¢ rekrutacyjng;

17) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania cato$ci
podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego i realizowanie przez nauczycieli zapisow tej
podstawy;

18) podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci zestaw podrecznikow lub  materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

2. Dyrektor w sytuacjach czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan, w szczegdlnosci:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje 0 sposobie i trybie realizacji zadan;

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym;

3) udziela wsparcia technicznego uczniom wymagajgcym pomocy.

ROZDZIAL 3 RADA PEDAGOGICZNA

§13
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna
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Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly dla milodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 14
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjgtego przez siebie regulaminu, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 15
Rada obraduje na zebraniach.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzacego szkote,
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

§ 16

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
organizowanych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) inne istotne dla dziatalnosci szkoty sprawy dotyczace procesu nauczania i wychowania.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty,

5) proponuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym,

6) ustala szkolny zestaw podrecznikow,

7) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

§17
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Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wickszosécia gloséw, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze lub w sprawach zwiazanych
Z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 18
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
Osoby biorace udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL 4 RADA RODZICOW

=

§ 19
Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicéw uczniéw szkoty.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje z Radg
Rodzicdéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktdry jest odrebnym dokumentem.

§ 20
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty,
3) typowanie przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.
Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.
Rada Rodzicoéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla jej regulamin.

ROZDZIAL 5 SAMORZAD UCZNIOWSKI

=

§21
W III LO dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzag wszyscy uczniowie szkoty.
Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogo6t
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin jest odrebnym dokumentem.
§ 22
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Samorzadu w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
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2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej w uzgodnionej formie, informowanie o zyciu
szkoty na internetowej stronie szkoty,

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty,

5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu,

6) sktadania wnioskow w ramach Budzetu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

ROZDZIAL 6 SZKOLNY KLUB MLODEGO WOLONTARIUSZA ,,MERIT”

§ 23
W szkole dziata Szkolny Klub Mtodego Wolontariusza ,,Merit”, ktory ma nastgpujace zatozenia:
1) ksztattowanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,
3) umozliwianie miodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,
4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,
5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspolczesnego $wiata,
6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.
Opiekunem Szkolnego Klubu Mtodego Wolontariusza ,,Merit” jest nauczyciel lub nauczyciele,
ktérzy wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu ucznidéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna
pomoc potrzebujacym.

ROZDZIAL 7 ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

10.

§ 24
Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
Z pozostatymi dla peinej realizacji statutowych zadan szkoty.
Sprawy migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.
Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem czy jego rodzicami
zainteresowane strony zglaszajg Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do
usuniecia przyczyn konfliktu.
Spory migdzy nauczycielem a uczniem czy jego rodzicami moze takze na wniosek stron
rozstrzyga¢ Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
Konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, a w szczeg6lnych
przypadkach Dyrektor szkoty lub pedagog szkolny po zasiggnigciu opinii wychowawcy.
Konflikt migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty moze powota¢ komisje rozjemcza, w sktad ktorej wechodza w rownej liczbie (po 2
osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie.
W przypadku konfliktu migdzy Dyrektorem szkoty a Radg Pedagogiczng lub komisja rozjemcza,
organem rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem post¢gpowania rozstrzygajgcego, majg prawo
odwota¢ si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka lub wlasciwego
sadu.
Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty 0 podejmowanych
I planowanych dziataniach lub decyzjach przekazuje si¢ wiadomos$ci za pomoca Zarzadzen
Dyrektora, Informatora szkolnego, a takze w formie elektronicznej za pomoca dziennika
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elektronicznego ,,Librus”, a w szczegdlnych przypadkach realizuje sie spotkania przedstawicieli
W/W organow.

11. Rada Pedagogiczna zwraca si¢ do Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego z prosba o Opini¢
W nastepujacych sprawach:
1) zmiany w statucie szkoty,
2) uchwalenia szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 25
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych oraz
opiekunczo-profilaktycznych dotyczacych mtodziezy.
2. Formy wspoldziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami uczniow
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi i opiekunczo-profilaktycznymi
szkoty i Klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi
nauczycielami,

3) komunikowanie si¢ za pomocg dziennika elektronicznego Librus,

4) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

3. W ramach wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny,

4) znajomoSci statutu szkoty oraz programow, regulaminéw i procedur obowigzujgcych w szkole,

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

6) udzielania pomocy materialnej.

DZIAL IIT ORGANIZACJA SZKOLY
ROZDZIAL 1 ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 26

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktycznych,
teoretycznych i praktycznych oraz wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rada Pedagogiczna ze wzgledu na realizacje podstawy programowej ustala termin klasyfikacji
srodrocznej na tydzien przed zimowa przerwa Swiateczna.

3. Terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych planuje sie zgodnie z obowigzujgcym
rozporzadzeniem po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 27
1. Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
2. Duzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje
cala dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng calos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyijne,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, w tym dla uczniéw niepelnosprawnych,

4) dodatkowe zajecia dla ucznidow zwickszajgce szanse ich zatrudnienia.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoly, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

4) plan nadzoru szkoty.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji 0 wynikach

pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny Librus. Dziennik jest

prowadzony wedtug przepisdéw ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé:

1) W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor szkoty zawiesza zajgcia
i organizuje dla ucznioéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2) Zajecia dla uczniow odbywajg si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajgcia dodatkowe sa organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

b) materiaty do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sa poprzez
platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu
Z rodzicami,

C) uczniowie potwierdzajg swoja obecno$¢ na zajg¢ciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

3) Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowg i faktyczng realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos$¢ uczniow, zaznaczajac to w rubryce NZ
(nauczanie zdalne),

C) ocenianie ucznidéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4) Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatdw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

b) materialtdow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegltych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

€) materialdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela.

5) Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
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6) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) materialy udost¢pniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 28
Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢, ktory okresla organizacje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajec¢
dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, w tym dla uczniow niepelnosprawnych, dodatkowych zajec¢ dla
ucznidow zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow.
W szkole liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.
Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wiasciwego do spraw o§wiaty
i wychowania.

§ 29
Podstawowa formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Przerwy migdzylekcyjne trwajg od 10 do 20 minut.
W uzasadnionych przypadkach za zgoda Dyrektora takich jak realizacja zajgé dydaktycznych
w modutach tematycznych, programow autorskich, innowacji czy eksperymentéw dydaktycznych
mozliwe jest prowadzenie faczonych jednostek lekcyjnych.
W zakresie wychowania fizycznego trzecia godzina lekcyjna realizowana jest w formie zajeé
szkolnych wybranych przez ucznia (dyscyplin sportowych). Zajecia te mogg by¢ realizowane
W szkole lub na réznych obiektach sportowych.
Szkota uczestniczy w programach i projektach edukacyjnych, ktoérych aktualna lista znajduje si¢
na stronie internetowej szkoty.

§ 30
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.
Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym moga
by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie migdzyoddziatowej, a za zgoda organu
prowadzacego takze w grupie migdzyszkolne;j.
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§ 31
Szkota w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne (W tym
wycieczki, warsztaty i wyjazdy), ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
W grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, takze w grupie miedzyszkolne;j
Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor w porozumieniu
Z zainteresowanymi nauczycielami z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz
mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 32
Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw petnione sa, wedhug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki objeto budynki i teren
szkolny monitoringiem zewnetrznym. Budynki szkolne oznakowane s3 tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
Podczas zaj¢é poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.
Uczen moze opuscic szkote w czasie trwania zajec lekcyjnych zgodnie z zapisami §46 pkt.3.
Wycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane $ciSle wedtug przepisow ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki
przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia
Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia wymaganej dokumentacji 7 dni przed organizowana
wycieczka.
Szczegolowe zasady organizacji wycieczek okresla procedura, ktora jest odrebnym dokumentem.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§ 33
Szkota wspolpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej poprzez
prowadzenie zaje¢ dla ucznidéw w ramach warsztatow czy wyktadow, odbywajacych si¢ w szkole
lub na wyzszych uczelniach. Zasady prowadzenia takich zaje¢ okreslaja odrebne dokumenty.
Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty a szkota wyzsza.
Szkota moze zawiera¢ umowy i wchodzi¢ w zwiazki z instytucjami, o ile umowy te lub zwiazki
shuzg realizacji statutowych celow szkoty.
W szkole funkcjonuje powotane przez nauczycieli Stowarzyszenie Spoteczno-Edukacyjne PRO
MERITUM, ktore dziata w oparciu o odrebne przepisy i statut.

§ 34

Do realizacji celow i zadan statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne, pracownie przedmiotowe, laboratoria przedmiotowe,

2) sale gimnastyczng,

3) boisko sportowe,

4) biblioteke,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

6) gabinet pedagoga i psychologa,

7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

8) archiwum szkolne,

9) szatnie.

Kazda sala dydaktyczna, pracownia przedmiotowa, laboratorium przedmiotowe posiada regulamin
korzystania z pomocy dydaktycznych i urzadzen wspomagajacych proces nauczania.
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Nauczyciele w ramach zespotdéw przedmiotowych wspoldziataja w organizowaniu sal
dydaktycznych, pracowni przedmiotowych i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia.

ROZDZIAL 2 BIBLIOTEKA SZKOLNA

1.

§ 35
Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
Nauczyciele wszystkich przedmiotoéw maja obowigzek odwolywacé si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej i wspotpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.
Biblioteka szkolna sktada si¢ z:
1) wypozyczalni literatury picknej i lektur oraz multimediow,
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych oraz materiatdw informacyjnych dotyczacych
rozwoju edukacyjnego i zawodowego,
3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzgcymi
pracowni¢ multimedialng.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposoéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice uczniow.
Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

§ 36

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci 0 wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) gromadzenie, opracowanie i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksigzek,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

5) wspolpraca z nauczycielami poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajagcych wrazliwos$é
kulturowa i spoteczna,

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow,

8) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostgpnianie literatury pedagogicznej,
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2) publiczng bibliotekg pedagogiczng i miejskg bibliotekg publiczng celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta.

DZIAL IV SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1.

2.

> w

1.

§ 37
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach administracyjnych
i ustugowych.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslaja przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 38
W szkole za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego Dyrektor po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 39

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Nauczyciel

dostosowuje sposob, metody i formy wykonywania zadan dydaktyczno-wychowawczych

i opiekunczych do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,

2) wybor programdw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow,

3) wybor podrecznikow szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoéci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych,

7) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

14) realizowanie ~dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

15) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

17) przestrzeganie zapisow statutu i zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego

§ 40
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreSlanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, ich rodzicom,
a takze wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi w $cistej
wspoOlpracy z wychowawcami klas,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
W trudnej sytuacji zyciowe;j,

6) wspolpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng oraz innymi instytucjami, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem Wychowawczo-
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

9) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek opieki
spolecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych,

10) prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom: W tym
takze zaje¢ specjalistycznych w ramach swoich kompetenciji,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

Szczegotowe cele i zadania pedagoga szkolnego okres$lajg odrebne przepisy.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z zespotem majagcym opracowaé dokumentacje dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU,

2) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole wspierajacymi uczniow, rodzicami oraz uczniami,

a) rekomendowanie Dyrektorowi dzialah w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu szkoty,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie doboru $rodkow,
metod i form pracy z uczniem, szczeg6lnie z uczniem ze specjalnymi potrzebami,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom,

5) wspoltpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

6) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych, w tym rewalidacji.

Szczegobtowe cele i zadania pedagoga specjalnego okreslajg odrebne przepisy

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowiagcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;
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5)

6)
7)

8)

9)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

udzielanie wsparcia uczniom, dajagc mozliwos¢ wentylowania emocji z wykorzystaniem
technik relaksacyjnych,

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnos$ci.

Szczegotowe cele i zadania psychologa okreslajg odrebne przepisy

Do
1)
2)

3)

4)

5)

6)

Do
1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych

realizowanie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okre§lonych w programie pracy szkotly;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia w doborze form i
metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolno$ci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 41
zadan szkolnego doradcy zawodowego naleza:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
informacji na temat rynku edukacyjnego i rynku pracy,
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $§wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowe;j,
organizowanie dodatkowych =zaje¢ dla uczniow, umozliwiajagcych poznanie rynku
edukacyjnego i rynku pracy,
kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty,
wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami,

10) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggto$ci dziatan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly oraz realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j,

11) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,
12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i osob korzystajacych z ushug

doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

13) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa,

I LO w ZSTiO MERITUM
strona 18



Szkolny doradca zawodowy koordynuje zadania realizowane przez wszystkich nauczycieli
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§ 42

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajagcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego,

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc i organizujgc z nimi dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych ich dzieci,

2) wilgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly przez udziat w imprezach, uroczysto$ciach
szkolnych i klasowych.

Wychowawcy klas zobowigzani sa do spotkan z rodzicami w terminach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty lub w miare potrzeb wychowawcy czy innych nauczycieli.

Nauczyciel wychowawca spelnia swoje zadania poprzez:

1) organizowanie lekcji wychowawczych,

2) prowadzenie rozmow indywidualnych z uczniami w zaleznosci od ich potrzeb,

3) organizowanie imprez integrujgcych klase i rozwijajacych osobowo$¢ ucznia,

4) organizowanie imprez szkolnych wraz z zespotem klasowym,

5) spotkania i indywidualne rozmowy z rodzicami ucznidw,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow,

7) udzielanie uczniowi wsparcia i pomocy,

8) dokonywanie oceny wynikoéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalno$ci wychowawcze;j
i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw szkolnych.

Wychowawca, troszczac si¢ o dobro ucznia, dziala wspdlnie z pedagogiem, pedagogiem

specjalnym, psychologiem szkolnym i szkolnym doradca zawodowym. W swojej pracy

wychowawczej ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych
placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawcg. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowiazki wychowawcy

klasy dwom nauczycielom lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory je$li nie zajdg szczegdlne

okoliczno$ci, prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.

Dyrektor moze dokona¢ zmian na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego 1 poinformowania
zainteresowanych o zajgtym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 43
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3.

Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoty na wniosek cztonkéw

zespotu.

Zadaniami zespotu wychowawczego sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasciwg postawe i realizacje obowigzkow
szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspolpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego ucznidw,

4) pomoc miodziezy znajdujgcej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci, z jakimi si¢
borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialno$ci za podjete wybory.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programdw nauczania, a takze podrecznikow
z danego przedmiotu,

2) badanie osiagnie¢ uczniéw z danego przedmiotu,

3) opiniowanie programéw z zakresu ksztalcenia ogélnego, autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych,

4) wspdtorganizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu sal dydaktycznych, pracowni przedmiotowych i laboratoriow
przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

7) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

8) planowanie i organizowanie imprez dla srodowiska szkolnego i lokalnego w ramach planu
pracy komisji zgodnych z kalendarzem roku szkolnego.

Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okres§lonym potrzebami szkoty.

§ 44
W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obshugi:
1) gtéwny ksiegowy,
2) sekretarz szkoly,
3) referent do spraw osobowych,
4) specjalista ds. sieci,
5) informatyk szkolny,
6) portier/sprzataczka/szatniarz,
7) konserwator.
Zadaniami pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.
Szczegotowe zakresy obowigzkdéw tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 2 PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

1.

§ 45
Uczen ma prawo do:
1) bezptatnej i powszechnej nauki,
2) poszanowania swoich praw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) rownego traktowania wobec prawa; do poszanowania swej godnosci, do nietykalnosci
0sobistej,
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4) wiedzy o przystugujagcych mu prawach oraz sposobie postepowania w przypadku ich
naruszenia,

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza
tym dobra innych o0soéb,

6) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich tre$cia, celami i stawianymi wymaganiami oraz
metodami nauczania,

7) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania,

8) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

9) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczefistwa,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, wsparcia
nauczycieli,

11) pomocy w przezwycigzaniu trudno$ci w nauce,

12) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

13) zdobywania wiedzy i umiejetnoséci podczas procesu ksztalcenia oraz rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowiazujacych regulaminéw,

15) do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

16) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy doradcy zawodowego,

17) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

18) do pomocy z racji specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

19) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz wyboru nauczyciela
petigcego funkcje opiekuna samorzadu,

20) korzystania z pomocy materialnej (uczniowie zdolni i znajdujgcy sie w trudnej sytuacji
materialnej) w szczegdlnosci stypendia szkolne, za wyniki w nauce, stypendium PRM,
stypendium MEN, zasitek szkolny, wyprawka szkolna.

21) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez uzyskanie zgody na indywidualny tok
lub program nauki realizowany zgodnie z odrgbnymi przepisami,

22) zgtaszania wladzom szkoty, nauczycielom, Radzie Rodzicow, Samorzadowi Uczniowskiemu
uwag i postulatéw dotyczacych wszystkich spraw,

23) sktadania skarg i wnioskow zgodnie z procedurg rozpatrywania i przyjmowania skarg
i wnioskow,

24) uczestniczenia we wszelkich formach zaje¢ pozalekcyjnych: zajeé rozwijajacych uzdolnienia
i zainteresowania, zaje¢ artystycznych, sportowo-rekreacyjnych, zaje¢ wyrownawczych
prowadzonych przez szkote,

25) prawo do powolania w szkole Rzecznika Praw Ucznia.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej
do Dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od
powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznajg, ze te prawa zostaly naruszone;

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

3) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciggu
14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia wplynigcia
skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opinie¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniow
szkoty oraz ich rodzicow;

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postepowaniu,

6) decyzja Dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;
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7) w przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczeh, w sposob
przyjety w danej szkole.

§ 46
1. Uczen ma obowigzek:

1) nauki do 18 roku zycia,

2) uczestniczy¢ w zajeciach obowigzkowych i zadeklarowanych dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

3) respektowaé zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

4) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie oraz regulaminach i procedurach
obowiazujacych w szkole,

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniow oraz
ich rodzicow,

6) godnie reprezentowac szkotg, dbac o jej dobre imig szkoty,

7) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych, naprawia¢ wyrzadzone szkody
materialne,

8) przestrzega¢ ceremoniatu i stroju obowigzujacego w szkole,

9) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w zajeciach
lekcyjnych oraz zadeklarowanych zajeciach dodatkowych, regularnie uczgszczaé na nie i nie
spOzniac sie,

10) dba¢ o kulture stowa,

11) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne, kolezanek i kolegow w czasie przebywania na terenie
szkoty oraz innym miejscu zajec,

12) usprawiedliwia¢ nieobecno$é
a) Nieobecnos¢ ucznia w szkole winna by¢ traktowana jako zdarzenie nadzwyczajne.

b) Rodzice ucznia niepetnoletniego oraz uczniowie petnoletni maja obowigzek poinformowac
wychowawece klasy lub sekretariat szkoly o nieobecno$ci ucznia trwajacej dtuzej niz 3 dni,
osobiscie lub poprzez dziennik elektroniczny Librus.

c) Rodzice powinni usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia
nieobecnosci, w formie pisemnego oswiadczenia, zawierajgcego date, wymiar niecobecnosci
oraz wyrazny podpis. Oswiadczenie moze zosta¢ przekazane w formie papierowej lub
poprzez dziennik elektroniczny Librus wychowawcy klasy lub w sekretariacie szkoty.

d) W przypadku ucznia petnoletniego, powinien on usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ w ciagu 7
dni od dnia zakonczenia nieobecnosci, w formie pisemnego o$wiadczenia, zawierajacego
date, wymiar oraz wyrazny podpis ucznia. O$wiadczenie moze zosta¢ przekazane w formie
papierowej lub poprzez dziennik elektroniczny Librus wychowawcy klasy lub
w sekretariacie szkoty.

e) W przypadku wszystkich uczniow (niepetnoletnich i petnoletnich), uczniowie majg rowniez
mozliwos¢ usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia nieobecnosci,
w formie pisemnego dokumentu urzedowego np.: lekarskiego, sadowego, policyjnego,
wojskowego. Powyzszy dokument moze zosta¢ przekazany w formie papierowej lub skan
poprzez dziennik elektroniczny Librus wychowawcy klasy lub w sekretariacie szkoty.

f) Wychowawca klasy w przypadku watpliwosci, co do zasadnos$ci usprawiedliwienia moze
odmowié¢ usprawiedliwienia tych nieobecnosci. Rodzice oraz uczniowie pelnoletni maja
prawo ztozy¢ odwolanie od decyzji wychowawcy do Dyrektora szkoty w formie pisemne;j
w terminie 3 dni od odmoéwienia przez wychowawce przyjecia usprawiedliwienia. Wydana
decyzja Dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

2. Ucznia zobowiazuje si¢ do:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

nie korzystania z jakichkolwiek uzywek (zakaz palenia, picia alkoholu oraz zazywania
jakichkolwiek $rodkéw odurzajacych) na terenie szkoty, w jej otoczeniu oraz na zajeciach
i imprezach organizowanych przez szkotg,

nie rozprowadzania wszelkich niedozwolonych $rodkow w §wietle obowigzujacego prawa na
terenie szkoty, w jej otoczeniu oraz na zaje¢ciach i imprezach organizowanych przez szkote,
nie narazania swojego i innych osob zycia i bezpieczenstwa w jakikolwiek sposob,

nie korzystania z mienia szkoty i pomieszczen szkolnych bez zgody nauczyciela,

nie korzystania podczas zaj¢é¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen rejestrujacych
i odtwarzajacych obraz i dzwigk (mozliwo$¢ korzystania istnieje tylko po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia),

nie opuszczania szkoty podczas zajec lekcyjnych i innych zaje¢ bez zgody nauczyciela.

Zwolnienia uczniow z lekcji:

1)

2)

3)

4)

z powodu ztego samopoczucia:

a) kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowana
i zobowigzuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy, zwrdcenia si¢ o pomoc do
pielegniarki szkolnej,

b) nalezy powiadomié¢ rodzicow ucznia o ztym samopoczuciu dziecka i konsultowaé z nimi
wszelkich dziatan.

¢) wychowawca lub dyrektor powiadamia telefonicznie rodzicéw ucznia i wzywa ich do
szkoly w celu wezesdniejszego odebrania dziecka.

d) do czasu przybycia rodzicow uczen pozostaje pod opieka nauczyciela, ktory ma z nim
w danym czasie lekcje lub w sekretariacie szkolnym.

e) rodzice potwierdzaja fakt odebrania dziecka ze szkoty w sekretariacie szkolnym na
odpowiednim druku.

f) dyrektor moze wezwaé pogotowie ratunkowe, jesli w jego ocenie niezbedna jest
natychmiastowa pomoc lekarza. Informuje o tym fakcie rodzica. W przypadku
koniecznosci zabrania ucznia na izb¢ przyjec, opieke nad nim przejmuje osoba wskazana
przez Dyrektora szkoty.

g) jezeli rodzic nie moze odebra¢ dziecka ze szkoty, uczen pozostaje w szkole do konca zajec
lekcyjnych.

na prosbe rodzica:

a) Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu na podstawie prosby rodzica
ucznia niepetnoletniego lub ucznia petnoletniego dostarczonej w formie papierowej lub
elektronicznej poprzez Dziennik Librus wychowawcy klasy lub nauczycielowi go
zastepujacego,

b) wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym zwolnienie ucznia na wszystkich
lekcjach, z ktorych uczen jest zwolniony (jako nieobecno$¢ usprawiedliwiong).

C) uczen niepetnoletni i petnoletni, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez
dochowania powyzszej procedury dotyczacej zwolnienia z czeSci zaje¢ w danym dniu,
traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego nicobecnosci.

Z przyczyn wynikajacych z dziatalnos$ci na rzecz szkoty:

a) Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia
z przyczyn wynikajacych z dziatalno$ci na rzecz szkoty tj.: udzialu w uroczystosciach
szkolnych, konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, wolontariacie,

b) zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujgcy ucznia, ktory w tym momencie bierze
odpowiedzialno$¢ za ucznia. Nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym ,,zw”,

c) wychowawca przyjmuje przy wyliczaniu frekwencji, ze uczen byt obecny na zajeciach,

d) uczen zwalniany z zaje¢ ze wzgledu na udzial w konkursach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg musi posiada¢ zgode rodzicow.

z zaje¢ wychowania fizycznego:

a) Uczen ubiegajacy si¢ o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego przedktada Dyrektorowi
szkoty podanie rodzicow z dotaczonym do niego zaswiadczeniem lekarskim,
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Dyrektor szkoty na podstawie otrzymanych dokumentoéw podejmuje decyzje 0 zwolnieniu
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego. Zwolnienie to obowigzuje od nastgpnego dnia po
dostarczeniu w/w dokumentéw Dyrektorowi,

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego w trakcie trwania lekcji (o ile nie jest to
pierwsza lub ostatnia lekcja) przebywa w miejscu, gdzie lekcja si¢ odbywa,

uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego umieszczonych w planie lekcji na
pierwszej i ostatniej godzinie moze by¢ na nich nieobecny tylko wéwczas, gdy jego rodzice
ztoza wychowawcy klasy o$wiadczenie o odpowiedzialnosci za ucznia w tym czasie.
Wtedy nauczyciel/wychowawca wpisuje ,,nb. usprawiedliwiona”,

jezeli uczen w trakcie lekcji wychowanie fizycznego zglosi nauczycielowi uczacemu
niedyspozycje i nie bedzie ¢wiczyl na zajeciach przebywa w miejscu, gdzie lekcja si¢
odbywa, wtedy nauczyciel wpisuje ,,obecnosc”.

ROZDZIAL 3 NAGRODY | KARY

NN S

§ 47

W III LO stosowane sg nagrody rzeczowe, finansowe i inne zaakceptowane przez Dyrektora.
Koszty nagréd pokrywa fundusz Rady Rodzicow lub wptaty sponsorow.

O nagrodach Dyrektor powiadamia catg spoteczno$¢ szkolng w swoich komunikatach.

Nagrody i wyrdznienia przyznawane sg za:

1) wybitne osiagni¢cia w nauce, wzorowa frekwencj¢ i zachowanie;

2) udzial i osiggni¢cia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych;

3) wyrodzniajacg pracg spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska;

4) indywidualne, wybitne osiagnigcia przynoszace szkole zaszczyt i promujace ja w srodowisku.
Nagrody przyznawane sg przez:

1) Dyrektora,

2) Rade Rodzicow,

3) wychowawcow i nauczycieli,

4) Samorzad Uczniowski,

5) komisje konkursowe.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony w przypadku wyr6zniania si¢ przyktadng postawa uczniowska
i uzyskiwania wysokich wynikow w nauce, reprezentowania szkoty:

1)
2)

3)

4)

pochwatg stowna nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;

pochwalg Dyrektora za wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie uzyskane na olimpiadach
i zawodach migdzyszkolnych na forum szkoty;

nagroda rzeczowq lub pieniezng przyznana decyzja Rady Pedagogicznej na zakonczenie roku
i wreczong przez Dyrektora szkoty lub innego nauczyciela na forum szkoty;

dyplomem uznania przyznawanym najwybitniejszym absolwentom szkoty.

Tryb przyznawania nagrod rzeczowych:
1) w trakcie roku szkolnego:

a) udziat w konkursach szkolnych;

2) na koniec roku szkolnego:

a) promocja z wyrdznieniem,
b) laureaci konkursow i olimpiad na szczeblu co najmniej miejskim,
C) praca wolontaryjna na rzecz szkoty i srodowiska;

3) na zakonczenie szkoty:

a)

ukonczenie szkoty z wyrdéznieniem,

b) reprezentowanie szkoty na miedzyszkolnych zawodach sportowych,

c)

osiggnigcia przynoszace szkole zaszczyt i promujace jag w srodowisku.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)

2)
3)

do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
Dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania,

odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni,

decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
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Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 48

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
W statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.
Formy kar obowigzujace w szkole:

1)
2)
3)
4)
5)

pisemne upomnienie wychowawcy;

pisemna nagana Dyrektora szkoty;

obnizenie oceny zachowania;

zrekompensowanie strat poniesionych przez srodowisko szkolne;
skreslenie z listy uczniow.

W przypadku wymierzenia uczniowi kary nalezy przestrzegac¢ ich hierarchii:

1)
2)
3)
4)

upomnienie,

nagana,

obnizenie oceny zachowania,
skreslenie z listy uczniow.

W przypadku szczegdlnie karygodnego przewinienia uczen moze by¢ ukarany bez zachowania
hierarchii.
Tryb odwotania si¢ od kary przyznanej uczniowi:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

ukaranemu, jesli jest petnoletni, lub rodzicom ucznia niepetnoletniego przystuguje prawo
whniesienia odwotania od wymierzonej kary,

odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia,
odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania,

odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora szkoty,

odwotanie rozpatruje Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy i nauczycieli
uczacych w danej klasie W terminie do 14 dni od dnia, w ktorym uptynat termin do wniesienia
odwotania,

decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna,

od nagany Dyrektora szkoty uczen lub rodzice moga odwota¢ si¢ do Kuratora O$wiaty
w terminie 7 dni od udzielenia uczniowi nagany.

O karach natozonych na ucznia nalezy powiadomi¢ jego rodzicow.
Skreslenie z listy ucznidow moze mie¢ miejsce:

1)
2)

3)

w przypadku zlozenia rezygnacji przez rodzica ucznia niepetnoletniego lub ucznia

petnoletniego,

w przypadku powtarzajacego si¢ razgcego naruszania postanowien niniejszego statutu lub

szkolnych regulaminéw,

w przypadku razacego naruszania norm wspotzycia spotecznego lub powaznego wykroczenia

przeciw prawu takich jak:

a) bycie pod wplywem lub spozywanie alkoholu czy innych $rodkoéw odurzajacych na
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, przerwach, wyjsciach, wycieczkach oraz innych
imprezach i zajgciach organizowanych przez szkote;

b) stosowanie przemocy wobec innych cztonkow spotecznosci MERITUM;

€) manifestowanie totalitaryzmu lub nietolerancji narodowosciowej, religijnej lub etnicznej;

d) arogancja wobec pracownikow szkoty:;

e) akty wandalizmu przeciwko mieniu szkoty;

f) niegodne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

0) lekcewazgcy i naganny stosunek do obowigzkow szkolnych;

h) falszowanie dokumentoéw szkolnych;

I) inne przestgpstwa $cigane prawem.
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8.

10.

11.

12.

13.

Whiosek w sprawie skreslenia z listy uczniow szkoty kieruje do Rady Pedagogicznej wychowawca

klasy lub Rada Rodzicow. Whnioskodawca przedstawia pisemne uzasadnienie wniosku o udzielenie

kary.

Dyrektor zobowiazuje wychowawce ucznia do powiadomienia jego rodzicow o mozliwosci

skreslenia z listy uczniow.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia nieobjgtego obowiazkiem szkolnym z listy uczniéow na podstawie

uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. W przypadku

ucznia objetego obowiazkiem szkolnym w uzasadnionych przypadkach na wniosek Dyrektora

szkoty moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty.

Decyzje o skresleniu uczen otrzymuje na piSmie; jesli nie jest pelnoletni, decyzje¢ otrzymuja

rodzice.

Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego

w decyzji w ciggu 14 dni od jej otrzymania:

1) w czasie toczgcego sie postepowania uczeh ma prawo chodzi¢ do szkoly, jesli decyzji nie
nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci;

2) uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ do Dyrektora szkoty z prosba o warunkowe
zawieszenie wykonania uchwaty, po uzyskaniu porgczenia nauczyciela szkoty.

Instytucja porgczenia.

W przypadku zagrozenia karg skreslenia z listy uczniow moze zosta¢ zastosowana instytucja

porgczenia przez nauczyciela szkoty. Porgczenie oznacza, ze ukarany uczen znajduje si¢ pod jego

opieka, ze nauczyciel reczy za ucznia, gwarantuje nienaganne zachowanie ucznia w dalszym ciagu

nauki. Zgloszenie porgczenia oznacza wzigcie odpowiedzialnosci za dalsze czyny ucznia.

Porgczajacy zgtasza che¢ porgczenia podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, rozpatrujgcej

wniosek o skreslenie z listy ucznidow, a Rada Pedagogiczna ma obowigzek wystuchania go.

Nauczyciel moze wycofaé¢ udzielone poreczenie bez podania przyczyny.

§ 49

1. Uczen lub jego rodzice w przypadku naruszenia prawa ucznia sg uprawnieni do skladania skarg

pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:

1) powiadomienie opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

2) skierowanie skargi do Dyrektora szkoly, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje sie
whnioskodawcy.

DZIAL V SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1 PRZEPISY OGOLNE

1.

§ 50
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Podczas nauki uczen uzyskuje oceny:
1) biezace
2) $rodroczne
3) roczne
4) koncowe.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
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edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

ROZDZIAL 2 OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

1.

2.

§ 51

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 52

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych ocen, ocen $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

5) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

ROZDZIAE 3 INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

1.

§ 53

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrze$niu, informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o zasadach oceniania:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzes$niu, informuje
uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Nieobecnoé¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow z
obowiazkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 1 1 2. Z uwagi na nieobecnos$¢ rodzice
powinni sami dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 54
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje
podczas lekcji do wgladu, a rodzicom udostgpniane sa przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych w sali szkolnej podczas zebran, konsultacji i indywidualnych spotkan.
Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg zostaje ona zwrdcona nauczycielowi.
2. Nauczyciele informujg rodzicéw o postepach w nauce i frekwencji ucznidéw, poprzez:
1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),
3) korespondencj¢ w dzienniku elektronicznym Librus.
3. Nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemna.
1) Informacja zwrotna musi by¢ $ci$le zwigzana z konkretng praca ucznia lub jego zachowaniem
oraz z kryteriami oceniania okre§lonymi przed wykonaniem zadania.
2) Informacja zwrotna moze by¢ przekazywana zaréwno indywidualnie poszczegdlnym uczniom,
jak i catemu oddziatowi.
4. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela do kofnca danego roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia.
5. Jezeli nauczyciel uczacy w klasie maturalnej uzna, ze prace pisemne pomogg uczniowi
w przygotowaniu do egzaminu, moze rozda¢ uczniom prace wczesniej.

ROZDZIAE 4 DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYINYCH

§ 55

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia o ktorym mowa w pkt. 3 dotyczy
W szczegdlnosci:

1) organizacji przestrzeni (m.in. miejsca w klasie, w ktorym uczen siedzi oraz osoby, z ktorg
siedzi, eliminacji otaczajacych go zrédet bodzcoéw, np. nadmiernego hatasu dobiegajacego
Z zewnatrz, draznigcego ze wzgledu na szum o$wietlenia),

2) organizacji pracy ucznia (m.in. zmiany form aktywnosci, przerw na relaksacje, uczenia sig
z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: w parach lub grupach),
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3) tempa uczenia si¢ i poziomu umiejetnoéci (m.in. stosowania zadan o roznym stopniu trudnosci,
ustalania terminéw i zakresu materiatu umozliwiajacego uczniowi realizacj¢ zadania, dzielenia
materiatu na czeSci lub zachgcania ucznia do realizacji dodatkowych przedsiewzieé
wynikajacych z jego zainteresowan),

4) wyboru metod i $rodkow dydaktycznych najskuteczniejszych dla danego ucznia zwigzanych
z wyszukiwaniem informacji, ich selekcja, zapamietywaniem, przetwarzaniem, rozwijaniem
konkretnych umiejetnos$ci, rozwigzywaniem problemow, nawigzywaniem relacji,

5) oceniania ucznia, w ktorym powinna dominowa¢ informacja zwrotna: co robi prawidtowo, nad
czym powinien popracowac i w jaki sposob.

§ 56

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
»ZWolniona”.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

§ 57

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwoséciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z w/iw
zaje¢, jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.
Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego odbywa si¢ zgodnie z obowiazujaca w szkole
procedura.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

4. Je$li w wyniku zindywidualizowanych obserwacji w trakcie zajg¢ zostanie wyselekcjonowany
uczen wybitnie zdolny, stwarza si¢ mu mozliwos¢ indywidualnego rozwoju, w zakresie znacznie
wykraczajacym poza program nauczania wedlug zasad i trybu okreslonych przez Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 5 OCENIANIE BIEZACE

§ 58
1. Czestotliwos¢ oceniania okres$la sie nastgpujaco:
1) w przypadku zajeé realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo minimum 2 oceny
biezace w jednym okresie nauczania,
2) w przypadku zaje¢ realizowanych w wymiarze wigkszym niz jedna godzina tygodniowo
minimum 3 oceny biezace w jednym okresie nauczania.
2. Oceny biezgce z przedmiotow edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy 6
2) stopien +bardzo dobry +5
3) stopien bardzo dobry 5
4) stopien +dobry +4
5) stopien dobry 4
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6) stopien +dostateczny +3
7) stopien dostateczny 3
8) stopien +dopuszczajgcy +2
9) stopien dopuszczajacy 2
10) stopien niedostateczny 1.
Nauczyciel doceniajgc zaangazowanie ucznia w proces edukacyjny moze wpisa¢ do dziennika znak
»17, lub znak ,,-” w przypadku jego braku.
Za sze$¢ ,,+” nauczyciel wpisuje oceng celujaca, za sze$¢ ,,-”” ocene niedostateczng.
Plusy i minusy redukuja si¢. Niewykorzystane ,,+” i1 ,,-” nauczyciel bierze pod uwage przy
wystawianiu ocen srédrocznych i rocznych.
W ocenianiu biezagcym uwzglednia si¢ stopien trudnosci uzyskania oceny.
1) W celu przejrzystoéci dziennika stosuje sie:
a) kolor czerwony (waga 5) — wysoki stopien trudno$ci uzyskania oceny (praca klasowa,
sprawdzian, zapowiedziana pisemna/praktyczna praca kontrolna)
b) kolor zielony (waga 3) - $redni stopien trudno$ci uzyskania oceny (kartkowka, test, projekt,
sprawozdanie, odpowiedZ ustna)
c) kolor niebieski (waga 1) - niski stopien trudno$ci uzyskania oceny (notatka, praca na lekcji,
aktywno$¢)
Dopuszcza si¢ dokumentowanie osiggnie¢ ucznia poprzez wprowadzenie do dziennika oceny
ksztattujacej.

§59
Pomiar edukacyjnych osiagni¢¢ ucznia odbywa si¢ przy pomocy nast¢pujacych narzegdzi:
1) obserwacji ucznia poprzez jego:
a) oceng aktywnosci,
b) prace w grupie,
C) realizacje ¢wiczen;

2) prac klasowych, sprawdzianow, czyli zapowiedzianych, pisemnych/praktycznych prac
kontrolnych;

3) kartkowek, testow zapowiedzianych lub niezapowiedzianych, obejmujacych maksymalnie trzy
ostatnie jednostki lekcyjne;

4) projektow, referatdw, sprawozdan.

Pisemne prace kontrolne:

1) terminy podaje w Librusie nauczyciel uczniom danej klasy z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

2) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ jedng prace kontrolng w danej klasie;

3) tygodniowo liczba prac kontrolnych w danej klasie nie moze przekroczy¢ trzech;

4) ustalone terminy prac kontrolnych mogg ulec zmianie tylko w przypadkach losowych lub
wyjatkowych; przy uzgodnieniu nowego terminu nie obowigzujg ustalenia zwigzane
z siedmiodniowym wyprzedzeniem i z ograniczong iloscig prac kontrolnych w tygodniu.

Zawarcie umowy — uczen nieprzygotowany:

1) umowa obejmuje zwolnienie z ewentualnej odpowiedzi ustnej, z obowigzku pisania
niezapowiedzianej kartkowki, testu;

2) jezeli przedmiot realizowany jest w cyklu wiekszym niz 1 godzina tygodniowo i zajecia z tego
przedmiotu wykraczajg poza jeden dzien, uczen moze by¢ nieprzygotowany 2 razy w ciagu
$roédrocznej nauki;

3) jezeli przedmiot realizowany jest w cyklu wigkszym niz 1 godzina tygodniowo0 i zajecia z tego
przedmiotu nie wykraczaja poza jeden dzien, uczen moze by¢ nieprzygotowany 1 raz w ciggu
$roédrocznej nauki;

4) jezeli przedmiot realizowany jest w cyklu 1 godziny tygodniowo, uczen moze by¢
nieprzygotowany 1 raz podczas $rédrocznej nauki;
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5) o nieprzygotowaniu uczen zobowigzany jest poinformowaé nauczyciela bezposrednio po
wejsciu do klasy, powitaniu i rozpoczeciu lekcji;

6) umowa uczeh nieprzygotowany nie dotyczy zapowiedzianych form prac kontrolnych;

7) zawarcie umowy obowigzuje z danego przedmiotu caly dzien i odnotowywane jest w dzienniku
lekcyjnym symbolem ,,np”.

Uczen moze skorzysta z przywileju ,,szczg¢$liwy numerek”, ktory jest generowany w dzienniku

elektronicznym, a ktory stanowi dodatkowe uprawnienie ucznia do zwolnienia z odpowiedzi

I niezapowiedzianej kartkowki.

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach:

1) Tygodniowa i dluzsza absencja chorobowa ucznia potwierdzona usprawiedliwieniem, na
prosbe¢ ucznia zwalnia go z zapowiedzianych prac kontrolnych przypadajacych w pierwszych
siedmiu dniach po chorobie. Uczen zobowigzany jest w tym czasie do uzgodnienia
Z nauczycielami termindw uzupetienia zalegtych prac kontrolnych.

2) Krotsza niz tygodniowa absencja ucznia potwierdzona usprawiedliwieniem, w wyniku ktorej
nie pisat on zapowiedzianej pracy kontrolnej, zobowiazuje ucznia do jej uzupetienia zgodnie
z zasadami ustalonymi z nauczycielem danego przedmiotu.

3) Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zapowiedzianej pracy kontrolnej zobowigzuje go
do napisania jej w najblizszym mozliwym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

4) Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach, na ktorych przeprowadza sie pomiar edukacyjny osiggnieé
ucznia odnotowana jest w dzienniku elektronicznym i okresla si¢ symbolem ,,0”.

Zasady poprawiania wynikow niekorzystnych i uzupetniania zalegtych prac kontrolnych:

1) do decyzji nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow pozostawia sie sposdb i termin
poprawiania przez uczniow ocen biezacych, uzyskanych w wyniku odpowiedzi ustnych,
kartkowek, pisemnych/praktycznych prac kontrolnych;

2) uczen ma prawo do poprawy oceny. Do dziennika wpisywana jest kazda ocena, ktorg uzyskat
uczen w procesie nauczania. Do klasyfikacji srodrocznej, rocznej brana jest ostatnia uzyskana
ocena.

Uczniowi, ktéremu podczas pomiaru edukacyjnego udowodni si¢ korzystanie z niedozwolonych

zroédel wiedzy (scigganie, plagiat) wpisuje si¢ adnotacj¢ z zachowania, skresla na pracy

dotychczasowe zapisy, w ocenie sprawdzianu ocenia si¢ tylko czgs¢ pod skresleniem.

W dzienniku kazdej ocenie towarzyszy komentarz dotyczacy ocenianego zakresu materiatu.

Ustala si¢ procentowe zaliczenie wiedzy i umiejetnosci ucznia na okreslong ocen¢ wedtug skali:

0% - 39% niedostateczna;

40% - 45% dopuszczajacy;

46% - 49% +dopuszczajacy

50% - 69% dostateczny

70% - 74% +dostateczny

75% - 84% dobry

85% - 88% +dobry

89% - 94% bardzo dobry

95% - 97% +bardzo dobry

98% - 100% celujacy

Pisemne prace kontrolne w formie egzamindéw zewnetrznych oceniane sa wedtug tychze kryteriow

egzamindw zewngtrznych.

Termin oddawania prac kontrolnych: nauczyciel zobowigzany jest do przedstawienia

poprawionych prac i uzyskanych za nie wynikow w terminie do dwoch tygodni, prac

przekrojowych w terminie do trzech tygodni, od zebrania ich od uczniéw, a w przypadku zdarzen
losowych zaraz po powrocie do szkoty.

ROZDZIAL 6 KLASYFIKACJA UCZNIOW

1.

§ 60
Klasyfikacj¢ uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego: klasyfikacja $rodroczna
i roczna. W klasach programowo najwyzszych przeprowadza si¢ klasyfikacje koncowa.
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Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, uwzgledniajacych
nabyta przez ucznia wiedzg¢ i umiejetnosci, i rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja koncowa polega na zebraniu wszystkich ocen, ktore uczen uzyskat w wyniku
klasyfikacji rocznych w catym etapie edukacyjnym.

Zajecia z religii 1 etyki odbywaja si¢ na podstawie odrebnych przepisow prawa. W przypadku gdy
uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, na §wiadectwie wpisuje si¢ obydwie oceny. Do
$redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ obie oceny. Jezeli uczen uczgszczal na religie
lub etyke, na $wiadectwie wpisuje si¢ oceng bez wskazywania, z jakich zajg¢ jest to ocena.
W przypadku gdy uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaj¢é, na Swiadectwie stawia si¢ pozioma
kreske.

Oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujace;j
skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopief bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopief dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria wystawiania ocen z przedmiotow edukacyjnych:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, lub

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, waznych zawodach
sportowych lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomo$ci i umiej¢tnoéci, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu nauczania w danej
klasie, a posiadane braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasi¢gu co najmniej wojewodzkim oraz laureaci i finali$ci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej
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3.
4

wojewodzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeklnienia brakow, poprzez zajecia dodatkowe,
konsultacje, wsparcie pedagoga/psychologa.

Ocena $rodroczna oraz roczna jest wypadkowa wszystkich ocen uzyskanych w toku nauczania,
uwzgledniajaca indywidualne umiejetnosci 1 wiedzg ucznia doceniajaca zaangazowanie i wktad
pracy ucznia.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny srodrocznej i rocznej jest spetnienie wymagan co
najmniej na oceng dopuszczajaca.

Narzgdziem pomocniczym przy ustalaniu oceny §rodrocznej i rocznej jest Srednia wynikajaca ze
zdobytych ocen:

celujacy: 5,2-6,00

bardzo dobry: 4,60-5,19

dobry: 3,65 — 4,59

dostateczny: 2,7 — 3,64

dopuszczajacy 1,75-2,69

niedostateczny 1,00- 1,74

Ostateczng oceng wystawia nauczyciel.

§ 61

Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sa

do:

1) poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej rocznej, koncowej z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem;

2) ustalenia oceny klasyfikacyjnej zgodnie z terminem wynikajagcym z zarzadzenia Dyrektora
szkoty, a w przypadku nieustalenia oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela przedmiotu, ustala
ja i wpisuje do dziennika Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy.

Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuja o przewidywanych ocenach poprzez

dokonanie wpisu oceny w dzienniku elektronicznym.

Obowiazkiem rodzicow jest sledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

ROZDZIAL 7 OCENA ZACHOWANIA UCZNIOW

1.
2.

4.

§ 62
Jedng z form dzialan wychowawczych szkoty jest ocena zachowania uczniow.
Ocena klasyfikacyjna zachowania jest opinig o postawie ucznia w ciggu $rddrocza i catego roku
szkolnego. W przypadku ucznia konczacego szkote mogg by¢ brane pod uwage jego postepy
W zachowaniu przez caty cykl ksztatcenia i wychowania.
Ocena Kklasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbanie o honor i tradycje szkoty,
4) dbanie o pickno mowy ojczystej,
5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w pracy spolecznej; zaangazowanie w zycie szkoty i klasy
oraz srodowiska lokalnego.
Ocena zachowania $rddroczna i roczna wyrazana jest w szesciostopniowej skali:

Il LO w ZSTiO MERITUM
strona 33



1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow, rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciele, wychowawcy wyrazaja swoja opini¢ o uczniach poprzez biezace odnotowywanie W

odpowiednim miejscu dziennika lekcyjnego wyroznien, uwag dotyczacych zachowania ucznia

1) Wyréznienia uczen otrzymuje za:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

pomoc nauczycielowi lub pomoc kolezenskg poza godzinami lekcyjnymi dotyczacg spraw
klasowych i szkolnych (od +1 pkt. do +5 pkt.),

organizacj¢ przedsiewzie¢ klasowych poza godzinami lekcyjnymi (od +1 pkt. do +5 pkt.),
reprezentowanie klasy na forum szkoty (np. udziat w konkursach, zawodach) w czasie
zaje¢ (+1 pkt.) i po zajeciach lekcyjnych (+3 pkt.),

reprezentowanie szkoty na zewnatrz w czasie zajec¢ (+3 pkt.) i po zajeciach lekcyjnych (+5
pkt.),

aktywne wypetianie funkcji samorzadowych w klasie (+5pkt.),

organizowanie przedsiewzie¢ pozaszkolnych na rzecz otoczenia, $rodowiska poza
godzinami lekcyjnymi od (+3 pkt. do +5 pkt.),

2) Uwagi do zachowania uczeh otrzymuje za:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

i)
)

niewlasciwy ubior (-1 pkt. do -5pkt., jeden wpis na caty dzien),

niewypetnienie obowigzkdéw ucznia, dyzurnego (-1 pkt.),

korzystanie z jakichkolwiek uzywek na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote (alkohol, papierosy, e-papierosy i inne $rodki odurzajace) (-10 pkt.),
narazanie swojego i innych 0sob bezpieczenstwa w jakikolwiek sposob (od -5 pkt. do -10
pkt.)

niewypelnienie polecenia nauczyciela, oszukiwanie pracownikoéw szkoty (-3 pkt. do -5
pkt.),

przeszkadzania podczas lekcji (-3 pkt.),

zachowania wyrazajgcego brak szacunku wobec uczniow, pracownikow szkoty (od -3 pkt.
do -5 pkt.),

celowe niszczenie sprzetu szkolnego, akty wandalizmu wobec spotecznosci szkolnej (-5
pkt.),

uzywanie wulgarnego stownictwa (-3 pkt.),

korzystanie z niedozwolonych zrédet podczas prac pisemnych/zadan praktycznych (-10

pkt.).

3) Uwagi do zachowania - godziny nieusprawiedliwione odpowiadajg punktacji:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

brak godzin nieusprawiedliwionych +10 pkt.
do 3 godzin nieusprawiedliwionych +5 pkt.
do 6 godzin nieusprawiedliwionych 0 pkt.
do 12 godzin nieusprawiedliwionych - 5 pkt.
do 20 godzin nieusprawiedliwionych - 8 pkt.
do 30 godzin nieusprawiedliwionych -15 pkt.
do 50 godzin nieusprawiedliwionych -20 pkt.

do 100 godzin nieusprawiedliwionych -30 pkt.
do 150 godzin nieusprawiedliwionych -40 pkt.
powyzej 150 godzin nieusprawiedliwionych -50 pkt.
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4) Uczen jest zobowigzany przychodzi¢ punktualnie na kazdg lekcje. Spdznienia odpowiadajg
punktacji (uwagi do zachowania):
a) 0 spoznien +2 pkt.
b) 1-3 spoznien 0 pkt.
C) 4-6 spéznien -2 pkt.
d) 7-12 spoznien -4 pkt.
e) 13-20 spoznien -6 pkt.
f) 21-30 spoznien -10 pkt.
g) powyzej 13 spoznien pkt. -15 pkt.
Kryteria punktowe skali ocen z zachowania stanowig pomoc dla wychowawcy przy ustaleniu oceny
z zachowania.
wzorowe od 70 pkt.
bardzo dobre od 40 do 69 pkt.
dobre od 20 do 39 pkt.
poprawne od 5 pkt. do 19 pkt.
nieodpowiednie od -9 do +4 pkt.
naganne ponizej -10 pkt.
Niezaleznie od uzyskanej liczby punktow w danym $rédroczu, gdy uczen dokonat naruszenia
statutu szkoty skutkujacego:
1) pisemnym upomnieniem wychowawcy — uczen moze mie¢ obnizong ocen¢ zachowania
o jeden stopien,
2) pisemna nagang dyrektora szkoty — uczen otrzymuje ocen¢ zachowania obnizong nawet do
najnizszego stopnia.
Oceng wyjsciowa do ustalenia oceny z zachowania jest ocena dobra.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Kryteria ocen:

1) Wzorowa - otrzymuje uczen, ktérego charakteryzujg nastepujgce wymagania:

a) przestrzega zapisow zawartych w statucie szkolnym,

b) aktywnie uczestniczy w lekcjach, zajeciach dodatkowych, jest pilny, systematyczny,
ambitny w przygotowywaniu si¢ do lekcji, punktualny (bez spoznien), zawsze
usprawiedliwia nieobecnosci na zajgciach,

C) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,
podejmuje z wlasnej inicjatywy zadania dodatkowe. uczestniczy w szkolnych konkursach
i zawodach, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz (konkursy, zawody, olimpiady)

d) przestrzega porzadku i tadu, sumiennie petni powierzone obowiazki (prace w samorzadzie,
dyzury w klasie, itp.),

e) szanuje mienie szkoty i jej uczniow, reaguje nNa niewlasciwe postepowanie innych,

f) przestrzega zasad dotyczacych ubioru obowigzujacego w szkole,

g) prezentuje zgodne z norma zachowania spoteczne, charakteryzuje go kultura wystawiania
si¢, stosowanie form grzeczno$ciowych, unikanie przeklenstw i wulgaryzmow,

h) prezentuje postawy prozdrowotne, unika zachowan agresywnych (stownych, fizycznych,
innych), unika stosowania uzywek, przestrzega zasad bhp,

1) szanuje godno$¢ innych osob oraz ich poglady,

J) reaguje na polecenia i uwagi wszystkich pracownikow szkoty,

K) potrafi pracowaé w zespole, dziata w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

[) jest empatyczny i wrazliwy na potrzeby innych, angazuje si¢ W organizacje roznych akcji
charytatywnych i wolontariackich.

2) Bardzo dobra - otrzymuje uczef, ktorego charakteryzujg nastepujgce wymagania:
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3)

4)

przestrzega zapisow zawartych w statucie szkolnym,

aktywnie uczestniczy w lekcjach, zajeciach dodatkowych, jest pilny, systematyczny,
ambitny w przygotowywaniu si¢ do lekcji, punktualny (zdarzaja si¢ spoznienia), zawsze
usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, inspirowany przez nauczycieli uczestniczy
w szkolnych konkursach i zawodach, reprezentuje szkote na zewnatrz (konkursy, zawody,
olimpiady)

przestrzega porzadku i tadu, pelni powierzone obowiazki (prace w samorzadzie, dyzury
w klasie, itp.),

szanuje mienie szkoty i jej ucznidéw,

przestrzega zasad dotyczacych ubioru obowigzujacego w szkole,

prezentuje zgodne z norma zachowania spoteczne, charakteryzuje go kultura wystawiania
si¢, stosowanie form grzeczno$ciowych, unikanie przeklenstw i wulgaryzmow,

prezentuje postawy prozdrowotne, unika zachowan agresywnych (stownych, fizycznych,
innych), unika stosowania uzywek, przestrzega zasad bhp,

szanuje godno$¢ innych osob oraz ich poglady,

reaguje na polecenia i uwagi wszystkich pracownikéw szkoty,

czasami potrafi pracowaé w zespole, wspiera dziatania samorzadu klasowego,

angazuje si¢ w organizacj¢ réznych akcji charytatywnych i wolontariackich,

Dobra - otrzymuje uczen, ktorego charakteryzujg nastepujace wymagania:

i)
)
K)
1)

przestrzega zapisoOw zawartych w statucie szkolnym,

uczestniczy w lekcjach, zdarza mu si¢ by¢ niesystematycznym w przygotowywaniu si¢
do lekcji, punktualny (zdarzaja si¢ spdéznienia), zawsze usprawiedliwia nieobecno$ci na
zajeciach,

uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, inspirowany przez nauczycieli uczestniczy w szkolnych
konkursach i zawodach,

przestrzega porzadku i tadu, petni powierzone obowiazki (dyzury w Klasie, itp.),

szanuje mienie szkoty i jej uczniow,

stara si¢ przestrzega¢ zasad dotyczacych ubioru obowigzujacego w szkole,

prezentuje zgodne z norma zachowania spoteczne, charakteryzuje go kultura wystawiania
si¢, stosowanie form grzeczno$ciowych, unikanie przeklenstw i wulgaryzmow,
prezentuje postawy prozdrowotne, unika zachowan agresywnych (stownych, fizycznych,
innych), unika stosowania uzywek, przestrzega zasad bhp,

szanuje godno$¢ innych osob oraz ich poglady,

sporadycznie nie reaguje na polecenia i uwagi wszystkich pracownikoéw szkoty,

czasami potrafi pracowaé W zespole,

czasami angazuje si¢ w organizacje réznych akcji charytatywnych i wolontariackich,

Poprawne - otrzymuje uczen, ktérego charakteryzuja nastgpujace wymagania:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)

przestrzega zapisoOw zawartych w statucie szkolnym,

uczestniczy w lekcjach, zdarza mu si¢ by¢ niesystematycznym w przygotowywaniu si¢
do lekcji, punktualny (zdarzaja si¢ spdznienia), zdarzaja si¢ nieusprawiedliwione
nieobecnosci na zajeciach,

zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy, szkoty,

nie zawsze przestrzega porzadku, tadu 1 powierzonych mu obowigzkow,

Szanuje mienie szkoty i jej uczniow,

stara si¢ przestrzega¢ zasad dotyczacych ubioru obowigzujacego w szkole,

prezentuje zgodne z normg zachowania spoteczne, charakteryzuje go kultura wystawiania
si¢, stosowanie form grzeczno$ciowych, czasami uzywa przeklenstw i wulgaryzmow,
sporadycznie ulega natogom,

zdarza mu si¢ nie szanowac inne osoby,

sporadycznie nie reaguje na polecenia i uwagi wszystkich pracownikow szkoty.

5) Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktorego charakteryzujg nastepujgce wymagania:
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6)

a) nie przestrzega zapisOw zawartych w statucie szkolnym,

b) nie zawsze uczestniczy w lekcjach, jest niesystematyczny w przygotowywaniu si¢ do
lekcji, wielokrotnie zdarzajg si¢ spdznienia, nie usprawiedliwia nicobecnos$ci na zajgciach,

C) sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy,

d) nie przestrzega porzadku, fadu i powierzonych mu obowigzkow,

€) nie szanuje mienia szkoly i jej uczniow,

f) lekcewazy zasady dotyczgce ubioru obowigzujacego w szkole,

g) nie przestrzega norm zachowania spofecznego, uzywa przeklenstw i wulgaryzmow,

h) ulega natogom,

i) lekcewazy polecenia i uwagi wszystkich pracownikoéw szkoty,

J) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

Naganne - otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych — nie przygotowuje sie¢ do lekcji, ,
wagaruje,

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

C) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoly i ustalen samorzadu uczniowskiego,

d) jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikow szkoty,

€) poprzez nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne i innych,

f) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista, nie przestrzega zasad dress code w szkole,

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego bledu,

h) ulega natlogom,

i) celowo niszczy mienie szkoty,

j) wchodzi w konflikt z prawem,

K) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

12. Ocene, uwzgledniajagcg wpisy w dzienniku Librus, wychowawca konsultuje z innymi
nauczycielami, samorzadem klasowym, samym uczniem (poprzez wypetnienie i oméwienie Karty
samooceny) oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

13. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest ostateczna,
chyba ze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL 8 UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 63

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)

Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone przez nauczycieli mozna zmienic¢
w trybie sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w sytuacji gdy uczen lub rodzic
uznajg, ze ocena roczna z danych zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, ktory powinien si¢ odby¢ najpozniej na 3 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala Dyrektor szkoty.
Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢c w przypadku, gdy sprawdzian
zostal zaliczony na ocen¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.
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6) Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji ucznia do konca danego roku szkolnego,

7) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow praca jest udostepniana do wgladu.

2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania:

1) Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracajg sie do
wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

2) Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

3) Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktére uczen podejmowal w ciggu roku
szkolnego, a w szczegdlnosci:

a) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;

b) aktywne wlgczanie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;

C) aktywny udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowe;j;

d) przygotowywanie prezentacji lub innych materiatéw edukacyjnych i przedstawianie ich na
zajeciach z wychowawca w swojej klasie.

4) Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania musi spetnié nastepujgce warunki:

a) w ciggu roku szkolnego nie otrzymal pisemnego upomnienia wychowawcy, pisemnej
nagany Dyrektora szkoty;
b) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w §46 ust. 1, 2

5) W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczecia
postgpowania, podajac przyczyny odmowy.

6) W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem i podejmuje decyzj¢ w terminie nie poézniejszym niz na 3 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

7) Wychowawca przechowuje dokumentacje dotyczacg przeprowadzenia procedury
podwyzszenia oceny zachowania w teczce wychowawcy. O ustalonej ocenie wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicow.

ROZDZIAL 9 UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 64

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny program, tok nauki Iub edukacje domowa.

5. Egzaminy Klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ zuczniem ijego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa wust. 2, 3 i4, przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin Kklasyfikacyjny moze by¢ rowniez przeprowadzony w przypadku przejScia ucznia
Z jednego typu szkoty do innego. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.10, przeprowadza komisja w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow praca jest udostepniana do wgladu.

ROZDZIAL 10 ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

1.

§ 65
Uczen lub jego rodzice, mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 66
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora w przypadku:
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosei ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢¢ edukacyjnych,
2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtoséw, w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
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Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢é edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 67

Sprawdzian, o ktorym mowa w § 66.1.1, przeprowadza komisja w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z prac komisji powotanej przez Dyrektora szkoty § 66.1.1 sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyijne,

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
praca jest udostgpniana do wgladu
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
W przypadku zastrzezen § 66.1.2 Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) Dpyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczgcy komisji
2) wychowawca klasy
3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w tej klasie
4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Z prac komisji § 66.1.2 sporzadza sie protokot, zawierajacy:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig i nazwisko ucznia,
4) wynik gtosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Ocena ustalona jest w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosdéw. W przypadku rownej ilosci
glosow, decyduje przewodniczacy komisji.

ROZDZIAL 11 EGZAMIN POPRAWKOWY

1.

2.

§ 68
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy skltada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin ten przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktad komisji
wchodza:

1) Dpyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajegcia
edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢  protokdt  zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych,

2) skiad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow

praca jest udostgpniana do wgladu.

7. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Wyjatek stanowi sytuacja, w ktorej Rada
Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Zze zajgcia te sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

1) Rodzice ucznia lub uczen pelnoletni, ktory uzyskal ocene niedostateczng z egzaminu
poprawkowego zwracajg si¢ z podaniem o wyrazenie zgody na warunkowe promowanie do
nastepnej klasy.

2) Rada Pedagogiczna przed podjeciem uchwaly o promocji warunkowej zasiega opinii
nauczyciela uczgcego przedmiotu i wychowawcy klasy celem poznania sytuacji ucznia.

10. Uczen ma prawo do powtarzania klasy w szkole.

11. Osobom petnoletnim, ktore nie otrzymaty promocji do klasy programowo wyzszej, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy.

ROZDZIAL 12 PROMOWANIE UCZNIA

§ 69
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych sredniag
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.
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Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiagzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

ROZDZIAL 13 UKONCZENIE SZKOLY

§ 70

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdérg sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania.

Uczen, ktory nie konczy szkoty, za zgoda Rady Pedagogicznej moze powtarzac jej ostatnia klase.

DZIAL VI CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1 PRZEPISY OGOLNE

=

2.

§71
Szkota jest jednostka budzetowa.
Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoly okresla ustawa 0 finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 72
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukdéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynno$ci okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjge przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL 2 EGZAMIN MATURALNY

§ 73
Postanowienia dotyczace sposobu przeprowadzania egzamindéw maturalnych stanowia
rozporzadzenia MEN oraz procedury CKE i OKE.
Uczniowie klas programowo najwyzszych oraz ich rodzice do dnia 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego zostaja zapoznani z procedurami dotyczgcymi egzaminu maturalnego.

ROZDZIAL 3 REKRUTACJA UCZNIOW

§ 74

Zasady oraz warunki rekrutacji ucznidow, W tym uczniow cudzoziemskich, reguluje ustawa Prawo
oswiatowe oraz aktualne rozporzadzenia.
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ROZDZIAL 4 ZMIANA STATUTU

§ 75

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spoteczno$ci szkolnej: wszystkich pracownikow oraz
uczniow i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Whniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespot Rady Pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie
lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej jednolity
tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.

7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolnej
poprzez umieszczenie dokumentu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz dodatkowo uczniow
w ramach godzin wychowawczych, rodzicéw na pierwszym spotkaniu z wychowawcami klas,
nauczycieli na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Znowelizowany Uchwatami Rady Pedagogicznej nr 20/23/24/LO z dnia 11 stycznia 2024 roku
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