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| Nazwa i typ szkoly

§1

. Nazwa Zespotu brzmi:

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH ,MERITUM” im.
Piotra Kotodzieja

. Zespot miesci si¢ w Siemianowicach Slaskich przy ul. Katowickiej 1.

. W sktad Zespotu wchodza:

1) Technikum nr 2 Zespotu Szkoét Technicznych i Ogolnoksztatcacych ,,MERITUM” im.

Piotra Kotodzieja z siedzibg przy ul. Katowickiej 1,

2) III Liceum Ogodlnoksztatcace Zespotu Szkoét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych

»MERITUM” im. Piotra Kotodzieja z siedzibg przy ul. Katowickiej 1.

. Technikum nr 2 ksztatci w zawodach:
1) technik informatyk, 2) technik mechatronik, 3) technik rachunkowosci.

Technikum jest szkola dla mlodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiaggnaé wyksztalcenie srednie, uzyska¢ dyplom
zawodowy po zdaniu egzaminow zawodowych w danym zawodzie oraz uzyska¢ swiadectwo
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. III Liceum Ogodlnoksztalcace jest szkota dla mlodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiaggna¢ wyksztalcenie $rednie,
umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkotly tworzace Zespot realizujg zadania okre§lone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Szczegotowe zadania tych szkot okreslajg ich statuty.
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Il Organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego

§2
1. Organem prowadzacym jest Miasto Siemianowice Slaskie z siedzibg w Siemianowicach
Slaskich przy ul. Jana Pawta II 10.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

11 Informacje ogolne o Zespole
§3
1. Ilekro¢ w statucie uzywa si¢ sformutowania ,,szkota” lub ,,Zesp6t” nalezy przez to rozumiec

Zespot Szkot Technicznych 1 Ogélnoksztatcgcych MERITUM.

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczeszczajaca do Zespotu

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu,

2. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu ZSTiO MERITUM lub MERITUM.

3. Uczniowie realizuja tresci ujgte w podstawie programowej na poziomie podstawowym i na
poziomie rozszerzonym, w systemie klasowo-lekcyjnym i grupach migdzyoddziatowych.

4. W szkole nauczane sg nastepujace jezyki obce:

1) jezyk angielski,

2) jezyk niemiecki,

3) jezyk hiszpanski,

4) jezyk rosyjski.

5. Zespot posiada:

1) Misj¢ i wizje szkoty,

2) System kontroli zarzadczej,

3) Biuletyn Informacji Powszechnej BIP,

4) Standardy ochrony matoletnich,

5) monitoring szkolny,

6) dziennik elektroniczny Librus,

7) strong internetowg szkoty

6. Zespot dysponuje pieczgciami urzgdowymi zgodnie z odrgbnymi przepisami

Ustalona nazwa Zespotu szkot uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeci podituznej z

nazwg Zespotu, adresem, numerem NIP 1 REGONEM.

1) W przypadku technikum uzywa si¢ pieczeci: Technikum nr 2 w Zespole Szkot
Technicznych i Ogolnoksztatcacych ,,MERITUM” im.  Piotra Kotodzieja w
Siemianowicach Slaskich.

2) W przypadku liceum uzywa si¢ pieczgci: III Liceum Ogodlnoksztatcace w Zespole Szkot
Technicznych i Ogolnoksztatcacych ,,MERITUM” im.  Piotra Kotodzieja w
Siemianowicach Slaskich.

7. Zespot uzywa tablic: ZESPOL SZKOE TECHNICZNYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH

»~MERITUM” im. Piotra Kolodzieja w Siemianowicach Slqskich.
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IV Cele i zadania szkoly
§ 4

1. Zespot realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w ustawie
o Systemie o$wiaty, ustawie Prawo o$§wiatowe, ustawie Karta Nauczyciela oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze cele i zadania wynikajace ze szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Celem nauczania, ksztalcenia i wychowania jest wszechstronny, intelektualny, emocjonalny,
moralno-spoteczny 1 fizyczny rozwdj ucznidw, opierajacy si¢ o ich indywidualne
zainteresowania i predyspozycje, a pozostajacy w zgodzie z zasadami ochrony $rodowiska
naturalnego i ekologicznego stylu zycia. Zespol przygotowuje uczniow do dojrzatego zycia i
petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie, zapewnia wszystkim uczniom rowne traktowanie
i tolerancje $wiatopogladowa oraz prawo do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

3. W planach pracy Zespotu uwzglednia si¢ priorytety Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz
Slaskiego Kuratora Oswiaty.

4. W szczegolnosci Zespot:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do zdania egzaminu maturalnego,
a w technikum rowniez uzyskania kwalifikacji w zawodzie,

2) umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

3) umozliwia zdobycie dodatkowej wiedzy i umiejetnosci oraz szczegdlnych zainteresowan
ucznidow poprzez wspotprace z uczelniami wyzszymi,

4) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

5) w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, organizuje dyzury
nauczycielskie na przerwach oraz ré6znorodne dziatania profilaktyczne,

6) zapewnia opieke, mozliwo$¢ ksztalcenia i rozwoju uczniom niepetnosprawnym oraz
pomoc i wsparcie uczniom w trudnych sytuacjach losowych lub rodzinnych,

7) promuje zdrowy tryb zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej i ochrony wlasnego
zdrowia oraz dbanie o kondycje¢ fizyczng 1 psychiczng,

8) umozliwia uczniom wychowanie w poczuciu tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j,
religijnej,

9) kultywuje tradycje zwigzane z upowszechnianiem kultury polskiej,

10) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programow
nauczania, programow naprawczych oraz organizuje w koniecznych przypadkach rozne
formy zajg¢ wyrownawczych,

11)zapewnia dostep do Internetu, przy =zainstalowaniu i aktualizacji oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidw, w szczegdlnosci do stron
zawierajacych treSci pornograficzne, eksponujace przemoc i brutalno$¢, zawierajace
zachowania naruszajace normy obyczajowe i propagujace nienawis¢ i dyskryminacje,

12) umozliwia dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego poprzez réznego rodzaju dziatania
wolontaryjne:
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a)

b)

W ZSTiO MERITUM dziata Szkolny Klub Mtodego Wolontariusza ,,Merit”, ktéry ma
nastepujace zatozenia:

O ksztaltowanie wsrod milodziezy postaw otwartosci i1 wrazliwosci na potrzeby
innych,

0 zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

0 umozliwianie mlodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

O wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,

0 uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspotczesnego Swiata,

O wspieranie inicjatyw miodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan;

Opiekunem Szkolnego Klubu Mlodego Wolontariusza ,,Merit” jest nauczyciel lub
nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢¢ organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania
si¢ W bezinteresowng pomoc potrzebujacym,

13) dba o wtasciwa wspolprace z rodzicami uczniow,
14) organizuje rézne formy aktywnosci pozalekcyjnej, umozliwiajace zdobywanie wiedzy
zgodnie z zainteresowaniami uczniow oraz ich dalszym ksztalceniem w zakresie

wykraczajagcym poza program obowigzkowych przedmiotow nauczania.

. Zadania Zespotu w zakresie wychowania:

1) nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki cigzace
na rodzicach, powinni zmierzaé¢ do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

a)

b)

d)

znajdowali w szkole warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie,

mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci zaroOwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnos$cig za innych. Szczegdtowe cele
wychowania zawiera Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

. Zadania szkoty w zakresie dzialalno$ci opiekunczej i profilaktyki spoteczne;j:

1) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i posiadanych mozliwo$ci
oraz udzielanie pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

Sciste respektowanie w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,

3) sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad niektorymi potrzebujacymi jej
uczniami przez kierowanie ich na badania psychologiczno-pedagogiczne, 4) respektowanie
i realizowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole:

2)

a)

podczas zajec¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

MERITUM



6)

7)

b) podczas przerw miedzy lekcjami — nauczyciele pehiacy

dyzur wedlug harmonogramu,

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie

wycieczek szkolnych przez wyznaczonych nauczycieli. Obowigzki opiekunow podczas

wycieczek organizowanych przez szkote okreslaja odrebne przepisy.

indywidualne formy opieki i pomocy polegaja w szczegdlno$ci na:

a) udzielaniu (w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty) doraznej lub statej pomocy
finansowej,

b) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa, doradcy zawodowego,

C) zapewnieniu opieki i warunkéw wlasciwego funkcjonowania w szkole uczniom
niepetnosprawnym i przewlekle chorym,

d) umozliwieniu korzystania przez ucznidéw z pomocy ze strony powolanych do tego
organizacji i instytucji dziatajacych zgodnie z prawem na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

Szczegotowe cele w zakresie dzialalnosci opiekunczej i profilaktyki spotecznej zawiera

Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana w Zespole polega na:

1)
2)

3)

5)
6)

7)
8)

9)

diagnozowaniu §rodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych, 4) wspieraniu
ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej, promocji i ochrony zdrowia wsrdd ucznidow,
nauczycieli 1 rodzicow,

wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej,

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych przez nich program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, 13)

umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli, 14)
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

MERITUM



10.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania, opieki i wsparcia dla ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi lub ucznidow niepelnosprawnych w szkole polega na: 1) realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do wieku, indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami

wspierajagcymi proces edukacyjno-wychowawczy, a takze organizacjami 1 instytucjami

dziatajgcymi zgodnie z prawem na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§5
Zespot organizuje dla ucznidw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
Zespot prowadzi orientacje zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majaca na celu
zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Zespot organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidw, zwickszajace szanse ich zatrudnienia, m.in.
poprzez wspdlprace z réznymi instytucjami w tym z Powiatowym Urzedem Pracy i uczelniami
wyzszymi.
W Zespole ustalono Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innowacyjne;j
szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktorych mowa w ust.5,
wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.
W swojej dziatalnosci Zespot przestrzega ogélnie obowiazujacych zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy uczniéw, nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu.
Szczegdtowe zasady opieki nad uczniami ustalajag odpowiednie regulaminy obowigzujace w
Zespole.

V Organy szkoly

1.

§6
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
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3) Rada Rodzicéw, 4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i1 Samorzad Uczniowski sg wspolne dla szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Dyrektor stoi na czele Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz. Inne osoby mogg dziata¢ w tym
zakresie jedynie z jego upowaznienia.

4. W ZSTiO MERITUM tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorOw oraz inne stanowiska
kierownicze na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wykonawczych. Stanowiska kierownicze tworzy si¢ po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej i za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§7

Kompetencje organow Zespolu

1. Kompetencje i zakres dziatania organow ZSTiO MERITUM okresla ustawa, niniejszy statut
Zespotu, regulaminy i procedury.

2. Dyrektor zapewnia wspotdziatanie wszystkich organdéw szkoty poprzez informowanie,
uczestniczenie w ich obradach, zasigganie opinii i uzyskiwanie zgody w ramach ich
kompetencji.

3. Obowigzek rozwigzywania sytuacji konfliktowych spoczywa na dyrektorze, ktory kieruje si¢
dobrem ucznidéw i szkoty.

4. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim w celu
wlasciwego funkcjonowania Zespotu.

§8
Dyrektor Zespolu
1. Dyrektor zarzadza Zespotem,  zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa 1 jednoosobowej odpowiedzialno$ci na podstawie przydziatu czynnos$ci
okreslonego przez organ prowadzacy a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu, reprezentuje szkote na
zewnatrz, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji, 3) sprawuje
nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

4) dysponuje funduszami  okreslonymi w planie finansowym  szkoty,

ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie, moze organizowaé
administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obsluge Zespotu.
2. Do zadan szczegotowych dyrektora Zespotu w dziedzinie administracyjno-organizacyjnej
nalezy:
1) nawigzywanie i rozwigzywanie umoéw o pracg z nauczycielami
oraz innymi pracownikami Zespotu w ramach istniejacych przepisoéw prawnych
1 obowigzujacych procedur,

2) okreslanie zakresow czynnosci poszczegdlnych pracownikéw i ocenianie wynikow tej
pracy,

3) przygotowanie i terminowe przekazanie w celu zatwierdzenia do Urzgdu Miasta
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4)
5)

6)
7)
8)

9)

Wydziatu Edukacji w Siemianowicach Slaskich projektu organizacji szkoty i czuwanie nad

jego realizacja,

czuwanie nad dyscypling pracy pracownikow Zespotu,

wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Zespole, w

zakresie przewidzianym przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy,

b) ustalanie: regulaminéw pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Zespotu,
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, planu urlopéw pracownikéw z
wyjatkiem nauczycieli, dla ktorych wymiar i termin wykorzystania urlopu okresla Karta
Nauczyciela,

C) wystgpowanie z wnioskami o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

wydawanie §wiadectw pracy i opinii o pracy pracownikdéw,

kierowanie pracownikOw na komisje lekarskie,

przyznawanie nagrod z zaktadowego funduszu nagréd oraz wnioskowanie o wystapienia

dla nauczycieli nagrod Slaskiego Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej i

odznaczen medalami dla wszystkich pracownikow,

administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem,

10) powiadamianie Rady Pedagogicznej o wszystkich wazniejszych dla Zespotu sprawach

oraz dbalos$¢ o podstawowe dokumenty Rady Pedagogicznej: ksigge protokoldow i ksiege
uchwat i wnioskow.

. Do zadan pedagogicznych i organizacyjnych dyrektora Zespotu nalezy:

1)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach,
2) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,
prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z
okreslonymi w odrebnych przepisach,

ksztaltowanie systemu wychowawczego w Zespole przez rozwijanie samorzadnosci,
mlodziezy, kierowanie tworzeniem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
1 plandw rozwoju szkoty,

promowanie wizerunku MERITUM,

realizowanie zadan statutowych,

nadzor nad realizacjg podstawy programowe;,

dopuszczanie do realizacji zaproponowanych przez nauczyciela programéw nauczania po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

odpowiadanie za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,
powotanie odpowiednich zespolow egzaminacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

10) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych statutowym celem jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
innowacyjnej Zespotu,
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11) organizowanie warunkoéw do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwianie uczniom wychowania w poczuciu tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej,

12) powotywanie szkolnej komisji rekrutacyjnej,

13) ustalanie zawodoéw, w ktorych ksztalci szkota w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote oraz po zasiggnigciu opinii odpowiednio wojewoddzkiej lub powiatowej rady
zatrudnienia,

14) organizowanie pomocy stypendialnej dla ucznidow w miar¢ mozliwosci finansowych
szkoty,

15) realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Do zadan ekonomiczno-gospodarczych dyrektora Zespotu nalezy:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i dbato$¢ o catoksztalt stanu finansowego zespotu,
nadzorowanie wszelkiej dziatalnos$ci finansowej w szkole,

2) decydowanie o zakupach z budzetu szkoty oraz wspoOtuczestniczenie w sporzadzaniu i
realizowaniu preliminarza wydatkéw z funduszu Rady Rodzicow,

3) czuwanie nad wiasciwym zabezpieczeniem majatku Zespotu przed zniszczeniem, nadzor
nad remontami i innymi inwestycjami zwigzanymi z majatkiem szkoty,

4) kontrolowanie stanu higieny i bezpieczenstwa w Zespole oraz zlecanie odpowiedzialnym
pracownikom dziatan prowadzacych do podniesienia jego stanu,

5) racjonalne i efektywne dysponowanie pomieszczeniami i terenem szkolnym w zwigzku z
ewentualng dziatalno$cig gospodarcza przynoszaca dochody do budzetu szkoty.

5. Dyrektor ZSTiO MERITUM w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Rada

Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 9 Inne
stanowiska kierownicze
1. W ZSTiO MERITUM funkcjonuja stanowiska:
1) wicedyrektora,
2) wicedyrektora ( kierownika szkolenia praktycznego),
3) kierownika warsztatow szkolnych.
2. Do gléwnych zadan wicedyrektoréw nalezy:
1) pelnienie zast¢pstwa za dyrektora szkoty podczas jego nicobecno$ci w kolejnosci pierwszy
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci drugi wicedyrektor,
2) wspolorganizowanie procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego szkoty,
3) wspolorganizowanie i koordynowanie przebiegu praktyk zawodowych uczniéw technikum
odbywajacych si¢ poza szkota,
4) pehienie nadzoru pedagogicznego,
5) pefnienie obowigzkow zastepcy przewodniczacego  Szkolnych
zespotdw egzaminacyjnych,
6) przewodniczenie szkolnej komisji rekrutacyjnej, 7) koordynowanie:
a) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) realizacji programow europejskich,
C) promocji szkoty,
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8) kontrolowanie dokumentacji szkolnej i pracy pracownikéw szkoty,

9) wspotorganizowanie praktyk pedagogicznych studentow,

10) petnienie obowigzkow koordynatora w zakresie ochrony danych osobowych.

Do gtownych zadan kierownika warsztatéw szkolnych w szczegolnos$ci nalezy:

1) pehnienie zastepstwa za dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci i nicobecno$ci obydwu
wicedyrektorow,

2) zastgpowanie przewodniczacego W zakresie organizacji, koordynowania
1 przeprowadzania egzaminéw zawodowych w zawodach prowadzonych w Technikum nr
2,

3) opiniowanie 1 wnioskowanie w sprawach biezacych dotyczacych zaopatrzenia i
wyposazenia sal do ksztatcenia w zawodach.

Dyrektor ZSTiO MERITUM powierza stanowiska i odwotuje z nich po zasiggnieciu opinii

organu prowadzacego szkole i Rady Pedagogicznej; w razie odwolywania w przypadkach

szczegolnie uzasadnionych réwniez po uzyskaniu pozytywnej opinii Kuratora Os$wiaty.

Dyrektor wyznacza nauczycielowi, obejmujacemu stanowisko wicedyrektora lub inne

stanowisko kierownicze, zakres jego kompetencji i szczegdtowych obowigzkow.

§10

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest wspolna dla wszystkich typow szkot funkcjonujacych w ramach
Zespotu Szkot Technicznych 1 Ogdlnoksztalcacych ,, MERITUM”.

Cztonkami Rady Pedagogicznej sa wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. Pracg Rady
Pedagogicznej kieruje Dyrektor Zespotu, ktory zwotuje zebrania i prowadzi je lub przekazuje
zadanie kierowania jej pracami wicedyrektorowi Zespotu.

Cztonek Rady Pedagogicznej jest obowigzany do:

1) przestrzegania tajemnicy obrad Rady,

2) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspoéldziatania
wszystkich cztonkow Rady,

3) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,

4) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej zespotach, do ktorej
zostal powotany oraz w wewnetrznym samoksztalceniu, 5) realizowania uchwal Rady,
takze wtedy, gdy zglosit swoje zastrzezenia,

6) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

Organizacja pracy Rady Pedagogicznej:

1) Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

2) Rada obraduje na zebraniach plenarnych i w powotanych przez siebie zespotach.

3) Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym. W dniu, w ktorym odbywa si¢
plenarne posiedzenie Rady, Dyrektor moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji.

4) Zebrania Rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady;

5) o zebraniu nadzwyczajnym Rady Dyrektor powiadamia cztonkow Rady przynajmniej trzy
dni przed jej terminem.
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6) Zebrania plenarne Rady organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

7) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

Zasady i tryb podejmowania uchwat.
Uchwaty podjete na zebraniu plenarnym i nadzwyczajnym sg prawomocne, jezeli zostaly
podjete zwykta wigkszos$cia gloséw przy udziale co najmniej % liczby cztonkéw Rady.
Dokumentacja pracy Rady:

1) zebrania Rady Pedagogicznej oraz zebrania jej komisji sg protokotowane. Posiedzenia
Rady Pedagogicznej sa dokumentowane w ksigdze protokotow, a uchwaty zapisywane sg
oddzielnie w ksiedze uchwat Rady Pedagogicznej;

2) czionkowie Rady Pedagogicznej mogg wystgpowaé z wnioskami, ktore zapisywane sg
oddzielnie w ksiedze wnioskoéw Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow i organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) uchwalanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego po zasig¢gnieciu opinii
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego,

3) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki nad
mlodzieza oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy,

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw zgodnie z
Konstytucja RP, Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, a w szczegolnosci Konwencja
o ochronie praw dziecka i Konwencja o ochronie praw cztowieka,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow w Zespole,

7) wspolpraca z rodzicami i opiekunami ucznidéw,

8) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznioéw,

9) typowanie nauczycieli do komisji konkursowej wytaniajgcej Dyrektora Zespotu,

10) typowanie nauczycieli do nagrdéd i odznaczen przyznawanych przez Ministra Edukacji
Narodowej, Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej, Slaskiego Kuratora O$wiaty

11) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

12) wskazanie sposobu dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu
maturalnego i egzaminu zawodowego do potrzeb i mozliwosci zdajacych, okre§lonych w
komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,

13) wyrazenie zgody na promocj¢ ucznia do klasy wyzszej z jedna oceng niedostateczng z
egzaminu poprawkowego (w wyjatkowych przypadkach), czy zgody na zmiang typu
szkoty w Zespole przez ucznia; 14) zatwierdzanie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) planéw rozwoju szkoty oraz planow pracy szkoty,

c) wnioskéw wychowawcow klas i innych nauczycieli w sprawie przyznania uczniom
nagrdod i wyrdznien oraz udzielania kar, a takze wnioskow Samorzadu Uczniowskiego
w sprawie udzielenia uczniowi nagany,
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d) zatozen organizacyjnych i tematyki wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i
szkolnych regulaminéw o charakterze wewngetrznym,

e) wprowadzenia w szkole innowacji i eksperymentéw dydaktycznych i organizacyjnych,
programéw autorskich i indywidualnego toku nauki uczniow,

f) warunkéow prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych i innych zaje¢ nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych, w tym zaje¢ artystycznych, sportowo-rekreacyjnych, rozwijajacych
zainteresowania i wiedz¢ ucznidéw, zaje¢ wyréwnawczych;

g) szkolnego zestawu programoéw nauczania, szkolnego zestawu podrgcznikow,

h) kandydatow — uczniow do nagrdd Prezesa Rady Ministrow i ministra wiasciwego do
spraw edukacji; 15) opiniowanie:

a) organizacji pracy szkolty, w tym tygodniowy rozklad =zajg¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) projektu planu finansowego Zespotu,

C) propozycji dyrektora Zespolu w sprawie przydzialu nauczycielom stalych zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

d) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

e) kandydatow do powierzenia funkcji Dyrektora,

16) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Zespotu.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania
oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,

2) w uzasadnionych przypadkach dokonania zmian w szkolnym zestawie programow
nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow,

3) zglaszania sposrod swoich cztonkow petnozatrudnionych, kandydatéw do powierzenia im
funkcji kierowniczych w szkole,

4) wystgpowania z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o ogloszenie konkursu na
stanowisko Dyrektora; (zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
okreslaja odrebne przepisy),

5) wystepowania do Dyrektora Zespolu z wnioskiem o odwotanie pracownika z funkcji
kierowniczej szkoty,

6) wystepowania do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora
Zespotu.

W przypadkach okreslonych w pkt. 5 i pkt. 6 organ uprawniony do odwotania jest

obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§11
Rada Rodzicow
1. W ZSTiO MERITUM dziala Rada Rodzicéw, ktéra jest demokratycznie wybranym
przedstawicielstwem rodzicéw wszystkich ucznidow Zespolu. Zasady organizacji Rady
Rodzicow w Zespole reguluje odrgbny regulamin.
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2. Rade Rodzicow tworza przedstawiciele rodzicow (po 1 osobie) z kazdej klasy szkoét
wchodzacych w sktad Zespotu.
3. Celem wspotpracy Rady Rodzicow z pracownikami Zespotu jest:
1) realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
2) dazenie do wychowania mtodziezy na $wiadomych swych obowiazkéw i praw obywateli
Rzeczypospolitej Polskiej,
3) tworzenie wilasciwego klimatu spotecznego i warunkéw materialnych do dziatalno$ci
szkoty.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktdory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wspoéltdziatanie w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Zespotu,
2) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkolnego programu
wychowawczoprofilaktycznego,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,
4) gromadzenie funduszy (pochodzacych ze sktadek rodzicow), przeznaczonych na
finansowanie dziatalno$ci wychowawczej opieki nad mtodzieza, nagradzanie najlepszych
ucznidow szkoty, przyznajac im stypendia naukowe oraz wspomaganie najbiedniejszych,
udzielajac im zapomog losowych, a takze doposazenie bazy i pomocy naukowych Zespotu,
5) podejmowanie dzialanh na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowo
rzeczowych dla potrzeb Zespolu, przeznaczanych gléwnie na wspieranie pracy
dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej;
6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
7) uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty,
8) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Zespotu,
9) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
mtodziezowym dziatajacym w Zespole.
6. Rada Rodzicéw, z wiasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek grupy rodzicéw, moze
wystapic¢ do dyrektora Zespohu z wnioskiem o zmiang nauczyciela lub wychowawcy. Dyrektor
w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek i udziela Radzie Rodzicoéw odpowiedzi uzasadniajgc
swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu na okres przerw w pracy Zespotu
okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego Radzie Rodzicow przystuguje
odwotanie od stanowiska dyrektora, w terminie 14 dni od otrzymania stosownego pisma, do
Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.

§12

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespolu reprezentowani przez swoich
przedstawicieli wybranych do samorzadow klasowych. Zasady organizacji Samorzadu
Uczniowskiego 1 Samorzadoéw Klasowych okresla odrgbny regulamin obowigzujacy w szkole.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogo6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.
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3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz
dyrektorowi Zespolu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej w uzgodnionej formie,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo organizowania na terenie placowki kiermaszu podrgcznikéw, po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty,

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

8) prawo przeprowadzania gier losowych, aukcji i akcji majacych na celu ochrong badz
ratowanie zycia i zdrowia ludzi i zwierzat,

9) prawo do sktadania wnioskow w ramach Budzetu Uczniowskiego.

5. Dyrektor Zespotu zasigga opinii Samorzadu Uczniowskiego:

1) przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela,

2) przed podj¢ciem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow.

§13

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

1. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostalymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem czy jego rodzicami
zainteresowane strony zgtaszajg Dyrektorowi Zespotu, ktory podejmuje decyzje zmierzajace
do usunigcia przyczyn konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem czy jego rodzicami moze takze na wniosek stron
rozstrzyga¢ Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim.

5. Konflikt migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, a w szczegdlnych
przypadkach Dyrektor szkoty lub pedagog szkolny po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

6. Konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoty.

7. Dyrektor Zespotu moze powolaé¢ komisje rozjemcza, w sktad ktorej wchodza w rowne;j liczbie
(po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie.

8. W przypadku konfliktu migdzy Dyrektorem Szkoty a Rada Pedagogiczng lub komisja
rozjemcza, organem rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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9.

10.

11.

W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego, maja

prawo odwotaé sie, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw

Dziecka lub wtasciwego sadu.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych

1 planowanych dziataniach lub decyzjach przekazuje si¢ wiadomosci w formie pisemnej za

pomocag Zarzadzen Dyrektora, Informatora szkolnego a takze w formie elektronicznej za

pomocg dziennika elektronicznego ,,Librus”, a w szczegbélnych przypadkach realizuje si¢
spotkania przedstawicieli w/w organow.

Rada Pedagogiczna zwraca si¢ do Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego z prosba o

opini¢ w nastgpujacych sprawach:

1) zmiany w statucie zespotu,

2) uchwalenie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Jezeli Rada Rodzicow
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z
organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

VI Organizacja szkoly

§14

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych,
teoretycznych i praktycznych oraz wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 2. Rada Pedagogiczna ze
wzgledu na realizacj¢ podstawy programowej ustala termin klasyfikacji $rodrocznej na tydzien
przed zimowa przerwa $wigteczng

3.

Terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych planuje si¢ zgodnie z obowigzujagcym

rozporzadzeniem po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu

Uczniowskiego.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa: 1)

obowigzkowe zajgcia edukacyjne,

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

3) zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze, w tym dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,

6) dodatkowe zajgcia dla ucznidow zwigkszajace szanse ich zatrudnienia,

7) zajecia wychowania do zycia w rodzinie,

8) =zajecia religii oraz etyki,

9) wycieczki i warsztaty naukowe,

10) zajecia z przedmiotow zawodowych realizowane w pracowniach przedmiotowych i
laboratoriach przedmiotowych, a takze w formie jednorazowej, ciaglej praktyki z
oderwaniem od zaj¢¢ szkolnych w zaktadach pracy Iub w szkole,
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11)wymiar godzin obowigzujacy dla danej klasy typu szkoty okreslony jest w planie
nauczania.

5. Zajecia w Zespole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) w grupach tworzonych z zachowaniem obowigzujacych zasad podziatu na grupy, w
strukturach migdzyklasowych, mi¢dzyoddziatowych, migdzyszkolnych, tworzonych z
ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykoéw obcych, religii, etyki,
zaj¢cia wychowania fizycznego, zajecia na poziomie rozszerzonym,

a) w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow odpowiednio do
mozliwosci organizacyjnych szkoty tworzy si¢ grupy o okre§lonym poziomie
znajomosci jezyka;

3) w formie indywidualnego nauczania dla ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu nauki,

5) w formie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: zajecia rozwijajace uzdolnienia, zainteresowania i wiedze¢
ucznidw, zajecia artystyczne, sportowo-rekreacyjne, zajecia wyrdwnawcze. Przydziat tych
godzin nastepuje w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu
potrzeb ucznidow 1 szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli. Zajecia te moga
odbywac si¢ do godz. 20.00, za zgoda rodzicow na udziat dziecka w tych zajeciach.

6. W Technikum nr 2 zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego realizuje si¢
poprzez:

1) obowigzkowe i dodatkowe zaj¢cia edukacyjne,

2) zajecia z przedmiotow zawodowych realizowane w pracowniach przedmiotowych i
laboratoriach przedmiotowych, a takze w formie jednorazowej, ciaglej praktyki z
oderwaniem od zaj¢¢ szkolnych w zaktadach pracy lub w szkole.

3) Organizacja praktyk zawodowych odbywa si¢ we wspotpracy z pracodawcami.

a) Uczniowie kierowani sg na praktyke zawodowg w oparciu o umowe zawierang
pomiedzy szkota a pracodawca. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w siedzibie
pracodawcy lub na terenie szkoty.

b) Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach, w ktorych ksztatci szkota.

c) Dyrektor szkoty ustala termin odbycia praktyk zawodowych. Przebieg tych praktyk
zawodowych moze zosta¢ roztozony w czasie.

7. Szkota wspotpracuje z uczelniami wyzszymi w formach okre§lonych w umowach z dang
uczelnig.

8. Dla wuczniow ze specyficznymi problemami w nauce s3 organizowane zajgcia
korekcyjnokompensacyjne, zaj¢cia rewalidacyjne.

9. Dlauczniéow z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku, ucznidéw przewlekle chorych
zasady udzielania opieki 1 pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicow i1 ucznidow okreslane sa
indywidualnie.

10. Szkota ma obowiazek wspiera¢ uczniow wybitnie uzdolnionych poprzez:
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1) organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych,

2) pomoc w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad,

3) mozliwos¢ realizacji indywidualnego programu nauki,
4) nagradzanie osiggni¢¢ uczniow.

11. W szkole obowiazuje elektroniczny system kontroli frekwencji 1 postepéw w nauce (dziennik
elektroniczny Librus) oraz inne tradycyjne formy dokumentacji szkolnej.
12. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:
1) W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor Zespotu zawiesza zajecia i
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2) Zajecia dla uczniow odbywajg si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a)
b)

lekcje 1 zaj¢cia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,
materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane sg
poprzez platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajgciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajeé. 3)
Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnosci nastgpujacymi zasadami:

tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowy 1 faktyczna realizacja,

na kazdych zajg¢ciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw, zaznaczajac to w rubryce
NZ (nauczanie zdalne),

ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4) Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a)

b)

c)
d)

materialdow 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,
materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

innych materialéw wskazanych przez nauczyciela.

5) Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a)

b)
c)
d)
e)

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.
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6) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) materiaty udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

§ 15

Arkusz organizacyjny Zespolu

1.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy do 30 maja
danego roku:

1) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Dyrektor z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) trzecia obowigzkowa lekcja wychowania fizycznego w Zespole jest realizowana jest w
formie zaj¢¢ szkolnych wybranych przez ucznia ( dyscyplin sportowych),zajecia mogag by¢
realizowane w szkole lub na ré6znych obiektach sportowych;

3) niektore edukacyjne zajgcia obowigzkowe oraz zajecia nadobowigzkowe moga byc
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach  oddziatowych,
mig¢dzyoddziatlowych, migdzyklasowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek,
wyjazdow naukowych i zaje¢ akademickich.

Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktorym ksztalei technikum, zainteresowania

uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty, ustala dla oddziatéw

technikum przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spo$rod ktorych uczen wybiera

1) przedmiot. Jezeli mozliwoséci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na to
pozwalaja uczenh moze wybrac 2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym

moga by¢ w Technikum nr 2 realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie

migdzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego takze w grupie migdzyszkolne;.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu

Uczniowskiego, ustala profile klas w liceum, uwzglgdniajac mozliwo$ci organizacyjne,

kadrowe i1 finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

Do realizacji celow 1 zadan statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:

1) sale dydaktyczne, pracownie przedmiotowe, laboratoria przedmiotowe,

2) salg¢ gimnastyczna,

3) boisko sportowe,

4) biblioteke,
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5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

6) gabinet pedagoga, psychologa,

7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze, 8) archiwum szkolne,

9) szatnie.

Kazda sala dydaktyczna, pracownia przedmiotowa, laboratorium przedmiotowe posiada
regulamin korzystania z pomocy dydaktycznych 1 urzadzen wspomagajacych proces
nauczania.

Nauczyciele w ramach zespotow przedmiotowych wspotdziataja w organizowaniu sal
dydaktycznych, pracowni przedmiotowych i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 16

Pomoc materialna uczniom Zespotu
1. W Zespole funkcjonuje Komisja Socjalna i Stypendialna dla ucznidéw, ktorej celem jest

udzielenie wsparcia finansowego lub rzeczowego uczniom. Szczegdétowe zasady
przyznawania stypendium okresla odrgbny regulamin obowigzujacy w szkole.
Szkota moze udzieli¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe a takze
stypendia socjalne i zapomogi losowe dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
bytowe;j.
. Rodzaje stypendiow
1) charakterze socjalnym:
a) stypendium szkolne,
b) zasilek szkolny,
2) charakterze motywacyjnym:
a) Ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania na podstawie odrebnych
przepisow,
b) Prezesa Rady Ministrow — na podstawie odrebnego rozporzadzenia,
c) stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe przyznawane przez dyrektora
szkoty.

V11 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§17
. W Zespole zatrudnieni  sg nauczyciele, pracownicy ekonomiczno-
administracyjni i pracownicy obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§18

Nauczyciele

Zadania nauczycieli, ich odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczej oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw okresla Karta Nauczyciela.

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw. Nauczyciel
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dostosowuje sposob 1 formy wykonywania zadan dydaktyczno-wychowawczych i

opiekunczych do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

. Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godnos$ci ucznia i wspotpracownikow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacych w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu programéw
nauczania,

2) ksztattowanie wiasciwych postaw wsrod uczniow;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidw, przestrzeganie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,;

7) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

8) wspoltpraca z rodzicami;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowan; udzielenie
pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych;

10)troska o sprzet szkolny, wiasciwy dobor srodkoéw dydaktycznych i ich stosowanie w
procesie lekcyjnym oraz wlasciwe ich zabezpieczenie;

11) informowanie dyrekcji szkoty o przypadkach drastycznego naruszenia przez uczniow i
pracownikow szkoty prawa obowigzujacego w szkole;

12) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zainteresowania i wiedz¢ ucznidw, zaje¢ artystycznych, sportowo-rekreacyjnych, zajeé
wyrownawczych zaakceptowanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej do 15 wrze$nia
danego roku szkolnego;

13) organizowanie wyjs¢ i wycieczek naukowych, sportowych i integracyjnych;

14) powiadamianie wychowawcy klasy i rodzicow ucznidw o zagrozeniu ucznia ocenami
niedostatecznymi,

15) dbanie o dobre imi¢ Zespotu.

. Nauczyciel przedmiotu na poczatku cyklu nauczania wybiera program nauczania i podrgcznik

sposrdd programow 1 podrecznikdw dopuszezonych do uzytku szkolnego.

. Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec¢

obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych oraz zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie

wycieczek, imprez organizowanych przez szkotg i sa odpowiedzialni za ich zycie, zdrowie
oraz bezpieczenstwo. Szczegdtowe zasady dotyczace tej opieki okreslaja odrgbne przepisy.

. Kazdy nauczyciel podpisuje wraz z nowym rokiem szkolnym zakres swoich obowigzkow.

. Nauczyciele sprawuja tez opieke nad uczniami podczas przerw mig¢dzy zajeciami. W tym celu

Dyrektor Zespotu ustala tygodniowy plan dyzuré6w nauczycielskich w korytarzach

usytuowanych na poszczegdlnych pigtrach szkoty.

. Nauczyciel jezyka polskiego 1 jezyka obcego jest zobowigzany uczestniczy¢ w

przeprowadzeniu czesci ustnej egzaminu maturalnego.

. Nauczyciel jest zobowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzeniu egzaminu maturalnego 1

egzaminu zawodowego.
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10. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych tworza

komisje 1 zespoty przedmiotowe.

1) Pracg komisji lub zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora
przewodniczacy.

2) Cele i zadania komisji lub zespotow przedmiotowych obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
program6éw nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w
sprawie wyboru programdow nauczania, podrecznikow;

b) wspolne opracowanie sposoboéw badania wynikdw nauczania;

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoldzialanie w organizowaniu sal dydaktycznych, pracowni przedmiotowych i
laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

e) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

11. Nauczyciele Zespotu zdobywaja stopnie awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacym

prawem.

12. Zakres obowigzkoéw nauczyciela okreslajg statuty szkot tworzacych Zespot

§19

Wychowawca

1.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i organizujac z nimi
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly przez udzial w imprezach, uroczystosciach
szkolnych i klasowych.

Wychowawcy klas zobowigzani sg do spotkan z rodzicami w terminach wyznaczonych przez

Dyrektora lub w miarg potrzeb wychowawcy czy innych nauczycieli.

Nauczyciel wychowawca spetnia swoje zadania poprzez:

1) organizowanie lekcji wychowawczych,

2) prowadzenie rozméw indywidualnych z uczniami w zaleznosci od ich potrzeb,
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3)

organizowanie imprez integrujacych klase¢ i1 rozwijajacych osobowo$¢ ucznia, 4)
organizowanie imprez klasowych i szkolnych,

5) spotkania i indywidualne rozmowy z rodzicami uczniow.

6. Wychowawca troszczac si¢ o dobro ucznia, dziata wspolnie z innymi nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i szkolnym doradca
zawodowym. W swojej pracy wychowawczej korzysta z wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek 1 instytucji oswiatowych.

§ 20

Nauczyciele -specjali$ci
1. Zakres obowigzkoéw nauczycieli specjalistow okreslajg statuty szkot tworzacych Zespot.

§ 21

Inni pracownicy szkoly

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania Zespotu,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegblowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Zespotu.

§22

Rodzice uczniow
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
oraz opiekunczo-profilaktycznych dotyczacych mtodziezy.

2. Formy wspotdziatania:

1)

2)

3)
4)

5)

organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami
ucznidéw dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi i
opiekunczoprofilaktycznymi szkoty 1 klasy,

zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu (konsultacji) z
wychowawcami klasy i innymi nauczycielami,

komunikowanie si¢ za pomocg dziennika elektronicznego Librus,

uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow w
nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

3. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego, doradcy
zawodowego,

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny,
znajomosci statutu szkoty oraz programoéow, regulamindéw i procedur obowigzujacych w
szkole,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

udzielania pomocy materialnej,
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7) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi,
organowi prowadzacemu szkole oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za
posrednictwem swoich reprezentantow.

§23

Uczniowie

1. Zakres praw i obowigzkéw uczniow okreslajg statuty szkot tworzacych Zespot.

2. W przypadku zmiany przez ucznia typu szkoly wchodzacego w sktad Zespotu wymagane jest
podanie/prosba rodzicéw ucznia do Dyrektora Zespotu.

Rada Pedagogiczna na swoim posiedzeniu podejmuje decyzje w tej sprawie. Uczen
zobowigzany jest w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczng do uzupethienia brakow w
wiadomosciach okre§lonych w podstawie programowej szkoty, do ktorej przechodzi.

3. Szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminOw zawarte sg w statutach szkot
wchodzacych w sktad Zespotu i sg zgodne z obowigzujagcym prawem oswiatowym.

4. W Zespole stosowane sg nagrody i kary. Informacje na temat przyznawania nagrod i udzielania

kar uczniom, tryb wnoszenia zastrzezen od otrzymanej nagrody czy kary okre$lajg statuty
szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

VIl Ceremonial i tradycja szkoly

§ 24

Zespot posiada sztandar uzywany na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

We wrzesniu kazdego roku szkolnego odbywa si¢ uroczyste przyjecie w poczet uczniow nowo

przyjetych do szkot wehodzacych w sktad Zespotu — Dzien Pierwszoklasisty.

Uczniowie przyjeci do Zespotu otrzymujg legitymacje szkolng 1 znaczek z logo Zespotu.

Zespot prezentuje swoj dorobek na oficjalnej internetowej stronie szkoty.

Zespot organizuje tradycyjne imprezy zgodnie ze szkolnym programem wychowawczym i

kalendarzem imprez na dany rok szkolny.

W Zespole obowigzuje tradycyjny strdj uczniowski:

1) uczen ma obowiazek nosi¢ czarny, granatowy lub szary garnitur, koszula i krawat
(muszka);

2) uczennica ma obowigzek nosi¢ czarny, granatowy lub szary kostium: marynarka, spodnica
lub spodnie (jednolite, eleganckie) i bluzka lub koszula (zastaniajace dekolt, plecy, brzuch)

3) wszystkich obowigzuje noszenie znaczka z logo szkoly oraz obuwia zastgpczego,
pozostawianie w szatni okry¢ wierzchnich;

4) na zajeciach warsztatowych i laboratoryjnych, o ile jest to wymagane, uczen powinien
nosi¢ fartuch ochronny;

5) decyzjg Dyrektora na czas przez niego okre$lony uczniowie mogg by¢ zwolnieni z noszenia
obowigzkowego stroju.

IX Postanowienia koncowe
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§ 25 1. Regulaminy okreslajace dzialalnos¢
organdOw Zespolu jak tez wynikajace z celow i zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego Statutu, jak rowniez przepisami wykonawczymi do Ustawy o Systemie Oswiaty.

2. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odregbne
przepisy.

4. Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole szczegotowo okresla regulamin
BHP.

§26

1. Wszelkie zmiany w statucie szkoty moga by¢ wprowadzona zgodnie z przepisami Ustawy o
Systemie O$wiaty i ustanawiane uchwatg Rady Pedagogiczne;.

2. Statut szkoly zostal nadany przez Rade Miasta Siemianowic Slaskich w dniu 14 marca 2002
roku (Uchwata nr 587/2002 w sprawie nadania statutow szkotom ponadgimnazjalnym, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Siemianowice Slaskie, uchwalona na podstawie
art. 12 pkt 8 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym /Dz. U. z 2001 r. nr
142, poz. 1592, zm. Dz. U. z 2002 r. nr 23, poz. 220/ oraz art. 58 ust. 1-5 i art. 59 ust. 6 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 z p6zn.
zm./).

Znowelizowany Uchwatami Rady Pedagogicznej nr 19/23/241T i nr 20/23/24/LO z
dnia 11 stycznia 2024 roku
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