NYCH | ¢
ot Yeq,

ZESPOE SZKOt TECHNICZNYCH | QGOLNOKSZTA!:CACYCH ,MERITUM"
41-100 Siemianowice Slaskie, ul. Katowicka 1

g\’ot SZ’(Ot 5
4% Ié.o

o)
RCIRTI

www: www.zstiomeritum.edu.pl

e-mail: meritum@zstiomeritum.edu.pl
* * tel./fax.; +48 32 2290914 lub +48 32 2290892
Mgrrrond

Zarzadzenie Dyrektora ZSTiO MERITUM nr 0202.8.2024

z dnia 28.08.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j

w Zespole Szkot Technicznych i Ogolnoksztalcacych MERITUM
w Siemianowicach Slaskich

Na podstawie Ustawy z dnia 24 czerwca 1974 r, Kodeks Pracy (Dz. U, z 2022 poz. 1510)
oraz Polecenia stuzbowego Nr 8/2024 z dnia 9.07.2024 Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie
zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadza si¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa w Zespole Szkot Technicznych

i Ogolnoksztatcacych MERITUM w Siemianowicach Slaskich stanowiaca Zatgcznik Nr I
do niniejszego Zarzadzenia,

§2

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z treScig Wewngtrznej Polityki
Antymobbingowej bedacej Zatacznikiem Nr I do niniejszego Zarzadzenia oraz do pisemnego

potwierdzenia o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Wewnatrzkolng Polityka Antymobbingowa,
Wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik Nr 1 do WPA,

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalgcznik Nr 1
do zarzqdzenia dyrektora ZSTiO MERITUM
nr 0202.8.2024

zdn. 28.08.2024

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w ZSTiO MERITUM

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w ZSTiO MERITUM w Siemianowicach Slaskich.
2. Pracodawca wprowadza WPA realizujac przepis art. 94 § 1 Kodeksu Pracy.

3. WPA ma na celu okreslenie zasad reagowania w sytuacji zaistnienia mobbingu.

§2

Ilekro¢ w WPA jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotywany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing,

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 diugotrwatym
nckaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow, np. obmawianie,
rozsiewanie plotek, ng¢kanie w pracy, ograniczenie mozliwosci wypowiadania
si¢ (np. nagminne przerywanie, niedopuszczanie do glosu), nieuzasadnione krytykowanie,
grozby, wysmiewanie, wydawanie absurdalnych polecen, bierna agresja, pogrozki,
szykanowanie, ponizanie;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora ZSTiO MERITUM,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe pozostajaca z pracodawcag w stosunku

pracy.
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Rozdzial 1T
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§3

. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji mi¢dzy pracownikami w ZSTIO MERITUM.

. Zobowiazuje si¢ pracownikéw do nie podejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu
1 przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

Stwarzanie sytuacji zach¢cajagcych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢ uznane
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, wobec ktorych zostang wyciagnigte
odpowiednie konsekwencje.

Rozdzial 111
Przeciwdzialanie mobbingowi, obowiazki pracodawcy i pracownikow

§4
Pracodawca ma obowigzek przestrzegania przepisow WPA oraz monitorowania
ich przestrzegania przez pracownikow.
Pracodawca zobowigzuje si¢ traktowa¢ wszystkich pracownikéw z godnoscig i szacunkiem,
powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona mobbingu.
. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania WPA, zwracania uwagi na wszelkie naruszenia
tego obowiagzku przez swoich wspotpracownikow.
. Pracownicy zobowigzani sg traktowa¢ wszystkich pracownikéw z godno$cig i szacunkiem,
powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona mobbingu.

§5

. Kazdy pracownik, ktory uznal, ze zostal poddany mobbingowi, powinien fakt ten zglosi¢

pisemnie w formie skargi bezposrednio pracodawcy.

Skarga powinna zawierac;

1) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegoélno$ci wskazanie konkretnych dziatan
zachowan uznanych przez pracownika za mobbing oraz okresu, w ktorym te dziatania lub
zachowania wystapity,

2) opis ewentualnych skutkow zaistniatych zdarzen (psychicznych i/lub fizycznych),

3) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, np. notatki stuzbowe, pisemne
oswiadczenia, wskazanie $wiadkéw; dowodem w sprawie nie mogg by¢ nagrania rozmow;

4) wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu,



W00, ZESPOt SZKOt TECHNICZNYCH | OGOLNOKSZTAECACYCH ,MERITUM"

O . . . 2 . .
05“ %, 41-100 Siemianowice Slaskie, ul. Katowicka 1
= 2
% g www: www.zstiomeritum.edu.pl
@3 & e-mail: meritum@zstiomeritum.edu.pl
* * tel./fax.; +48 32 2290914 lub +48 32 2290892
Mgrrrond

bl

NS w e

*

10.

11.

12.

5) date i podpis pracownika.

Skargi winny by¢ traktowane powaznie, ze szczegdlng ostroznoscig i poszanowaniem 0sOb
zarowno je wnoszacych, jak i oskarzonych, aby niestusznie nie ucierpiata niczyja reputacja

1 kariera.

§6
Pracodawca kazdorazowo w ciggu 5 dni roboczych od dnia zlozenia skargi powotuje komisj¢
antymobbingowa, zwang dalej komisja, ktorej zadaniem jest ustalenie zasadnos$ci skargi.
Komisja sktada si¢ z 3 cztonkow.
W sktad komisji wchodza: reprezentant pracodawcy, reprezentant pracownikdéw, reprezentant
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego lub innej organizacji zwigzkowej dziatajacej w placowce.
Czlonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.
Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing.
Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 7 dni od dnia powotania przez dyrektora.
W toku dziatan komisji obie strony powinny mie¢ mozliwos¢ przedstawienia swojego
stanowiska.
Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny.
Po wystuchaniu wyjasnien skarzacego, domniemanego sprawcy (sprawcéw) mobbingu,
wskazanych $wiadkow oraz przeprowadzeniu pozostatych dowoddéw komisja wydaje opini¢
co do zasadnosci rozpatrywanej skargi, Uchwata w tym przedmiocie zapada zwykla wigkszos$cia
glosow na posiedzeniu, w ktorym uczestnicza tylko czlonkowie komisji, Uchwate
wraz z ewentualnymi zaleceniami w zakresie niezb¢dnych dziatan przekazuje si¢ pracodawcy.
Ze spotkan 1 prac komisji sporzgdzane sg w formie pisemnej protokoty, ktére podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji.
W sprawach nieuregulowanych w WPA do postgpowania przed komisjg stosuje si¢ odpowiednio
przepisy kodeksu postgpowania cywilnego.

§7

W sytuacji, gdy oskarzong osoba o mobbing jest pracodawca woéwczas decyzyjno$¢ w sprawach
powolania komisji, rozpatrywania skargi oraz wymierzania sankcji dla sprawcy mobbingu
jest przeniesiona na organ prowadzacy szkote.

1.

§8
W razie uznania skargi za zasadng pracodawca moze zastosowa¢ upomnienie lub nagang
oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposob przewidziany w kodeksie pracy.
Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajacych
Z przepisOw prawa pracy, ktore sg uzaleznione od nienaruszania obowigzké6w pracowniczych.

. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcg lub sprawcami

stosunek pracy bez wypowiedzenia.
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Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§9
1. Pracodawca przeprowadzi szkolenie pracownikow w zakresie mobbingu oraz stosowania
regulacji WPA ktorym zostang objeci wszyscy pracownicy, za pisemnym potwierdzeniem
odbycia szkolenia.
2. W sytuacji pojawiania si¢ skarg na dziatania mobbingowe szkolenia bedg powtarzane.

(98]

Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania si¢ z trescig WPA.

4. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia WPA, ktorego wzor stanowi Zalgcznik Nr 1
do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej podpisane przez pracownika, dotacza si¢ do jego
akt osobowych do czesci B.

Przedstawiono Radzie Pedagogicznej dnia 28.08.2024r
Przedstawiono pozostatym pracownikom dnia 28.08.2024r
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Zatgcznik Nr 1
do WPA w ZSTiO MERITUM
zdn. 28.08.2024

OSWIADCZENIE

o0 zapoznaniu si¢ z Wewngetrzng Polityka Antymobbingowa
w Zespole Szkot Technicznych 1 Ogélnoksztatcgcych
MERITUM w Siemianowicach Slaskich

(imi¢ nazwisko pracownika)

(stanowisko)

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa w Zespole Szkot
Technicznych i Ogélnoksztatcacych MERITUM w Siemianowicach Slaskich i zobowiazuje

si¢ do przestrzegania jej postanowien.

(podpis pracownika)

Siemianowice Sl. dn. .......



