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Podstawa prawna

Statut opracowano w oparciu o:

1) Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2230 z p6zn. zm.),

2) Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. 2023 poz. 984 z p6zn. zm);,

3) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900 z p6zn. zm);

4) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002r w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016r. poz.283)



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

. llekroé w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,.ustawie Prawo o$wiatowe™ nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
.,Prawo oswiatowe”.

2) .Zespole Szké!” lub ,Zespole” nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét im.

J. Sniadeckiego w Pionkach.
§2

. Zespol Szkét im. J. Sniadeckiego w Pionkach jest zespolem szkét publicznych
i funkcjonuje zgodnie z Ustawa Prawo O$wiatowe wraz z przepisami wykonawczymi
do tej ustawy oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

. Zespot Szkot im. J. Sniadeckiego w Pionkach jest jednostka organizacyjna Powiatu
Radomskiego, powolang w celu wspolnego zarzadzania jednostkami o$wiatowymi.

. Organem prowadzacym dla Zespotu Szkot im. J. Sniadeckiego jest Powiat Radomski,
z siedzibg przy ulicy Tadeusza Mazowieckiego 7 w Radomiu. Organem nadzoru
pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator Oswiaty, z siedzibg przy ulicy Aleje
Jerozolimskie 32 w Warszawie.

. Zespot jest jednostka budzetowa Powiatu Radomskiego. ktéra pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu Powiatu Radomskiego, auzyskane wplywy odprowadza
na rachunek bankowy Powiatu Radomskiego.

. Zesp6t prowadzi wlasng obstuge finansowo-ksiggows i gospodarke materiatowa.

. W Zespole moze by¢ prowadzony rachunek dochodéw wiasnych.

. Gospodarka finansowa Zespotu prowadzona jest zgodnie z zasadami rachunkowosci
w jednostkach oswiatowych.

. Zespot Szkot dokumentuje swoja dziatalnosé finansowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

. Zesp6l Szkot im. J. Sniadeckiego tworza:



1) Szkota Podstawowa Specjalna z oddziatami przedszkolnymi;

2) Branzowa Szkota [ Stopnia Specjalna;

3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.

. Siedziba Zespotu Szkét im. J. Sniadeckiego miesci si¢ przy ulicy Parkowej 4 oraz ulicy
Parkowej 1 w Pionkach.

. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

. Tablice i pieczecie poszczegblnych szkét wehodzacych w skiad Zespotu zawierajg nazwe
tej szkoly z zastrzezeniem ust. 5.

. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na $wiadectwie
oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacj¢ szkolna, pomija sig
okreslenie "specjalna" oraz okre$lenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

. Szkoly wchodzace w skiad Zespotu Szkét, wymienione w ust. 1 posiadaja odrgbne Statuty.

§4

. Szkota ksztatci dzieci i mlodziez:

1) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,

2) z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja;

3) z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera;

4) niestyszacych i slabostyszacych,

5) niewidomych i stabowidzacych,

6) z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

. Praca z uczniami moze si¢ odbywa¢ w formie nauézania w grupie klasowej badz nauczania
indywidualnego.

. Cykl ksztalcenia obejmuje trzy etapy edukacyjne.

. Poszczegdlne etapy edukacyjne realizowane sg przez:

1) pierwszy i drugi - szkole podstawowa;

2) trzeci - szkole specjalng przysposabiajaca do pracy lub branzowa szkofg I stopnia
specjalng.

. Kazdy etap edukacyjny moze by¢ przedtuzony dla danego ucznia.



. Procedure przedtuzania okresu nauki okreslajg odrgbne przepisy.

. Ksztalcenie w Zespole moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczefi konczy:

1) 20 rok zycia — w przypadku szkoly podstawowej;

2) 24 rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowej;

3) 25 rok zycia — w przypadku zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§5

. Dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gigbokim w wieku
od 3 do 25 lat organizuje si¢ przy Szkole Podstawowej Specjalnej z oddziatami
przedszkolnymi zespolowe lub indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
zwane dalej zajgciami.

. Szczegdlowa organizacja zaje¢ dla tej grupy dzieci i mlodziezy zostata opisana w Statucie

Szkoty Podstawowej Specjalnej z oddziatami przedszkolnymi.

§6

. Przy Szkole Podstawowej Specjalnej z oddzialami przedszkolnymi organizuje si¢ zajgcia
w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka dla dzieci od momentu wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej.

. Dziatanie WWRD uregulowane jest odrebnymi przepisami.

§7

. Uczen - nalezy przez to rozumie¢ osobg z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi w tym
z autyzmem oraz w normie intelektualnej ze spektrum autyzmu, réwniez pochodzenia
cudzoziemskiego bedacg uczniem Szkoly Podstawowej Specjalnej z oddzialami
przedszkolnymi, Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy lub Szkoty Branzowe;j I

stopnia Specjalnej



. Uczestnik - nalezy przez to rozumieé¢ osobe z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
glebokim réwniez pochodzenia cudzoziemskiego bedacg uczestnikiem zajec zespotowych
lub indywidualnych rewalidacyjno — wychowawczych organizowanych przy Szkole
Podstawowe]j Specjalnej z oddziatami przedszkolnymi.

. Dziecko - nalezy przez to rozumie¢ osobe z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi w tym
z autyzmem oraz w normie intelektualnej ze spektrum autyzmu, réwniez pochodzenia
cudzoziemskiego bedacg uczestnikiem zaje¢ w oddziale przedszkolnym zorganizowanym
przy Szkole Podstawowej Specjalnej z oddziatami przedszkolnymi.

. Rodzic — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow biologicznych, przysposobionych
lub opiekunéw prawnych ucznia/wychowanka sprawujacych opiekg i posiadajacych

wiadzg rodzicielska.

Rozdzial 11

Cele i zadania Zespolu

§8

. Zesp6t realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy ,,Prawo O$wiatowe™ oraz przepisow
wydanych na jej podstawie.

. Zespot stanowi wspélnote nauczycieli, uczniéw i rodzicow, ktorej celem jest dbatos¢
o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, intelektualny, emocjonalny, spoteczny
i moralny ucznia, wzmacniany i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo-
profilaktycznym.

. Zapewnia warunki realizacji statutowych celow i zadan szkét wchodzacych w skiad
Zespotu Szkét im. Jedrzeja Sniadeckiego w Pionkach.

. Cele i zadania Zespotu uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny i sa one
dostosowane do aktualnych predyspozycji psychofizycznych uczniéw, ich potrzeb

rozwojowych, a takze potrzeb srodowiska.



5. Zesp6t wspomaga indywidualny rozwdj ucznia i rozwija jego autonomig, dokonujgc
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia; na jej podstawie opracowuje
i modyfikuje indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne.

6. Zespot Szkét wspéldziala z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie: nauczania,

wychowania i profilaktyki.

§9

|. Zespét Szkot w szczegdlnosci zapewnia uczniom:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;
3) zajecia specjalistyczne z zakresu organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne;
5) realizacje ustalonych przez wiasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania;
6) opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia,
podejmowanie dziatan zapobiegajacych patologiom spotecznym i wykluczeniu;
7) integracje uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym i srodowiskiem lokalnym;
8) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci stwarza uczniom warunki do zdobywania
nastepujacych umiejgtnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki i przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;
2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym;
3) efektywnego wspdldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi

miedzyludzkich, podejmowania decyzji;



1.

4) rozwigzywania probleméw w twérczy sposdb;

5) nawiazywanie kontaktu z pracodawcami, u ktérych uczniowie mogliby realizowa¢
zajecia praktyczne lub po zakoficzeniu edukacji uzyska¢ zatrudnienie;

6) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

7) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

8) rozwijania osobistych zainteresowan;

9) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw i problemow.

§10

Szkoty Zespolu Szkét organizujg i udzielg uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Za jej organizacj¢ odpowiedzialny jest Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom na  zasadach  okreslonych
w rozporzadzeniu majg obowigzek udzielac:

1) nauczyciele;

2) wychowawcy;

3) specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci: psycholog, pedagog, logopedzi, terapeuci, doradca
zawodowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6élnosci na:

1) realizacji zalecei zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

3) rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb indywidualnych ucznia oraz ich zaspokajaniu;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego:

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniow, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu

oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;



9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia;

11) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawcezych;
12) podejmowaniu dziataf mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole organizowana jest w formie:

1) zajg¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zajeé
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztalcenia i zawodu;

5) porad dla uczniow;

6) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.

. Zespdt Szkot organizuje zajgcia rewalidacyjne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§11

. W Zespole moga byé prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty.

. Innowacja pedagogiczna, zwana dalej ,innowacja” sa nowe rozwigzania programowe,
organizacyjne badz metodyczne majace na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu
realizowanych w szkole celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo poprawg
skutecznosci dziatania szkoty.

. Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej ,.eksperymentem” sg dziatania, w ramach
ktorych istotnie modyfikowane sa warunki, organizacja zaje¢, sposob albo tres¢ nauczania,

10



11.

12.

13.

wychowania lub opieki, efekty tych dziatan poddane s3 procedurze, zgodnej z metodologig
nauk pedagogicznych.

Innowacje i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Innowacje lub eksperymenty moga obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw, catg szkole lub jej czgs¢ (oddzial, zespot, cigg oddziatéw lub zespotow).
Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkolg
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje i eksperymenty wymagajace przyznania dodatkowych srodkéw budzetowych
moga byé¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy zgody na finansowanie
prowadzonych dziatan.

Rekrutacja i udziat w innowacji lub eksperymencie odbywa si¢ na zasadzie powszechne;j
dostgpnosci.

Udziat poszczegélnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

. Innowacje dotyczace programéw nauczania w szkotach mogg w szczegdlnosci polegac na:

1) modyfikacji badZ poszerzaniu tych programéw;

2) realizowaniu wlasnego, autorskiego programu.

Innowacje nie mogg naruszac :

1) uprawniefi ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki;

2) minim6w programowych zaje¢ obowiazkowych;

3) ramowych planéw nauczania — w zakresie okreslonego przez te plany minimalnego
wymiaru godzin poszczegdlnych przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych w cyklu nauczania
szkoty specjalnej.

Dyrektor Zespolu Szkot powiadamia i konsultuje z rodzicami planowane i przyjete
do realizacji dzialania innowacyjne i eksperymentalne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentu w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami.

11



Rozdzial I11
Organy Zespolu Szkol

§12
. Organami Zespotu Szkét sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§13

. Wszystkie organy Zespoli maja w ramach swoich ustawowo okreslonych kompetencji
prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji.

. Wszystkie organy Zespotu, jako organy kolegialne, funkcjonujg wspélnie, niezaleznie
od tego, czy dotyczg szkoty podstawowej czy szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy
czy tez szkoty branzowe;j I stopnia.

. Organy Zespolu obowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach szczegélnie waznych dla funkcjonowania
Zespotu w terminie 14 dni od daty ich podjegcia.

. Organy Zespotu maja prawo i obowiazek do wzajemnej, szerokiej, peinej i biezgce]
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz podejmujg wspdlnie
dzialania.

. Organy Zespotu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

. Wsp6lpraca organéw szkoty odbywa si¢ z poszanowaniem kompetencji kazdego z nich

oraz w interesie uczniow.

12



1,

§ 14

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotlu Szkét odbywa sig
wg nastepujacych zasad:

1) spory migdzy Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicéw, rozstrzyga Dyrektor;

2) od decyzji Dyrektora, o ktorej mowa w pkt 1, istnieje mozliwos¢ odwolania sig¢ do organu
prowadzacego;

3) spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow, rozstrzyga organ prowadzacy;

4) spory miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy.

§15

. Dyrektor Zespolu Szkét, zwany dalej ,dyrektorem” jest jednoosobowym organem

wykonawczym zespotu oraz jednoosobowym organem wykonawczym szkét wehodzacych
w sktad zespohu.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Radomskiego, ktorg zarzadza
i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowe;
w tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowienn i za$wiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakiadu pracy — jakim jest Zespot Szkot im.
J. Sniadeckiego w Pionkach — dla zatrudnionych w nim nauczycieli oraz pracownikéw nie
bedacych nauczycielami i decyduje migdzy innymi w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikdw;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami — po zasiggnigciu wiasciwych ustawowo opinii —

w sprawach nagréd, odznaczen i innych wyréznien dla pracownikéw Zespotu.
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4, Dyrektor Zespotu Szkot, w szczegolnosci:
1) decyduje o wewnetrznej organizacji pracy i biezacym funkcjonowaniu Zespotu Szkof,
w tym poprzez wprowadzanie odpowiednich zarzadzen lub regulaminéw;
2) organizuje oraz kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawczg,
rewalidacyjna, resocjalizacyjna, opiekunicza i inng Zespotu Szkot;
3) reprezentuje Zespot Szkét na zewnatrz;
4) przydziela nauczycielom i innym pracownikom stale i okresowe prace i zajgcia
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze;
5) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z zapewnieniem uczniom
i pracownikom Zespotu Szkot bezpiecznych warunkéw nauki i pracy, pobytu i opieki;
6) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli — zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
7) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
9) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
oraz niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot Szkdt oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezgodnej z prawem;
10) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, organizuje jej pracg oraz
przeprowadza glosowania;
11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkét i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
12) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Zespotu Szkét — zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie organizowanych zajg¢;
14) powierza i odwoluje — z utworzonych za zgodg organu prowadzgcego — stanowisk

kierowniczych, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej;

14



15) okresla zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw petnigcych funkcje

kierownicze.

§16

. Dyrektor moze powotywaé zespoly, w tym Rady Pedagogicznej, komisje i inne gremia
do badania réznych spraw, rozwigzywania problemow oraz realizowania poszczeg6lnych
zadan, dla celéw doradczych oraz dla przeprowadzenia spofecznego przegladu warunkow
pracy i nauki.

. W szczegélnosci tworzone mogg by¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty
problemowo-zadaniowe:

1) pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora lub lider wybrany
przez cztonkow danego zespotu,

2) cele i zadania zespotu obejmuja w szczegolnosci organizowanie:

a) wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
edukacyjnych, korelowania tresci, a takze uzgadniania metod i sposobow
prowadzenia rewalidacji,

b) wewnatrzszkolnego i migdzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

§17

. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej — co najmniej dwa razy w roku szkolnym —
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Zespotu Szkét im. J. Sniadeckiego w Pionkach.

. Dyrektor wykonuje takze inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,
a w szczegOlnodci wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, ktdrego uprawnienia —

jako funkcjonariusza publicznego — zostaty naruszone.
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§18

. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy Zespét Szkof, z zachowaniem
wilasciwych przepiséw prawa.

. W Zespole Szkét tworzy sig stanowiska wicedyrektorow, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Zespolu Szkét, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

. Wicedyrektorzy wykonuja zadania zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Zespotu Szkot
podziatem kompetencji, odpowiednio do warunkéw i potrzeb organizacyjnych.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wskazany Wicedyrektor.

§19

. Rady Pedagogiczne szkot:
1) Szkoty Podstawowej Specjalnej z oddziatami przedszkolnymi wchodzacej w sklad
Zespolu Szkot im. J. Sniadeckiego w Pionkach;
2) Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wchodzacej w skiad Zespotu Szkot im.
J. Sniadeckiego w Pionkach;
3) Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej wchodzacej w sklad Zespotu Szk6t im.
J. Sniadeckiego w Pionkach;
tworza wspélnie dziatajaca Rade Pedagogiczng szkot specjalnych wehodzacych w skiad
Zespotu Szkot im. J. Sniadeckiego w Pionkach, dalej zwang ,,Radg Pedagogiczng™.
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét, w zakresie realizacji zadan
statutowych, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planoéw pracy Zespotu Szkot;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
po zaopiniowaniu tych projektéw przez Radg Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkat,
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10.
11.

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1) organizacji pracy Zespotu Szkét, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

2) projektu planu finansowego Zespotu Szkét;

3) wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
4) propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych.

Rada Pedagogiczna dziala poprzez zebrania ogotu oraz zespoly nauczycieli powotane przez
Dyrektora.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
im. J. Sniadeckiego w Pionkach™, ktéry okresla:

1) organizacje zebran ogotu i zespotéw nauczycieli;

2) spos6b powiadamiania cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;
3) spos6b dokumentowania dziatari Rady Pedagogicznej i zespoléw nauczycieli;

4) spos6b glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sig glosowanie tajne.
Rada Pedagogiczna wyraza swoja wolg w formie uchwat.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutow Szkét i Statutu Zespotu Szkét albo jego
zmian.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokofowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot.

§20

. Rady Rodzicow szkét wehodzacych w skiad zespotu tworza wspélnie dziatajaca Rad¢

Rodzicéw. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw Zespotu Szkot.
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12.

Zasady tworzenia i strukture oraz zatozenia organizacyjne Rady Rodzicéw uchwala ogot
rodzicéw na zebraniu walnym, zgodnie z ustawowym trybem wyboru czlonkow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Zadaniem Rady Rodzicow jest wspieranie statutowej dziatalnosci Zespotu Szkot.

Na okreslony wyzej cel Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek
oraz innych zrodel.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezg:

1) uchwalenie regulaminu wiasnej dziatalnosci;
a) uchwalenie programu wychowawczo- profilaktycznego,
b) opiniowanie projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
c) opiniowanie oceny pracy za okres stazu nauczyciela poczatkujacego i mianowanego
w trybie okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela,
d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztaicenia lub
wychowania,
e) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez Dyrektora;
2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej, Dyrektora oraz organéw nadzorujacych
i prowadzacych z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw ogélnoszkolnych,
z wylgczeniem oceniania, klasyfikacji i promowania oraz indywidualnych spraw

uczniowskich.

. Rada Rodzicéw moze by¢ zapraszana do udziatu — z glosem doradczym — w posiedzeniach

Rady Pedagogicznej. W takich sytuacjach zaproszonych gosci obowiazuje takze tajemnica,
o ktorej mowa w § 19 ust. 11.

Rada Rodzicow, jako reprezentacja rodzicéw uczniéw Zespotu Szkét, ma pelne prawo
do znajomosci celéw i zadan Zespotu, zasad ich realizacji oraz do znajomosci planow pracy

Zespotu Szkot.
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13. Dyrektor na pierwszym zebraniu dla wszystkich rodzicéw w danym roku szkolnym
przedstawia informacje o najwazniejszych zmianach w prawie dotyczacych edukacji ich
dzieci, organizacji roku szkolnego, informuje o przeprowadzonych remontach,
inwestycjach, przekazuje najwazniejsze komunikaty dotyczace funkcjonowania szkoty.

14. Wspblpraca zwigzang z przeplywem informacji migdzy szkola (nauczyciele, pracownicy,
dyrekcja) a rodzicami odbywa si¢ przez kontakt osobisty, dziennik Librus, zeszyt
korespondencji, rozmowy telefoniczne, korespondencje¢ telefoniczng, elektroniczng, FB,

strone internetowa, a takze przez informacje znajdujace si¢ na tablicach szkolnych.

§ 21

1. Niezaleznie od praw, jakie ma Rada Rodzicéw jako organ, rodzice uczniéw Zespotu maja:
1) prawo do:
a) znajomosci zadaf i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
szkole,
b) znajomosci dokumentéw prawnych regulujacych funkcjonowanie Zespotu,
w szczego6lnosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania,
¢) rzetelnej informacji na temat stanu i sposobu funkcjonowania swego dziecka (jego
zachowania, postepéw, trudnosci), przekazywanej szczegOlnie poprzez zeszyt
korespondencji w sytuacjach tego wymagajacych w rozmowie telefonicznej lub
przez dziennik Librus,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci, uczestniczenia w spotkaniach zespotu ds. IPET i WOPFU,
e) wyrazania i przekazywania Dyrekcji oraz organowi nadzorujacemu opinii na temat
pracy Zespotu Szkot — za posrednictwem Rady Rodzicow;
2) obowiazek:
a) umozliwia¢ dziecku realizacj¢ obowiazku szkolnego, niezaleznie od formy w jakiej

ten obowigzek realizuje,
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b) zapewni¢ dziecku wiasciwe warunki nauki w domu rodzinnym, a w szczegOlnosei
zakupi¢ lub zapewni¢ dostgp do niezbednych materialéw i innych pomocy
zalecanych przez nauczycieli,

¢) mobilizowaé swoje dzieci do systematycznej i rzetelnej nauki,

d) udziela¢ innej niezbednej pomocy swojemu dziecku w celu wlasciwej realizacji
obowiazkéw szkolnych,

e) uczestniczy¢ w stalych formach kontaktu z Zespotem Szkét i w miarg mozliwosci
w zyciu klasy i szkoty,

f) informowaé szkote o szczegdlnych okolicznosciach wptywajacych (zwlaszeza

niekorzystnie) na stan i rozwdj ucznia.

§22

W Zespole Szkot Specjalnych dziata Samorzad Uczniowski, ktérego cztonkami sg wszyscy

uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski reprezentuje uczniow wobec dyrektora, rady pedagogicznej oraz innych

organdw szkoly.

Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegélnosci:

1) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zycia szkoty, w tym dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

2) wspotudzial w planowaniu i organizowaniu zajg¢, imprez, konkurséw, wycieczek
i wydarzen szkolnych,

3) inicjowanie dziatan na rzecz integracji i wspierania srodowiska szkolnego,

4) reprezentowanie uczniéw w kontaktach z rodzicami, opiekunami oraz spofecznoscia
lokalna,

5) wspbtpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w zakresie poprawy warunk6w nauki, bez-
pieczefistwa i opieki nad uczniami.

Wiadze samorzadu uczniowskiego sprawuje przewodniczacy i Rada Samorzadu, wybierani w

demokratycznych wyborach przez wszystkich uczniow szkoty:

1) wybory przeprowadza si¢ co rok szkolny, zgodnie z regulaminem samorzadu uczniowskiego.

2) regulamin okresla tryb zglaszania kandydatéw, sposéb glosowania oraz procedurg
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10.

11.

rozpatrywania odwotan.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoly,
ktory petni funkcje opiekuna i wspiera realizacj¢ zadan samorzadu.
W szkole dziata wolontariat uczniowski, ktorego cztonkami moga by¢ uczniowie wyrazajgcy
che¢ udzialu w dzialaniach pomocowych i spotecznych.
Wolontariat dziala pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty, ktory petni
funkcje opiekuna i wspiera realizacj¢ zadai wolontariatu.
Do zadan wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i udzial w akcjach pomocowych, charytatywnych i spotecznych,
2) wspolpraca z samorzagdem uczniowskim przy realizacji projektow szkolnych i wydarzen,
3) promowanie postaw empatii, solidarnosci i odpowiedzialnosci wsrod uczniow,
4) wspbtpraca z nauczycielami, rodzicami i instytucjami wspierajgcymi dzialania

wolontariatu.
Samorzad uczniowski i wolontariat wspoipracuja przy planowaniu i realizacji dziatan wycho-
wawczych, integracyjnych i pomocowych w szkole.
Samorzad i wolontariat dzialaja na zasadach demokracji, w poszanowaniu praw wszystkich
uczniéw oraz zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
Dziatania podejmowane w ramach funkcjonowania szkoty dostosowuje si¢ do indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych uczniow.

§23

. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Zespotu Szk6t obowigzkiem tych organéw jest

dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wylgcznie
cztonkowie tych organdw.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
mediacyjnego, ktéry podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokét zawiera ustalenia z
mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosly ostatecznego rozstrzygnigcia, protokot

zawiera takze zdania odrgbne.
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. Protokét, o ktérym mowa w ust. 2, sporzadza sie w co najmniej trzech egzemplarzach. Protokoty

przekazuje si¢ do dokumentacji organéw biorgcych udzial w negocjacji, a jeden egzemplarz do

wiadomosci Dyrektora.

. Sprawy sporne miedzy organami szkoty innymi niz dyrektor rozstrzyga Dyrektor Zespotu
Szkot.

. Dyrektor, rozpatrujgc sprawy sporne pomigdzy organami, w drodze zarzadzenia powoluje
komisje skfadajacg sie z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech przedstawicieli
Rady Rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

. Komisja o ktérej mowa w ust. 2 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania §wiadkéw majacych istotne wiadomosci
W sprawie.

Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do Dyrektora.

8. Dyrektor, na wniosek organu bedacego w sporze, wystepuje do organu prowadzacego

o wskazanie mediatora.

. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rolg arbitra. Decyzja Dyrektora podjgta po

rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana

przez organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

. Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu wykonawczego organu prowadzacego.

. Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu

prowadzacego.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Zespolu Szkol

§ 24

1.Zesp6t Szkot jest wyposazony w sale lekcyjne oraz specjalistyczne pracownie:

1) gabinet pedagoga,
2) gabinet psychologa,

3) gabinet logopedy,
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4) sala integracji sensoryczne;j,
5) sala terapii ruchu,
6) sala hydroterapii,
7) pracownia kulinarna,
8) sala komputerowa,
9) s$wietlica szkolna,
10) sala gimnastyczna,
11) boisko szkolne,
12) sala muzyczna,
13) plac zabaw;
2. Kazda sala lekcyjna oraz pracownie wyposazone sa w specjalistyczny sprzet i pomoce
dydaktyczne dostosowane do mozliwosci i umiejgtnosci dzieci.
3. Oprocz pomieszczen dydaktycznych szkota posiada:
1) gabinet pielegniarki szkolnej;
2) szatnie;

3) pomieszczenie socjalne.

§25

1. Zespot Szkot jest jednostka feryjng z wyjatkiem oddzialéw przedszkolnych, ktére dzialaja w
oparciu o przepisy dotyczace przedszkoli i sg nieferyjne. Terminy rozpoczynania i zakoriczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg
odrgbne przepisy.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkotach odbywaja si¢ w okresie od 1 wrzesnia
do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w czerwcu danego roku szkolnego, zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa oswiatowego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza:

1) I pétrocze trwa od dnia rozpoczecia zajeé dydaktycznych we wrzesniu do dnia 14 stycznia,
2) 1I pélrocze rozpoczyna sie 15 stycznia i trwa do zakoficzenia zaje¢ dydaktycznych

W CZEIrwcu.
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. Jezeli dzien 15 stycznia przypada w dzief ustawowo wolny od pracy lub inny dzien wolny od zaje¢
dydaktycznych, II pétrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu roboczym przypadajacym po tej
dacie.

. Szczegblowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespotu Szkot, opracowany kazdego roku przez Dyrektora, na podstawie ramowego
planu nauczania, w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy szkolg i odpowiednie przepisy
prawa oswiatowego.

. W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkét zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoty;

2) liczbe godzin zajgé edukacyjnych i zajeé rewalidacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 26

. W organizacji Zespotu Szkot wyodrebnia sig:

1) Szkote Podstawowg Specjalng z oddziatami przedszkolnymi;

2) Branzowg Szkole 1 stopnia Specjalna;

3) Szkole Specjalng Przysposabiajgca do Pracy;

4) Oddziaty rewalidacyjno-wychowawcze;

5) Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

. Uczniami oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej Specjalnej moga by¢ dzieci w wieku
od 2.5 lat, nie dtuzej jednak niz do 9 roku zycia.

. Do szkét tworzacych Zespot moga uczeszezaé dzieci w wieku od 6 lat do ukoriczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do 24 roku zycia.

. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy moga uczgszczac uczniowie, ktérzy ukonczyli
szkole podstawowa, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 24 roku zycia.

. W zespolowych badz indywidualnych zajgciach rewalidacyjno-wychowawczych moga
uczestniczy¢ dzieci i mlodziez z gleboka niepetnosprawnoscia intelektualng w wieku od 3 do 25

lat.
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6. Do Szkoty Branzowej I stopnia Specjalnej moga uczgszczaé uczniowie, ktérzy ukonczyli szkotg

podstawowa, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

§27

1. Organizacja roku szkolnego zawiera w szczegolnosci:
1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktorych zaplanowano zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat wychowawcow do oddziatow;
3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacjg zaje¢ edukacyjno-wychowawczych;
4) organizacjg ksztalcenia zawodowego;
5) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;
6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa;
7) organizacj¢ pracy pomocy nauczycieli;
8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.
2. Podstawa organizacji pracy szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkét jest tygodniowy rozkiad
zajeé dla poszczegdlnych oddziatow, grup oddzialowych, zespotéw i uczniéw, zaopiniowany przez

Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora.
§28

1. W uzasadnionych przypadkach uczniom Zespotu Szkét mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) w szkole podstawowe;j:
a) o jeden rok — na I etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;
2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.
2. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna na podstawie analizy
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, po uzyskaniu opinii zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych
z uczniem oraz zgody rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
3. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki podejmuje sig:
1) w przypadku szkoty podstawowej:

a) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do korica roku szkolnego w klasie 111,
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b) na 11 etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;
2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pézniej niz do kofica roku szkolnego w ostatnim
roku nauki.
§29

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i terapeutycznej, ktorych
wymiar okre$laja ramowe plany nauczania, sg:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rewalidacyjne,
3) zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj uczniow z zaburzeniami

rozwojowymi,

§ 30

. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu Szkét jest okreslona przez:
1) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,
2) program wychowawczo—profilaktyczny.

. Edukacja uczniéw polega na calosciowej i jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej Zespotu Szkot, z uwzglednieniem specyficznych
form i metod pracy oraz zasad nauczania.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

. Godzina zaje¢ z pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa 45 minut.

. Czas trwania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, moze by¢ — zgodnie z odrgbnymi przepisami
— dzielony na krétsze jednostki zajeciowe, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegolnosci na zajgcia trwajgce 15 minut lub 30 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

Nauczyciel prowadzac zajecia z uczniami dostosowuje czas trwania zaje¢ i przerw do

mozliwosci i potrzeb uczniow w danym dniu.
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9.

10.

Dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach laczonych na zajeciach edukacyjnych. Nie
taczy sig klas z roznych etapéw edukacyjnych.

Dopuszcza si¢ organizacje indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktérej stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do zespotu, na podstawie orzeczenia Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej oraz za zgoda organu prowadzgcego.

§ 31

. Podstawowa forma pracy Zespotu Szkél sg zajecia dydaktyczno--wychowawcze w systemie

klasowo-lekcyjnym, prowadzone pigé dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

§32

. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez poszczegélne szkoly uzalezniony jest

od wieku uczniéw, stopnia niepetnosprawnosci i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany na
terenie szkoly poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;
2) pelnej opieki w czasie przerw migdzy lekcjami zgodnie z harmonogramem pelnienia
dyzuréw.
W czasie wyj$¢/wyjazdoéw poza teren Zespolu Szkét opieke nad uczniami biorgcymi udziat w
wycieczce sprawuje kierownik i opiekunowie grup.
Opiekunami powinni by¢ nauczyciele. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgodg na wykonywanie
obowiazkow opiekuna przez inne osoby.
Opieka podczas wyj$é/wyjazdow poza teren Zespotu Szkoét ma charakter ciagly.
Liczbe opiekunéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala sig, uwzgledniajgc specyfike
grupy, w szczeg6lnosci rodzaj niepelnosprawnosci uczniéw oraz warunki, w jakich bedzie

odbywac si¢ wycieczka.

§33

. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzgt elektroniczny

na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.
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10.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu.
Przynoszonego przez uczniow.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych
oraz innych sprzetéw elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane do
plecaka/ torby), dotyczy to réwniez stuchawek.

Uczeh ma obowiazek wylaczyé telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny przed
lekcja.

W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komérkowego.

Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu koméorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

Dopuszcza sie mozliwo$é korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw $rodlekeyjnych, po zajeciach lub przed zajgciami z
zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych.

Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne.

Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.

Nie wolno tadowa¢ telefonéw komérkowych na terenie szkoty.

§ 34

W Zespole Szkot dziata biblioteka szkolna.
Zadania biblioteki szkolnej:

1) pei funkcje osrodka czytelniczego i informacji dla uczniéw, nauczycieli, innych
pracownikéw Zespotu Szkét i rodzicow/opiekunéw prawnych;

2) jest pracownig stuzacg do realizacji potrzeb i indywidualnych zainteresowan
czytelniczych oraz informacyjnych, poprzez udostgpnianie ksigzek i innych zrodel
informacji;

3) wspiera uczniow z réznym stopniem niepelnosprawnosci i deficytami w korzystaniu

ze zbioréw bibliotecznych i rozwijaniu umiejetnosci czytelniczych;
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4)

3)

6)

7
8)

rozwija wrazliwosé czytelniczg, kulturowa i spofeczng uczniéw, wprowadza ich w Swiat
literatury oraz wyposaza w kompetencje czytelnicze, dostosowujac dziatania
do indywidualnych mozliwosci uczniéw ze wzgledu na ich niepetnosprawnosc;
uczestniczy w zadaniach dydaktyczno-wychowawczych, przygotowaniu uczniéw
do samoksztatcenia oraz do korzystania z réznych typéw bibliotek i zrédet informacji;
wyrabia w uczniach nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez zapewnienie warunkow
do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania wiedzy i informacji;

wspiera doskonalenie warsztatu pracy i zawodowe nauczycieli;

gromadzi, wypozycza, udostepnia ksigzki i inne Zrédta informacji, podreczniki,

materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe.

. Organizacja biblioteki szkolnej:

)

2)

3)
4)

Biblioteka zajmuje lokal zapewniajacy dobre warunki do pracy indywidualnej

i grupowej, odizolowany od hatasu, spetniajacy wymogi BHP,

a) wypozyczalni z wolnym dla czytelnikow dostgpem do potek. stuzacej do
prowadzenia zaje¢ czytelniczych, lekcji bibliotecznych, konkurséw itp.,

b) czytelni wyposazonej w komplet wypoczynkowy, stuzacej do wypoczynku,
relaksacji i cichego czytania dla uczniéw podczas przerw migdzylekcyjnych i po
zajeciach szkolnych,

¢) centrum multimedialnego wyposazonego w komputery, z dostgpem do Internetu,
stuzacego do prowadzenia lekcji bibliotecznych, edukacji informatycznej i
informacyjnej.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

a) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacje¢
réznego typu zbiorow,

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza bibliotekg,

¢) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, korzystanie z komputeréw i Internetu,

d) gromadzenie, przechowywanie, wypozyczanie, udostepnianie podrecznikow,
materialéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu Szkot.

Szczegétowe warunki korzystania z biblioteki, czytelni i okreslaja regulaminy:
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a) regulamin biblioteki;

b) regulamin czytelni.

§35

1. W Zespole Szkot dziata $wietlica szkolna.
2. Cele dzialalnosci swietlicy to:
1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej w czasie pobytu w Zespole
Szkét poza zajgciami edukacyjnymi;
2) organizowanie pomocy przy odrabianiu prac domowych;
3) tworzenie odpowiednich warunkéw do odpoczynku i zabawy:
4) wdrazanie do pozytecznego organizowanie sobie czasu wolnego.
3. Do zadan $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie uczniom dojezdzajacym, dowozonym i zgloszonym przez rodzicow,
wlasciwej opieki przed i po zajgciach lekcyjnych;
2) objecie opieka uczniéw skierowanych do $wietlicy pod nieobecnos¢ nauczyciela
lub z innych powodow;
3) przeciwdzialanie przejawom agresji;
4) wdrazanie do kulturalnego zachowywania si¢;
5) rozwijanie zainteresowarn, zamitowan i uzdolnien uczniéw poprzez réznorodne formy
zajgé;
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny;
7) w miare moznosci stwarzanie dogodnych warunkéw do odrabiania zadan domowych
i udzielania dzieciom stosownej do ich potrzeb i mozliwosci pomocy:;
8) propagowanie czytelnictwa;
9) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami klas, psychologiem, pedagogiem
i pozostatymi pracownikami Zespotu Szkot.
4. Swietlica dziata zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.
5. Godziny pracy $wietlicy uwzgledniajg:
1) rozklad zaje¢ uczniow;
2) przywozy i odwozy;
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4.

3) czas pracy rodzicéw.
Przyjecie dziecka do s$wietlicy odbywa si¢ na podstawie wniosku zloZzonego

przez rodzicow. Warunki i tryb skladania wniosku okresla regulamin Swietlicy.

§36

W szkole funkcjonuje jadalnia szkolna.

Jadalnia jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkote.

Z jadalni moga korzysta¢ uczniowie spozywajacy positki przynoszone z domu.
Dozywianie w formie obiadéw dostarczane jest przez firmg cateringows.

Korzystanie z obiadow jest odptatne lub finansowane przez GOPS, MOPS

§37

Zespot Szkét organizuje zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka na podstawie

opinii wydanej przez poradnig¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Wezesne wspomaganie rozwoju dziecka obejmuje stymulowanie wszechstronnego

psychoruchowego i spoleczno-emocjonalnego rozwoju dziecka z zaburzeniami

funkcjonowania do momentu podjecia przez nie nauki w szkole.

Dziatania w ramach wczesnego wspomagania rozwoju to:

1) optymalne wspieranie rozwoju dziecka w okresie do podjgcia nauki szkolnej;

2) stworzenie konkretnego, realnego i odpowiedniego do warunkow i mozliwosci
programu terapeutycznego realizowanego przez specjalistow i rodzicow;

3) wyréwnywanie deficytow, ze szczegélnym zwroceniem uwagi na umiejetnosci
poznawcze, samoobstugowe, spoteczne i komunikacje;

4) w miare rozwoju i osiggania postgpow umozliwienie dziecku edukacji w szkole
lub stworzenie warunkéw do stopniowego wprowadzania do przedszkola, zerowki
w szkole ogdlnodostepnej, integracyjnej lub specjalne;j;

5) wspieranie rodziny dziecka w trudnych sytuacjach.

Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania:
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1) zajecia prowadzone s na terenie Zespolu Szkot zgodnie z organizacjg na dany rok

szkolny. Istnieje mozliwo$é organizowania zajg¢ w domu rodzinnym dziecka w

przypadku wieku od 0 do 3 lat lub ze wzgledu na cigzki stan zdrowia dziecka;

2) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowane jest dla dzieci posiadajacych

opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, wydane przez publiczne
poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Pierwszefistwo realizacji ~wczesnego
wspomagania majg dzieci nie objgte zadng inng forma pomocy specjalistycznej,
uczeszezajace do oddzialéw przedszkolnych funkcjonujacych w Zespole Szkét im. J.

Sniadeckiego w Pionkach;

3) zajecia organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiacu, w zaleznosci

od mozliwo$ci psychofizycznych i potrzeb dziecka;

4) zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

i jego rodzing. W przypadku dzieci, ktére ukoniczyty 3 rok zycia, zajgcia w ramach

wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach i z udzialem rodzin.

. W sktad zespotu realizujgcego wezesne wspomaganie rozwoju dziecka wehodzg zgodnie

D

z kwalifikacjami:

pedagog,

2) psycholog,

3) logopeda,

4) terapeuta SI,

5) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i rodziny.

. Prace zespotu koordynuje Dyrektor Zespotu Szkot.

. Szczegbtowy zakres i sposob realizowania zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

W

Zespole Szkoét okresla Regulamin Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

§ 38

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to og6t dziatan

podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy,

dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng

i rzetelng informacje.
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2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy
lub wyborze dalszego kierunku ksztalcenia zawodowego.
3. WSDZ realizowane jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych
uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z
niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla uczniow z  problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
d) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych

stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;
§39

1. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje sig dla dzieci i
mlodziezy z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu glgbokim, posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wydane przez publiczng
poradnie¢ psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zajecia te organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koficza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

3. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i miodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu,
stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych.
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4. Udziat dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim
w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych organizowanych przez szkole uznaje sig
za spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki.

5. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze obejmujg w szczegdlnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom uczestnika zajec;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiagniecia optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia,
nauke rozumienia zachodzgcych w nim zjawisk, ksztaltowanie umieje¢tnosci
funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejgtnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

6. Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zajeé zespotowych.

7. Zajgcia zespolowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.

8. Dla kazdego uczestnika zajgé opracowuje si¢ indywidualny program rewalidacyjno-
wychowawczy, zawierajacy w szczegolnosci:

1) oceng funkcjonowania uczestnika;

2) cele realizowanych zajec;

3) metody i formy pracy z uczestnikiem zajg¢;

4) zakres wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajgc.

9. Indywidualny program zaje¢ opracowuja nauczyciele prowadzacy zajgcia, we wspoipracy
ze specjalistami pracujacymi z dzie¢mi i mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz

zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
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10. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym
indywidualnego programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg okresowej
oceny funkcjonowania uczestnika oraz w razie potrzeby modyfikujg indywidualny
program zajgc.

11. Dokumentacja zajg¢ obejmuje:

1) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik
indywidualnych zajgé rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zajec;
2) okresows oceng funkcjonowania;
3) zeszyt obserwacji.
§40

1. W Zespole Szkét im. J. Sniadeckiego w Pionkach kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze
skorzysta¢ z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgey w Zespole Szkot zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczeg6lnosci psycholog, logopeda i terapeuci zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ wspieraniem
szko6t w tym zakresie.

8. W Zespole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniami, gléwnie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
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1.

zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ ze specjalistami i porad niezbgdnych do prawidlowego
funkcjonowania ucznia w Zespole.
W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, grup wsparcia, warsztatow i szkolen.

§d1

Szkota organizuje nauke religii lub etyki, ktore sa regulowane odrgbnymi przepisami.

Rozdzial V

Bezpieczenstwo

§42

1. Zespot Szkol dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

)]
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

realizowane dyzury nauczycieli w obu budynkach,

zapewnienie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych;

zapewnienie pobytu i opieki w $wietlicy szkolnej oraz organizacj¢ dozywiania;
zapewnienie opieki nad uczniami podczas wycieczek, zawoddw sportowych, konkursow

i imprez kulturalnych organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

zapewnienie opieki pielggniarskiej — o kazdym przypadku wymagajacym pomocy
przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie informuje si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych;
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
mozliwos¢ przeprowadzenia egzaminu na kartg rowerowg

uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

dostosowanie stolikdw uczniowskich, rodzaju pracy i rodzaju niepelnosprawnosci uczniow

krzeset;

10) szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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2. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:
1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez psychologa i pedagoga szkolnego
oraz instytucje Swiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) zapewnienie opieki w $wietlicy szkolnej.

§43

1. Zespdt podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. W Zespole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddzialéw maja obowiazek zapoznaé¢ uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujgcymi w Zespole.

4. Utrzymuje si¢ pomieszczenia szkolne, budynek, plac szkolny i sprzet szkolny w stanie pelnej
sprawnosci i stalej czystosci.

5. Zespot w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w
placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej
i zewngtrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia
o tym fakcie dyrektora szkoty, ktéry w razie potrzeby zawiadamia odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

9. Lawki szkolne, krzesta i inny sprzet szkolny dostosowuje si¢ do wzrostu ucznidéw i rodzaju

pracy.

§44

1. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
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2.

10.

11.

2) nauczyciele $wietlicy szkolnej - za uczniéw przebywajacych pod ich opieka.
Jezeli z waznych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajgc, nauczyciel prowadzacy
zajecia postepuje zgodnie z procedurami obowigzujagcymi w Zespole:
1) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory
uskarza sie na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka;

b) uczen musi byé odebrany przez rodzica lub inna osobg dorosly przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby dorostej.

Odpowiedzialno$¢ Zespotu za bezpieczeristwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni i samodzielnego, pod opieka rodzicow, przewoznikéw wyjscia z budynku Zespotu
do domu.

Kazdy uczen na terenie budynku Zespotu jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac sig ich poleceniom.
Zapewnienie bezpieczefistwa ucznia na wycieczkach, zawodach sportowych i innych okresla
regulamin wycieczek szkolnych.

Kazda impreza, akademia w szkole musi by¢ zgloszona do Dyrektora szkoty i odbywa si¢ za
jego zgodg. Za bezpieczefistwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w Zespole lub poza
nim odpowiada Dyrektor, organizator i nauczyciele.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowiazek udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia Dyrektora Zespolu lub Wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym
wypadku.

Uczen nie moze samowolnie opusci¢ budynku Zespotu w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczg$liwych wypadkow.

Zesp6l pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow Zespotu.

Zajecia w Zespole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenfistwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

12. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w pkt 11, Dyrektor organizuje dla uczniow i
dzieci w oddziatach przedszkolnych zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢é. Zajecia te sa organizowane nie pdZniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé
stacjonarnych.

13. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w pkt. 12,
sg realizowane:

1) zwykorzystaniem narzedzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem:

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan;

4) w inny spos6b niz okreslone w ust. 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

§45

1. Zespot Szkét objety jest nadzorem kamer CCTV w nastepujacych rejonach:
Budynek A — drzwi wejsciowe, parter, I pigtro, II pigtro, {acznik, winda,
Budynek B —drzwi wejsciowe, parter,
Teren wokét szkoly: wejscie do szkoty,
Parking szkolny od strony ul. Parkowej,
Bramy wjazdowe, teren od strony ul. Radomskiej.
2. Monitoring wizyjny pozwala na monitorowanie okreslonych rejonéw wewnatrz budynkow

i terenébw wokét nich. Ma na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
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i opieki, dostrzeganie ewentualnych zagrozen i szybka interwencj¢ w przypadkach ich
wystepowania, a takze rejestrowanie zdarzen.

3. Zarejestrowane sytuacje mogg by¢ wykorzystane do udowodnienia niewlasciwego zachowania
sie ucznia i wykrycia ewentualnych sprawcoéw dewastacji pomieszczen Zespotu Szkot.

4. Zesp6t nie wykorzystuje nadzoru kamer do celéw innych niz zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i innym osobom przebywajacym na terenie szkoly zgodnie
z obowiazujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Pozyskane i archiwizowane nagrania (na okres 30 dni) s3 zabezpieczone, aby zadna z 0séb
nieuprawnionych nie miata do nich dostgpu.

6. Zesp6t informuje rodzicéw o monitoringu, rozmieszczonych kamerach oraz rejestracji obrazu

z tych kamer.

Rozdzial VI

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu

§ 46

1. Szczegblowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim Dyrektor.

§47
1. W Zespole Szkot zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Na stanowisku  nauczycieli  zatrudnieni s3 pracownicy na  jednoosobowych
lub wieloosobowych stanowiskach:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny:
3) psycholog szkolny;
4) bibliotekarza
5) wychowawca swietlicy;
6) nauczyciel specjalista,
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;
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2) pracownicy obshugi;

3) pomoc nauczyciela.

§ 48

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
ma obowiazek kierowaé si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie i poszanowaniem
ich godnosci osobistej. Jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tych dziafan.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg
oraz w czasie pelnienia dyzurow;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnos$ci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

3) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb uczniow,
nauczyciel zobowigzany jest do organizowania zajg¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, w tym przygotowania ich do udzialu w konkursach

i uroczystosciach;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewngtrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci uczniébw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych  przyczyny  nieobecno$ci oraz  wszczynanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniéw nie realizujacych obowigzku szkolnego;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet i wyposazenie;

10) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie
wiedzy i umiejgtnosci pedagogicznych poprzez  aktywne uczestniczenie =~ w

doskonaleniu zawodowym organizowanym w Zespole Szkot i przez instytucje
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wspomagajace szkote.

Do uprawniefi nauczycieli nalezy:

1)

2)
3)
4)

decydowanie w sprawie doboru programu nauczania, podrgcznikéw, metod,
form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpéw swoich uczniow;
przekazywanie wychowawcom klas opinii o zachowaniu ucznidw;

wnioskowanie w sprawie nagréd i wyrézniefi oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§49

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu

edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Zadania wychowawcy:

D
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9

planuje i organizuje proces wychowania w oddziale;

zapoznaje rodzicow z planem wychowawczym oddziatu;

tworzy warunki do rozwoju ucznia, przygotowujac go do zycia w zespole, rodzinie
i spoleczenstwie;

rozwiazuje konflikty w zespole a takze migdzy wychowankami a spofecznoscig
szkoty poprzez prowadzenie rozméw wyjasniajgcych i negocjacji;

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspélnie uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego;
ustala tredci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie koordynujgc ich dziatania
wychowawcze;

$cisle wspétpracuje z rodzicami wychowankéw i z tréjka klasowg rodzicow, wigcza
ich  w programowe i organizacyjne sprawy klasy, informuje

o wynikach iproblemach w zakresie ksztalcenia i wychowania;
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10) wspétpracuje z innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb ucznia;

11) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusz ocen,
$wiadectwa szkolne);

12) na biezaco monitoruje frekwencje uczniow i podejmuje stosowne dziatania
wyjasniajgce przyczyny absencji zgodnie z procedurg kontroli spetniania obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki;

13) zapoznaje uczniéw i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania;

14) ocenia zachowanie swych wychowankéw.

Uprawnienia wychowawcy:

1) wspoldecyduje z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub na diuzsze okresy;

2) korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej (psychologicznej i pedagogicznej)
i materialnej ze strony szkoly oraz innych placowek, instytucji oswiatowych
i naukowych;

3) wnioskuje o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospolecznych i
materialnych swoich wychowankéw do dyrektora i odpowiednich instytucji;

4) moze zazadaé uczestnictwa nauczyciela danego przedmiotu w zebraniach rodzicow;
jako poczatkujacy nauczyciel-wychowawca ma prawo do uzyskiwania w swojej
pracy pomocy merytorycznej i innej od dyrektora szkoty, jego zastgpcow, starszych
stazem kolegdéw i pedagoga szkolnego.

Formy dziatalnosci wychowawcy:

1) spotkania klasowe na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) organizowanie form rekreacyjno-wypoczynkowych (wycieczki, zielone szkoty, rajdy
itp.);

3) uczestnictwo w imprezach pozaszkolnych;

4) organizowanie wspdlnych spotkan nauczycieli, uczniéw i rodzicow;

5) uczestniczenie w spotkaniach z przedstawicielami grona pedagogicznego, majacych
celu wzajemng wymiane informacji dotyczacych ucznidw:

6) systematyczne organizowanie zebran z rodzicami.
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§ 50

W Zespole Szkoét zatrudniony jest pedagog. Do zadaf pedagoga szkolnego nalezy
w szczegoblnoscei:
1) w zakresie zadan wychowawczych:
a) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
popartej przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem dostgpnych narzedzi,
b) udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwiazywanie przez nich trudnosci
wychowawczych,
¢) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu
informacji o uczniu,
d) wspotudzial w opracowaniu planu pracy szkoly w sferze dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej,
e) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
f) podejmowanie  dziatah  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych
z programu w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow,
nauczycieli i rodzicow,
h) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkol¢ postanowien Konwencji
o prawach dziecka;
2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:
a) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci
w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
b) opracowanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegblnej opieki
i pomocy wychowawczej,
c) wspieranie dzialan stworzenia uczniom wymagajacych szczegélnej opieki
i pomocy mozliwoéci udziatu w réznych formach zajg¢ pozalekcyjnych
i wypoczynku,
d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,
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e) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkolg na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego Kierunku
ksztalcenia;

f) organizowanie opieki i pomocy uczniom z rodzin majacych szczegélne trudnoscei
materialne,

g) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw zaniedbanych Srodowiskowo

do odpowiednich instytucji;

3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;:

a) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle
konfliktéw rodzinnych,

b) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacych trudnosci w kontaktach
z rowiesnikami i wdanym srodowisku,

c) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego,

d) wspieranie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom w tym zdolnym,

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

§ 51

W Zespole Szkét zatrudniony jest psycholog. Do zadan psychologa szkolnego nalezy

w szczegblnodei:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wstepnych badan psychologicznych uczniow,
niezbednych do diagnozy, opiniowania i orzekania w poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j;

podejmowanie wspélnie z pedagogiem dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych:

prowadzenie zaje¢ z uczniami wymagajacymi szczegélnej opieki i oddziatywan
psychologicznych;

udzielanie porad psychologicznych uczniom i rodzicom potrzebujacym takiej
pomocy.

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych zwigzanych

z naukg szkolng;
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6)

7)

organizowanie i prowadzenia warsztatow dla nauczycieli, wedtug ustalonej tematyki,
wynikajacej z potrzeb Zespotu Szkot;

wspieranie wychowawcéw klas i nauczycieli w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania

do indywidualnych potrzeb ucznia.

Psycholog szkolny wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora Zespotu Szkot.

§52

W Zespole Szkoét zatrudniony jest logopeda. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzef;
podejmowanie dzialan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji — dziennika logopedy oraz
teczek indywidualnych dzieci zawierajacych programy terapii, dokumentacjg

prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajacych.

Logopeda wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora Zespotu Szkot.

§53

W Zespole Szkét zatrudniony jest wychowawca S$wietlicy. Do zadan wychowawcy

$wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

D)

2)

3)
4)

organizowanie  pracy  opiekuficzo-wychowawczej w Swietlicy i dbanie
o bezpieczenstwo wychowankoéw;

przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
jak najbardziej efektywny;

prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracy;

troska o estetyke pomieszczen $wietlicowych
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5) wspolpraca z dyrekcja, nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu Szkot
w zakresie organizacji pracy $wietlicy;
6) wspolpraca z rodzicami i okazywanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;
7) nadzér nad powierzonym sprzetem i pomocami dydaktycznymi; dbatos¢
o ich uzupelnianie i ewentualng wymiang;
8) wykonywanie innych obowiazkéw i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
2. Wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za zniszczenia lub strate powierzonego
sprzetu i pomocy, wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.
3. Wychowawca $wietlicy wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora Zespotu
Szkol.
§ 54

I. W Zespole Szkot zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. Do zadan nauczyciela
bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,
b) rozpoznawanie, rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, poglebianie
kultury czytania, doradztwo czytelnicze, rozmowy o przeczytanych ksigzkach,
c) przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych zrodet
informacji z uwzglednieniem technologii informacyjnej,
d) wdrazanie do poszanowania ksiazek, podrecznikow i innych zbiorow,
e) prowadzenie lekcji bibliotecznych dostosowanych do wieku i mozliwosci
uczniow niepetnosprawnych,
f) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i medialnych,
g) wspieranie nauczycieli w pracy i doskonaleniu zawodowym, udostgpnienie
materiatéw, doradztwo przy wyborze literatury pedagogicznej i metodycznej,
h) analiza czytelnictwa i informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
i) prowadzenie réznych form promocji czytelnictwa i informacji o ksigzkach
oraz dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spofeczng.
2) w zakresie pracy organizacyjnej:
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a) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcja zbiorow
bibliotecznych,

b) dbanie o wiasciwa organizacje, zabezpieczenie i konserwacjg zbiorow,

¢) organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e) gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi i materiatami
éwiczeniowymi zakupionymi z dotacji celowej, w tym ich ewidencjonowanie,

udostepnianie, rozliczanie i nadzorowanie wiasciwego uzytkowania.

3) w zakresie wspoltpracy:

a) wspblpraca z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami w realizacji zadan szkoty,

b) wspblpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora Zespotu Szkot.

1.

§55

W Zespole Szkét zatrudniony jest nauczyciel doradca zawodowy. Do zadan doradcy

zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

)

2)

3)

4)
3)

6)

7)

8)

systematyczne diagnozowanie i pomoc w zakresie planowania ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wihasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zajg¢ przygotowujacych do podjgcia pracy:

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote i placowke;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dziatah w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc uczniom i ich rodzicom w wyborze miejsc aktywnosci uczniow po
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ukoniczeniu szkoty.
2. Nauczyciel doradca zawodowy wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora

Zespohu Szkot.
§ 56

1. Do zadan nauczycieli przedmiotéw zawodowych nalezy w szczeg6lnosci:

1) przekazywanie uczniom wiedzy teoretycznej oraz praktycznej z zakresu nauczanego
przedmiotu w celu nabycia przez uczniéw umiejetnosci teoretycznych oraz
praktycznych w wybranym zawodzie;

2) realizowanie programéw nauczania przy zachowaniu spéjnosci oraz korelacji

3) z przedmiotami zawodowymi o charakterze teoretycznym i praktycznym
przygotowywanie dla uczniéw zadan szkoleniowo-produkeyjnych;

4) rozwijanie w uczniach umiejetnosci samodzielnego myslenia oraz wdrazanie
do samodzielnej i systematycznej pracy;

5) organizowanie stanowisk pracy dla uczniéw; czuwanie nad prawidtowg eksploatacja
maszyn i urzagdzen, sprawdzanie ich stanu technicznego;

6) zapoznawanie i wdrazanie uczniow do Scistego przestrzegania zasad BHP, PPOZ oraz
ochrony $rodowiska podczas realizacji wszelkich dziatan zawodowych

7) troska o stan zdrowia uczniéw oraz czuwanie nad ich bezpieczenstwem podczas
wykonywania prac.

2. Nauczyciel przedmiotéw zawodowych wykonuje inne czynnosci zlecone przez

dyrektora Zespotu Szkot.

§57

I. Do zadan pracownika na stanowisku pomocy nauczyciela nalezy:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze,
rewalidacyjne i opiekuncze;
2) wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajgcia

edukacyjne;
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3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;
4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
innych;
5) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;
6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;
7) wspieranie uczniéw w czynnosciach samoobstugowych.

. Pracownik na stanowisku pomoc nauczyciela wykonuje inne czynnosci zlecone przez

dyrektora Zespolu Szkét.

§ 58

. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zespotu, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

. Szczegbétowy zakres obowiagzkdw pracownikéw administracji i obstugi oraz ich szczegétowe
zadania ustala Dyrektor.

. Pracownik administracji i obstugi zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania
zakresu obowigzkOw na zajmowanym stanowisku.

. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§59

. W Zespole Szkét zorganizowana jest opieka pielggniarska. Zasady sprawowania opieki
pielegniarskiej, czas pracy i zakres obowigzkoéw stuzby zdrowia w szkole okresla dyrektor
whasciwego zakiadu pracy opieki zdrowotnej w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu
Szkot.
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Rozdzial VII
Ocenianie w Zespole

§ 60

. Ocenianie jest realizowane zgodnie ze statutem Zespotu, statutami poszczeg6lnych szkét oraz

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Ocenieniu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Podstawa ustalania w szkole §rédrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela i podane do

wiadomosci uczniow, rodzicow i dyrektora.

. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiagnigcia ucznia, niezbgdne do

uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen, odnoszace si¢ do realizowanego

przez nauczyciela programu nauczania.

. Nauczyciel, formutujac wymagania, okre$la poziom koniecznych wiadomosci i umiejgtnosci

na poszczeg6lne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

Uczniowie corocznie, informowani sg o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlnych

zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia, a rodzice otrzymujg

informacje od wychowawcy oddziatlu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z

rodzicami.

. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktérych mowa w ust. 3 do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;
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10.

11.

3) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole;

4) posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 7
dotyczy:
1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejgtnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkét podstawowych oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia i realizowanych w szkole
programOw nauczania.

Dla kazdego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowawca wraz z zespotem klasowym opracowuje arkusz IPET Indywidualny Program

Edukacyjno - Terapeutyczny dla ucznia, w ktérym zawarte sa wymagania edukacyjne,

W oparciu o:

1) obowigzujacg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych typow
szkot.

2) zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania wydawanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne,

3) wielospecijalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia, dostosowujac wymagania
edukacyjne do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.

Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny okresla:

1) szczegdtowe cele krétko i dlugoterminowe uwzglgdniajace zdiagnozowane potrzeby
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ucznia,

2) zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej jw., do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) rodzaj i zakres zintegrowanych dziataii nauczycieli i specjalistow o charakterze
rewalidacyjnym,

4) formy i metody pracy z uczniem,

5) formy, okres i wymiar godzin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

7) zajecia rewalidacyjne i inne zajecia wynikajace z zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub na wniosek wychowawcy klasy, rodzica lub lekarza,

§ 61

. Zespo6t udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej

uczniowi oraz w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§ 62

IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, jednak nie dtuzszy niz etap edukacyjny.

§ 63

Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci.

Do rejestrowania oceny osiggnieé¢ uczniéw stuzy dokumentacja:

1) teczki prac uczniowskich (karty pracy, prace plastyczne i techniczne);

2) zeszyty i ¢wiczeniéwki uczniowskie do indywidualnej pracy podczas zajgc.
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10.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) $rédroczne i roczne klasyfikacyjne,
3) koncowe.
Klasy, do ktorych uczeszczaja uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, ze spektrum autyzmu, z afazjg oraz ze sprz¢zeniami dalej zwane klasami A.
Klasy, do ktorych uczeszczaja uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz ze sprz¢zeniami dalej zwane klasami B.
W klasach I-IIl A szkoly podstawowej ocena $rodroczna i roczna klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest oceng opisow3.
W klasach I-III B oraz IV-VIII B szkoly podstawowej ocena biezaca, srédroczna i roczna
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ocena opisowa.
Oceny opisowe uwzgledniajg sfery rozwoju ucznia (poznawcza, spoleczng itp.) i zawierajg
informacje dotyczace postepéw w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, efektow
jego pracy, napotkanych trudnosci wobec wymagan edukacyjnych.
W klasach I —I1I A ocenianiu biezacemu podlegaja:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci),
2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnosc;
3) spojnosé logiczna wypowiedzi pisemnych,
4) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, sp6jnosé, logicznos¢, rozumienie polecen),
5) obliczanie (wykonywanie dziataf arytmetycznych, rozwigzywanie zadan, tekstowych i
probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne),
6) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ i procesow przyrodniczych, sSrodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk),
7) dzialalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna),
8) rozwdj ruchowy,
9) korzystanie z komputera,
10) jezyk obcy
Ocena opisowa ma charakter informacyjny, diagnostyczny, motywacyjny, odnoszacy si¢ do

osiagnieé i postepdw ucznia, jego pracy i wysitku.
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11. Ocenianie biezace w klasach I-111 A dokonywane jest za pomoca oceny wedlug nastgpujace;j
skali:
1) wspaniale - 6
2) bardzo dobrze - 5
3) dobrze - 4
4) musisz popracowac -3
5) musisz jeszcze popracowac -2
12. Do zapisu w dzienniku elektronicznym — Librus stosuje si¢ oceng cyfrowg w nastepujgcej
skali:
1) wspaniale- stopien 6
2) bardzo dobrze - stopien 5
3) dobrze — stopien 4
4) musisz popracowac — stopien 3
5) musisz jeszcze popracowaé — stopien 2
13. Nauczyciele przy ocenach mogg stosowaé znaki ,,+” (plus) i ,,— (minus) jako element
wspierajacy komunikacje z uczniem i jego rodzicami, w szczegdlnosci w celu:
1) wskazania postepow lub tendencji w osiagnigciach ucznia,
2) wzmocnienia informacji pochwalnej lub wskazania obszaru wymagajacego poprawy,
3) uszczegbtowienia informacji zwrotnej dotyczacej pracy ucznia.
14. Znaki ,,+” i .~ maja wylacznie charakter informacyjny i motywujacy. Nie stanowig odrgbnych
stopni szkolnych ani dodatkowej skali ocen oraz nie wptywaja na ustalanie ocen biezacych
i ocen klasyfikacyjnych.
15. W klasach I-VIII A oraz w klasach szkoly branzowej ocenianiu biezagcemu podlegaja:
1) odpytywanie ustne,
2) sprawdziany pisemne, wypracowania, kartkéwki, dyktanda, testy
3) prace domowe - nie sg oceniane
4) ocena aktywnosci ucznia podczas zajec,
5) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia — organizacja i uczestnictwo w apelach,
6) akademiach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

7) prezentacje, referaty,



8) praca w grupach,

9) praca samodzielna,

10) praca pozalekcyjna, np. konkursy,

11) testowanie sprawnosci fizycznej,

12) éwiczenia praktyczne,

13) prezentacje indywidualne i grupowe,

14) prace projektowe,

15) inne formy wynikajace ze specyfiki zajg¢ edukacyjnych okreslone w szczegétowych
warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.

16. W klasach IV —VIII A szkoly podstawowej oraz w klasach szkoly branzowej biezace,
$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny koficowe, ustala
sie w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny — 1

17. Oceny klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna z
zachowania.

18. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie sa przekazywane uczniom klas IV-VIII A i
klas szkoty branzowej na pierwszych zajgciach w formie pisemnej i znajdujg si¢ w ich
zeszytach przedmiotowych.

19. Rodzice zostajg poinformowani o wymaganiach edukacyjnych w kl. I-IIl Ai k1. IV-VIII A oraz
klas szkoty branzowej na pierwszych zebraniach we wrzesniu.

20. Nieobecno$é rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkolg z
obowiazku osobistego zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego w tym terminie — rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z

tymi wymaganiami.
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21.

22,

23.

24.

25.

26.

Uczen jest zobowiazany do przystgpienia i wykonania realizowanych w trakcie danego
potrocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych i praktycznych.
Nieobecno$é ucznia podczas danej formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci (takiej jak np.
sprawdzian, kartkowka, odpowiedZ wustna) nie moze skutkowa¢ automatycznym
wystawieniem oceny niedostatecznej.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia i ogloszenia wynikéw prac pisemnych w
terminie nie przekraczajacym 14 dni od daty pisania pracy (nie wliczajgc dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych i czasu choroby nauczyciela).

W biezacym ocenianiu osiggnie¢ ucznia stosuje si¢ ustng lub pisemng informacj¢ zwrotna.
Informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia o poziomie osiagnig¢ edukacyjnych i
stanowiacy dla niego pomoc w nauce, poprzez przekazanie informacji o tym co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, wynikajacych w szczegdlnosci z
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

Poprawa oceny biezacej:

1) dotyczy ocen uzyskanych z obowigzkowych form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,
2) odbywa si¢ w terminie i formie dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) moze mie¢ forme ustng, praktyczng lub inng, adekwatng do potrzeb i mozliwosci ucznia,
4) ma na celu sprawdzenie stopnia opanowania przez ucznia wymagan edukacyjnych dosto-

sowanych do jego mozliwosci.

27. Szczegdltowe warunki i tryb poprawy ocen biezacych okresla nauczyciel prowadzacy zajgcia

edukacyjne, w oparciu o:
1) efekty ksztalcenia,
2) zapisy indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

3) zalecenia zespohu nauczycieli i specjalistéw pracujacych z uczniem.

28. Poprawiona ocena jest odnotowywana w dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Ocena roczna nie moze byé srednig arytmetyczng lub wazong ocen biezacych, tylko wynikiem
analizy caloéci pracy ucznia w oparciu o wskazane przez nauczyciela na poczgtku roku
szkolnego wymagania edukacyjne i dostosowania wynikajace z IPET-u.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ biezaca, s$rédroczng, roczng i koncowsg z zajec
edukacyjnych oraz oceng¢ zachowania na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow).

Uzasadnienie oceny odnosi si¢ do obowiazujacych w szkole kryteriéw oceniania oraz
wymagan edukacyjnych.

Uzasadnienie oceny przekazywane jest uczniowi w formie ustnej po jej otrzymaniu. Rodzice
maja prawo do ustnego lub pisemnego uzasadnienia w terminie uzgodnionej z wnioskodawca,
z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych oraz dobra ucznia.

Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania sig¢ z
pracami pisemnymi ucznia oraz dokumentacja stanowigcg podstawg ustalenia oceny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub
nauczycielem danych zajeé edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedhug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi po rozdaniu ich przez
nauczyciela,

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

§ 64

W szkole podstawowej i szkole przysposabiajacej do pracy dla uczniéw z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w tym ze
sprzezeniami ocena z zachowania jest oceng opisowa.

Ocena z zachowania to opinia wychowawcy klasy, pozostatych nauczycieli i pracownikow
szkoty, zespotu klasowego oraz ucznia (samoocena) na temat jego funkcjonowania na terenie
szkoty i poza nig. W kwestiach spornych wychowawca ma obowigzek zasiggna¢ opinii Rady
Pedagogicznej.
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3. Ocene zachowania ustala ostatecznie wychowawca klasy najpozniej na trzy dni przed
$rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, jezeli rodzic
nie zglosit zastrzezen.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. W klasach I-111 A i B oraz klas IV — VIII B oraz w klasach PDP $§rédroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

6. Ocena zachowania w klasach I-111 A i B oraz IV — VIII B oraz klasy PDP uwzglednia stopien
spelniania nastgpujacych wymagan:

1) dyscyplina:

a) przestrzega okreslonych zasad wypowiadania si¢ na zajgciach,
b) nie przeszkadza innym na zajeciach,
¢) podporzadkowuje si¢ nakazom i zakazom,
d) troszczy sie o bezpieczefistwo swoje i kolegdw przy organizowaniu zabaw,
e) jest punktualny,
f) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty w czasie przewidywanych zajec,
g) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwia,
h) podczas przerw przebywa w ustalonym miejscu,
i) unika sytuacji konfliktowych w grupie i rozwigzuje je
2) kultura osobista:
a) stosuje zwroty grzecznosciowe w réznych sytuacjach zyciowych,
b) nie uzywa wulgarmych stow,
c) jest kolezenski i uczynny,
d) odnosi si¢ z szacunkiem do pracownikow szkoty, dorostych i rowiesnikow,
e) szanuje przybory, pomoce i sprz¢t szkolny,
f) dba o higieng wlasna
3) wspoltdziatanie:
a) bierze aktywny udzial w zyciu klasy,

b) wigcza si¢ do zabaw i gier oraz przestrzega ich regut,
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¢) potrafi wspotpracowaé w grupie (pomaga miodszym i mniej sprawnym),
d) jest odpowiedzialny, dobrze wypelnia obowiazki wynikajace z roli ucznia,
e) przerwy spedza z kolegami, ale nie zakldca odpoczynku krzykiem i bieganiem
f) po sali lub korytarzu.
7. W klasach IV- VIII A oraz w klasach szkoly branzowej srédroczng, roczng i koncowg oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne
8. Wymagania ucznia do uzyskania poszczegéInych ocen zachowania:
1) ocena_wzorowa:
a) przestrzega regulaminéw i innych obowiazujacych zasad,
b) aktywnie dziala na rzecz klasy, szkoty i wzorowo wywigzuje si¢ z podj¢tych
zobowiazan,
¢) wzorowo zachowuje si¢ wobec otoczenia,
d) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,
e) cechuje go wysoka kultura osobista (kultura zachowania i slowa),
f) chetnie udziela pomocy kolegom,
g) systematycznie uczgszcza na zajgcia (brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
brak spéznien)
2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry :
a) przestrzega regulaminow,
b) wiasciwie zachowuje na terenie szkoty i poza nia,
¢) jest aktywny na terenie szkoly lub swojg dziatalnoscig godnie reprezentuje szkole,
d) dba o porzadek i wyroznia si¢ schludnym wygladem,
e) w zasadzie systematycznie uczgszcza na zajgcia

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory :
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a) nie sprawia wiekszych klopotéw wychowawczych,

b) nie narusza regulamindw,

¢) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

d) w grupie rowieséniczej nie wywotuje konfliktow,

e) frekwencja nie budzi wigkszych zastrzezen, cho¢ wystgpuja dni nieusprawiedliwione
4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczef, Ktory:

a) przestrzega regulaminy,

b) w zycie spolecznosci szkolnej wiacza si¢ po otrzymaniu polecenia,

¢) lekcewazy swoje obowiazki,

d) swa postawg nie budzi zgorszenia i nie obniza rangi i powagi szkoty,

e) frekwencja budzi zastrzezenia i wystgpuja spoZnienia

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:

a) narusza regulaminy szkoty,
b) prowokuje konflikty w klasie i w szkole,
¢) swoim zachowaniem naraza bezpieczenstwo swoje i innych,
d) wagaruje i ucieka z lekcji
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) narusza regulaminy szkoty,
b) niszczy mienie i dobro szkoly;
c) jest lekcewazacy w stosunku do nauczycieli i pozostatych pracownikéw,
d) swoim zachowaniem zagraza sobie i innym,
e) wagaruje i ucieka z lekcji
9. Uczen nieklasyfikowany z przedmiotéw edukacyjnych nie otrzymuje oceny zachowania.
10. Nie pézniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,
11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana,
w terminie i na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

12. Warunkiem ubiegania sie o ustalenie wyzszej oceny jest:
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I. systematyczne uczestnictwo ucznia w zajeciach edukacyjnych,
przystapienie do wszystkich obowigzkowych form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,

usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach i formach sprawdzania wiedzy,

B B N

spelnienie wymagan edukacyjnych okreslonych dla danej oceny z uwzglgdnieniem mozli-
wosci psychofizycznych ucznia..

13. Tryb ustalania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej okresla nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne i polega on na sprawdzeniu stopnia opanowania przez
ucznia wymagan edukacyjnych.

14. Ustalona w wyniku przeprowadzonej procedury ocena jest ostateczna.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemny wniosek o ustalenie
rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana.

16. Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest:

1. systematyczne przestrzeganie obowiazujgcych norm i zasad wspolzycia spolecznego w
szkole,
2. udziat w zajeciach wychowawczych i dziataniach integracyjnych,
3. przestrzeganie zalecen nauczycieli i specjalistow oraz uwzglednienie indywidualnych
mozliwosci rozwojowych ucznia.
17. Decyzje o zmianie oceny podejmuje wychowawca klasy po zasig¢gnigciu opinii zespotu nau-

czycieli i specjalistow.
§ 65

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory nie spemil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub
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10.
11.

12.
13.

dwach obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

. W skifad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako  czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciel zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Na pisemny wniosek do dyrektora szkoty dokumentacja z egzaminéw
klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych jest udostgpniana do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom.
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§ 66

Dyrektor szkoty zwalnia uczniéw z okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia uczniéw z zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki

na podstawie opinii lekarza na czas okreslony w tej opinii.

§ 67

W ostatniej klasie szkoty podstawowej dla uczniéw uczgszczajacych do klasy A
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Szczegdly dotyczace przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty okreslajg odrgbne
przepisy.

W ostatniej klasie szkoty branzowej I stopnia przeprowadza si¢
egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

Szczegély dotyczace przeprowadzania egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje

w zawodzie okreslaja odrebne przepisy.

§ 68
Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia
na odlegtosc.
Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.
Szczegbtowe rozwigzania dotyczgce organizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$é okreslone zostaty w regulaminie Zespotu Szkot im. Jedrzeja

Sniadeckiego w Pionkach.
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Rozdzial VIII
Uczniowie Szkél wchodzacych w sklad Zespolu

§ 69

. Do Szkét wehodzacych w skiad Zespotu przyjmuje si¢ uczniow na wniosek rodzicéw na
podstawie wydanego przez publiczng Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dostarczenia oryginatu orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczng o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) wypelnienia podania o przyjecie dziecka odpowiednio do Szkoty Podstawowej
Specjalnej z oddziatami przedszkolnymi lub Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do
Pracy lub Szkoty Branzowej I stopnia Specjalnej,

3) wypelnienia kwestionariusza dla rodzicow.

. Oprécz dokumentéw wymienionych w pkt. 2 rodzice mogg dostarczy¢ inne posiadane opinie

specjalistow oraz dokumentacj¢ medyczna.

. Przy ztozeniu kompletu dokumentéw rodzice /prawni opiekunowie zostajg poinformowani

o zasadach procedury rekrutacyjne;j.

§ 70

. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa — ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania godnosci;

3) uczestnictwa w zajeciach adekwatnie do swoich mozliwosci psychofizycznych;

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, obejmujacego takze przygotowanie

do samodzielnosci w zyciu dorostym;
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5)

6)

7

8)
9

zapewnionych warunkéw do nauki, dostgpu do sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

uczestnictwa w zajgciach rewalidacyjnych;

umozliwienia mu komunikacji z otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych

i alternatywnych metod komunikacji (AAC);

swobody wyrazania mysli i przekonan — jezeli nie narusza tym dobra innych os6b;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6w oceny postgpow

w nauce i zachowaniu;

10) korzystania z pomieszczeni szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych podczas zajgé

szkolnych i pozalekcyjnych;

11) ochrony swoich danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia i modyfikacji programu (co najmniej dwa razy w roku szkolnym);

13) ztozenia w formie pisemnej skargi do Dyrektora w przypadku naruszenia jego praw,

a. Dyrektor bada zasadnos¢ skargi i odpowiada na pismie w terminie 7 dni.
b. uczniom stuzy prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do Mazowieckiego

Kuratora Oéwiaty, za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni.

2. Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie,

systematycznie uczeszczac na zajgcia lekcyjne,

aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach szkolnych i w zyciu Szkoty,

godnie reprezentowac Szkofe,

odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw oraz zachowywac si¢
zgodnie z zasadami kultury wspoltzycia spotecznego,

chroni¢ wilasne zycie i zdrowie,

dbaé o tad, porzadek oraz wspélne dobro, m. in. o sprzet, meble, pomoce i przybory
szkolne,

usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajgciach szkolnych,

przestrzega¢ zasad dbalosci o estetyke i skromnos¢ ubioru szkolnego i wygladu.
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3.

Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach szkolnych nastgpuje wg ponizszych zasad:
1) Usprawiedliwienia nieobecnosci z powodu choroby lub waznych spraw osobistych

dokonuje rodzic/opiekun prawny w formie ustnej, pisemnej lub telefoniczne;.

§ 71

1. Usprawiedliwianie nieobecnosci przez uczniéw petnoletnich:

)

2)

3)

4)

Pelnoletni uczniowie uczestnicza w procesie usprawiedliwiania swoich nieobecnosci oraz
podejmuja decyzje dotyczace przekazywania informacji na swéj temat, w zakresie dostoso-
wanym do ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz

z uwzglednieniem zalecer zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeu-
tycznym.

Uczniowi pelnoletniemu, w szczegdlnosci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, moze by¢ udzielane wsparcie rodzica, nauczyciela, wycho-
wawey lub specjalisty przy usprawiedliwianiu nieobecnosci oraz przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych przekazywania informacji o sobie — z poszanowaniem jego woli i praw.
Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do petnoletnich uczniéw ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi, ktorzy wymagaja wsparcia w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci lub przekazywania informacji o sobie.

Pelnoletni uczen korzysta z praw i realizuje obowiazki ucznia z uwzglednieniem
obowiazujacych przepiséw prawa oraz swoich indywidualnych mozliwosci psychofizycz-

nych.

§ 72

. Nagradzanie i karanie uczniéw okresla odrgbny Regulamin Przyznawania Nagrod i Kar.

§73

W szkole podstawowej oraz w szkole przysposabiajacej do pracy w uzasadnionych
przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora

o$wiaty do innej szkoty.
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2. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty:

)

2)
3)

4)

3)

stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i
pracownikéw szkoty;

dystrybucji narkotykéw i innych srodkéw psychotropowych oraz ich posiadanie;
uzywanie alkoholu i $srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoly;

naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez
pracownikéw szkoty;

dopuszczania si¢ kradziezy, rozboju.
§74

1. Skre$lenie ucznia z listy uczniéw powinno by¢ stosowane jedynie w wyjatkowych

okolicznosciach, po wyczerpaniu wszystkich dostgpnych srodkéw wychowawczych, w tym

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

2. Decyzje o skresleniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej.

3. Skreslenie z listy uczniéw moze nastapi¢ tylko w przypadku ucznia szkoty branzowej:

1)
2)

3)
4)

)

6)

na wniosek rodzicow,

nieusprawiedliwione]j absencji ucznia obejmujacej 50% godzin w jednym pétroczu,

o ile szkola wyczerpala inne mozliwosci dzialania,

skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo,

intencjonalnego i powtarzajacego si¢ naruszania nietykalnosci cielesnej i godnosci
osobistej,

grézb karalnych wzgledem uczniéw, nauczycieli oraz innych os6b przebywajacych na
terenie Zespolu,

powtarzajacego si¢ przebywania na terenie Zespotu w stanie nietrzezwym, pod
wphywem narkotykéw, dopalaczy oraz posiadania, przechowywania lub rozprowadzania

alkoholu, narkotykéw lub dopalaczy.
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4. W sytuacjach wymagajacych skredlenia ucznia nalezy postgpowaé wedlug nastgpujacych
krokow:

D

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

sporzadzié¢ notatke stuzbowg dokumentujaca zaistniaty incydent, do ktorej dotaczony
powinien by¢ protokdt zeznan swiadkéw, jesli to konieczne;

zgromadzi¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie oraz wyjasnienia wszystkich
stron, w tym rodzicéw ucznia;

poinformowac ucznia o jego prawie do wyznaczenia rzecznikow obrony

(np. wychowawca lub pedagog szkolny), ktorzy sa zobowiazani do przedstawienia
zaréwno uchybien w postgpowaniu ucznia, jak i jego pozytywnych cech oraz
okolicznosci fagodzacych;

zwotaé zebranie Rady Pedagogicznej, aby oméwic, czy wyczerpano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia, oraz podja¢
odpowiednig uchwalg;

dostarczyé decyzje uczniowi lub jego rodzicom;

poinformowac ucznia lub jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy
oraz mozliwos$ci wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora w ciagu 14 dni;
wykona¢é decyzje po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast,
jesli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu jej

rozpatrzenia przez instancj¢ odwotawcza czyli kuratora oswiaty.

§75

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke

wygladu ucznia:

1) W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

2) Uczniéw obowiazuje zmienne obuwie na migkkiej podeszwie.

3) Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

4) Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajgé sportowych obowigzuje zmiana

obuwia i odziezy na str6j sportowy.

5) Str6j sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie

sportowe.
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6) Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

7) Przez strdj galowy nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat: ciemnag spodnicg lub spodnie i bialg lub jasng bluzke z rekawami;
b) dla chfopcéw: garnitur lub ciemne spodnie, ciemng marynarke lub ciemny sweter, bialg

lub jasng koszulg, ew. krawat.

Rozdzial IX

Ceremonial Zespolu Szkél

§76
1. Ceremoniat szkoly jest zbiorem ustanowionych i obowiazujacych norm zachowania

sie  w czasie uroczystosci szkolnych. Opisuje symbole szkoty i formy celebracji sztandaru.

§77

I. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkoty nalezg:
1) uroczystosci zwigzane ze $wietami narodowymi;
2) uroczystosci nawiazujagce do waznych wydarzefi historycznych w panstwie i
regionie;
3) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
4) pasowanie na ucznia - slubowanie uczniéw klas pierwszych; uroczystos¢ wreczenia szkole
sztandaru;
5) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy pamigtkowej;
6) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty;
7) inne uroczystosci (zgodnie z decyzja wiladz nadrzgdnych, lub w porozumieniu z
nimi, zgodnie z decyzja rady pedagogicznej).
2. Do najwazniejszych symboli szkolnych nalezg:
1) godto szkoty (logo);
2) sztandar szkoly;

70



§ 78

1. Godlo szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowa¢ podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych szkoty, znaczkach.

2. Logo to okrag, na brzegu ktérego umieszczona jest petna nazwa naszego zespofu w kolorze
niebieskim. W centralnej czesci znajduja si¢ 4 serca w kolorach zéttym, pomaranczowym,
zielonym i niebieskim, ktére symbolizuja 4 pory roku. Na sercach umieszczone sg biale
symbole: kredka — symbol nauki, puzel — symbol terapii i zabawy, ludzik — symbol uczniow

oraz listek — symbol natury i ekologii oraz Szkoty Promujacej Zdrowie.

§79

1. Sztandar szkoly jest dla spolecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Mate;j
Ojczyzny, ktora stanowi szkotla i jej najblizsze srodowisko.

2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji — wiasciwych postaw jego
poszanowania.

3. Sztandar przechowywany jest na terenie szkoly w przeznaczonej na ten cel zamknigtej

gablocie. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora.

§ 80

1. Uroczystosci, ktéorym towarzyszy sztandar szkoly rozpoczynaja si¢ ceremonig jego

wprowadzenia. Dokonuje tego wyznaczona osoba wydajac komendy.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 81
1. Zesp6t Szko6t uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot Szko6t prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organéw Zespotu Szkol nie mogg by¢ sprzeczne
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z zapisami niniejszego Statutu.

4. Sprawy nieuregulowane w Statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

5. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow Zespotu Szkot.

6. Dyrektor powiadamia organy Zespotu Szkoét o kazdej zmianie w Statucie.

7. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolne;j.

8. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w sekretariacie szkoty,
2) w bibliotece szkolnej,

3) na stronie internetowej Zespotu Szkot im. J. Sniadeckiego w Pionkach

i,

Niniejszy Statut Zespotu Szkot im. J. Sniadeckiego w Pionkach zostal przyjety Uchwalg nr
30/2024/2025 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im. J. Sniadeckiego w Pionkach z dnia 30
czerwca 2025 .
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