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STATUT
Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej
do Pracy

w Zespole Szkot

im. J. Sniadeckiego w Pionkach



PODSTAWA PRAWNA

Statut opracowano w oparciu o:

1) Ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2230 z p6zn. zm.);
2) Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. 2023 poz. 984 z p6zn. zm);
3) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900 z p6zn. zm);

4) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016r. poz.283)
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy, zwana dalej ,,Szkolg”, jest szkolg publiczng
i wehodzi w sktad Zespotu Szkét im. Jedrzeja Sniadeckiego w Pionkach.

§2

. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Pionkach.

. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczgciach,
ktérymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolng. pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

§3

. Siedziba Szkoty jest budynek polozony przy ulicy Parkowej 1 Pionki 26 — 670.

. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Radomski, z siedzibg przy ulicy Tadeusza
Mazowieckiego 7 Radom 26 — 600.

. Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator Oswiaty, z siedzibg

przy ulicy Aleje Jerozolimskie 32 w Warszawie.
§ 4

. Szkota ksztalci mlodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami.

Uczniowie przyjmowani sa do Szkoly na podstawie $wiadectwa ukonczenia o$mioletniej
szkoly podstawowej i aktualnego orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Uczniéw do szkoly przyjmuje Dyrektor Szkoty.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej
oraz przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkola udostgpnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Radomskiego.

Szkota realizuje program ksztalcenia ogélnego zgodnie z podstawg programowa ustalong

dla tego typu szkoly, organizuje zajecia przysposabiajgce do pracy dostosowane



do predyspozycji i mozliwosci uczniéw, a ponadto zapewnia uczniom udziat w zajgciach

rewalidacyjnych.
§5

1. Nauka w Szkole trwa trzy lata.

2. W uzasadnionych przypadkach mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna na podstawie
analizy osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, po uzyskaniu opinii zespolu nauczycieli
i specjalistow pracujacych z uczniem oraz zgody rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

4. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 3, podejmuje sig nie pézniej niz do korica roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.

5. Uczniowie moga uczeszczaé do Szkoly nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

§6

1. Szkola gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa, bez wzgledu na narodowosc,

pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

§7

Do realizacji celow statutowych szkola posiada:

1.

Pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem, ich charakter opisany jest
w Statucie Zespotu Szkot im. Jedrzeja Sniadeckiego;

Biblioteke z czytelnig, ktérej szczegblowa organizacje i pracg okresla regulamin
biblioteki. Uczniowie Szkoly mogg korzysta¢ z biblioteki, zgodnie z postanowieniami
Statutu Zespotu Szkot im. Jedrzeja Sniadeckiego w Pionkach.

Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow (prawnych opiekunéw), organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki, szkota organizuje Swietlicg. Pracg
swietlicy okresla regulamin pracy $wietlicy zamieszczony w statucie Zespotu szkot im.

Jedrzeja Sniadeckiego.

4. Dowozenie uczniéw do szkoty reguluja odrgbne przepisy.



1.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§8

Szczegotowe cele i zadania ksztalcenia ogélnego okresla podstawa programowa
ksztatcenia ogélnego dla szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi.

Gléwnym celem pracy Szkoly jest przygotowanie uczniow do samodzielnego
i aktywnego zycia na miare ich mozliwosci, podejmowania rél spotecznych typowych
dla oséb dorostych oraz do jak najpelniejszej integracji ze spoteczenstwem.
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty opiera si¢ na indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych, opracowanych przez nauczycieli i specjalistow pracujacych
z uczniem oraz na programach przysposobienia do pracy, dostosowanych

do mozliwosci psychofizycznych i percepcyjnych uczniéw.

§9
Cele edukacyjne w szczeg6lnosci obejmuja:

1) utrwalanie umiejetnosci i wiadomosci zdobytych przez uczniow na wezesniejszych
etapach edukacyjnych;

2) doskonalenie umiejetnosci porozumiewania si¢ z otoczeniem (stownego lub z
wykorzystywaniem alternatywnych metod komunikowania si¢) poprzez rozwijanie
umiejetnosci uwaznego stuchania, wypowiadania si¢ i zadawania pytan;

3) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego 1 spolecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) wspomaganie rozwoju autonomii ucznia;

5) ksztattowanie umiej¢tnosci autoprezentacji;

6) przygotowanie do aktywnosci zawodowej w warunkach pracy chronionej lub
zatrudnienia wspomaganego na otwartym rynku pracy, do aktywnego uczestniczenia
w zajeciach warsztatow terapii zajgciowej;

7) rozwijanie sprawnosci psychofizycznych niezbgdnych w pracy, ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za realizacj¢ podjetych zadan;

8) ksztaltowanie umiejetnosci i nawykow niezbednych w pracy poprzez



nasladownictwo, modelowanie zachowan, podejmowanie proéb oraz wdrazanie
do coraz dluzszego skupiania uwagi na wykonywanych czynnosciach;

9) przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespolowo réznorodnych prac
majacych na celu zaspokojenie potrzeb wlasnych i otoczenia, nabycie kompetencji do
prowadzenia gospodarstwa domowego i czynnego uczestniczenia w pracach na rzecz
najblizszej rodziny;

10) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia
spolecznego na réwni z innymi czlonkami danej zbiorowosci poprzez pelnienie
réznych rél spotecznych;

11) rozwijanie samodzielnoéci i zaradnosci w sytuacjach zycia codziennego,
przygotowanie do zatatwiania spraw osobistych w instytucjach i urzedach;

12) osiagnigcie maksymalnej zaradnosci i niezaleznosci zyciowej na miarg
indywidualnych mozliwosci uczniow;

13) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory i
podejmowane decyzje;

14) wdrazanie do kontrolowania emocji oraz rozwijania zdolnosci rozpoznawania

stanow emocjonalnych u innych oséb.

§10

1. Szkola realizuje zadania zmierzajace do ogélnego rozwoju 0s6b z niepetnosprawnoscia

intelektualng i ich niezaleznego funkcjonowania poprzez:

1) tworzenie warunkéw zapewniajgcych uczniowi komfort psychiczny i poczucie
bezpieczefistwa emocjonalnego oraz warunkoéw i sytuacji sprzyjajacych i

doskonalacych jego umiejetnosci samoobshugowe oraz zaradnos¢ zyciowa;

2) zapewnienie uczniom udzialu w réznorodnych zajgciach rewalidacyjnych
wspierajacych ich rozwéj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu o

potrzebie ksztalcenia specjalnego:

3) tworzenie warunk6w umozliwiajgcych uczniom dokonywania wlasciwego wyboru

kierunkow przysziej pracy lub form aktywnosci zawodowej;

4) organizowanie na terenie Szkoly réznorodnych pracowni, umozliwiajacych
realizacje przysposobienia do pracy oraz wykorzystanie opanowanych umiejgtnosci

praktycznych w typowych i nowych sytuacjach;



5) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i zaktadami pracy, w ktérych uczniowie

mogliby realizowa¢ zajecia praktyczne lub w przysztosci uzyska¢ zatrudnienie;

6) tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych

inicjatyw i odpowiedzialnemu decydowaniu,

7) podtrzymywanie i rozwijanie umiejgtnosci komunikowania sig¢ uczniow (w tym,
jesli to konieczne, wspomagajgcych sposobow porozumiewania sig), a takze
umiejetnosci czytania i pisania oraz umiejgtnosci matematycznych (w miarg

mozliwosci ucznia), przydatnych w dorostym zyciu;

8) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w Srodowisku spotecznym, jako

potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

9) umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spolecznych i
kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznorodnych form
spedzania czasu wolnego (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe,

kulturalne i inne), rozwijanie zainteresowan i kreatywnosci ucznia;

10) stwarzanie warunkéw do poznawania przyrody, wychowania do zycia w harmonii

z przyroda, ksztaltowania postawy proekologicznej;

11) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie,

jako warunku niezbednego do wykonywania pracy;

12) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia

przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;

13) zapoznawanie uczniéw z prawami czlowieka i faktem, ze niepelnosprawnos¢
intelektualna nie moze by¢ przyczyng zadnej dyskryminacji, uczenie rozumienia

swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania;

14) zapoznanie uczniéw z organizacja zycia spolecznego i podstawowymi zasadami

funkcjonowania parnstwa;

15) nawiazywanie kontaktu z lokalnymi os$rodkami wsparcia oraz instytucjami

promujgcymi aktywizacje zawodowa 0séb niepetnosprawnych;

16) nawiazywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,

dziatajgcymi na rzecz os6b niepeinosprawnych intelektualnie;



§11

1. Cele i zadania Szkoly uwzgledniaja program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska,
okreslajacy w sposéb calo$ciowy wszystkie tresci i dziatania szkoty zapobiegajgce
zjawisku przemocy, patologiom zycia spolecznego oraz wspierajgce promocj¢ zdrowia
i wychowanie do zycia w rodzinie, a takze inne zagadnienia, wazne dla osoby doroslej,
niepetnosprawnej intelektualnie.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny tworzony jest dla Zespotu Szkot im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Pionkach.

§ 12

Szkola organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

. Szczegotowy zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Statut Zespotu Szkot

im. Jedrzeja Sniadeckiego w Pionkach.

§13

. W Szkole mogg byé prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty. Zasady
organizacji innowacji pedagogicznych i eksperymentéw reguluja odrgbne przepisy

zawarte w Statucie Zespohu Szk6t im. Jedrzeja Sniadeckiego w Pionkach.

ROZDZIAL 3
BEZPIECZENSTWO I OCHRONA ZDROWIA UCZNIOW

§ 14

1. Placowka dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) dyzury nauczycieli w obu budynkach realizowane sa wg grafiku wywieszonego
w pokoju nauczycielskim;
2) zapewnienie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaj¢c
obowiazkowych i pozalekcyjnych;

3) zapewnienie pobytu i opieki w §wietlicy szkolnej oraz organizacj¢ dozywiania;



4) zapewnienie opieki nad uczniami podczas wycieczek, zawod6éw sportowych,
konkurséw i imprez kulturalnych organizowanych przez szkolg, zgodnie z przepisami
wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania;

5) zapewnienie opieki pielegniarskiej — o kazdym przypadku wymagajacym pomocy
przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie informuje sig rodzicéw/opiekunow
prawnych;

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne;
8) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaj¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego roztozenia zajgé¢ w kazdym dniu;

9) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzesel i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow i rodzaju pracy;

10) szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy.

2. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkola udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez psychologa i pedagoga
szkolnego oraz instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) zapewnienie opieki w $wietlicy szkolnej;

3) zapewnienie dozywiania w formie obiadéw finansowanych przez osrodek pomocy
spolecznej wlasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia.

3. Jednym z najwazniejszych celéw dzialania szkoty jest chronienie uczniéw przed réznymi
formami przemocy. przeciwdzialanie wszelkiej dyskryminacji oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska. Zadanie to realizuje odrgbny dokument —
Standardy Ochrony Maloletnich.

4. Sposoby postepowania w sytuacjach, w ktérych uczen czuje si¢ krzywdzony oraz dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed krzywdzeniem i jego skutkami sg opracowane

i regulowane przez Statut Zespotu Szkét im. Jedrzeja Sniadeckiego w Pionkach.
§15

1. Placéwka podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczefistwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku

przeprowadza si¢ probna ewakuacjg uczniéw i pracownikow.
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Wychowawcy oddzialow maja obowigzek zapoznaé uczniow z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujagcymi w Zespole szk6t im. Jedrzeja Sniadeckiego w
Pionkach.

. Utrzymuje si¢ pomieszczenia szkolne, budynek, plac szkolny i sprzet szkolny w stanie
pelnej sprawnosci i stalej czystosci.

. Placowka w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowiazujacych w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisoéw BHP podlega

kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 16

. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1. nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i pozalekcyjne w czasie ich
trwania;

2. nauczyciele $wietlicy szkolnej - za uczniéw przebywajacych pod ich opieka.

. Jezeli z waznych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢é, nauczyciel

prowadzacy zajecia postepuje zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Zespole Szko6t

im. Jedrzeja Sniadeckiego w Pionkach.

. Kazdy uczen na terenie budynku szkoty jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli

i pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich

poleceniom.

. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zawodach sportowych i innych

okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

. Kazda impreza, akademia w szkole musi by¢ zgloszona do Dyrektora. Odbywa sig

za jego zgodg. Za bezpieczefistwo uczniéw w czasie imprezy organizowanej w szkole

lub poza nim odpowiada Dyrektor, organizator i nauczyciele.

. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrgbne przepisy.

Nauczyciel ma obowigzek udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia

ratunkowego, powiadomienia Dyrektora Zespotu Szkél im. Jedrzeja Sniadeckiego

w Pionkach lub Wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistnialym wypadku.

. Uczeh nie moze samowolnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego

planowanych zajeé. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej.

. Kazdy rodzic / opiekun prawny ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.
11



10. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ Dyrektor organizuje nauczanie z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$é zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, o ktérych mowa
w pkt. 12, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narz¢dzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem s’rodkﬁw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem:

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

4) w inny spos6b niz okreslone w ust. 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu

ksztalcenia i wychowania.

ROZDZIAL 4
MONITORING
§17

1. Zespot objety jest nadzorem kamer CCTV w nastgpujacych rejonach:
1) Budynek A — drzwi wejéciowe, parter, I pigtro, II pigtro, tacznik, winda,
2) Budynek B — drzwi wejsciowe, parter,
3) Teren wokol szkoly: wejscie do szkoly,
4) parking szkolny od strony ul. Parkowej,
5) bramy wjazdowe,
6) teren od strony ul. Radomskie;j
2. Monitoring wizyjny pozwala na monitorowanie okreslonych rejonéw wewngtrz
budynku i terenu wokdl niego. Ma na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki, dostrzeganie ewentualnych zagrozen i szybka
interwencj¢ w przypadkach ich wystgpowania, a takze rejestrowanie zdarzen.
3. Zarejestrowane sytuacje mogg by¢ wykorzystane do udowodnienia niewlasciwego
zachowania si¢ ucznia i wykrycia ewentualnych sprawcéw dewastacji pomieszczen.
4. Szkola nie wykorzystuje nadzoru kamer do celéw innych niz zapewnienie
bezpieczefistwa uczniom, pracownikom i innym osobom przebywajgcym na terenie

szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.
12



5. Pozyskane i archiwizowane nagrania (na okres 30 dni) s3 zabezpieczone, aby Zadna
z 0s6b nieuprawnionych nie miata do nich dostgpu.
6. Placowka informuje rodzicow o monitoringu, rozmieszczonych kamerach

oraz rejestracji obrazu z tych kamer.

7. Monitoring prowadzony jest zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL 5
SYLWETKA ABSOLWENTA
§18

1. Absolwent szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy powinien by¢ dobrze
przygotowany do godnego uczestnictwa W zyciu spolecznym, kulturalnym
i ekonomicznym. Absolwent szkoly bedzie gotowy, na miarg swoich indywidualnych
mozliwoéci, do realizowania wymagan i oczekiwan stawianych mu
przez spoleczenstwo. Szkota wyposaza absolwenta w wiadomosci, umiejgtnosci
i sprawnosci potrzebne mu do realizacji zadan dnia codziennego, do podejmowania
réwnych rél spotecznych w srodowisku macierzystym, w miarg mozliwosci niezaleznie

i godnie, do aktywnego zycia oraz do przestrzegania o gblnie przyjetych norm.

ROZDZIAL 6
ORGANY SZKOLY
§19

1. Organami Szkoly sa:
a. Dyrektor Szkoty,
b. Rada Pedagogiczna Szkoty
c. Rada Rodzicow.
d. Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektorem Szkoly jest Dyrektor Zespotu Szkét im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Pionkach.
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1.

§ 20

Zadania i kompetencje organéw Szkoly okresla Statut Zespotu Szkét im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Pionkach.

§21

1. Zasady rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Szkoly okresla Statut Zespotu

Szkét im. Jedrzeja Sniadeckiego w Pionkach.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 22

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany kazdego roku przez dyrektora, na
podstawie ramowego planu nauczania, w terminie wyznaczonym przez organ

prowadzacy Szkote i odpowiednie przepisy prawa o$wiatowego.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbg pracownikow

Szkoly, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i zajeé¢ rewalidacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole oraz liczbe godzin zajec

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
§23

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne

przepisy.

. Czas rozpoczecia i zakoficzenia zajeé¢ dydaktycznych w trakcie roku szkolnego oraz

czas trwania kazdego potrocza okresla szczegdtowo Statut Zespotu Szkot - § 25.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, Dyrektor, z uwzgl¢dnieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organi-
zacje zaje¢ edukacyjnych.
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§ 24

1. W organizacji Szkoty wyodrebnia si¢ jeden etap edukacyjny obejmujacy trzy lata nauki.

2. Zgodnie z ramowym planem nauczania w Szkole realizowane sg nastgpujgce zajgcia:

1) zajecia edukacyjne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)

funkcjonowanie osobiste i spoleczne,
zajecia rozwijajace komunikowanie sig
zajecia ksztalttujace kreatywnos¢,
przysposobienie do pracy,
wychowanie fizyczne,

etyka;

zajecia rewalidacyjne.

§25

1. Zajecia przysposobienia do pracy przygotowujg ucznia,

predyspozycjami i mozliwosciami, do podejmowania pracy,

w nastgpujacych dziedzinach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

wytwarzanie przedmiotéw dekoracyjnych i pamiatkarskich,
gospodarstwo domowe,

prace ogrodnicze,

prace biurowe,

elementy bukieciarstwa,

elementy tkactwa,

elementy szycia rgcznego,

sporzadzanie i wydawanie positkow,

prace w szatni,

pakowanie r6znych przedmiotow,

ceramika,

zgodnie z jego

w  szczegllnosci

2. W celu nabywania i doskonalenia praktycznych umiejgtnosci zwigzanych z pracag

szkola zapewnia uczniowi zajecia przysposobienia do pracy (zgodnie z jego

predyspozycjami i zainteresowaniami) w pracowniach szkolnych lub poza szkola (inne

jednostki organizacyjne na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkola a dang
jednostka).
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§ 26

. Zajgcia rewalidacyjne majg charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekeyjny.

. Celem zaje¢ jest stymulowanie rozwoju funkcji psychomotorycznych, wyréwnywanie
brakéw w umiejetnosciach i wiadomosciach uczniow, eliminowanie niepowodzen oraz
ich emocjonalnych i spotecznych konsekwencji.

. Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych jest okreslony w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, uwzgledniajacym zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego i wyniki wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

§27

. Podstawows jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddzial.

O doborze uczniéw do oddzialéw decyduja glownie ich potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne.

. Waznym kryterium jest dobro ucznia i stworzenie dla niego najkorzystniejszych
warunkow, przygotowujacych go do wehodzenia w doroste zycie.

. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:

1) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym — nie wigcej niz 8;

2) dla uczniéw z autyzmem — nie wigcej niz 4;

3) dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedng jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wiecej niz 4.

4) dla uczniéw z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci — nie wigcej niz 5.

§ 28

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) indywidualne programy edukacyjne,
2) program wychowawczo-profilaktyczny,

2. Edukacja uczniéw polega na calo$ciowej i jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej,

wychowawczej, opiekuniczej i profilaktycznej szkoty, z uwzglednieniem specyficznych form

i metod pracy oraz zasad nauczania.



§ 29

. Zajecia w ramach ksztalcenia ogélnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej
ksztalcenia ogélnego sa organizowane w oddziatach, zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy moga by¢ realizowane w zespotach mi¢dzyoddziatowych.

. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sa prowadzone na terenie Szkoty.
W uzasadnionych wypadkach poszczegélne zajgcia w ramach przysposobienia do pracy,
moga odbywaé si¢ na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy

zawartej pomiedzy Szkola, a dang jednostka.

3. Godzina zajeé trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie nie krétszym niz
30 minut i nie dhuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas trwania zaj¢c
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢.
. Godzina zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
. 'W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

§ 30

. Zajecia mogg odbywa¢ sie w blokach edukacyjnych, w systemie bez dzwonkowym,
z zachowaniem czasu ustalonego w tygodniowym rozkladzie zajg¢, na podstawie

ramowego planu nauczania.
§ 31

. W zaleznosci od warunkéw naboru i potrzeb, Szkota moze nie mie¢ petnego ciagu klas,

moze tworzy¢ klasy taczone.
§ 32

. Dla uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia realizacj¢ obowigzku
szkolnego w oddziatach klasowych, prowadzone jest nauczanie indywidualne wedtug
obowiazujgcych przepiséw, zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym Szkoty, na podstawie

orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
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1.

§33

. W ramach posiadanych $rodk6w finansowych Szkota organizuje dodatkowe zajgcia

pozalekcyijne dla uczniéw, uwzgledniajace ich potrzeby rozwojowe i zainteresowania.

. Udzial w zajgciach jest dobrowolny.

§ 34

Szkola organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Klub wolontariusza,

prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

. Sposéb organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu okresla Statut Zespotu Szkot

im. Jedrzeja Sniadeckiego w Pionkach.

§ 35

. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie zajg¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych

i pozalekcyjnych, przerw miedzy zajgciami oraz w czasie innych zajg¢ prowadzonych poza
Szkola.

. Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami okresla Statut Zespotu Szkoét im.

Jedrzeja Sniadeckiego w Pionkach.
§ 36

. Uczniowie Szkoty mogg korzysta¢ z biblioteki i $wietlicy, zgodnie z postanowieniami

Statutu Zespotu Szkét im. Jedrzeja Sniadeckiego w Pionkach.
§37

Szkola wspoldziata z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie ksztalcenia,
wychowania, opieki i profilaktyki uczniéw. Szczegélowe zasady wspdlpracy Szkoty
z rodzicami/opiekunami prawnymi okresla Statut Zespotu Szkot im. Jgdrzeja

Sniadeckiego w Pionkach.
§38

Szkola wspélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc
uczniom i ich rodzicom w zakresie orzecznictwa, wspomagania wszechstronnego

rozwoju, profilaktyki uzaleznief, wspomagania funkcji wychowawcze;.
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§39

1. Za prawidlowg realizacje zadan w przebiegu nauczania odpowiada Dyrektor.

ROZDZIAL 8
NAUCZYCTIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 40

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow

administracji i obstugi, zgodnie ze stosownymi przepisami.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci pracujgcy z uczniami
tworza zespol, ktorego zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie dla kazdego ucznia, w
oparciu o wielospecjalistyczng diagnoz¢ funkcjonalng, indywidualnego programu
edukacyjnego, z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla
danego oddziatu.

3. Koordynatorem prac zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, jest wychowawca oddziatu.
§ 41
1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy:

1) poznanie warunkéw zycia rodzin uczniéw i ich stanu zdrowotnego.

2) wspéldziatanie z rodzicami w zakresie pelniejszego oddziatywania
wychowawczego uczniow.

3) koordynowanie zamierzen i zabiegéw dydaktyczno — wychowawczych

podejmowanych przez nauczycieli uczacych w oddziale powierzonym jego opiece.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel, wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu

edukacyjnego.
§42

1. Dyrektor Szkoty w zaleznosci od potrzeb moze tworzy¢ zespoly wychowawcze,
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
przewodniczgcy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

2. Cele i zadania zespoldw obejmuja:
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1) organizacje wspolpracy nauczycieli w zakresie realizacji programéw nauczania i
wychowania,

2) opracowywanie i opiniowanie planéw, programow, innowacji,

3) ewaluacje wewnetrzng pracy Szkoty,

4) planowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianie ich wyposazenia.
§43

1. Szczegélowe zadania nauczycieli i specjalistow okresla Statut Zespotu Szkét Specjalnych

im. Jedrzeja Sniadeckiego w Pionkach.

ROZDZIAL 9
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

§44

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w od-
rebnych przepisach, oraz
2) indywidualnych mozliwosci i potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, na-
uczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych, z uwzglednieniem jego indywidualnych po-
trzeb rozwojowych.

3. W procesie oceniania uwzgle¢dnia si¢ indywidualny charakter postepow ucznia. W przy-
padku trudno$ci w nabywaniu umiejgtnosci, nauczyciel opracowuje i dokumentuje stra-
tegie wsparcia. Ocenianie biezace i okresowe prowadzone jest z udziatem zespotu nau-

czycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem.
§ 45

1. Dla kazdego ucznia prowadzona jest indywidualna teczka osiggnigé, zawierajaca
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1) prace praktyczne i wytwory ucznia,

2) dokumentacje obserwacji i opisy postgpéw w zakresie samodzielnosci, komunika-
¢cji i funkcjonowania spotecznego,

3) informacje o stosowanych strategiach wsparcia i modyfikacjach programu.

. Nauczyciele i specjali$ci dokonuja systematycznej, biezgcej obserwacji ucznia,

uwzgledniajacej w szczegdlnosci:

1) poziom opanowania umiejgtnosci praktycznych,

2) stopien samodzielno$ci w wykonywaniu zadan,

3) postepy w zakresie komunikacji (werbalnej i pozawerbalnej) oraz wspélpracy,

4) funkcjonowanie spoleczne i emocjonalne.

§ 46

. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolny.

. Klasyfikowanie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego oraz
zasadami oceniania okreslonymi w niniejszym Statucie, z uwzglednieniem indywidu-
alnych mozliwosci ucznia. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego mozliwosci ucznia okresla si¢ w ich indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych (IPET), z uwzglgdnieniem zalecen zawartych w orzecze-
niu.

. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne przeprowadza si¢ na podstawie:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU),

2) analizy dokumentacji zgromadzonej w teczce osiggnigc,

3) obserwacji umiejetnosci praktycznych i spolecznych,

4) konsultacji w ramach zespotu nauczycieli i specjalistow.

. Terminy klasyfikacji ustala si¢ nastgpujgco:

1) $rédroczna — do dnia 14 stycznia danego roku szkolnego,

2) roczna — do dnia zakonfczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych.
§ 47

Wszystkie oceny (biezace, srodroczne i roczne) maja charakter opisowy.

. Srédroczna i roczna opisowa ocena osiggnie¢ edukacyjnych zawiera informacje o:

21



1) opanowanych umiejetnosciach i wiadomosciach,
2) stopniu samodzielnosci w wykonywaniu zadan,
3) postepach w zakresie komunikacji i wspotpracy,

4) obszarach wymagajgcych dalszego wsparcia i zalecenia do dalszej pracy.

3. Srddroczna i roczna opisowa ocena zachowania uwzglednia:

1) respektowanie zasad bezpieczenstwa,

2) umiejetno$¢ wspoldzialania w grupie réwiesniczej i z dorostymi,
3) stosunek do podejmowanych zadan i obowigzkow,

4) poziom kultury osobistej,

5) indywidualne cechy rozwoju emocjonalnego i spolecznego ucznia.
§ 48

. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike jego
ksztalcenia oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:
1) kontynuuje nauke w szkole przysposabiajacej do pracy,
2) uczestniczy systematycznie w obowigzkowych zajgciach edukacyjnych,
3) wykazuje postepy w zakresie swoich indywidualnych mozliwosci, potwierdzone
oceng opisowa.
. Decyzje o promowaniu ucznia podejmuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia ucznia oraz jego indywidualne postepy.
. Uczen konczy szkolg przysposabiajgcg do pracy po:
1) realizacji programu nauczania w wymiarze 3 lat,
2) opanowaniu umiejetnosci okreslonych w indywidualnym programie
edukcyjno-terapeutycznym (IPET),
3) uzyskaniu pozytywnej oceny opisowej na zakonczenie nauki.
. O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia, na zakonczenie klasy programowo naj-
wyzszej, rada pedagogiczna, uwzgledniajge specyfike jego ksztalcenia, w oparciu o:
1) wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU),
2) opinie zespotu nauczycieli i specjalistow,

3) konsultacje z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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§ 49

1. Ocenianie wewnatrzszkolne w szkole przysposabiajacej do pracy obejmuje:

1Y)
2)
3)

oceng umiejetnosci praktycznych z przysposobienia do pracy,
oceng funkcjonowania w zyciu spolecznym,

oceng postepow w zakresie rozwijania samodzielnosci.

2. Sposobami weryfikacji osiggnig¢ ucznia sa w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

obserwacja ucznia podczas zajgé¢ praktycznych, edukacyjnych i w sytuacjach spo-
tecznych,

analiza wytworéw pracy i innych dokumentéw ucznia,

ocena stopnia samodzielnosci i inicjatywy,

monitoring umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych.

3. Nauczyciele i specjalisci sa zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)

prowadzenia stalej, zaplanowanej obserwacji postgpéw ucznia,

systematycznego dokumentowania osiggnig¢ i trudnosci ucznia,

$cistej wspdlpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi),

okresowej modyfikacji stosowanych strategii wsparcia w zaleznosci od zdiagno-

zowanych potrzeb ucznia.

§ 50

1. Postepy i funkcjonowanie ucznia sa dokumentowane w sposob ciagly, z wykorzysta-

niem nastepujacych dokumentéw:

)

2)

3)

4)

5)

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) wraz z arkuszem mo-
nitorowania realizacji celow,

Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU), prze-
prowadzana i odnotowywana co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

dzienniki zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ specjalistycz-
nych, zawierajgce opis przebiegu zajg¢ i reakcji ucznia,

teczka osiggnie¢ ucznia, gromadzaca wytwory prac, zdjgcia oraz opisy znaczacych
postepow,

arkusze obserwacji prowadzone przez nauczycieli i specjalistéw, odnoszace si¢ do

kluczowych obszaréw rozwoju okreslonych w IPET.
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§ 51

1. Ocenianie biezgce ma charakter wspierajacy, opisowy i diagnostyczny. Jego celem jest
monitorowanie indywidualnego rozwoju ucznia w odniesieniu do celow IPET.

2. Podstawowymi formami oceniania biezgcego sg

1) systematyczna, zaplanowana obserwacja ucznia w sytuacjach edukacyj nygh, spo-
tecznych i podczas czynnosci samoobstugowych,

2) analiza wytwordw i prac praktycznych ucznia,

3) arkusze $ledzenia postepéw w opanowywaniu konkretnych umiejgtnosei,

4) informacja zwrotna udzielana uczniowi w sposob dostosowany do jego mozliwo-
$ci percepcyjnych i komunikacyjnych.

3. Co najmniej raz w semestrze zesp6t nauczycieli i specjalistow dokonuje zbiorczej,
okresowej analizy zgromadzonych danych, stanowiacej podstawe do aktualizacji
WOPFU i modyfikacji IPET.

4. Tryb odwotania od oceny opisowej jak i oceny opisowe]j z zachowania dla uczniow z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest regu-
lowany zgodnie z postanowieniami Statutu Zespotu Szkét im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Pionkach.

§ 52

1. Rodzice (prawni opiekunowie) sa pelnoprawnymi cztonkami zespotu odpowiedzial-
nego za opracowanie i modyfikacje Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeu-
tycznego (IPET).

2. Szkota zapewnia stalg, bezposrednia wspolprace z rodzicami (opiekunami prawnymi),
w szczegolnosei poprzez:

1) udziat rodzicow w spotkaniach zespotu ds. IPET, ktére odbywajg si¢ co najmniej
dwa razy w roku szkolnym, po przeprowadzeniu WOPFU,

2) regularne, ustalone w harmonogramie, indywidualne konsultacje z wychowawcg
klasy i/lub nauczycielami, shuzace wymianie informacji o funkcjonowaniu i poste-
pach ucznia,

3) udostgpnianie rodzicom na biezaco dokumentacji postgpéw ucznia, w tym teczki

osiggnie¢ oraz semestralnych i rocznych ocen opisowych,

24



4) udzielanie rodzicom wskazéwek i instruktazu dotyczacych sposobow wspierania
rozwoju dziecka w warunkach domowych.
3. Wszelka wspotpraca i komunikacja z rodzicami prowadzona jest w atmosferze wza-
jemnego szacunku, z poszanowaniem ich wiedzy o dziecku. Informacje przekazywane

rodzicom sg formutowane w sposob jasny, zrozumialy i konstruktywny.

§ 53

1. Nauczyciele moga zadawaé uczniom prace do wykonania poza szkota, uwzgledniajac
ich indywidualne mozliwodci psychofizyczne oraz specyfike ksztalcenia w szkole przy-
sposabiajacej do pracy. Gléwnym celem takich prac jest utrwalenie nabytych umiejet-

nosci praktycznych i wspieranie samodzielnosci.

ROZDZIAL 10
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 54
1. Do Szkoly moze by¢ przyjety uczen posiadajacy nastgpujace dokumenty:
1) podanie o przyjecie do szkoly, wraz z zatacznikami:

a) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi wydane przez publiczna poradnig

psychologiczno-pedagogiczna lub inng publiczng poradni¢ specjalistyczna;

b) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawg
dokument poswiadczajgcy objecie dziecka piecza zastgpczg zgodnie z ustawg
z dnia Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. 2025 poz. 49) - w przypadku uczniéw przebywajacych pod

nadzorem sadu;

3) $wiadectwo ukoriczenia szkotly podstawowe;.
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§ 55

. Wszyscy uczniowie Szkoly maja niezbywalne prawa oraz obowiazki realizowane

w dostepnym im zakresie.

. Uczen wykonuje obowigzki na poziomie swoich realnych mozliwosci psychofizycznych,
za$ program nauczania jest dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uwzgledniajacych zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do ztozenia skargi do Dyrektora Szkoly w przypadku
lamania praw ucznia, wynikajacych ze Statutu Szkoty.

§ 56

. Szczegdlowe postanowienia dotyczace praw i obowigzkéw uczniéw okresla Statut

Zespotu Szko6t im. Jedrzeja Sniadeckiego w Pionkach.
§ 57

. Dokumentem regulujgcym i okreslajacym rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania
uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody jest Statut Zespotu Szkot

im. Jedrzeja Sniadeckiego w Pionkach.
§58

. Szczegblowe zasady przyznawania kar i nagan stosowanych wobec uczniéw oraz tryb

odwolywania si¢ od kary zawarte sa w Statucie Zespotu Szkot w Pionkach.

§59
Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu dzialajagcego w placowce
okresla Statut Zespotu Szkét im. Jedrzeja Sniadeckiego w Pionkach.
ROZDZIAL 11
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 60

. Ceremonial Szkotly jest zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych norm zachowania sig

w czasie uroczystosci szkolnych. Opisuje symbole szkoty i formy celebracji.
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2. Szczegbélowe zasady ceremoniatu szkolnego okresla Statut Zespotu Szkot im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Pionkach.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61

1. Statut Szkotly tworzony jest przez Rade Pedagogiczna.
2. Zmiany w Statucie Szkoly naleza do kompetencji Rady Pedagogiczne;.
3. Whnioski dotyczgce zmian mogg zgtasza¢ wszystkie organy Szkoly.

§ 62

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca procesu dydaktycznego zgodnie

z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoly specjalnej okre$lajg odrebne przepisy.
§ 63
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 64

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Statucie okresla Statut Zespotu Szkol im. Jedrzeja

Sniadeckiego w Pionkach.

Niniejszy Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Pionkach zostal przyjety
Uchwalg nr 32/2024/2025 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im. J. Sniadeckiego w Pionkach
z dnia 30 czerwca 2025 r.
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