STATUT

SZKOLY
PODSTAWOWEJ

Im. Jana Kochanowskiego

W CZARNYM LESIE



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1 Nazwa: Szkota Podstawowa
2. Imig: Jan Kochanowski
3. Siedziba: Czarny Las, ul. Szkolna 6
4. Nadanie imienia szkole dokonuje organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
5. Na pieczgciach szkoly uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu:

SZKOLA PODSTAWOWA
im. Jana Kochanowskiego w Czarnym Lesie
Czarny Las, ul. Szkolna 6
42-233 Mykanow

6. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Mykandw majgca siedzibe w Mykanowie
przy ulicy Samorzadowe;j 1

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

8. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly podstawowej

§2

1 Cele 1 zadania szkoly wynikajace z przepisbw prawa oraz uwzgledniajagce Program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego srodowiska, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

1.1 Szkota Podstawowa dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez harmonijng
realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci i wychowania ucznidw,
w tym udzielanie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad
uczniami z niepelnosprawnosciami.

1.2 Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz kontynuowania nauki na nastepnym etapie edukacyjnym.

1.3 Wdraza uczniéw do samodzielnosci, pomagajac im w podejmowaniu decyzji dotyczacych
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kierunku dalszej edukacji 1 przygotowujac do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.
1.4 Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty.
1.5 Zapewnia uczniom i nauczycielom bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ organizowanych przez
szkote.
1.6 Ksztaltuje osobowo$¢ ucznia poprzez ukazanie systemu wartosci.
1.7 Ksztaltuje umiejetnosci rozwigzywania problemow i konfliktow.
1.8 Wskazuje wlasciwe rozwigzania w rdznych sytuacjach zyciowych.
1.9 Ukazuje alternatywne formy spedzania wolnego czasu.
1.10 Wspiera rozwdj ucznia poprzez tresci programowe 1 bezposredni kontakt
Z nauczycielem.
1.11 Przygotowuje do podjecia odpowiedzialnosci za losy kraju i ludzi.
1.12 Uczy tolerancji i szacunku wobec ludzi o innych pogladach.
1.13 Ksztattuje odpornos¢ na negatywne wplywy srodowisk patologicznych.
1.14 Wdraza do wiasciwego wykorzystania Srodkow masowego przekazu.
1.15 Ksztaltuje  szacunek dla pracy, nauki, wuczciwosdci, rzetelnoSci, ofiarnosci,
bezinteresownosci.
1.16 Budzi szacunek do przyrody i postepowania zgodnie z wltasnym sumieniem.
1.17 Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej.
2. Szkola zapewnia uczniom warunki do zdobywania umiejetnosci.
2.2 Traktowania wiadomo$ci w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi i siebie.
2.3 Poznawania zasad rozwoju osobowego 1 zZycia spotecznego.
2.4 Poznawania dziedzictwa kultury narodowe;j.
2.5 Planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki.
2.6 Skutecznego porozumiewania si¢ w rdznych sytuacjach.
2.7 Poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym.
2.8 Efektywnego wspotdziatania w zespole i1 pracy w grupie.
2.9 Rozwigzywania probleméw w tworczy sposob.
2.10Wykorzystywania roznych zrodet informacji oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informatyczna.
2.11 Rozwiazywania konfliktow i problemow spotecznych.
2.12 Wypekianie obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
3. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
3.1 Szkota zapewnia uczniom statg opiecke w czasie przebywania w szkole.
3.2 W czasie wyj$¢ poza teren szkoty 1 wycieczek opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele
prowadzacy lekcje poza szkola lub opiekunowie wycieczki- zgodnie z karta wycieczki
1 wymogami dotyczacymi organizacji i bezpieczenstwa w czasie wycieczek szkolnych.
3.3 W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurujacy
na korytarzach dolnym i gérnym stosownie do rozktadu dyzurow.
3.4 Uczniowie, rozpoczynajacy nauke w szkole, znajduja si¢ pod szczegodlng opieka
wychowawcy klasy, ktory odpowiedzialny jest za bezpieczng 1 w miar¢ szybka adaptacje
ucznia do warunkéw szkolnych.



3.4 Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu
i wzroku podlegaja szczegdlnej ochronie i opiece, ktorg sprawuja wszyscy nauczyciele
szkoty z zastosowaniem si¢ do zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej, lekarzy
specjalistow, lekarza i higienistki szkolnej, przy statej wspodtpracy z rodzicami.

3.5 Przed wejsciem do szkoty osoby postronne sg zobowigzane zarejestrowac¢ swoj pobyt na jej
terenie (rejestr wejse).

3.6 Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostgp osobom
nieuprawnionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem.

3.7 Pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczeg6lnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

3.8 Szkota organizuje spotkania z cieckawymi ludZmi oraz specjalistami pokazujacymi sposoby

rozwigzywania ré6znych probleméw.

3.9 Szkota zapewnia bezpieczny dostep do Internetu.

3.10Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) stolowki.

3.11 W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty z przyczyn
niezaleznych od nich istnieje mozliwos¢ zawieszenia nauki na dwa dni. Powyzej dwoéch
dni dyrektor organizuje nauke zdalna, czyli na odlegltos¢ z wykorzystaniem technologii
informatycznych i komunikacyjnych.

3.12 Dyrektor moze zawiesi¢ zajgcia w szkole w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami,

c) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow.

4. Szczegolowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos¢.

4.1 Zrodtem komunikacji pomigdzy szkota, nauczycielem, rodzicem i uczniem jest e-dziennik,
Office 365 (TEAMYS), telefon, komunikator Messenger.
4.2 Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i1 tre$ci edukacyjne zostajg przekazywane
z wykorzystaniem Office 365 (TEAMS) oraz przez e-dziennik.
4.3 Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
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platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

f) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien
poinformowa¢ rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty
zobowigzany jest do udzielenia pomocy i podja¢ dzialania zmierzajace do
rozwigzania problemu.

4.4 Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materialtdow pochodzacych z bezpiecznych zroédet. Zanim materiaty
zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich tresc.
Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za materiaty udostepniane uczniom w Sieci.

4.5 Lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut: czas pracy z monitorami ekranowymi nie
powinien przekracza¢ 30 minut. Podziat czasu pracy na lekcji powinien zapewniaé laczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

4.6 Sposoby potwierdzenia uczestnictwa ucznidéw na zajeciach:

a) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci uczniéw na zajeciach on-line;

b) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

c) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie droga elektroniczng wykonanych zadan
w danym dniu;

d) w przypadku probleméw technicznych lub z oprogramowaniem rodzic informuje szkote
telefonicznie.

§3

1. Glownym celem pracy wychowawczej naszej szkoty jest wszechstronny rozwoj osobowy
ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym i ruchowym,
a réwnoczes$nie osigganie przez niego pelni osobowego rozwoju, zawartego w jego
potencjalnych i indywidualnych predyspozycjach.
2 W dziataniach profilaktycznych nadrz¢dnym naszym celem jest:
a) wspomaganie naturalnego rozwoju, budowanie tozsamos$ci spotecznej
i indywidualnej;
b) ksztaltowanie sposobu myslenia i postaw uznawanych za pozadane, postaw
tolerancji 1 otwartos$ci;
¢) profilaktyka zachowan ryzykownych;
d) korekcja deficytow i urazéw - negatywnych nastawien wyrabianych przez
spotecznos$¢ i media.
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3.1

4.2

4.3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly podstawowej wspiera prace wychowawczg
rodzicéw (prawnych opiekunéw) zmierzajac do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

a) znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego

w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym;

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w $wiecie;

c) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych,
wolno$¢ wlasng z wolnoscig innych;

d) poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich
celow zyciowych 1 wartoSci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
w Swiecie;

e) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zZycia spotecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej
1 w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw
patriotycznych;

f) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyboréw 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ samodoskonalenia
si¢ 1 samorealizacji;

g) zostali wprowadzeni w $wiat praw 1 obowiazkodw obywatelskich;

h) ksztaltowali obywatelska trosk¢ o wlasny kraj, tradycje, kulture i $rodowisko
naturalne;

1) przestrzegali ogolnie przyjete zasady 1 normy;

1) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejgtno$¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladow;

k) umieli wspoétdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnotg nauczycieli 1 uczniow.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych czynnikéw
srodowiskowych, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw
do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowiska
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicéw ucznia;

c¢) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
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zajecia z uczniem,;
e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j;
f) poradni;
h) pomocy nauczyciela;
1) pracownika socjalnego;
j) asystenta rodziny;
k) kuratora sagdowego,
1) organizacji pozarzadowe;.

4.4 Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4.5 Szkota obejmuje pomoca psychologiczno- pedagogiczng ucznia:

a) z niepetnosprawnoscia,

b) z niedostosowaniem spotecznym,

¢) z zagrozeniem niedostosowania spotecznego,

d) z zaburzeniami zachowania lub emocji,

e) ze szczegblnymi uzdolnieniami’

f) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

g) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

h) z chorobg przewlekta,

1) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,

J) Z niepowodzeniami edukacyjnymi,

k) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

1) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

4.6 Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4.7 Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
terapeuci pedagogiczni.

4.8 Dyrektor szkoly w szczegdlnych wypadkach moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny
program, tok nauki lub ,zindywidualizowang S$ciezke” w oparciu o opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogiczne;.

§4
1 Sposob realizacji zadan szkoty:
a) podczas zaje¢ edukacyjnych o charakterze dydaktyczno - wychowawczym;
b) opracowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i podrgcznikow;
c) realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
d) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych;
e) organizacja wycieczek, wyjs¢, spotkan o charakterze edukacyjnym;
f) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;
g) poprzez porady i konsultacje.
2. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej szkota organizuje zajgcia:
a) korekcyjno — kompensacyjne;



b) logopedyczne;
c) dydaktyczno — wyréwnawcze;
d) rewalidacyjno - wychowawcze;
e) socjoterapeutyczne i warsztatowe;
f) gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej;
g) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia.
3. Szkota organizuje zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia.
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego ( w klasach VII 1 VIII).
5. Wyzej wymienione zajg¢cia organizowane s3 zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
0 pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

&

ROZDZIAL 111
Organy szkoly podstawowej

§5
1 Organami szkoly sa:
a) Dyrektor Szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Samorzad Uczniowski;
d) Rada Rodzicow.
2. Dyrektor szkoty planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracg szkoly.
2.1 Tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty.
a)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg.
b)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoly
dzieci. W przypadku niespelniania obowigzku szkolnego, tj. nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w okresie jednego miesigca co najmniej 50% zajec¢, dyrektor wszczyna
postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.
2.2 Ksztaltuje tworcza atmosfere i wlasciwe warunki pracy w szkole.
2.3 Wspolpracuje z gming w zakresie realizacji zadan, wymagajacych takiego wspotdziatania.
2.4 Przedklada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekt planu pracy szkoty, kieruje jego
realizacjg.
2.5 Udziela informacji o dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty: Radzie Rodzicow
i Radzie Pedagogicznej.
2.6 Opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu arkusz organizacji
szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych.
2.7 Ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacj¢ pracy szkoty,
w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2.8 Przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w celu podjgcia uchwaty - projekty
dotyczace eksperymentéw pedagogicznych.
2.9 Przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji 1 promocji ucznidéw.
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2.10 Opracowuje 1 realizuje plan finansowy szkoly, stosownie do przepiséw okreslajacych
zasady gospodarki finansowej szkol oraz przedstawia projekt do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej.

2.11 Dokonuje, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2.12 W razie stwierdzenia niezgodnosci z prawem uchwaly podjetej przez Rade Pedagogiczna,
dyrektor:

a) wstrzymuje wykonanie uchwaty;

b) w ciggu siedmiu dni od daty uchwalenia uchwaly powiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

¢) o prawomocno$ci uchwaly decyduje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
ktorego rozstrzygnigcie jest ostateczne.

2.13 Wspodtpracuje z Samorzadem Uczniowskim.

2.14 Sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2.15 Podejmuje decyzje w sprawach: wczesniejszego przyjmowania ucznidow do szkoty,
odroczenia obowiazku szkolnego, przyjmowania i przenoszenia ich do innych szkoét.

2.16 Organizuje nauczanie indywidualne i odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia oraz organizuje zaj¢cia dodatkowe
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.17 Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym.

2.18 Realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslone odrebnymi przepisami.

2.19 Okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow.

2.20 Wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole,

w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:
a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty;
b) ustala regulaminy: pracy, premiowania i1 nagradzania pracownikow, zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

2.21 Administruje zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i ustalonym regulaminem.
2.22 Zapewnia  odpowiedni  stan  bezpieczenstwa i  higieny  pracy, zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli
zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z obiektoéw nalezacych
do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki
ich poprawy.

2.23 Egzekwuje przestrzegania przez uczniow i pracownikéw szkoly ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatos$ci o czystos¢ i estetyke szkoty.

2.24 Sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarcza szkoty.

2.25 Organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

2.26 Organizuje pracg sekretariatu szkoty.

2.27 Organizuje przeglady techniczne obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych.

2.28 Organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.



2.29 Dyrektor szkoty sprawuje nadzor nad prawidlowg realizacja zadan zleconych
nauczycielom.

2.30 Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

2.31 Odpowiada za witasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzamindw oraz innych sprawdziandéw
1 konkurséw przedmiotowych przeprowadzanych w szkole zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2.32 Podaje do publiczne;j wiadomosci, w czerwcu kazdego  roku,
informacj¢ o obowigzujacym szkolnym zestawie programdw nauczania i podrecznikow.

2.33 Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrdét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty.

2.34 Okresla w  porozumieniu z Rada Rodzicow wzdér obowigzujacego stroju
na terenie szkoty.

2.35 Opracowanie  programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania.

3 Rada Pedagogiczna.

3.1 Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w sktad, ktorego wchodza dyrektor
szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w pelnym Iub niepelnym wymiarze godzin
oraz inni pracownicy szkoty prowadzacy prac¢ wychowawcza.

3.2 W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym przedstawiciele
Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.

3.3 Zebrania Rady Pedagogicznej zwoluje 1 prowadzi dyrektor szkoly, ktory jest jej
przewodniczacym, zgodnie z regulaminem Rady.

3.4 Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotane roéwniez z inicjatywy: organu
prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub przez co najmniej
1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

3.5 Rada Pedagogiczna uchwala regulamin pracy.

3.6 Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
¢) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
e) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;
f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoly.
3.7 Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
b) projekt planu finansowego szkoty;
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyroznien;
d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
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dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych;

e) szkolny zestaw programdw nauczania.

3.8 Wszystkie osoby bioragce udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej zobowigzane
sa do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

4  Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly, a opiek¢ nad nimi sprawuje
przedstawiciel Rady Pedagogicznej. Szczegdélowe zasady zwigzane z dziatalnoscig
Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

4.1 Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
a) uchwala regulamin samorzadu uczniowskiego
b) opiniuje

- skreslenie ucznia z listy uczniow,
- wprowadzenie obowigzku noszenia jednolitego stroju,
- ustalenie dni wolnych,
- ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych,
- wysokos$¢ $redniej ocen wymagang do uzyskania stypendium,
c) konsultuje wprowadzenie w szkole monitoringu,
d) moze opiniowac oceng pracy nauczyciela,
e) moze przedstawia¢ dyrektorowi opinie we wszystkich sprawach szkoty,
f) w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

5 Rada Rodzicow jest reprezentantem ogotu rodzicow szkoty.

5.1 Szczegb6lnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

5.2 Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci :

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

b) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze
ustalenia zasad uzytkowania tych funduszy.

5.3 Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty do dyrektora oraz
pozostalych organoéw szkoly, a takze organu prowadzacego i sprawujacego
nadzor pedagogiczny,

b) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania;

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5.4 Rada Rodzicow moze wystgpowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi wszystkich

§6

spraw szkoly.

1 Zasady wspoéidziatania organdéw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy nimi.
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
1.7

Organy okreslone w §5 ustep 1 wspoldzialajg ze sobg we wszystkich dziedzinach zycia
szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania wszystkim organom szkoty
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa ,,prawo
o$wiatowe”.
Wszystkie organy wspotdziataja ze soba w ramach posiadanych kompetencji poprzez
uczestnictwo we wspolnych posiedzeniach zwotywanych przez dyrektora lub na wniosek
poszczegbdlnych organow. Czestotliwos¢ spotkan ustalajg na biezaco zainteresowane strony.
Sposoby porozumiewa si¢ dyrektora z Rada Pedagogiczna:

a) ksiega zarzadzen;

b) ustne komunikaty;

c) pisemne komunikaty wywieszone w pokoju nauczycielskim;

d) ogtoszenia podawane na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.
Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozwigzywane w drodze porozumienia mig¢dzy stronami,
a w przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu wyznacza si¢ mediatora.
Strony sporu sg zobowigzane w pierwszej kolejnosci do jego rozwigzania pomigdzy soba.
Decyzja dotyczaca rozwigzania sporu wewnatrzszkolnego wydawana jest w formie pisemnej
w terminie siedmiu dni od dnia jej zgloszenia.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy szkoly

§7

1 Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.

11

1.2

13

14

1.5

W zalezno$ci od liczby uczniow klasy dzielg si¢ na oddziaty, a te z kolei - zaleznie
od liczebnosci klasy 1 przedmiotu ( za zgodg organu prowadzacego ) - dzielg si¢ na grupy.
Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢é, ustalony zgodnie z podstawowymi
wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy prac¢ uczniéw i nauczycieli.

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych, miedzy klasowych, a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow.

Podzial oddziatu klasowego na grupy dokonywany jest zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

W szkole mogg zosta¢ utworzone oddzialy integracyjne.

Szczego6lna organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly podstawowej opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania - do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkole¢ do dnia 30 maja danego roku.
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2.1 W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty podstawowej dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Podstawowg forma pracy jest system klasowo - lekcyjny.

5. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

6. Szkota zapewnia warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci
1 mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. W szkole obowigzuje elektroniczny dziennik lekcyjny zwany dalej e-dziennikiem.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) maja dostep do informacji dotyczacych ocen, uwag,
obecnosci, planu lekcji, prac domowych i zapowiedzianych sprawdzianow swojego dziecka,
na indywidualnych kontach online w e-dzienniku.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ porozumiewania si¢ z nauczycielami
przy pomocy komunikatora w e-dzienniku

10. Na pierwszych zebraniach w roku szkolnym rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja
indywidualne loginy umozliwiajace dostepy do kont swoich dzieci.

11. Uczniowie majg dostep do informacji dotyczacych swoich ocen, uwag, obecnosci,
planu lekcji, tematow lekcji, prac domowych poprzez swoje konta lub rodzicow (prawnych
opiekun6éw) online w e-dzienniku.

12. Do szkoly uczgszczaja uczniowie, mieszkajacy w odleglosci przekraczajacej 3 km,
dla ktorych organizowany jest dowoz.

13. Uczniowie niepelnosprawni korzystaja z innych form dowozu.

14. Za organizacj¢ dojazdow do szkoty odpowiedzialny jest organ prowadzacy szkote.

15. Z trescia ,,Regulaminu dowozenia uczniéw” zapoznawani sg rodzice/prawni opiekunowie
w kazdym roku szkolnym, na pierwszym zebraniu z rodzicami.

ROZDZIAL YV
Zadania nauczycieli

§8.

1 W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obslugi.
1.1 Kompetencje wicedyrektora.

a) Prowadzenie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z uczniami;

b) Prowadzenie spraw w zast¢pstwie nieobecnego dyrektora szkoty;

¢) Prowadzenie i kontrola dokumentacji szkolnej;

d) Prowadzenie wykazu godzin ponadwymiarowych, kontrola realizacji zajgc
pozalekcyjnych;

e) Wspolpraca z rodzicami uczniow, Samorzadem Uczniowskim;

f) Wspoélpraca z dyrektorem szkoty i innymi pracownikami szkoty przy realizacji
zadan;

g) Prowadzenie nadzoru pedagogicznego wedlug planu nadzoru pedagogicznego;

13



h) Kontrola realizacji uchwat rady pedagogicznej;

1) Nadzor nad organizacja uroczystosci szkolnych, olimpiad i konkursow;

j) Tworzenie dokumentacji szkolnej oraz wspolpraca przy opracowywaniu
tych dokumentow;

k) Samoksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§9

1 Zakres odpowiedzialno$ci nauczyciela.

1.1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1.2 Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom.

2. Zakres zadan nauczyciela. Nauczyciel zobowigzany jest:

2.1 Kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2.2 Przestrzegac¢ zapisow zawartych w Statucie Szkoty Podstawowe;.

2.3 Zapoznawac si¢ z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego.

2.4 W pracowniach i na zajgciach o zwickszonym ryzyku wypadkowosci w szczegdlnosci
egzekwowa¢ zasady BHP i przestrzegania obowigzujacych regulaminow.

2.5 W sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywac tylko sprawnego sprz¢tu sportowego.

2.6 Na kazdej lekcji kontrolowaé obecnos$¢ uczniow.

2.7 Pemi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem.

2.8 Przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

2.9 Dbac¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow — kontrolowac zeszyty przedmiotowe uczniow.

2.10 Bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidow oraz sprawiedliwie ich traktowaé stosujac
zasady oceniania zgodne z przyjetymi przez szkote kryteriami.

2.11 Podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne.

2.12 Shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng.

2.13 Wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet.

2.14 Aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

2.15 Stosowac¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania.

2.16 Wspomaga¢ rozw0j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych
form oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

2.17 Poznawa¢ i rozwija¢ uzdolnienia, zainteresowania ucznia oraz wlasciwe postawy.

2.18 Szanowaé godnos$¢ osobistg uczniow.

2.19 Udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow.

2.20 Prowadzi¢ zajgcia dydaktyczne zgodnie z przygotowanym planem wynikowym
opracowanym w oparciu o aktualny dla danych zajg¢ edukacyjnych program nauczania,
ktérego numer zgodny z oznaczeniem w szkolnym zestawie programdéw, powinien
by¢ wpisany do dziennika lekcyjnego.

2.21 Systematycznie ocenia¢ odpowiedzi ustne i prace pisemne uczniéw, nauczyciel jest
zobowigzany wpisywac informacje 0 wystawionych ocenach
do e-dziennika..
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2.22 Przygotowywac uczniow do egzaminu po klasie VIII.
2.23 Odnotowywac pozytywne i negatywne uwagi o uczniu W e-dzienniku
2.24 Kazdy nauczyciel ma obowiazek rozliczy¢ si¢ z przydzielonych mu dodatkowych zadan
zwigzanych z dziatalno$cig szkoly w terminie okreslonym przez dyrektora szkoly. Zadania
s przydzielane na pierwszym plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku
szkolnym.
2.25 Opracowac¢ wymagania edukacyjne i kryteria oceniania z nauczanego przedmiotu.
2.26 Wybra¢ programy i podreczniki oraz przedstawi¢ je Radzie Pedagogiczne;.
2.27 Natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwo uczniow.
2.28 Zwrbci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby
zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty.
2.29 Niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

§10

1 Zakres obowiazkow nauczyciela — wychowawcy:

1.1 Wychowawca bg¢dac §wiadomym uczestnikiem procesu uczenia si¢ ucznia i jednocze$nie
opiekunem dziecka pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty, tworzac
warunki wspomagajace rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do petnienia réznych rol
w dorostym zyciu.

1.2 Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrzzespotowych oraz migdzy uczniami a dorostymi.

2. W celu realizacji zadan wychowawca:

2.1 Otacza indywidualng opieka kazdego ucznia.

2.2 Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski.

2.3 Ustala plan pracy wychowawczej oraz tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy
W oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2.4 Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ucznidw, takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (praca z uczniem zdolnym oraz majacym rdézne trudnosci
I niepowodzenia).

2.5 Utrzymuje staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych;

b) wspotpracy w dziataniach wychowawczych;

¢) udzielania informacji o postgpach badz niepowodzeniach w nauce;
d) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

2.6 Wspolpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

2.7 Wychowawca zobowigzany jest do organizowania przynajmniej trzech spotkan w roku
szkolnym z rodzicami.
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2.8 Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

2.9 Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy (e-dziennik, arkusze
ocen), dokumentacji  prowadzonych spotkan z  rodzicami (indywidualnych
I zbiorowych).

§11

1 Nauczyciel bibliotekarz
1.1 Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) Udostepnianie zbioréw zainteresowanym;

b) Udzielanie informacji;

c) Opracowanie projektu regulaminu i przedstawienie go do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej;

d) Prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

e) Organizowanie konkurséw czytelniczych;

f) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczeg6lnych oddziatéw, dwa razy w roku szkolnym,;

g) Wspdlpraca z nauczycielami szkoty podstawowej;

h) Prowadzenie zaje¢¢ z przysposobienia bibliotecznego w ramach realizacji Sciezki
czytelniczej i medialnej;

i) Zakup i oprawa ksiazek;

J) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

k) Wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ uczniow;
[) Tworzenie warunkow do poszukiwania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet, w tym postugiwania si¢ technologia informacyjna.

§12

1 Zakres obowigzkow pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego.

1.1 Pedag
a)

b)
c)

d)

9)
h)

og zobowiazany jest:
Scisle wspotpracowa¢ z nauczycielami w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych;
Udziela¢ rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich problemow
i trudnosci wychowawczych;
Udziela¢ porad indywidualnych uczniom w zakresie eliminowania napig¢
psychicznych, rozwigzywania konfliktéw rodzinnych 1 rowiesniczych,;
Wspotpracowac z Samorzadem Uczniowskim w zakresie wspdlnego oddzialywania
na ucznidw wymagajacych szczegélnej opieki i pomocys;
Organizowa¢ pomoc w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach
uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce.
Organizowa¢ pomoc w zakresie wyrownywania 1 likwidowania zaburzen
rozwojowych;
Realizowa¢ program wychowawczo - profilaktyczny obowiazujacy w szkole;
Prowadzi¢ dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien, patologii spotecznych,
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sposobu rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie w trudnych sytuacjach;
1) Wspolpracowa¢ z instytucjami zewngtrznymi: PPP-P w Czestochowie, policja,
sady itp.;
J) Dochowac¢ tajemnicy zawodowe;.
1.2 Pedagog specjalny zobowiazany jest:
a) do wspdlpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dzialan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu szkoty,
- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
- rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
- okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,
b) wspolpracy z zespotem powotanym do opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
¢) wspierania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
- dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
- doborze metod, form ksztatcenia 1 $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
d) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom,
e) wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f) przedstawiania radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§13

1 Zakres obowigzkow psychologa szkolnego.
1.1 Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
a) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
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b) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
I nauczycieli,

c) Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicoéw 1 nauczycieli;

d) Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow, nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow dalszego kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

e) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia poprzez m.in.: prowadzenie zajeé
psychoedukacyjnych grupowych, rozpoznawanie sposobow spedzania czasu
wolnego przez uczniéw, przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania
spotecznego milodziezy, rozpoznawanie zaburzen emocjonalnych w S$rodowisku
rodzinnym ucznia, etc.;

f) Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych ~ w  dziataniach  profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

g) Wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolng, instytucjami
pozaszkolnymi;

h) Przestrzeganie regulaminow i zasad regulujacych bezpieczenstwo uczniow
w szkole;

i) Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji szkoly zleconych
przez dyrektora szkoty.

§14

1 Zakres obowigzkow logopedy.
1.1 Do zadan logopedy nalezy:
a) Przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym
mowy glo$nej 1 pisma;
b) Diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie
pomocy logopedycznej;
c) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
d) Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogiem 1 nauczycielem prowadzacym
zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
e) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli;
f) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
g) Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach.
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§15

1 Obowiazki pozostalych nauczycieli.
1.1 Obowiazki nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia:

a) Przeanalizowanie dokumentacji ucznia, zebranie wiadomosci o uczniu od innych
nauczycieli uczacych — ze szkolty poprzedniej lub macierzyste;j;

b) Spotkanie z rodzicami/opiekunami ucznia oraz z nim samym na poczatku kazdego
roku szkolnego — we wrzeéniu. Spotkanie ma na celu umozliwienie wzajemnego
poznania si¢ i ustalenia zakresu wspomagania. Wspolpraca z rodzicami/opiekunami
w czasie roku szkolnego wg potrzeb;

c) Spotkanie z nauczycielem przedmiotu, celem ustalenia zakresu pomagania
na lekciji;

d) Proponowany zakres pomocy: notowanie treSci lekcji, czytanie tresci lekcji
z tablicy lub z ksigzki, notowanie dyktowanych przez ucznia tre$ci sprawdzianow
1 klasowek, pomoc uczniowi w sytuacji niepelnosprawnosci fizycznej, notowanie
treSci zadanej pracy domowej, organizowanie miejsca pracy na lekcji — wszystko
w zaleznos$ci od potrzeb ucznia;

e) Pomoc uczniowi w zakresie korzystania z zasobow czytelni, biblioteki, Internetu —
w zaleznos$ci od potrzeb ucznia;

f) Wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci w komunikacji z nauczycielami,
pracownikami szkoly i rowie$nikami;

g) Zglaszanie pedagogowi szkolnemu trudnosci w pracy z uczniem; wspodlne
znalezienie optymalnej dla ucznia metody wspomagania;

h) Aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji —wspomaganie, a nie praca za ucznia;

i) Sporzadzanie notatek o pracy z uczniem i gromadzenie ich w segregatorze ucznia
celem modyfikowania i polepszania pracy nauczyciela wspotorganizujagcego proces
ksztalcenia;

J) W przypadku nieobecnosci ucznia objetego wspomaganiem, nauczyciel pomaga
innemu uczniowi niepelnosprawnemu, Wwyznaczonemu przez nauczyciela
przedmiotu.

1.2 Zadania nauczyciela — wychowawcy $wietlicy:

a) Tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w zespole;

b) Organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami;

c) Prowadzi dokumentacj¢ $wietlicy — e-dziennik §wietlicy;

d) Odpowiada za bezpieczenstwo dzieci.

1.3 Zadania terapeuty pedagogicznego:

a) Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

b) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

¢) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

d) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
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edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

e) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow w szkole;
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1.4 Zadania doradcy zawodowego:

a) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

b) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji  edukacyjnych
I zawodowych;

€) Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

d) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

e) Wspolpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
preorientacji zawodowej;

f) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§16

1 Obowiazki pracownikow obslugi.
1.1 Zakres obowiazkéw sekretarki. Do obowigzkow sekretarki nalezy prowadzenie
kancelarii szkoty, a w szczegodlnosci zobowigzana jest:

a) Prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z ruchem ucznidéw i sprawozdawczos$¢ z ruchu
uczniow;

b) Prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczaca zwolnien i odroczen z obowigzku szkolnego;

¢) Prowadzi¢ ksiegi ucznioéw i ksiegi ewidencji wedtug rocznikow;

d) Ubezpieczaé uczniow w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

e) Wydawac legitymacje uczniowskie i pracownicze;

f) Prowadzi¢ dokumentacjg¢ $cistego zarachowania;

g) Prowadzi¢ archiwum szkolne;

h) Prowadzi¢ akta pracownikow szkoty;

i) Przyjmowac i wysyta¢ na biezgco korespondencje;

J) Wykonywaé¢ inne czynnosci wynikajace z potrzeb szkoly polecone przez
dyrektora szkoty;

k) Na biezaco prowadzi¢ kontrole zwolnien lekarskich pracownikow szkoty;

I) Prowadzi¢ dokumentacj¢ uczniowska i szkolng zgodnie z instrukcja kancelaryjng;

m)Sporzadza¢ i przesyla¢ listy ucznidbw spoza rejonu naszej oraz egzekwowaé
takie listy z innych szkot;

n) Nadzorowac¢ realizacj¢ przez ucznidow obowigzku szkolnego;

0) Wykonywa¢ 1 przepisywa¢ pisma sporzadzone przez pracownikow
pedagogicznych szkoty;

20



p) Przestrzega¢ tajemnicy korespondencji.

1.2 Obowigzki pozostalych pracownikow obshugi (sprzataczki i konserwator).

a) Pracownik obstugi zobowigzany jest wykonywa¢ swojg prace sumiennie
1 starannie, przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowaé si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy;

b) Pracownik zobowigzany jest w szczegdlnos$ci:

- przestrzega¢ okreslonego w zakresie obowigzkow pracownika czasu pracy;
- znaé 1 przestrzega¢ w pracy przepisy BHP i1 przeciwpozarowe;

- bra¢ udzial w szkoleniach BHP;

- dba¢ o nalezyty porzadek i tad w pomieszczeniach szkoty;

- poddawa¢ si¢ okresowym badaniom lekarskim;

- przestrzegac tajemnicy stuzbowe;j.

c) Pracownik obstugi powinien zwrdci¢ si¢ do osob postronnych wchodzacych
na teren szkoly o podanie celu pobytu, zapisa¢ w rejestrze wejs¢ dane osobowe
wchodzacego, przekaza¢ go nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty oraz odnotowac
opuszczenie terenu szkoty ww. rejestrze;

d) Pracownik obstugi powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

1.3 Obowiazki kucharki

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

Przygotowywanie potraw zgodnie z zatwierdzonym jadlospisem przez przetozonego.
Odpowiedzialno$¢ za racjonalne  gospodarowanie  zakupionymi  produktami
wykorzystywanymi do przygotowywania positkow.

Wplyw na ustalanie jadlospisu zgodnie z zasadami Zzywienia obwigzujacymi
w placéwkach oswiatowych.

Znajomos¢ jadlospisu do przygotowywania (produkcji) positkow dla uczniow.
Utrzymywanie w czystosci sprzetu kuchennego wykorzystywanego
do przygotowania positkow.

Dbanie o czysto$¢ w pomieszczeniach kuchennych, odpowiednig dezynfekcje.

Dbanie o odpowiednie czyszczenie, przechowywanie 1 ewentualng wymiang przyrzadoéw
uzywanych w kuchni.

Dopilnowanie porzadku i przestrzegania zasad higieny w kuchni.

Nadzor nad jako$ciag zamowionych sktadnikow.

Nadzorowanie $§wiezosci uzywanych sktadnikéw spozywczych.

Dbanie o estetyke wydawanych positkow uczniom.

Rozdzielanie prac pomocnikom pracujagcym w kuchni.

m) Dbanie o jakos$¢ i jej kontrola na kazdym etapie produkcji oraz prowadzenie stosowne;j

n)
0)
P)
q)
r)

)

dokumentacji.

Dbanie o powierzony sprzgt, mienie oraz czystos$¢ na stanowisku pracy.

Zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem i kradzieza.

Danie o ochrone srodowiska (zuzycie wody, energii, segregacja $mieci).

Rozwdj wlasnych umiejetnosci i kompetencji, podnoszenie kwalifikacji.

Wspoélpraca z organami lub osobami uprawnionymi do czynnosci kontrolnych,
po uprzednim powiadomieniu przetozonego.

Dbanie 0 wizerunek miejsca pracy — szkoty.
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t)
u)

Dbatos¢ o przestrzeganie standardéw jakosciowych, obowigzujacego Regulaminu pracy,
oraz zarzadzen przetozonego, instrukcji BHP i p.poz.

Wykonywanie wszystkich innych czynnos$ci zleconych przez przetozonego lub inng
osobg prze niego upowazniong w ramach delegowanych polecen stuzbowych.

1.4 Obowiazki intendentki/pomocy kuchennej

a)

b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

Przygotowanie propozycji jadtospisu do zatwierdzenia go przez przetozonego.
Zaopatrywanie  stolowki  szkolnej w  potrzebne  produkty  zywieniowe
gospodarcze ze zwroceniem uwagi na jakosc.

Przyjmowanie towarow pod wzgledem ilosciowym 1 jakoSciowym zgodnie
z procedurami HACCP.

Prowadzenie ewidencji przyjetych i wydawanych towarow na kartotekach
magazynowych.

Przygotowywanie odptatnosci za zywienie i,,0dpisow” oraz rozliczanie ich.
Utrzymywanie magazynu $rodkow Zywnos$ci w nalezytym stanie sanitarno —
porzadkowym.

Terminowe sporzadzanie miesigcznych zestawien zwigzanych =z Zywieniem
(sporzadzanie raportow kasowych, biezace odbieranie wyciaggow bankowych,
prowadzenie ksiegi drukow $cistego zarachowania).

Odpowiedzialno§¢ za racjonalne  gospodarowanie  zakupionymi  produktami
wykorzystywanymi do przygotowywania positkow.

Utrzymywanie w czystosci sprzetu kuchennego wykorzystywanego do przygotowania
positkow.

Dbanie o czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych, odpowiednia dezynfekcje.

Dbanie o odpowiednie czyszczenie, przechowywanie i ewentualng wymiang przyrzadow
uzywanych w kuchni.

Dopilnowanie porzadku i przestrzegania zasad higieny w kuchni.

Dobra organizacja pracy na stanowisku.

Rozliczanie przygotowanych positkow, przygotowywanie niezbednych zestawien.
Wykonywanie polecen kucharki w zakresie zywienia.

Dbanie o powierzony sprzet, mienie oraz czystos¢ na stanowisku pracy.

Zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem i kradziezg.

Dbanie o ochrong srodowiska (zuzycie wody, energii, segregacja $mieci).

Rozwdj wlasnych umiejetnosci 1 kompetencji, podnoszenie kwalifikacji.

Wspoélpraca z organami lub osobami uprawnionymi do czynno$ci kontrolnych,
po uprzednim powiadomieniu przetozonego.

Dbanie o wizerunek miejsca pracy — szkoty.

Dbatos¢ o przestrzeganie standardéw jakosciowych, obowigzujacego Regulaminu pracy,
oraz zarzadzen przetozonego, instrukcji BHP 1 p.poz.

Wykonywanie wszystkich innych czynnosci zleconych przez przetozonego lub inng
osobg prze niego upowazniong w ramach delegowanych polecen stuzbowych.

§17
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1 Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

1.1 W szkole wprowadzono monitoring wizyjny terenu wokot szkoty i na terenie szkoly (przy
wejsciach do szkoty) majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, pracownikow
1 wszystkich pozostalych o0s6b przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie
budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.

1.2 Rejestrator 1 podglad z kamer znajduje si¢ w sekretariacie i pomieszczeniu socjalnym
pracownikow obstugi.

1.3 Dyzury nauczycieli na korytarzach w czasie wszystkich przerw migdzy lekcjami okresla
poprzez stworzenie harmonogramu w/w dyzuréw dyrektor.

1.4 Dyrektor jest administratorem wszystkich danych osobowych dotyczacych uczniow
1 wszystkich pracownikéw szkoty.

1.5 Dyrektor powotuje w kazdym roku szkolnym osobg¢ odpowiedzialng za opracowanie
scenariusza dzialan probnej ewakuacji i jej przeprowadzenie.

1.6 Dyrektor szkoty powotuje, przed rozpoczeciem roku szkolnego, zespét ds. BHP, w celu
oceny stanu budynku 1 urzadzen, pod katem ich sprawno$ci i mozliwosci uzytkowania
w kolejnym roku szkolnym.

1.7 W kazdej sali lekcyjnej powinien by¢ powieszony regulamin dotyczacy zasad jej
korzystania.

ROZDZIAL VI
Ocenianie wewngtrzszkolne
§18

1 Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

1.1 Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

1.2 Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.

1.3 Wymagania edukacyjne nauczyciel dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej;

d) objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych przez nauczycieli
i specjalistow w szkole;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego.
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2. Dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza zwalnia ucznia z :

a) wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii;

b) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki. Uczen jest obowigzany
przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela chyba, ze rodzice ucznia zloza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania w/w lekcji ( zwolnienia
z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajec).

3. Dyrektor szkoty zwalnia z nauki drugiego jezyka nowozytnego ucznia :

a) z wadg shuichu, =z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera na  wniosek rodzicow na  podstawie opinii  poradni
psychologiczno — pedagogiczneyj;

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

c) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3.1 Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim na wniosek rodzica (lub
wniosek pelnoletniego ucznia) moze uczy¢ si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego. Jezeli
Ww/W uczen nie uczy si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego, to uczeszcza na zajecia
techniki.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.

5. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

a) informowanie ucznia 0 poziomie  jego osiggnie¢ edukacyjnych
1 postgpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze, co I w jaki sposob wymaga poprawy oraz jak powinien
si¢ dalej uczy¢;

C) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Nauczyciele formuluja wymagania edukacyjne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Sposoby oceniania.

7.1 Nauczyciele we wrze$niu informujg uczniéw oraz rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajecé
edukacyjnych;

b) sposobie sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
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7.2

7.3

7.4
7.5

7.6

klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy we wrzes$niu informuje ucznidow i rodzicow o warunkach, sposobie
i kryteriach oceniania zachowania oraz  warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informujagc ucznia lub jego rodzica o ocenie z przedmiotu jako wyniku uczenia
si¢, nauczyciel uzasadnia jg komentarzem stownym, motywujacym ucznia do dalszej pracy.
Oceny sg jawne zarowno dla uczniow i rodzicow.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
(opiekunom prawnym), poprzez mozliwos¢ sfotografowania pracy lub przekazania
oryginatu pracy do domu, za potwierdzeniem odbioru przez ucznia z obowigzkiem zwrotu
w terminie do 7dni, lub kopii.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ( opiekunow prawnych) dokumentacja dotyczaca:
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz zastrzezen zwigzanych
z wystawiong oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania jest udost¢pniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

8. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:

8.1

8.2

8.3

a) Badanie wynikoéw - obejmuje material z potrocza lub catego roku szkolnego;

b) Prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe)

c) Kartkowki;

d) Ustne wypowiedzi uczniow;

e) Prace domowe;

f) Inne formy, wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
Badanie wynikow ustala si¢ na poczatku roku szkolnego. Termin przeprowadzenia badania
wynikow ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym.
Wprowadza si¢ nastgpujacy sposob przeprowadzania kartkowek i prac pisemnych:

a) kartkowki nie sg zapowiadane, trwaja nie dluzej niz pigtnascie minut 1 obejmuja
co najwyzej trzy ostatnie tematy;

b) terminy prac pisemnych sa zapowiadane 1 wpisywane do e-dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem; czas trwania nie jest ograniczony; zakres
materiatu podaje nauczyciel; w tygodniu klasy I-V moga mie¢ maksymalnie
dwie prace pisemne, a klasy VI-VIII trzy.

c) W przypadku gdy praca pisemna nie odbyla si¢ w zaplanowanym terminie,
nauczyciel ma obowigzek wyznaczy¢ kolejny termin i wpisa¢ do e- dziennika.

d) Nauczyciel w ciggu 14 dni podaje oceny do wiadomosci ucznidow i rodzicoOw
wpisujac je do e- dziennika. Jezeli nauczyciel spdzni si¢ z podaniem ocen, uczen
moze podja¢ decyzj¢ o nie wpisywaniu oceny do e- dziennika.

W przypadku nieprzystgpienia ucznia do pracy pisemnej z powodu nieobecnosci w szkole,
W miejsce oceny ze sprawdzianu wpisywane jest nb. (nieobecny). Uczen ma obowigzek
napisania pracy pisemnej z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposéb
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jezeli uczen nie przystapi do zaliczenia pracy
pisemnej otrzymuje odpowiedni wpis w e-dzienniku: znak ,nz” (niezaliczone).

Nieprzystapienie do pracy pisemnej wptywa na obnizenie oceny $srédrocznej/roczne;.
a) W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzenia osiggniec¢
edukacyjnych wynikajacych ze specyfiki zaje¢ (muzyka, plastyka,
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technika, wychowanie fizyczne), uczen ma obowigzek zaliczy¢ w sposob
uzgodniony z nauczycielem. Jezeli uczen nie przystapi do zaliczenia
otrzymuje odpowiedni wpis w e-dzienniku: znak ,nz” (niezaliczone).
Nieprzystgpienie do  zaliczenia ~wplywa na  obnizenie oceny
srédrocznej/roczne;j.

8.4 Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z kazdej pracy pisemnej w terminie dwoch tygodni od
otrzymania wyniku, oraz ocen¢ z kartkowki w terminie jednego tygodnia, w formie
ustalonej przez nauczyciela. Ocena z poprawy wpisywana jest jako kolejna do e-dziennika.

8.5 Uczen biorgcy udziat w catlodniowej wycieczce szkolnej, konkursie sportowym,
artystycznym itp. jest zwolniony z wszelkiej formy odpowiedzi w nastgpnym dniu.
Nie dotyczy to prac pisemnych i prac domowych zadanych przed terminem wycieczki,
konkursu.

8.6 Uczniowie, biorgcy udziat w konkursach przedmiotowych, sa zwolnieni z wszelkiej formy
odpowiedzi w dniu konkursu.

9. Biezace ocenianie i klasyfikowanie stosuje si¢ wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole.

9.1 Ocenianie w klasach I-111.

9.2 W klasach I-I1I oceny biezgce stosuje si¢ wg skali:

5 — bardzo dobry;

4 — dobry;

3 — dostateczny;

2 — dopuszczajacy;

5 - brawo pracujesz zgodnie z wymaganiami, wykazujesz wlasng inicjatywe,
osiagasz doskonate wyniki;

4 - osiaggasz bardzo dobre wyniki, jeste§ aktywny na lekcji, pracowity
I systematyczny;

3 - osiggasz wyniki wystarczajace, jednak powiniene§ zdecydowanie wigcej
pracowac;

2 - jestes mato aktywny na zajeciach, twoje wiadomosci i umiejetnosci wymagaja
jeszcze uzupehienia.
9.3 Oceny biezace sa systematycznie wpisywane do e-dziennika oraz przekazywane uczniowi
Z poszanowaniem jego prywatnosci.
9.4 Uczen oceniany jest na biezaco w czasie zajec¢. Na ustalenie oceny maja wptyw:
a) oceny z prac pisemnych;
b) czastkowe oceny uzyskane przez ucznia;
¢) przygotowanie ucznia do zaje¢;
d) aktywno$¢ ucznia na lekcji.
9.5 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami

opisowymi.
9.6 Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach I - 111 polega na okresowym podsumowaniu
osiggnigé edukacyjnych ucznia W danym potroczu/roku szkolnym

i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej opisowej.
9.7 Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
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opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9.8 Ocena $rodroczna umieszczona jest w e-dzienniku.

9.9 Ocena roczna umieszczona jest w arkuszu ocen i na §wiadectwie szkolnym.

9.10 Czastkowa, srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

¢) uczciwo$¢ i prawdomownosé;

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne;

e) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

h) okazywanie szacunku innym osobom.

9.11 W klasach I - III §rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.

9.12 Opisowa $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
na podstawie wlasnych obserwacji, analizy wpisow do e-dziennika i opinii innych
nauczycieli.

9.13 Ocena $rodroczna umieszczona jest w e-dzienniku.

9.14 Ocena roczna umieszczona jest w arkuszu ocen i na §wiadectwie szkolnym.

9.15 W ciagu roku szkolnego zachowanie ucznia ocenia si¢ stownie i pisemnie. Uwagi
1 pochwatly slowne to sformulowania, ktéore wypowiada nauczyciel na co dzien,
na biezaco oceniajac zachowanie ucznia. Pisemne ocenianie zachowania ucznia to wpisy
do e-dziennika w formie pochwat i uwag.

9.16 Pisemng uwage pozytywna (pochwale) otrzymuje uczen, gdy:

a) przestrzega obowigzkow, wykonujac zarzadzenia wladz szkolnych;

b) systematycznie i punktualnie przychodzi na zajgcia, a nieobecnosci
zawsze usprawiedliwia;

C) zawsze jest przygotowany do zajec;

d) doskonale wypetnia obowiazki dyzurnego i inne powierzone zadania;

e) zawsze aktywnie bierze udziat w lekcjach i innych zajeciach;

f) zawsze zgodnie wspolpracuje w grupie;

g) swoja postawa pozytywnie oddziatuje na zachowanie kolegow;

h) jest uczciwy w swoim postepowaniu;

i) uczestniczy w konkursach klasowych i szkolnych, godnie reprezentuje
szkote;

j) jest kolezenski, chetny do pomocy;

k) szanuje tradycje szkoty i je pielegnuje;

I) wykonuje prace i dziata na rzecz klasy lub szkoty czy srodowiska;

m)dba o mienie szkoty i porzadek;

n) wyrdznia si¢ kulturg stowa;

0) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajeciach, przerwach
czy wycieczkach;

p) potrafi rozpozna¢ zagrozenia i odpowiednio na nie reagowac;
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q) cechuje si¢ zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

r) jest tolerancyjny;

S) kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow i starszych
oraz kolegow;

t) zawsze uzywa zwrotOw grzecznosciowych;

u) rozwija wlasne zainteresowania.

9.17 Pisemna uwage negatywng otrzymuje uczen gdy:
a) czesto zaniedbuje obowiazki, nie przestrzega wielu zarzadzen wtadz szkoty;
b) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;
C) czesto si¢ spoznia;
d) czesto jest nieprzygotowany do zajec;
e) rzadko wypelnia obowigzki dyzurnego i inne powierzone zadania;
f) biernie uczestniczy w zajeciach;
g) lekcewazy regulamin zachowania, przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji;
h) postepuje nieuczciwie, ktamie;
1) wykazuje brak troski o kulture stowa, zdarzaja mu si¢ wulgarne wypowiedzi;
J) jest niekolezenski, niezyczliwy, nie potrafi pracowaé w grupie;
k) niszczy mienie szkolne, nie przestrzega porzadku, zdarza mu si¢ przywilaszczy¢
cudze rzeczy;
1) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly;
1) swoim zachowaniem stwarza sytuacje zagrozenia, jest powodem ktotni, bojek,
sam w nich uczestniczy;
m)czgsto narusza zasady kulturalnego zachowania wobec o0sOb starszych,
nauczycieli, rodzicoOw i rowiesnikow;
n) ulega wptywom ztych kolegéw 1 sam ma negatywny wptyw na innych;
0) jest nietolerancyjny, narzuca innym swoje poglady;
p) swoim zachowaniem przynosi wstyd rodzicom 1 szkole, nie potrafi przeprosic¢
za zle zachowanie.
10. Ocenianie w klasach 1V - VIII
10.1 Oceny biezace, sSrédroczne i roczne w klasach 1V - VIII ustala si¢ wedtug skali:
Stopien: celujacy — 6 (cel)
bardzo dobry — 5 (bdb)
dobry — 4 (db)
dostateczny — 3 (dst)
dopuszczajacy — 2 (dop)
niedostateczny — 1(ndst)
10.2 Oceny biezace sg systematycznie wpisywane do e-dziennika, oraz przekazywane uczniowi
Z poszanowaniem jego prywatnosci.
10.3Wszystkie oceny w e-dzienniku majg wagg 1.
10.4 Uczen ciezko doswiadczony przez los moze by¢ oceniany wg indywidualnie przyjetych
dla niego zasad.
10.5 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, muzyki, zajeé
technicznych 1 zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
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wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢ oraz w przypadku zajg¢ wychowania fizycznego, rowniez systematyczno$¢
udziatu ucznia w zajeciach 1 jego aktywno$¢ w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;.

10.6W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane

w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo - lekcyjnej, srodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo - lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

10.7Nie ocenia si¢ uczniow do dwoch dni po dtuzszej (tydzien) usprawiedliwionej nieobecnosci

w szkole lub w drastycznych sytuacjach losowych.

10.8 Minimalna liczba ocen w po6troczu powinna wynosié:

a) 1 godzina tygodniowo — 3 oceny czgstkowe;
b) 2-3 godziny tygodniowo — 4 oceny czastkowe;
¢) 41 wiecej godzin tygodniowo — 5 ocen czastkowych.

10.9 Wprowadza si¢ nastgpujacy system plusow(+) i minusow (-).
T~ o0znacza pozytywna forme aktywno$ci w postaci:

10.10

10.11

10.12

a) wykonanie ¢wiczenia;

b) przygotowanie materialow, przyborow do lekcji;

¢) zglaszanie si¢ i aktywne rozwigzywanie probleméw dotyczacych tre§ci nauczania;

d) praca w grupach;

e) pomoc kolezenska szkolna i pozaszkolna w zakresie tresci nauczania;

,-~ oznacza nieodpowiednig forme aktywnosci w postaci:

a) brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen;

b) brak koniecznych przyborow;

c) brak potrzebnych materiatdw do przeprowadzenia tematu lekcji (wczesniej

zapowiedzianych);
d) nie wykonanie prostych, typowych czynnosci w toku lekcji (nie sg one zwigzane
z wolnym tempem pracy ucznia);

f) bierny udziat w pracy grupowej;

g) brak pracy domowej.
Przyjmuje si¢, ze cztery plusy stanowig ocen¢ biezaca bardzo dobra, natomiast cztery
minusy ocene biezaca niedostateczng.
Dopuszcza si¢ nieprzygotowanie ucznia do lekcji w danym pdtroczu.
W przypadku jednej godziny zaje¢ edukacyjnych w tygodniu uczen ma prawo
do jednego nieprzygotowania, w przypadku dwoch godzin edukacyjnych tygodniowo
dwoéch nieprzygotowan, w przypadku trzech 1 wigcej godzin tygodniowo trzech
nieprzygotowan bez ponoszenia jakichkolwiek konsekwencji. Uczniowie zglaszaja
nieprzygotowanie na poczatku lekcji, a nauczyciel odnotowuje ten fakt w e- dzienniku.
Nieprzygotowanie nie dotyczy prac pisemnych (testow, sprawdzianow, prac klasowych)
zapowiedzianych z duzym wyprzedzeniem oraz omawianych lektur.
Przyjmuje si¢ jednolity sposdb oceniania prac pisemnych dla klas IV -VIII:
100% - celujacy
99% - 89% - bardzo dobry
88% - 75% - dobry
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74%- 50% - dostateczny
49% - 31% - dopuszczajacy
30% - 0% - niedostateczny
11. Ocene¢ zachowania $Srédroczng i roczng w klasach IV - VIII ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali:
- wzorowe (wz)
- bardzo dobre (bdb)
- dobre (db)
- poprawne (pop)
- nieodpowiednie (ndp)
- naganne (ngn)

11.1 Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11.2 Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na:

a) oceny zajec¢ edukacyjnych;
b) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

11.3 Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, za wyjatkiem wniesienia zastrzezen przez rodzicow, do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
jej ustalania.

11.4 Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

a)wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c)dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

d)dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e)dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
f)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
g)okazywanie szacunku innym osobom.

11.5 Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania ucznia w klasach IV-VIII:

a) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wtasnych
metod uczenia si¢, umiejetnos$¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

b) przynalezno$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomos$¢ tradycji szkoty 1 jej symboli, szacunek do rowiesnikow
1 pracownikow szkoty, dbato$¢ o komunikacje z réwiesnikami 1 dorostymi oparta na
szacunku);

c) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np.
wycieczek).

11.6 W przypadku wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwo$ci spotecznej tj. kradziez,
chuliganstwo, udzial w bojce, wandalizm, wagary, stosowanie uzywek, obniza si¢
uczniowi ocene.

12. Ustalanie Srodrocznej i rocznej oceny zachowania
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12.1 Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy.
12.2 Ustalajac $rodroczng i roczng oceng zachowania wychowaweca bierze pod uwage:
a) wpisy (uwagi nauczycieli) w e-dzienniku danej klasy;
b) opini¢ nauczycieli,
¢) opini¢ uczniéw danej klasy — dokumentacja wychowawcy;
d) opini¢ ocenianego ucznia (samoocena) — dokumentacja wychowawcy;
e) przewidywang ocen¢ zachowania wpisang do e-dziennika przez nauczycieli
uczacych w danej klasie.

12.3 Nauczyciele mogg wyraza¢ swojg opini¢ w  indywidualnych  kontaktach
z wychowawca.

12.4 Uczniowie wyrazaja swoja opini¢ podczas wystawiania ocen S$rodrocznych
I przewidywanych rocznych.

12.5 Wychowawca dokonuje oceny zachowania dwa razy w roku szkolnym przed klasyfikacja
srodroczng i roczna.

12.6 Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12.7 O przewidywanej ocenie nagannej uczen i rodzice informowani sg na miesigc przed
posiedzeniem Klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

13. Ustalanie S$rédrocznej i rocznej oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych.

13.1 Uczen podlega klasyfikacji:

a) Srodrocznej 1 rocznej;
b) koncowe;j.

13.2 Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
oraz ustaleniu - wedtug skali w ust.10 - §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych.

13.3 Klasyfikowanie ucznidow przeprowadza si¢ $rodrocznie raz, w styczniu, rocznie
W czerwcu, co najmniej tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

13.4 Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;

b) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

13.5 W klasach I - III na ustalenie oceny majg wptyw:

a) oceny ze sprawdzianow i testow;

b) czastkowe oceny uzyskane przez ucznia;
¢) przygotowanie ucznia do zajec;

d) aktywno$¢ ucznia na lekcji.

13.6 Ocena klasyfikacyjna s$rodroczna i roczna jest wynikiem oceniania wszystkich form
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow. Na ustalenie oceny w klasach 1V - VIII
maja wptyw w kolejnosci:
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a) oceny z prac pisemnych;

b) oceny czastkowe

C) przygotowanie ucznia do zaje¢ (prace domowe, materiaty itp.), systematyczno$¢;
d) aktywnos$¢ ucznia na lekcjach;

e) postep w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci;

f) zaangazowanie w zajecia pozalekcyjne.

13.7Jezeli uczen nie byl sklasyfikowany $rédrocznie, zeby otrzymaé roczng oceng
klasyfikacyjng musi zaliczy¢ material przewidziany planem pracy za pierwsze potrocze
w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu.

13.8W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

13.9W szkole $rodroczng 1 roczna, ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo
zatrudniony  nauczyciel w  celu  wspotorganizowania  ksztalcenia  ucznidw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych nie dostosowaniem
spotecznym, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

14. Ocenianie na lekcjach religii.

14.1 Oceny biezace, srédroczne i roczne w klasach I - VIII ustala si¢ wedtug skali w §18 ust.10
pkt.1.

14.2 Ocena z religii nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.

14.3 Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie bezposrednio po ocenie zachowania.

15. Ustala sie nastepujacy sposob dostarczania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji

o postepach uczniow i trudnosciach ucznia w nauce.

15.1 O aktualnych postepach uczniow powiadamia si¢ na zebraniach srédrocznych.

15.2 Rodzice (opiekunowie prawni) moga uzyska¢ informacje o funkcjonowaniu dziecka
w szkole i jego postgpach w opanowywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci na konsultacjach
nauczycieli, ktére odbywaja si¢ co tydzien i sg ustalane na poczatku roku szkolnego.

15.3 Rodzice (prawni opiekunowie) powiadamiani sg przez nauczyciela przedmiotu na miesige

przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych /lub/i nagannej
ocenie zachowania w e-dzienniku.

15.4 Informacje¢ o przewidywanej ocenie hiedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych /lub/i nagannej
ocenie zachowania nauczyciel wysyta do rodzica w formie wiadomosci w e-dzienniku i
potwierdza ten fakt notatkg w kontaktach z rodzicami, w e-dzienniku.

15.5 Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sg do poinformowania uczniéw i rodzicow 0 przewidywanych ocenach
rocznych, odnotowujgc ten fakt w e- dzienniku. Informacja przekazywana jest poprzez
wpis w e-dzienniku.

16. Warunki i tryb uzyskania wyZszej niz przewidywana roczna ocena

z obowiazkowych zajeé i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
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16.1 Warunki:

a) uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku,
gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie o ktérg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

b) frekwencja ucznia na danym przedmiocie wynosi co najmniej 75%, ( z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

C) uczen ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach;

d) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac
pisemnych;

e) z plastyki, techniki, wychowania fizycznego i muzyki zaliczyt wszystkie testy, prace,
repertuar;

f) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym

konsultacji indywidualnych.

16.2 Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z obowigzkowych zajeé

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteridw na ocen¢ przewidywana
1 wyzsza, ktéra moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

16.3 Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

17. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania.

17.1 Warunki:

a) Uczen nie ma nieusprawiedliwionych godzin;

b) Nie ma uwag dotyczacych symptomdéw niedostosowania spotecznego ucznia
np. udziat w bojkach, agresja, kradzieze, nieposzanowanie mienia;

¢) Zadna z opinii zawartych w dokumentacji wychowawcy, o ktorych mowa
w §18ust.12 pkt.2 (b, ¢, d) nie jest nizsza niz ,,poprawne’;

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania:

a) Otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej jest

mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi takg chec 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy

ucznia z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteridw na oceng

przewidywang i wyzsza, ktora moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia

wskazanych przez nauczyciela zadan.

17.2Ustalona ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

18. Klasyfikowanie

18.1 Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami, uczniami
klasy i ocenianym uczniem.

18.2 Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
te zajecia, ocena z tych zajeg¢ nie ma wplywu na promocj¢ ucznia
ani na ukonczenie szkoty.

18.3 Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.
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18.4 Laureat konkursow o zasiggu wojewddzkim 1 ponad wojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng.

185 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

18.6 W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

18.7 Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie pieciu dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami).

18.8 W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sklad komisji
wchodza: :

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne.

18.9 W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie;

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog;

g) psycholog.

18.10 Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

18.11 Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;
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18.12

18.13

18.14

18.15

18.16

18.17

18.18
18.19

18.20

18.21

18.22

18.23

b) termin sprawdzianu;

¢) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Whniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktadaja rodzice (prawni
opiekunowie) oraz uczen, nie pozniej niz cztery dni przed zakonczeniem roku szkolnego.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w formie pisemnej
1 ustnej, w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma formg¢ ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu wyznacza dyrektor i zostaje podany pisemnie uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) nie pozniej niz do dnia rozdania §wiadectw.
Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek

komisji.

W sali podczas egzaminu poprawkowego moga znajdowaé si¢ rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia jako obserwatorzy, pod warunkiem, Ze nie beda zaktocali przebiegu
egzaminu.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Protokoty podpisuja czlonkowie komisji. Do protokoléw dolacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba). W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.
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18.24 Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w pkt. 15,
nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt. 26 1 27.

18.25 Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

18.26 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze egzamin poprawkowy zostat przeprowadzony
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu przeprowadzania tego egzaminu.
Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ w terminie do pigciu dni od daty egzaminu.

18.27 Od negatywnego wyniku egzaminu poprawkowego nie przystuguje odwotanie
do Kuratora Oswiaty.

19. Egzamin klasyfikacyjny.

19.1 Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

19.2 Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

19.3 Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

19.4 Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez wuczen realizujacy indywidualny program
lub tok nauki oraz uczen spetiajacy obowiazek szkolny poza szkola.

19.5 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota:

a) nie obejmuje zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, informatyki 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) przeprowadza komisja w sktadzie: dyrektor szkoty lub wicedyrektor, nauczyciele
zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy;

¢) uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

19.6 Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nieobecnosci usprawiedliwionej przekraczajacej polowe czasu na dane
zajgcia oraz ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

19.7 Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotdw egzamin
ma forme ¢wiczen praktycznych.

19.8 Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

19.9 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

19.10 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
sktadajaca si¢ z dyrektora szkoty, nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych oraz nauczyciela
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uczacego w danej klasie.

19.11 W czasie egzaminu moga by¢ obecni rodzice (prawni opiekunowie) ucznia —
w charakterze obserwatorow. W razie zaklocenia przebiegu egzaminu przewodniczacy
komisji moze podja¢ decyzj¢ usunieciu ich z sali, w ktérej odbywa si¢ egzamin, badz
przerwaniu egzaminu.

19.12 Pytania egzaminacyjne przygotowuje komisja powotana przez dyrektora szkoty.

19.13 Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania (zadania, ¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Protokoty podpisuja cztlonkowie komisji.
Do protokotéw dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19.14 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "nieklasyfikowany"
lub ,,nieklasyfikowana”.

19.15 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt.16.

19.16 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego lub w przypadku wniesienia zastrzezen przez
rodzicéw, do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, Zze ocena zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.

19.17 Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

20. Promowanie uczniow.

20.1 Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

20.2 W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - 1ll na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow) lub na wniosek rodzicow
ucznia, po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy klasy.

20.3 Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

20.4 Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyska oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem pkt. 6.

20.5 Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w pkt. 4 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

20.6 Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
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ze te zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

20.7 Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promocje,
do klasy programowo wyzszej, z wyrdznieniem.

20.8 Uczen konczy szkole podstawowsg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
na zakonczenie klasy VIII oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne = wyzsze od oceny niedostatecznej oraz  przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

20.9 Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktorej mowa w pkt. 7, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig ocen,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

20.10 O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

20.11 O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

21. W Kklasie VIII jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty obejmujacy wymagania
ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.
21.1 Egzamin dsmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi

do niego przystagpi¢, aby ukonczy¢ szkole. Nie jest okreslony minimalny wynik,
jaki uczen powinien uzyskac, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

21.2 Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest zgodnie z harmonogramem, komunikatami
1 informacjami CKE ogtaszanymi na dany rok szkolny.

22. Monitorowanie i ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
22.1 Wewnatrzszkolny system oceniania podlega ewaluacji w celu doskonalenia
oraz podnoszenia jako$ci oceniania.
22.2 Ewaluacje prowadzi zespdt powotany przez dyrektora szkoly oraz nauczyciele
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow.
22.3 Metody ewaluacji stosowane w szkole:
a) rozmowy, wywiady, ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicoOw, uczniow;
b) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniow;
c) arkusze obserwacji zaj¢¢ edukacyjnych;
d) szkolne badania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.
22.4 Ewaluacji dokonuje si¢ w terminach:
a) na poczatku 1 na koncu etapu edukacyjnego;
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b) na biezaco podczas roku szkolnego.
22.5 Odbiorcami ewaluacji s3 czlonkowie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
oraz Samorzadu Uczniowskiego.
22.6 Rada Pedagogiczna odpowiednig uchwala moze wprowadzi¢ przed rozpoczeciem roku
szkolnego zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

ROZDZIAL VII
Organizacja pracowni szkolnych
§19

1 W szkole funkcjonuja pracownie przedmiotowe:
a) pracownie jezyka polskiego;
b) pracownie jezykowe;
C) pracownia historyczna;
d) pracownie matematyczne;
e) pracownia ekologiczna (biologiczno — geograficzna);
f) pracownia chemiczno — fizyczna;
g) pracownia informatyczna;
h) sala gimnastyczna.
2 Pracownie funkcjonuja zgodnie ze znajdujacymi si¢ w nich obowigzujacymi regulaminami.

ROZDZIAL VIII
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow, z
uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych

§20

1 Szkota organizuje zajgcia dodatkowe 1 pozalekcyjne dla ucznidow z uwzglgednieniem
ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan.

1.1 Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania. Zaj¢cia te organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
szkole 1 po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

1.2 Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych.
1.3 Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
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1.4 Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

1.5 Zgodnie z potrzebami ucznidéw szkota organizuje zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze.

1.6 Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizowane sg dla ucznidw, ktorzy napotykaja
trudnosci w nauce.

1.7 Godziny zaje¢¢ dodatkowych i1 pozalekcyjnych przydzielane sa z puli godzin do dyspozycji
dyrektora.

1.8 Tematyka zaj¢¢ dodatkowych i pozalekcyjnych uwzglednia potrzeby srodowiska szkolnego
wyrazone w rozmowach, ankietach lub w inny sposob.

1.9 Godziny zaj¢¢ pozalekcyjnych ustalane sg tak w tygodniowym planie zaje¢, zeby kazdy
uczen mogt z nich skorzystac.

2. Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia odbywa
si¢ poprzez:

2.1 Badanie poziomu wiedzy i umiejetnosci na poczatku roku szkolnego tzw. diagnozg wstepna,

2.2 Rozpoznawanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw w oparciu o ankiety wsrod uczniow
1 rodzicdw, rozmowy 1 obserwacje na lekcjach.

3. Zajecia pozalekcyjne moga odbywaé si¢ w grupach miedzyoddzialowych w terminach
pozwalajacych uczniom na swobodne uczestniczenie w nich.

4. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja uczniéw do uczestnictwa w konkursach
przedmiotowych, zawodach i olimpiadach szkolnych.

ROZDZIAL IX
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§21

1. Gléwnym celem WSDZ jest ksztalcenie u uczniow konkretnych umiejetnosci 1 dyspozycji,
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w ro6znych rolach zawodowych
1 spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych
oddziatywan wychowawczo — doradczych.

2. WSDZ ma charakter planowych dzialan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spdjny
charakter.

ROZDZIAL X
Prawa i obowiazki uczniow w tym skreslenie z listy
§22

1 Prawa 1 obowiazki ucznia, z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka,
oraz tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
1.1 Uczen ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;
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b) opieki wychowawczej 1 zapewnianych warunkow bezpieczenstwa ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

C) zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno
- wychowawczym;

d) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
oraz wyznawanej religii —jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

f) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce;

g) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

h) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

1) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

J) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

1.2 Uczen ma obowiazek:

a) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty;

b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach edukacyjnych wynikajacych
z planu zaje¢ 1 zyciu szkoty, rozwija¢ swoje zdolnos$ci i zainteresowania;

¢) godnie reprezentowac szkote;

d) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia;

e) chroni¢ wtasne zycie 1 zdrowie;

f) dbac¢ o tad, porzadek i higiene oraz o wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia,
pomoce 1 przybory szkolne. Kazdy uczen odpowiada osobiscie za zniszczony
sprzet (jego rodzic lub prawny opiekun zobowigzany jest do naprawy
lub zaptacenia za naprawg);

g) dbac o honor 1 tradycje szkoty;

h) podporzadkowaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty,
Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego;

1) systematycznie przygotowywac¢ si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu.

1.3 Rodzice, (prawni opiekunowie) maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka na

zajeciach w terminie siedmiu dni, od momentu stawienia si¢ w szkole poprzez e-dziennik
w zaktadce e-usprawiedliwienia. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na
zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie.

1.4 Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,

1.5

z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty,

Podczas lekcji wychowania fizycznego:

a) ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniow cala bizuteria musi by¢ obowigzkowo
zdejmowana;
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b) niedozwolone sg rowniez dlugie paznokcie i tipsy;
C) na lekcje te uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju i obuwia zgodnie
z wymogami nauczyciela.

1.6 Uczniowie zobowigzani sa do noszenia stroju galowego (biata bluzka/koszula, czarna
lub granatowa spddnica/spodnie) na uroczystosci i akademie szkolne.

1.7 Uczen zobowigzany jest zmienia¢ obuwie na terenie szkoty.

1.8 Uczniéw obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoty rzeczy wartosciowych. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci za ich zgubienie lub zniszczenie. Obowigzkiem ucznia
jest ochrona i1 zabezpieczenie wlasnosci prywatnej przed zniszczeniem i kradzieza.

1.9 Uczenh ma prawo wnie$¢ na teren szkoty telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia
elektroniczne, ale ma bezwzgledny zakaz korzystania z prywatnego telefonu
komorkowego i1 wszelkich urzadzen elektronicznych do celow innych niz edukacyjne i za
zgoda nauczyciela. W przypadku, gdy jednak uczen pomimo zakazu korzysta z w/w
urzadzen, nauczyciel nakazuje ich wylaczenie i bezzwlocznie powiadamia o tym fakcie
rodzicow.

1.10 Jezeli zaistnieje konieczno$¢ komunikacji telefonicznej, nalezy zawsze skorzystaé
z telefonu stuzbowego/szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie.

1.11 Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego w szczegdlnosci:
okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom, przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci, szanowac poglady innych.

1.12 Uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykdéw i innych $rodkow
odurzajacych, nie namawia do tego innych.

1.13 W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo w ciggu
trzech dni ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty.

1.14 Dyrektor w  porozumieniu z powolanym przez siebie przedstawicielem
Rady Pedagogicznej rozpatruje skarge w ciagu trzydziestu dni, od daty wplynigcia,
| postanawia:

a) oddali¢ skarge podajac uzasadnienie;
b) uzna¢ skarge za zasadna.

1.15 W przypadku uznania skargi za zasadng kieruje sprawe do wtasciwego organu nadrzednego
lub dyscyplinarnego, jezeli skarga dotyczyla nauczyciela lub innego pracownika szkoly.
Jezeli skarga dotyczyla innego ucznia stosuje kare zgodng ze statutem.

1.16 Decyzja dyrektora wydawana jest na pismie.

2. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty podstawowej moze skresli¢

ucznia z listy ucznidéw, gdy ten ukonczyl osiemnasty rok zycia.

2.1 Z listy uczniow moze by¢ skreslony kazdy uczen pod warunkiem rownoczesnego

przeniesienia go do innej szkoly.

ROZDZIAL X1
Nagrody i kary
§23

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
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11

1.2

1.3

14

2.2

2.3

2.4
2.5

a) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty;

b) wzorowa postawe;

c) wybitne osiaggnigcia;

d) dzielnos¢ 1 odwagg.
Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Klasowego
lub Uczniowskiego, Rady Rodzicow, opiekunow organizacji i kot zainteresowan.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

b) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

c) dyplom;

d) nagrody rzeczowe .
Raz do roku — w czerwcu- dyrektor szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej przyznaje tytut
PRYMUSA SZKOLY.
Uczen ma prawo wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody na pismie za posrednictwem
wychowawcy lub rodzica do dyrektora szkoty w terminie do dwodch dni od uzyskania

nagrody.

Rodzaje Kar.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
b) upomnienie dyrektora;
¢) upomnienie dyrektora wobec calej spotecznos$ci uczniowskiej;
d) obnizenie oceny zachowania;
e) zakaz udzialu w konkursach, imprezach i wycieczkach szkolnych.
Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ na pisSmie za posrednictwem
wychowawcy lub rodzica do dyrektora szkoty w terminie dwoch dni od uzyskania kary.
Dyrektor w porozumieniu z powotanym przez siebie przedstawicielem Rady Pedagogicznej
rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni, od daty wptynigcia, 1 postanawia:
a) oddali¢ odwotanie podajac uzasadnienie;
b) odwota¢ karg;
¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Decyzja dyrektora wydawana jest na pismie.
Od wydanej decyzji nie przystuguje odwolanie.
Kary nie mogg narusza¢ nietykalno$ci 1 godnos$ci osobistej ucznia.
Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadku gdy:
a) wyczerpano kary stosowane na terenie szkoty;
b) uczen nie rokuje poprawy zachowania w macierzystej szkole;
C) uczen stosuje przemoc na terenie szkoty i1 poza nig;
d) uczen rozprowadza srodki odurzajace (alkohol, narkotyki itp.) wérdéd ucznidow;
e) niszczy mienie szkoty;
f) umy$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
g) dopuszcza si¢ kradziezy;
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h) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty;

1) demoralizuje spotecznos¢ szkolna;

J) przejawia sktonnosci do uzaleznien i odznacza si¢ amoralng postawa,

k) posiada w szkole 1 poza szkota narkotyki, $rodki odurzajace, rozne
niebezpieczne narzedzia oraz stwarza inne sytuacje prowadzace do zagrozen
zdrowia lub zycia;

I) narusza nietykalno$¢ osobistg kolegdw, nauczycieli i personelu szkolnego
w szkole, poza szkota, na imprezach szkolnych i r6znych formach wypoczynku.

ROZDZIAL XII
Wolontariat
§24

1 Postanowienia ogolne:
1.1 W szkole dziala wolontariat, jest to bezplatna, dobrowolna i $§wiadoma dziatalno$¢
wykraczajaca poza relacje rodzinno — kolezensko - przyjacielskie.
a) Wolontariusz Szkolnego Kota Wolontariatu dziata na zasadach wolontariatu;
b) Szkolne Koto Wolontariatu powstaje z inicjatywy ucznidw i jest formg pomocy
osobom 1 instytucjom potrzebujacym;
¢) Szkolne Koto Wolontariatu jest grupa dzialajaca bezplatnie i otwarta na wszystkie
osoby wyrazajace che¢ pomocy innym;
d) Koto dziala na terenie Szkoly pod nadzorem Dyrekcji;
e) Opieke nad Kotem sprawuja koordynatorzy, ktorzy nadzoruja ich praceg.
2. Czlonkowie:
a) Wolontariuszem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazda osoba wyrazajaca
che¢ wolontaryjnej pomocy osobom 1 instytucjom potrzebujacym,;
b) Uczen niepetnoletni przed przystagpieniem do Kota powinien okaza¢ pozwolenie
od rodzica/opiekuna prawnego.
3. Zadania Koordynatoréw:
a) planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniow — wolontariuszy;
b) nawigzywanie kontaktu 1 wspdlpracy z instytucjami potrzebujacymi
wolontaryjnego wsparcia;
¢) ustalanie termindéw spotkan wolontariuszy;
d) reprezentowanie wolontariuszy;
e) przyjmowanie 1 odwolywanie cztonkow Kota;
f) kontakt z Dyrekcja Szkoty;
g) animacja, monitorowanie dziatan uczniow, dobieranie zadan.
4. Cele i sposoby dzialania:
4.1 Celem Kota jest rozwijanie wsrdd mtodziezy szkolnej postawy wrazliwosci na potrzeby
innych, zaangazowania, zyczliwo$ci 1 bezinteresownosci.
4.2 Celem Kota jest wlaczanie uczniow w dziatalno$¢ wolontaryjng na rzecz potrzebujacych.
4.3 Koto wspiera inicjatywy uczniéw na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.
4.4 Koto prowadzi szkolenia i warsztaty dla cztonkow, dba o ich nieustanny rozwo;.
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4.5 Koto przynajmniej raz do roku organizuje spotkanie podsumowujaco- nagradzajace.
4.6 Do form dziatania Kota mozna zaliczy¢:

a) zbiorki daréw rzeczowych;

b) zbiorki pieniedzy do puszek;

¢) udziat w akcjach charytatywnych;

d) udziat w wydarzeniach kulturalnych — przedstawien, koncertow;
e) organizacja wydarzen kulturalnych — przedstawien, koncertow;

ROZDZIAL XIII
Formy pomocy uczniom z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych
§25

1 Szkola organizuje opieke i pomoc uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
i losowych jej potrzebuja.

11

1.2

W miar¢ swoich mozliwosci i1 potrzeb uczniow szkota organizuje opieke i pomoc materialng
dla dzieci osieroconych, pozbawionych catkowicie lub cze$ciowo opieki, zagrozonych
uzaleznieniem, niedostosowaniem spotecznym, pozostajacych w trudnej sytuacji
materialnej;

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$ci i higieniczne warunki spozycia cieplego positku
1 herbaty w stolowce szkolnej. Dla dzieci zyjacych w trudnych warunkach materialnych
szkota pozyskuje fundusze na positki bezptatne.

Pomoc materialna w postaci stypendium przystuguje uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie.

Formy realizacji 1 zasady okres$lajace wysoko$¢ stypendiow zawarte sa w regulaminie
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym uchwalonym przez organ
prowadzacy .

Szkota wspotpracuje z poradniami oraz wyspecjalizowanymi innymi organizacjami
w zakresie:

1) zdrowia — ze szkolng stuzbg zdrowia, Poradniag Zdrowia Psychicznego i innymi
specjalistycznymi poradniami zdrowia;

2) pomocy spolecznej — z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, kosciotem
Katolickim, PCK, Komitetem Ochrony Praw Dziecka, instytucjami charytatywnymi,
Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

3) sprawiedliwosci — z Sadem dla Nieletnich, Prokuraturg, kuratorami, Policja;

4) edukacji i orientacji zawodowej - Centrum Informacji Zawodowej, PPP - P.

ROZDZIAL XIV
Biblioteka szkolna
§26
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1 Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb dydaktyczno-

3.1
3.2
3.3

5.1
5.2
5.3

6.1
6.2
6.3

7.1
7.2

8.1
8.2
8.3

wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw i innych mieszkancoéw miejscowosci.
Uzytkownikami biblioteki sg: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja szkolna
1 inne Srodowiska.

Lokal biblioteki umozliwia.

Gromadzenie i opracowywanie zbiorow.

Korzystanie ze zbiorow w szkole 1 wypozyczanie poza biblioteke.

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

Wspolpraca bibliotekarza z uczniami.

Powolanie aktywu bibliotecznego.

Wspotdziatanie w dbatosci o estetyke 1 utrzymanie porzadku w bibliotece.

Gromadzenie informacji nt. oczekiwan uczniow.

Wspolpraca bibliotekarza z nauczycielami.

Przygotowanie i udostepnianie pomocy potrzebnych w przygotowaniu si¢ do zajeé.
Propagowanie i kontrola czytelnictwa.

Wypozyczanie materialdéw na rok szkolny.

Wspolpraca bibliotekarza z rodzicami.

Wspotdziatanie w celu gromadzenia funduszy na zakup nowych pozycji.

Wypozyczanie ksiggozbioru, pomoc w analizie aktoéw prawnych (statut, programy itp.)
Wspoldzialanie z innymi bibliotekami.

Wymiana uwag dotyczacych obserwacji czytelnictwa i do§wiadczen w pracy z uczniami.
Wspdlna organizacja imprez czytelniczych.

Wycieczki do innych bibliotek.

Szkola zapewnia uczniom bezplatne podreczniki — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Zasady korzystania z tych podrecznikow okreslone sg w odrgbnym regulaminie.

Rozdzial XV
Swietlica szkolna
§27

1. W szkole dziala swietlica szkolna.

2.

Szkota podstawowa zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole
dhuzej ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow;
b) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.
Swietlica zapewnia zajecia  $wietlicowe uwzgledniajace  potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
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fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Za organizacje dojazdow do szkoty odpowiedzialny jest organ prowadzacy szkote. Z trescia
regulaminu zapoznawani sg rodzice/prawni opiekunowie kazdego roku na pierwszym
zebraniu z rodzicami.

5. Liczba uczniow w grupie wychowawczej pod opieka jednego wychowawcy na zajeciach
swietlicowych nie moze przekracza¢ dwudziestu pigciu uczniow.

6. Liczba uczniow niepetnosprawnych pod opieka jednego wychowawcy na zajeciach
swietlicowych nie moze przekracza¢ pieciu uczniow.

7. Czas pracy S$wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb ucznidw, oczekiwan
rodzicow oraz mozliwos$ci kadrowo- finansowych szkoty.

Rozdzial XVI
Stolowka szkolna
§28

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkola prowadzi stotowke.

2. Stotowka funkcjonuje w dni nauki szkolne;j.

3. Uczniowie korzystaja ze stoldwki za odptatnoscia. Zasady odptatnosci za positki wydawane
w stolowce oraz warunki korzystania ze stolowki okresla Regulamin.

4. O wszelkich sprawach zwigzanych z organizacja stotowki decyduje dyrektor szkoty.

Rozdzial XVII
Ceremonial szkolny
§29

1 Szkola posiada wlasny ceremonial szkolny — ceremonial sztandarowy.

1.1 W Szkole Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Czarnym Lesie obowigzuje
Poczet Sztandarowy.

1.2 Udziat pocztu sztandarowego w uroczystos$ciach na terenie szkoly:
a) Slubowanie uczniéow klasy pierwszych;
b) Dni patrona szkoty;
¢) Uroczystoéci i §wicta panstwowe: Narodowe Swigto Niepodlegtosci — 11 - go Listopada,

1-go— Maja;

d) Rocznica uchwalenia konstytucji — 3 - go Maja;
e) Uroczystos¢ ukonczenia szkoly przez uczniow klas VIIL

1.3 Insygnia pocztu sztandarowego:
a. biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrdocone kolorem
biatym w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze,
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b. biate rekawiczki.
1.4 Poczet sztandarowy obowigzuje str6j galowy:
a. Uczen - garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, krawat;
b. Uczennice - biate bluzki i ciemne spdodnice, nie krotsze niz do potowy uda,
C. w/w stroj nie powinien eksponowa¢ odkrytych czesci ciata (ramiona, dekolt,
brzuch), ani bielizny.
1.5 Do Pocztu Sztandarowego wybierani sg uczniowie klas VIII, a sposrod uczniéw klas VII
wybierany jest poczet rezerwowy.
1.6 Kadencja pocztu sztandarowego trwa rok, poczawszy od §lubowania do przekazania flagi
kolejnemu pocztowi, w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

Statut
Szkoly Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Czarnym Lesie

uchwalony przez Rade Pedagogiczng SP w Czarnym Lesie 29.02.2024r.
obowigzuje od dnia 01.03.2024r.
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