STATUT OSMIOLETNIEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ
Im. Marii Kilar

w Kleszczynie



Postanowienia ogolne:

1. Szkota Podstawowa im. Marii Kilar w Kleszczynie zwana dalej ,,szkolg” jest publiczng
osmioletnig szkolg dla dzieci i mtodziezy, dzialajaca na podstawie:
e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737),
e ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 750 ze
zm.),
e ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986)
e rozporzadzen wykonawczych do ww. ustaw
e niniejszego statutu.

§1
Nazwa i imi¢ szkotly - Szkota Podstawowa im. Marii Kilar w Kleszczynie
Typ szkoty - o§mioletnia szkota podstawowa.

Siedziba szkoty, adres: Kleszczyna 28, 77-400 Kleszczyna

A W nhpoE

Organ prowadzacy - Gmina Zlotow z siedzibg w Urzedzie Gminy Zlotow w Zlotowie
ul. Le$na 7, reprezentowana przez Wojta Gminy.

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - Wielkopolski Kurator O$wiaty z siedzibg
w Poznaniu.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tresci Szkota Podstawowa
w Kleszczynie.

7. Szkota uzywa pieczeci nagtdéwkowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Marii Kilar
w Kleszczynie Kleszczyna 28, 77- 400 Kleszczyna NIP:7671505937 REGON 000781658

8. Szkota posiada wlasny sztandar i hymn.

9. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych oraz
w innych sytuacjach wskazanych przez organ prowadzacy.

10. Hymn szkoly jest elementem ceremonialu szkolnego 1 $piewany jest na
uroczystosciach szkolnych.

11.  Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Zlotow.

12.  Szkota posiada strong¢ internetowa, adres: Sspkleszczyna.edupage.org adres poczty
elektronicznej sp.kleszczyna@gminazlotow.pl, telefon 67 263 11 27

13.  Szkota posiada numery NIP: 767 15 05 937 REGON 000 781 658
§2
1. Czas trwania cyklu szkolnego wynosi osiem lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

| etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-111.
Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII


mailto:spkleszczyna.edupage.org/

2.

Do obwodu szkoty, na podstawie Uchwaty Rady Gminy nhalezg nastepujace miejscowosci:
Kleszczyna, Skic i Rudna.

Do szkoty moga by¢ przyjmowani za zgoda dyrektora uczniowie spoza obwodu, jesli
istniejg ku temu warunki. Terminy rekrutacji ustala organ prowadzacy.

Dziecko moze spetnia¢ obowiazek szkolny poza szkota pod warunkiem uzyskania przez
rodzicéw zezwolenia dyrektora szkoty. Rodzice na podstawie pisemnego o$wiadczenia sg
zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych realizacj¢ podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.

§3

Cele i zadania szkoly:

1.

Szkota realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory
stanowi Zalgcznik nr 1 do statutu szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny ma na celu wspiera¢ prawidlowy rozwoj dziecka
| ksztattowa¢ wiasciwe postawy oraz zapobiega¢ zaburzeniom tego rozwoju lub
minimalizowac skutki tych zaburzen.

Program realizowany jest przez wychowawcow klas, nauczycieli wszystkich przedmiotow,
pielegniarke szkolng, pozostatych pracownikow szkoly we wspodlpracy z rodzicami
1 srodowiskiem lokalnym.

. W celu ewidencjonowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajeé

lekcyjnych w formie elektronicznej.

Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje Zalacznik nr 9 do
Statutu Szkoty — ,,Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego” oraz ogolne
przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolne;.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie i wykonywanie zadan, uwzglgdniajacych optymalne
warunki rozwoju ucznidw poprzez:

opracowanie tygodniowego planu zaje¢, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa i higieny
zdrowia;

organizacj¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, wtym zajeé
rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych, zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaj¢cia z doradztwa zawodowego;

zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany W ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moga by¢ zorganizowane za zgoda organu
prowadzacego szkote¢ i po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do nauczanego przedmiotu i rodzaju
zajec;



7.

dazenie do stworzenia uczniom mozliwosci osiggania jak najlepszych wynikoéw
nauczania izachowania, do maksymalnego opanowania i utrwalenia wiadomosci
objetych programem nauczania i realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogolnego,
uzyskanie §wiadectwa,

umozliwienie uczniom, na podstawie odrebnych przepiséw, realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki;

przestrzeganie zasad oceniania, zgodnych z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow po klasie VIII,

organizowanie wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
innymi poradniami specjalistycznymi dla dzieci i ich rodzicow;

organizowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniéow 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych:
rozwijajacych zainteresowania ucznidw oraz wyrownujacych deficyty rozwojowe
i edukacyjne;

uwzglednianie W pracy z dzie¢mi | mtodzieza zasad i form wychowania i profilaktyki;

udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym organizowanie zaj¢é
rewalidacyjnych, kompensacyjno-korekcyjnych i innych;

prowadzenie form opieki ipomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

organizowanie uroczystosci szkolnych rozwijajacych uczucia patriotyczne, ksztattujace
system wartosci,

uwzglednianie w zasadach i formach wspotdziatania szkoty zrodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie wychowania i profilaktyki oraz uwzglednianie ich prawa do
znajomos$ci zadan szkoty, przepisow prawa os$wiatowego W zakresie wspoOlpracy
rodzicow (prawnych opiekunow) ze szkota.

Szkola dba 0 bezpieczenstwo uczniow poprzez:

ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli, petnionych podczas przerw w budynku
I na boisku szkolnym;

dbatos¢ 0 zdrowie i bezpieczenstwo uczniow W czasie pobytu w szkole oraz w czasie
wyjazdow | wycieczek szkolnych;

zapewnienie opieki uczniom podczas zajg¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;
omawianie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji wychowawczych;
promowanie zdrowego trybu zycia i ochrony zdrowia;

Systematyczne organizowanie szkolen dla nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa

I higieny pracy;
szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

uktadanie planu zajeé, zgodnego z zasadami higieny pracy.



§ 4

Oddzial przedszkolny:

1. Nazwa przedszkola — Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. Marii Kilar
w Kleszczynie

2. Siedziba przedszkola— I oddziat znajduje si¢ na terenie szkoty, Il oddziat w Skicu

3. Cele i zadania oddzialu przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

rozwijanie umiejetnos$ci spotecznych dzieci, ktore s3a niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i1 dorostymi;

Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztalttowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspllnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie  dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie

ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

4. Sposéb realizacji zadan przedszkola:

1)

2)

3)

organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnoscia, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci oddzialu przedszkolnego;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;



4) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej
1 religijnej (dzieci, ktore nie beda uczestniczyty w lekcjach religii, na czas ich trwania,
przejda z nauczycielem do innej grupy);

5) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;
6) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

5. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢émi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym
oraz w czasie zaje¢ poza oddzialem:

Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac metody i1 sposoby
oddzialywan, do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegodlnosci:

1) zapewnia bezpo$rednig i stalg opiek¢ nad dzie¢tmi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem oddziatu;

2) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe jest pod opieka osoby odpowiedzialne;j
za prowadzenie tych zaj¢c;

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym
jak 1 psychicznym oraz u$wiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspdlnie
zasad,

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng zapewniajagc w miar¢ potrzeb
1 mozliwosci konsultacje 1 pomoc.

6. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i mozliwosci dzieci:

1) nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli szkoty;

2) religia i etyka na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw); nauke religii wiacza si¢
do planu zaje¢ przedszkolnych.

7. Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicéw lub prawnych opiekunow lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego
w godzinach ustalonych w Statucie;

2) rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie
dla os6b mogacych odbiera¢ ich dzieci z oddzialu przedszkolnego. Pisemne
upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko osoby wskazanej przez rodzica oraz
numer telefonu do rodzicow lub prawnych opiekunows;

3) nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej sie pod wptywem alkoholu;

4) rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg;

6



5)

6)

nauczyciel oddziatu nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicoéw(prawnych opiekunow) bez opieki na terenie szkoty
1 oddziatu przedszkolnego (np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni).

W przypadku czgstych spdznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy
oddziatlu przedszkolnego beda podjete nastepujace dziatania:

rozmowa dyrektora szkoly z rodzicami(prawnymi opiekunami) dziecka;
wystosowanie listu do rodzicéw(prawnych opiekunow) dziecka;

w przypadku, niemoznos$ci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknig¢cia oddziatu przedszkolnego. Jezeli
w tym czasie rodzice(prawni opiekunowie) nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel
powiadamia dyrektora 1 najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania
si¢ z rodzicami(prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu
rodzicow.

8. Formy wspoélpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
czestotliwo$¢ organizowania kontaktow z rodzicami:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

spotkania adaptacyjne;
Zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe co najmniej 3 razy w roku;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami —
W miar¢ potrzeb;

tablice informacyjne dla rodzicéw (prawnych opiekunow);
zajecia integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow) i dzieci
warsztaty prowadzone przez nauczycieli 1 specjalistéw — wedtug potrzeb;

wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicoOw (prawnych opiekunow)
I nauczycieli

9. Organy oddzialéw przedszkolnych i ich szczegdétowe kompetencje, a takze szczegotowe
warunki wspoldziatania organéw przedszkola oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy
tymi organami — maja zastosowanie zapisy zawarte w § 5.

10. Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego,

Dzieci szescioletnie maja obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

1)
2)
3)

4)

do oddziatu przedszkolnego mogg uczgszczaé dzieci w wieku 3-6 lat;
kazdy oddziat powinien liczy¢ nie wigcej niz 25 dzieci;
oddziat przedszkolny dziata o zasade powszechnej dostepnosci;

liczbe miejsc w poszczegdlnych oddziatach okresla si¢ wedlug normy 2 metréw
kwadratowych powierzchni sali zaje¢ na jedno dziecko;



5)
6)

w przedszkolu odbywajg si¢ bezptatne zajecia dodatkowe;

czas trwania zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — 15 — 20 min.;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 — 35min.

11. Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
szkoly w uzgodnieniu z Rada rodzicow, tj. w godz. od 7.30 do 13.00 od pon. do piatku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25 lub 22
godziny tygodniowo plus $wiadczenia dodatkowe;

realizacja tresci zawartych w podstawie programowe] wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ przez 5 godzin dziennie, tj. w godzinach od 8.00 do 13.00,
od poniedziatku do piatku; w czasie pobytu dziecka w oddziale w trakcie zaje¢
kierowanych i niekierowanych;

dzienny czas pracy oddzialu ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
z uwzglednieniem przepisbw w sprawie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska;

szczegbdtowa organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrgbnych przepisow
wynikajacych z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji,

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ sytuacyjnie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju;

podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywno$¢ ruchowa
I muzyczno — rytmiczna;

oddziat przedszkolny organizuje roznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki;
program wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i
wyj$¢ poza teren przedszkola reguluja odrgbne regulaminy i procedury;

decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegélnych oddzialow podejmuje
dyrektor;

w przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
nowozytnym nauczyciele stwarzaja dzieciom warunki do ostuchania si¢ jezykiem
w roznych sytuacjach zycia codziennego;

10) wszystkie oddziaty przedszkola funkcjonujg przez caty rok szkolny od 1 wrzes$nia do

31sierpnia z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy w porozumieniu



z rodzicami dzieci uczgszczajacych do poszczegdlnych oddzialéw za posrednictwem
dyrektora szkoty;

11) przerwy wakacyjne winny by¢ planowane w miesigcu lipcu i sierpniu;

12) zaktada si¢ mozliwos¢ zmniejszenia czasu pracy w oddziale przedszkolnym w ciggu

dnia w okresie szkolnych ferii i innych ustawowo wolnych dniach od nauki w szkole
ustanowionych przez Ministra Edukacji Narodowej w porozumieniu z rodzicami
0 stosownie do ich potrzeb;

13) przerwy wakacyjne i inne przerwy w dziatalno$ci kazdego oddziatu wchodzacego

w sktad zespotu okreslone beda corocznie w arkuszu organizacji przedszkola. Jesli
przerwy w dzialalnosci oddzialu przedszkolnego beda dluzsze niz przystugujacy
pracownikowi urlop wypoczynkowy, pracownik pozostaje do dyspozycji dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoly dokona odpowiedniego na ten czas przydzialu czynnosci
wynikajacych z okreslonych potrzeb przedszkola w wuzgodnieniu z kazdym
pracownikiem i stosownie do przepisow Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

12. Zasady odplatnosci w oddziale przedszkolnym:

1)

2)

przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez gming
Zotow;

bezptatne nauczanie, wychowanie i opicka nad dzie¢mi ucz¢szczajacymi do oddziatu
przedszkolnego, odbywa si¢ w godzinach 8.00-13.00;

13. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

planowanie i  prowadzenie pracy  wychowawczo—dydaktycznej  zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢;

organizowanie procesu dydaktyczno—wychowawczego umozliwiajagcego nabywanie
roznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolnos¢ wyboru aktywnosci;

zapewnienie niezaleznego 1 twoérczego charakteru zabawowego, jako glownej
aktywnosci dziecka;

prowadzenie dzialan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i1 spacerow;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;



9) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
zZ uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale;

11) wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwoS$ci
rozwojowe i zainteresowania,;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie zobowigzujagcymi przepisami, w tym: dziennik elektroniczny
i dzienniki zaje¢ dodatkowych, realizowany program (w tym autorskie i wilasne),
arkusze obserwacji, indywidualne programy terapeutyczne

13) korzystanie z zasobow w dzienniku elektronicznym za pomocg nazwy uzytkownika
konta i hasta dostepu;

14) odbieranie na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

15) ponoszenie odpowiedzialnosci za zniszczenia sprzg¢tu lub zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem;

16) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;
17) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki;

20) kontrola miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz
sprzetu, pomocy 1 innych narzedzi,

21) udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
powiadamianie  dyrektora  oraz  rodzicow o  zaistniatym  wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura;

22) opuszczenie dzieci w sytuacji nagtej tylko po zapewnieniu w tym czasie opieki
upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi; nauczyciel opuszcza oddziat
dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich
sprawach dotyczacych wychowankow; stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace
przepisy bhp 1 p. poz.

23) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé organizowanych przez
przedszkole;
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24) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieke zdrowotng i inng.

14. Prawa i obowiazki rodzicow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki i planéw pracy
w danym oddziale;

uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow W rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

Wyrazanie 1 przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji
pracy przedszkola;

przestrzeganie niniejszego Statutu;
zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunéw), osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku peine
bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaZnej
pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

11) systematyczne zapoznawanie si¢ z tre$cig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen;

12) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;

13) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

15. Wspélpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1)

2)

3)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicoéw, nauczycieli,
specjalistow, dyrektora, asystenta rodziny, poradni, pracownika socjalnego, kuratora
sadowego;

dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane bedg
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji
jezykowej, dzieci zaniedbane srodowiskowo oraz dzieci szczegdlnie uzdolnione.

w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego -
utworzenie zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie planowat

11



16.

17.

18.

i koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla
poszczegolnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora i jest
bezptatna.

Obowiazki pomocy nauczyciela-wozna oddzialowa:

1) Scieranie kurzu z zabawek i pomocy dydaktycznych oraz state utrzymywanie ich
W nalezytej czystos$ci i porzadku;

2) mycie zabawek);

3) organizacja positkow;

4) pomoc w karmieniu dzieci;

5) staty pobyt z dzie¢mi w sali;

6) Scista wspotpraca z nauczycielem podczas zajec;

7) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;

8) opicka w czasie spaceréw i wycieczek;

9) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

10) udziat w dekorowaniu sali z dbato$cig o powierzone materiaty;
11) sprzatanie po ,,matych przygodach”;

12) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzgtu;

13) odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci
w oddziale, zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placowki przez
dziecko;

14) dorazne zastgpowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci;

15) przestrzeganie przepisoOw bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy;

16) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola;
17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

Prawa i obowigzki dzieci.
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Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) wilasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacja dziecka, takim jakie jest;

4) zapewnienie warunkow do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowanie indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunek dla wszystkich jego potrzeb;

7) poszanowanie wlasnosci,

8) zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;
9) przeprowadzanie badan i eksperymentow;

10) doswiadczanie konsekwencji wlasnego zachowania;

11) zachowanie prawa dziecka do wyrazania uczué, emocji z poszanowaniem uczué
innych.

19. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczenstwa 1 szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia
w przedszkolu.

Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;
3) niszczy¢ cudzej whasnosci;
4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

20. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady
wspotzycia spotecznego poddawani sa wnikliwej obserwacji 1 szczegdtowej analizie
zachowan przez nauczyciela i specjalistow, ktorzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;
2) powiadomieniu rodzicoOw (prawnych opiekunow);

3) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka z nauczycielami i specjalistami
W obecnosci  dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialywan
1 wspolnych sposobow postepowania;
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4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach
podjetych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

21. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzje o zawieszeniu
w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

22. Dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow moze podjaé
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesigc;
2) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chordb wieku dziecigcego);

3) braku porozumienia mig¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i problemow wychowawczych, kiedy rodzice nie
interesujg si¢ dzieckiem i nie wspodlpracuja z poradnia specjalistyczng, a agresywne
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.
23. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrz¢dnego.

24. Warunki stosowania sztandaru, godta oraz ceremonialu — majg zastosowanie przepisy
okreslone W §1.

25. Rekrutacja do przedszkola

1) w przedszkolu maja zastosowanie szczegotowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy
I zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci,
okreslane co roku przez organ prowadzacy;

2) przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
26. Postanowienia koncowe

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spolecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi 1 administracji.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§5
1. Organami szkoly s3a:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Szkolny Samorzad Uczniowski

4) Rada Rodzicow
14



2. Wspélpracujace ze sobg organy szkoly maja prawo do:
1) podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetenc;ji;
2) przeptywu informacji migdzy organami;
3) rozwigzywania sporéw miedzy organami.
3. Formami rozwigzywania ewentualnych sporéow pomi¢dzy organami szkoty sa:
1) rozmowy mediacyjne mi¢dzy przedstawicielami organow, ktore weszty w konflikt;

2) wniosek do dyrektora szkoty, przedstawiajacy przyczyne konfliktu wynikla miedzy
organami;

3) powotanie przez dyrektora szkoty komisji rozstrzygajacej spor, skladajgcej sie
z dwoch przedstawicieli kazdego z organdow pozostajacych W sporze.

4. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami:

1) komisja rozstrzygajaca spory migdzy organami rozpatruje przyczyne konfliktu
w terminie 14 dni od dnia wptyniecia wniosku do dyrektora szkoty;

2) kazda ze stron konfliktu moze odwola¢ si¢ na piSmie za posrednictwem dyrektora do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego szkote,
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji komisji;

3) jezeli jedng ze stron sporu jest dyrektor, wowczas konflikt rozstrzyga organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy, W zaleznosci od przedmiotu sporu.

§6

1. Dyrektor szkoly w szczeg6lnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, odpowiada za wszystkie sprawy szkoty
| reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, przedstawia nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, czuwa nad ich zgodnoscia z prawem
oswiatowym,;

5) dysponuje $srodkami okreslonymi W planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
rad¢ rodzicow irade pedagogiczng, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe
wykorzystanie srodkow finansowych;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) opracowuje arkusz organizacji szkoty, uwzgledniajac przepisy prawa oswiatowego,
zasiegajac opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, arkusz zatwierdza organ
prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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2.

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ W Szkole;

9) wykonuje zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
10) przewodniczy radzie pedagogicznej, prowadzi zebrania rady;
11) nagradza ucznidéw, nauczycieli oraz wymierza kary dyscyplinujace;

12) odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow;

13) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
W szczegélnosci  harcerskich, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza,
dydaktyczna lub opiekuncza,

14) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi W sprawie organizacji praktyk studenckich.

Dyrektor decyduje w sprawach zatrudniania oraz zwalniania nauczycieli i pracownikow
szkoty.

Dyrektor decyduje w sprawach wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
i wyr6znien dla nauczycieli ipracownikow szkoly, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej.

§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujacym zadania wynikajace
ze statutu.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje iuchwala projekt statutu oraz jego zmian. Jezeli
zostanie utworzona Rada Szkoly, wowczas Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt
statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swej dziatalnos$ci, ktory stanowi Zalacznik nr 2 do
Statutu Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac¢ takze udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Forma akceptacji przez Rad¢ Pedagogiczng zaproszen jest przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane takze na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 jej
cztonkow.
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9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow, ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty
lub placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole Iub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placéwki oraz rade
rodzicoOw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placowka
takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placoéwki bedacej jednostkg budzetowa;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci
o najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkolty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.
§8

W szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
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2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Samorzad ustala Regulamin swojej dziatalno$ci, ktory stanowi Zalgcznik nr 3 do Statutu
Szkoty.

4, Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoty, W szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, amozliwo$cig rozwijania izaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami I mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dzialania z zakresu
wolontariatu. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne
uczniow, Wtym szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby o0sob
potrzebujacych, rozwija empati¢ oraz aktywizuje wspolprace z organizacjami
pozarzagdowymi.

§9
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, reprezentujaca ogédt rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad klasowych, wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw danej klasy;

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow moze wystepowacé do dyrektora 1 innych organdw
szkoty lub placowki, organu prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty lub placowki.

5. Rada Rodzicow ustala swoj Regulamin pracy, ktory stanowi Zalgcznik nr 4 do Statutu
Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli

poszczegdlnych rad klasowych;
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6.

10.

11.

3) sposoby wspolpracy z radami klasowymi i innymi organami szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezg:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly lub placowki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Fundusze Rady Rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz do dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby, posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade¢ Rodzicow.

§ 10

Organizacja pracy szkoly

1.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia ijest podzielony na dwa okresy:
od 1 wrzesnia do 31 stycznia oraz od 1 lutego do 31 sierpnia.

Terminy rozpoczecia ikonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegodtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez zwiazki
zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote.

Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
Oddziaty tworzy si¢ zgodnie z ramowymi planami nauczania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy migdzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut.
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10.

11.

12.

13.

a) w uzasadnionych przypadkach, inne zaj¢cia poza godzinami lekcyjnymi mogg byé
prowadzone w czasie od 30 — 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas ich
trwania, ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ szkoty,

b) czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy, majgc
na uwadze tygodniowy czas trwania tych zajec.

W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne, wtym: kota zainteresowan,
dodatkowa nauka jezykdéw obcych, zespoty instrumentalne, zajecia sportowe i inne.

W szkole organizuje si¢ dla danego oddzialu lub grupy miedzyoddziatowe] zajecia
wychowania do zycia w rodzinie.

Szkola moze prowadzi¢ rowniez inne zajecia edukacyjne, np. nauke religii/etyki
organizowang na zyczenie rodzicow.

Jesli rodzice (prawni opiekunowie) zglosza pisemng rezygnacje z zaje¢ wychowania do
zycia W rodzinie, wowczas uczen niepetnoletni nie uczestniczy W wyzej wymienionych
zaje¢ciach, a dyrektor zapewnia opieke $wietlicowa dla tego ucznia podczas odbywanych
zajec.

Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie oraz religii nie podlegaja ocenie i nie maja
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.

Szkota umozliwia organizacj¢ wyjazdow 1 wycieczek szkolnych na zasadach ustalonych
w regulaminie wycieczek i wyjazdow.

§11

Szczegélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢

1.

Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem:

1) materialow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej pod adresem https://zpe.gov.pl/
2) materialow na stronach OKE, CKE;

3) audycji radia i telewizji;

4) innych wskazanych przez nauczyciela.

Obowigzkowym narzedziem komunikacji z uczniem 1 rodzicem, rejestracji pracy,
oceniania jest dziennik Librus.

Realizacja zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ z wykorzystaniem narzedzi:

1) dziennik Librus;
2) szkolna platforma Microsoft Teams.
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4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw uczestnictwa w zajeciach, dyrektor
udostgpnia nauczycielom 1 uczniom identyfikator (login) 1 hasto dostepu do narzedzia
informatycznego.

5. Monitorowanie postepéw ucznia, informowanie uczniéw 1 rodzicow o postepach
W nauce oraz uzyskanych ocenach odbywa si¢ za posrednictwem dziennika Librus.

6. Nauczyciel za posrednictwem dziennika Librus, udziela uczniowi lub rodzicom
konsultacji.

7. Zajecia lekcyjne KNO z oddziatem klasowym odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym
rozktadem lekcji. Lekcja trwa 45 minut (w tym 30 minut z uzyciem monitorow
ekranowych). Fakt odbycia lekcji potwierdzany jest wpisem tematu w dzienniku Librus z
odznaczeniem frekwencji.

8. Nauczyciel uwzgledniajac temat i cele lekcji, dostosowuje podzial czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez nich z urzadzen komunikacji elektroniczne;.

9. W celu zapewnienia prywatnosci, w zajeciach zdalnych uczestniczg wytacznie uczniowie
I nauczyciel.

§ 12

Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Dyrektor Szkoly zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez dziatania opiekuncze
i wychowawcze w szkole, ktore koordynowane sa przez pedagoga szkolnego, przy
wspolpracy wszystkich pracownikow szkoty

2. Szczegdlng opieka obejmuje si¢ uczniow:

1) niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia
ruchowa, Wtym zafazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, zautyzmem, wtym Zzzespolem Aspergera,
i Z  niepelnosprawnosciami sprzezonymi,  zwanych  dalej ,uczniami
niepetnosprawnymi’;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

5) ze specyficznymi trudno$ciami W uczeniu sig¢;
6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

7) z przewlektymi chorobami;

8) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
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9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi Z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, W tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia, za zgoda jego rodzicow/ prawnych opickunow — jednak w przypadku
podejrzewania o przemoc wobec ucznia, nalezy podja¢ dziatania zgodne z procedurg
postgpowania wobec przemocy W rodzinie - procedura Niebieskiej Karty lub
bezposrednio zglosi¢ podejrzenie do Sagdu Rodzinnego;

2) rodzicow/ prawnych opiekunow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajgcia Z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora szkoty;

6) piclegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

5. W ramach sprawowanej opieki nad dzie¢mi 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych szkota
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, W szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;
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5) integracje dzieci lub uczniow ze Srodowiskiem roéwieSniczym, W tym z dzie¢mi lub
uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci W zyciu dorostym;
7) opracowanie Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

8) diagnozg predyspozycji, uzdolnien i talentow uczniow oraz dostosowanie oferty szkoty
do ich potrzeb;

9) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania uczniow,
dostosowane do ich potrzeb;

10) indywidualizacje pracy na lekcjach, dostosowujac zadania do potrzeb uczniow.

§13

Biblioteka

1. Biblioteka dziata w oparciu o wtasny Regulamin, ktory stanowi Zatgcznik nr 5 do Statutu
Szkoty, ktorej celem jest:

1) ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidw, rozwijanie potrzeb czytelniczych
I informacyjnych, prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo i konkurséw szkolnych
dla ucznidéw z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci.

2) tworzenie  warunkéw  do  poszukiwania,  selekcjonowania,  porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig
technologia informacyjng m. in. poprzez:

a) przeprowadzanie zaje¢ bibliotecznych;

b) wspomaganie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
c) tworzenie i wzbogacanie warsztatu informacyjnego biblioteki;
d) gromadzenie materialdbw wspomagajgcych prace nauczyciela;

e) rozpoznawanie izaspokajanie wramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocje ksiggozbioru.

2. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz innymi bibliotekami:

1) wspolpraca z uczniami polega na:
a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;
b) przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy;

¢) indywidualnych rozmowach z czytelnikami.
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2) wspotpraca z hauczycielami polega na:

a) udostepnianiu programéw nauczania, podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

b) wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

€) wspotdziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
d) zgtaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
e) wspotdziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
f) wspotorganizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz konkursow.
3) wspotpraca z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami polega na:

a) wyposazaniu uczniow w bezptatne podr¢czniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

b) informowaniu rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;
€) wspotorganizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

d) uczestniczeniu w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

e) udziale w spotkaniach z pisarzami;
f) udziale w konkursach poetyckich i plastycznych.

3. Biblioteka prowadzi dzialania rozwijajace indywidualne zainteresowania uczniow
| promujgce czytelnictwo poprzez:

1) rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych uczniéw i dostosowanie ksiggozbioru
do indywidualnych potrzeb czytelnikow;

2) promowanie nowosci czytelniczych;
3) motywowanie uczniow do czytelnictwa poprzez ranking najlepszych czytelnikow;
4) organizowanie roznorodnych konkursow, motywowanie uczniow do udziatu w nich.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samodoskonalenia;

C) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez rozwijanie umiejgtnosci
poszukiwania zrodetl informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych w nauce;
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2) w zakresie prac organizacyjnych:

a) gromadzenie, ewidencjonowanie | opracowywanie zbiorow zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

b) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych;

C) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw,  materiatow
edukacyjnych i materialoéw ¢wiczeniowych;

d) wypozyczanie bezptatnych nieaktualnych podrecznikéw, jako pomoce dydaktyczne
dla uczniéw i nauczycieli;

e) wybieranie i selekcjonowanie zbioréw, dbatos¢ o ich wyglad i estetyke;
f) opracowanie sprawozdan z realizacji zadan biblioteki.
3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji:
a) pomoc W poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;
b) udzielanie porad bibliograficznych;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta medialne
(programy multimedialne ptyty CD, DVD, audiobooki, multibooki i inne);

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniow nawyku czytania iuczenia si¢ poprzez organizacj¢ uroczysto$ci, imprez,
konkursow, wystaw i kiermaszow;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng
poprzez organizacj¢ wycieczek, wyjazdow, lekcji bibliotecznych, lekcji muzealnych,
wspolprace z innymi bibliotekami, poradnictwo czytelnicze i inne.

§ 14

Swietlica

1.

Szkota zapewnia zajgcia §wietlicowe dla uczniow zapisanych na swietlicg przez rodzicow,
ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica, zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajagce prawidtowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Zajecia opiekuncze na $wietlicy odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb wynikajacych
z organizacji pracy szkoty. Grupa wychowawcza liczy do 25 uczniow.

Uczniowie przebywajacy W §wietlicy sa pod statg opieka wychowawcow.

25



5. Swietlica dziata w oparciu 0 Regulamin pracy $wietlicy, ktory stanowi Zalacznik nr 6 do
Statutu Szkoty.

6. Rozwigzania techniczne dowozu ucznidow okresla Regulamin dowozenia, ktory stanowi
Zalacznik nr 7 do Statutu Szkoty.

§ 15

Organizacja pracowni szkolnych
1. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) sal dydaktycznych z niezbgdnym wyposazeniem,
2) sali gimnastycznej wraz z zapleczem,
3) terenu rekreacyjnego, boisk sportowych,
4) pomieszczenia biblioteki,
5) sekretariatu,
6) gabinetu dyrektora,
7) gabinetu pedagoga szkolnego i specjalnego,
8) pracowni komputerowej,

9) pomieszczen sanitarnych i szatni.

§ 16

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.
3. W szkole jest utworzone stanowisko spotecznego wicedyrektora szkoty.

4. W/w osoby wykonuja zadania zgodne z ustalonym przydziatem obowigzkow przez
dyrektora szkoty.

5. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi iadministracji sg odpowiedzialni
za bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdow,
wycieczek organizowanych przez szkote.

§17
Zywienie

1. Na terenie szkoty wydawane sg positki uczniom w ramach programu ,,Positlek w szkole
I w domu” oraz inni ch¢tni uczniowie.
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2

3

4

5

. Szkota korzysta z obiadow przygotowanych na stotowce w Szkole Podstawowe;]

W Stawianowie.

. Zasady wspolpracy okresla Porozumienie z GOPS.
. Dozywianie jest dobrowolne i odptatne.

. Zasady wydawania 1 spozywania positkow okresla Regulamin zywienia, ktory stanowi

Zalacznik nr 8 do Statutu Szkoty.

§18

Zadania i obowiazki nauczycieli, wychowawcow, logopedy, pedagoga szkolnego
i specjalnego

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza iopiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ pracy | wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow (dotyczy wszystkich nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, nauczyciela
biblioteki, nauczycieli $wietlicy).

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem ucznidow jako wartoscig nadrzedna.

Do zadan nauczycieli nalezg W szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznane
potrzeby uczniéw; wskazywanie sposobdw uczenia si¢ uczniow;

7) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych  ipodnoszenie  poziomu  wiedzy
merytorycznej;

8) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zajec;

9) dbanie o0 bezpieczenstwo ucznidow W czasie zaje¢ dydaktycznych, na przerwach
srodlekcyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach szkolnych.

10) organizowanie dla ucznidéw wycieczek, wyjazdow, zaje¢ terenowych, na ktore
wymagana jest zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw);

11) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, ktoéra w optymalnym stopniu przyczynia si¢ do zrealizowania
celow szkoty;
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12) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

13) informowanie rodzicow ucznidow oraz wychowawce klasy, dyrekcje i1 Rade
Pedagogiczng 0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

14) okre$lenic zasad udostepniania uczniom irodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych, prowadzenie oceniania na biezaco;

15) wdrazanie uczniéow do poszanowania mienia szkoty;
16) petnienie dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow;

17) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly 0 objg¢cie opieka zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

18) przestrzeganie zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zawartych w opiniach
i orzeczeniach;

19) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie  poziomu  wiedzy
merytorycznej poprzez uczestnictwo w szkoleniach rady pedagogicznej, warsztatach,
szkoleniach,  konferencjach  metodycznych, zespotach  samoksztalceniowych,
konsultacjach z doradcami metodycznymi;

20) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

4. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
problemowo-zadaniowe.

1) Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkotly
przewodniczacy zespotu.

2) Zespot dokonuje wyboru programu nauczania oraz jego modyfikacji.
3) Zespot opracowuje kryteria oceniania uczniow.

4) Zespot opiniuje opracowane W szkole autorskie programy nauczania.
5) Zespot organizuje wewnatrzszkolne doskonalenia nauczycieli.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w szkole prowadza W szczegdlnosci
obserwacj¢ pedagogiczng W trakcie biezacej pracy Z uczniami, majaca na celu rozpoznanie
u ucznidéw trudnosci W uczeniu si¢. W przypadku uczniéw klas I-11I szkoty podstawowej —
obserwacje ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych
uzdolnien.

6. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informuja bezzwtocznie wychowawce klasy
w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

7. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng W trakcie ich biezacej
pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.
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8. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objecia ucznia pomocg

10.

11.

12.

13.

psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspdlnie z dyrektorem
szkoty, formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy bedg realizowane;

Wychowawca klasy wspolpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, W tym mowy
glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami W uczeniu si¢, we wspolpracy
z nauczycielami prowadzgcymi zajg¢cia Z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, W tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

5) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad ikonsultacji dla uczniow i rodzicoOw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory
w porozumieniu z dyrektorem, podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wymiar godzin  ustalony
dla poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajgcemu orzeczenie O potrzebie ksztalcenia
specjalnego formy iokres udzielania pomocy s3a uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego. W powyzszym programie uwzgledniane sg wnioski do dalszej pracy
z uczniem, a o0 objeciu pomocg psychologiczno-pedagogiczng informowani sg pisemnie,
przez dyrektora- rodzice ucznia.

Oddziatem/ klasg opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca:

1) wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2) metody i formy pracy wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych.

3) wychowawce wyznacza dyrektor szkoty.
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Do zadan wychowawcy nalezy:
a) otaczanie indywidualng opickg kazdego wychowanka;

b) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
klasowego, ustalanie tematow lekcji wychowawczych;

C) wspoéldziatanie z pozostaltymi nauczycielami uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze;

d) wspotpracowanie zrodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci;

e) informowanie rodzicéw 0 postgpach w nauce i zachowaniu na zebraniach, podczas
konsultacji indywidualnych, za pomocg poczty elektronicznej(Librus) lub podczas
rozmowy telefonicznej;

f) wspoétdziatanie z innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb oraz
udzielania w razie potrzeby pomocy wychowankom, atakze w zakresie rozwijania
zainteresowan i uzdolnien..

4) Wychowawca  wykonuje  czynno$ci  administracyjne  dotyczace  oddziatu,
aw szczegolnosci prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i zachowania
wychowankow.

14. Zadania pedagoga szkolnego

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

15. Zadania pedagoga specjalnego
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1) wspolpraca z nauczyciclami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole 1 w placowkach wspierajacych ucznidow, ale takze z rodzicami
oraz uczniami;

2) wspolpraca z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacj¢ dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w kontekscie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

b) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

c) dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, dobér metod, form
ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

d) doboru metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom;
5) wspoltpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny np.
a) poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
€) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
d) pracownikiem socjalnym,
e) kuratorem sagdowym i innymi,
f) policja, sadem.

6) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w punktach 1-5.

16. W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

1) Do zadan pomocy nauczyciela nalezy wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, lub wspieranie wychowawcy s$wietlicy.
Pomoc wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.

2) Pomoc nauczyciela zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

3) Pomocy nauczyciela, nie powierza si¢ zadan okre$lonych dla nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu
wspoélorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztalcenia
ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

§19

Wewnatrzszkolne ocenianie w klasach I - 111
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1. W klasach I-III stosuje si¢ ocenianie opisowe. Wymagania edukacyjne wynikajg
z tresci podstawy programowej edukacji wczesnoszkolne;.

2. Ocenianie w klasach I-1ll polega na gromadzeniu informacji 0 zachowaniu
I osiggnieciach edukacyjnych ucznia oraz na sprawdzaniu jego postgpow w nauce,
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

3. Ocenianie opisowe stuzy systematycznemu wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia
si¢ dziecka iprowadzi do osiggniecia umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. System oceniania ma na celu dostarczy¢ informacji:

1) Uczniowi - o efektach jego nauczania ipoziomie osiggni¢¢ edukacyjnych. Jest
zroédlem wiedzy o trudno$ciach i problemach w nauce i zachowaniu oraz motywuje
do dalszej pracy.

2) Nauczycielom - na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosci stosowanych metod
i form pracy z uczniami.

3) Rodzicom - o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
udzielania pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci podstawy
programowe;.

5. Ocena opisowa pelni nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng — bada osiggniecia uczniéw, wskazuje stopien opanowania tresci
podstawy programowej.

2) informacyjng — dostarcza wiedzy na temat pracy, jaka wykonal uczen, w celu
opanowania tre$ci podstawy programowe;.

3) korekcyjng — wskazuje niedociagnigcia i braki, nad ktorymi uczen musi jeszcze
pracowac.

4) motywacyjng — wspiera rozwodj ucznia motywuje go do podjgcia staran o lepsze
wyniki, natomiast nauczyciela do podjecia wickszej aktywno$ci i wprowadzenia
zmian w metodach nauczania.

6. Ocena opisowa informuje o:
1) osiagnietych efektach pracy w zakresie:

a) rozwoju poznawczego — mowienie i sluchanie, pisanie i czytanie, umiejetnosci
przyrodnicze, matematyczne;

b) rozwoju artystycznego — zdolnosci manualne, plastyczne, stuch muzyczny,
zdolnosci techniczne;

C) rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego.
2) trudno$ciach w nauce i zachowaniu, problemach edukacyjnych.

3) potrzebach rozwojowych ucznia, rozwijajacych zainteresowania uczniow.
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4) formie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5) sposobach i metodach pracy stosowanych przez nauczyciela.
7. Zasady biezacego, Srédrocznego i rocznego oceniania wewnatrzszkolnego:

1) W klasach I-III za opanowanie wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ustala si¢
nastepujace oceny biezgce wyrazane w formie cyfrowych symboli:

a) Symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktéry wzorowo opanowat zakres wiedzy
| umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej; sprawdzian pisemny -
100% -92%

b) Symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy

| umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej; sprawdzian pisemny 91%
-85%

c) Symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci
Z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre
rozumienie i wykonywanie wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej; sprawdzian pisemny 84% - 70%;

d) Symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres
wiedzy iumiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej; sprawdzian pisemny 69%
- 50 %;

e) Symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbg¢dne minimum
podstawowych ~ wiadomo$ci  iumiejetnosci  z poszczegolnych — obszarow
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;
sprawdzian pisemny 49% - 30 %;

f) Symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej; sprawdzian pisemny 29%
- 0%.

2) Symbole od 2-6 cyfry oznaczaja pozytywna oceng, symbol cyfry 1 oznacza oceng
negatywna.
3) Ocena $rodroczna i roczna z zachowania jest oceng opisowa.

4) Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel
zawsze podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia 1 jego rodzicoHw.

5) Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego oraz edukacji: plastycznej
i technicznej bierze si¢ pod uwage mozliwosci i predyspozycje ucznia i oraz wysitek
wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw, wynikajacych ze specyfikacji tych
zaj¢c.
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6) Oceny czastkowe, $rodroczne iroczne z religii oraz jezyka obcego wyrazone sg za
pomoca stopni w skali 1-6, zgodnie z kryteriami obowigzujacymi w klasach V-
VI,

7) W arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) umieszcza si¢ §rodroczng
I roczng opisowa ocene osiggnieé ucznia.

8) Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w klasach
I-IIT uwzglednia poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla
i etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9) Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu 0siggni¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia za pomocg oceny opisowe;j.

10) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej (opisowej) z zajg¢é
edukacyjnych i zachowania (opisowej).

11) Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

12) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

13) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu ipo uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych dwoch programie nauczania dwoch klas.

14) W terminie na jeden miesigc przed semestralnym lub rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej nalezy poinformowa¢ rodzicow o negatywnej ocenie klasyfikacyjnej
ucznia.

15) W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze by¢
nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wiaze si¢
Z nieobecno$ciami przekraczajacymi polowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania. Na prosb¢ rodzicow uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony
Zrodzicami. Na prosb¢ rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej.

8. Informowanie uczniow i ich rodzicow o osiagnieciach:
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1) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

2) Rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze stawianymi
uczniom wymaganiami.

3) Informowanie rodzicéw o efektach pracy uczniow ma miejsce podczas:
a) zebran klasowych;
b) spotkan indywidualnych;
c) korespondencji, rozmoéw telefonicznych;
d) za pomocg poczty elektronicznej lub e-dziennika.
. Zasady zadawania prac domowych:

W ramach oceniania biezacego z zajg¢ edukacyjnych w klasach I-Il1l1 nauczyciel
nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke
mala,

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od
zaj¢¢ dydaktycznych.

Cwiczenia usprawniajace motoryke mala, sa obowiazkowe dla ucznia
i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

9. Model absolwenta klas I-111I szkoly podstawowej:

1) Uczen konczacy klase III szkoly podstawowej sprawnie posluguje si¢ w zyciu
codziennym zdobyta wiedza.

2) W kontaktach z ludZzmi stosuje podstawowe zasady komunikacji i kultury wspotzycia
spolecznego.

3) Potrafi korzysta¢ z poznanych zrodet wiedzy.

4) Jest ciekawy $wiata, potrafi zadawac pytania, obserwuje zjawiska, sytuacje
I dzialania innych ludzi w najblizszym otoczeniu.

5) Jest kreatywny i pomystowy.
6) Bierze aktywny udzial w zyciu szkoty i Srodowiska.
7) Stara si¢ logicznie mysle¢, rozwigzywac proste problemy.

8) Wykorzystuje metody i narzedzia wywodzace si¢ z informatyki, wtym elementy
programowania.

9) Potrafi przyjmowaé uwagi i sugestie zwigzane z popelnianymi bledami.
10) Podejmuje proby planowania wtasnych dziatan.

11) Przyswaja system wartos$ci np. patriotyzm, pigckno, dobro, mitos¢, przyjazn i inne.
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12) Potrafi wyrazi¢ swoje zdanie i stucha opinii innych.

13) Nawigzuje kontakty z ludzmi, potrafi wspotpracowacé w grupie.

14) Akceptuje odmiennos¢ innych ludzi: religijng, §wiatopogladowa, kulturowa, rasowa.
15) Stara si¢ rozroznia¢ dobro i zto.

16) Przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny.

17) Stosuje w swoim zyciu obowigzujace normy spoleczne.

18) Chetnie pomaga innym, rozwija wlasng empati¢ na potrzeby innych ludzi.

§20
Wewnatrzszkolne ocenianie w Klasach IV — VIII

1. Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu poziomu
| postepOw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej
ksztalcenia ogo6lnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

S. Celami oceniania sg:

1) informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i jego postepach w nauce,

2) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) wdrazanie ucznia do systematycznos$ci, samokontroli, samooceny,

5) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

6)informowanie rodzicow (prawnych opiekunow) o trudnos$ciach w nauce, jakie napotyka ich
dziecko, o jego postepach oraz uzdolnieniach,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

8) informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty o efektach nauczania i uczenia sig,
aktywnosci uczniow w pracy nad wlasnym rozwojem.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow ocen zachowania,

3) ocenianie biezgce 1 wustalanie s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $§rédrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) przeprowadzanie egzamin6w poprawkowych,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
7. Informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych:

1. Nauczyciel na pierwszych zaj¢ciach edukacyjnych informuje uczniow, a wychowawca

ich rodzicéw (na pierwszym spotkaniu klasowym) w danym roku szkolnym o:

a) wymaganiach edukacyjnych, niezbg¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw:

1. kartkowka (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji
z trzech ostatnich tematow),

2. sprawdzian,

3. praca dtugoterminowa,

4. projekt edukacyjny,

5. stacje zadaniowe,

6. quizy,

7. eksperyment,

8. aktywnos¢,
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9. praca indywidualna/ w grupach,
10. wytwory wtasne ucznia,
11. wypowiedzi ustne,
12. zaangazowanie w samorozwoj.
2. Nauczyciel ma prawo do okreslenia innych form uzyskania oceny wynikajgcych ze

specyfiki przedmiotu (niewymienionych powyzej).

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow

0 zasadach oceniania zachowania.

10. W przypadku otrzymania najnizszej oceny, uczen powinien by¢ poinformowany

0 konsekwencjach wynikajacych z dalszego ksztatcenia.

11. Kazda ocena jest jawna dla ucznia i rodzica, a na zyczenie zainteresowanego utajniona

przed klasa.

12. Uczen i jego rodzice majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny

czastkowej, $Srodrocznej i roczne;j.
13. Rytmicznos$¢ oceniania:

1) Ocenianie jest integracyjng czg¢scig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢

rytmiczne i zaplanowane w czasie.

2) Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy

| umiejetnosci z roznych rodzajow aktywnosci.
14. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

3) s$rodroczne i roczne,
4) koncowe.

15. Planowanie prac pisemnych polega na:

1) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem, odnotowaniu tego
faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom materialu powtdrzeniowego, ktory
bedzie przedmiotem pracy pisemne;j;

2) nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciggu dnia, a trzy

w tygodniu);
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3) na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadajg prac domowych, moga jednak
zapowiedzie¢ prace pisemne dtugoterminowe, jak réwniez sprawdziany i prace klasowe.

16. Nauczyciele przekazuja uczniom informacje¢ zwrotna polegajaca na:

1) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia;

2) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz
niedociggnigciach i brakach,;

3) sporzadzeniu recenzji pisemnej pod pracg ucznia. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

17. Nauczyciel jest zobowiazany do systematycznego sprawdzania prac pisemnych w

terminie do 2 tygodni od ich napisania.

18. Nauczyciel jest zobowiazany do systematycznego wpisywania ocen do dziennika

elektronicznego oraz omawiania prac pisemnych.

19. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania dyrektora o nieobecno$ciach ucznidw,

zagrazajacych niespetnianiu obowigzku szkolnego.
20. Wychowawca informuje rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:

1) rozmowe indywidualna;

2) ogdlne spotkanie rodzicow;

3) rozmowe telefoniczng;

4) poczte elektroniczna;

5) informacje zawarte w e-dzienniku.

21. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa do dziennika lekcyjnego/ e-dziennika.

22. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg na zyczenie udost¢gpniane na terenie

szkoty do wgladu uczniowi i jego rodzicom w obecnosci nauczyciela.

23. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela

do konca roku szkolnego.
24. Terminy informowania rodzicow i uczniow o ocenach klasyfikacyjnych

O ocenach $rodrocznych i1 rocznych uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sa poprzez wpis do e-dziennika co najmniej tydzien przed rada klasyfikacyjna.

W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest

39



poinformowac¢ o tym fakcie wychowawce klasy. Wychowawca taka informacj¢ przekazuje

rodzicom w formie pisemnej miesigc przed terminem posiedzenia rady pedagogiczne;.
25. Poprawa ocen: uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen.

1) Poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi ustne i inne formy oceniania sg

odnotowane w dzienniku.

2) Uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddajg
nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace s3 przechowywane przez
nauczyciela i moga by¢ ponownie udostepnione rodzicom na: konsultacjach, zebraniach

ogolnych badz w wyniku indywidualnych uzgodnien z nauczycielem.
3)Zasady poprawiania ocen:

a) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania pracy w formie ustalonej przez nauczyciela
I W czasie z nim uzgodnionym;

b) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajacy uczen traci
mozliwo$¢ poprawy;

¢) w przypadku uzyskania oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie wyzszej;

d) wypowiedzi ustne i1 testy podsumowujace dziatl uczen moze poprawi¢ w innej formie
ustalonej przez nauczyciela;

e) osoba niecobecna podczas prac klasowych i sprawdzianéw z przyczyn uzasadnionych
zobowigzana jest wykaza¢ si¢ wiadomosciami, umiejetnosciami z danego zakresu
materiatu w formie i terminie podanym przez nauczyciela;

f) w przypadku celowej nieobecno$ci na pracy klasowej, sprawdzianie, teScie uczen

otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawienia.

26. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania

1) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,
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b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia

C) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig¢

d) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

3) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5) Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

a) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego,

b) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zrdéznicowaniu zadan podczas sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci,

¢) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia stabego
(z orzeczeniem lub opinia),

d) przygotowaniu zadan o réznym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas lekcji i
pracach dlugoterminowych,

6) Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

7) Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorym mowa w pkt. 7, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona",

9) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
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fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

11) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana.

27. Kryteria oceniania

1) Uczniowie oceniani sg wedtug nastepujacej skali ocen:

celujaca — 6

bardzo dobra —5

dobra—4

dostateczna — 3

dopuszczajaca — 2

niedostateczna — 1

2) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

3) Negatywna oceng jest ocena niedostateczna.

4) Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢. Ocenianie biezgce wyrazone za pomocg ocen przedstawia si¢
nastepujaco:

a) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory wykonuje wszystkie zadania i ¢wiczenia w 100%
poprawnie, rozwigzuje problemy w sposéb twoérczy, samodzielnie rozwija wlasne
uzdolnienia; korzysta z nowosci technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢ 1 taczyc
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy;

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal prawie pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowaé prace
W zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowa¢ wyniki, wyszukiwad
I porzadkowac informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w roznych sytuacjach; samodzielnie
rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

¢) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w wigkszo$ci zakres umiejetnosci i
wiedzy okreslony w podstawach programowych; potrafi wspotpracowaé w grupie zarowno
jako lider jak 1 partner, samodzielnie wnioskowac, r6znicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢

si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wilasny sposdb uczenia si¢; rozwigzuje typowe zadania
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Z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych
zagadnien;

d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci podstawy programowej
W stopniu wystarczajacym ale nie wykraczajacym poza przecigtno$¢, wspotpracuje
W grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac; rozwiazuje
proste zadania teoretyczne i praktyczne;

e) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry opanowat tresci podstawy programowe;j
W stopniu minimalnym, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty
i jednoznaczny; wspOlpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowa¢ si¢ do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne
Z pomocg kolegdéw lub nauczyciela;

f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal treSci podstawy
programowej, wykazuje w wiadomosciach 1 umiejetnosciach tak duze braki, ze
uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy; nawet z pomocag nauczyciela nie jest w
stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

5) W ocenach czgstkowych dopuszczalne jest stosowanie pluséw (+) i minusow (-).

28. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci 1 finalisci

olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng

($rodroczng) oceng klasyfikacyjna.

29. Oceniajgc prace pisemne stosuje si¢ Kryteria procentowe przeliczone wedlug

nastepujacej skali:

- celujacy 100% — 92%
- bardzo dobry 91% - 85%
- dobry 84% - 70%
- dostateczny 69% - 50%

- dopuszczajacy 49% - 30%

- niedostateczny 29% - 0%
30. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).
31. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajgcia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, nie

wlicza si¢ oceny ustalonej z tych zajgc.

32. Ocenianie zachowania
1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
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zachowania, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Klasyfikacyjnej

zachowania.

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli uczacych w tym oddziale oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
ustalonych w statucie szkoty.

3) Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

4) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

6) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

7) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej,
a ponadto:

a) wzorowo wypehia funkcje w klasie, szkole;

b) z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach;
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c) jest aktywny w zyciu klasy 1 szkoty;

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty;

e) dba o pigkno mowy ojczystej;

f) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie;

g) zawsze postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
h) okazuje szacunek innym osobom;

1) chetnie pomaga stabszym w nauce;

j) wykazuje si¢ inicjatywa w szkole i poza szkola.

8) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej,
a ponadto:

a) bardzo dobrze wypelnia funkcje w klasie i szkole;

b) bierze udziat w konkursach i zawodach;

c) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty;

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty;

e) dba o pickno mowy ojczystej;

f) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie;

g) postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych;
h) jest uczynny, pomocny.

9) Ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej, a poza
tym:

a) nie sprawia trudno$ci wychowawczych;

b) wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione;

¢) nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia;

d) jest kolezenski 1 zyczliwy;

e) zachowuje si¢ poprawnie w szkole i miejscach publicznych;

f) wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkows;

g) nie spoznia si¢ na lekcje;

h) szanuje mienie szkoty;

1) zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo.

10) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega kryteridw zawartych w ocenie dobrej;

b) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

¢) nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio;

d) nie zawsze postepuje etycznie, czasami klamie;

e) przejawia niewlasciwg kulturg jezykowa (czasami przeklina);
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f) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sig¢;

g) nie zawsze okazuje szacunek dla osob i mienia.

11) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawne;j;

b) zachowuje si¢ nieodpowiednio (cz¢sto);

¢) przejawia utrwalone niewtasciwe zachowania;

d) arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegow;

e) nie okazuje szacunku symbolom szkoty;

f) nie dba o mienie szkoty 1 innych osob;

g) nie dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych (zachowuje si¢ niebezpiecznie)
h) przejawia agresje¢ stowng i fizyczna;

I) prowokuje sytuacje konfliktowe.

12) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czg¢sto ktamie;

b) poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych;

¢) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki;

d) pije alkohol lub zazywa §rodkow odurzajacych, pali papierosy;

€) wagaruje, samowolnie opuszcza teren szkoty;

f) dopuszcza si¢ kradziezy;

g) jest agresywny i wulgarny wobec innych ucznidow, a takze nauczycieli;

h) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne.

33. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy po konsultacjach z innymi

nauczycielami, pracownikami szkoty oraz uczniami. Ustalona ocena jest oceng ostateczng.

34. Zasady uzyskiwania wyzszej oceny rocznej z zachowania:

1) Uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie moga wystapi¢ do dyrektora szkoty
Z zaopiniowang pozytywnie przez wychowawce pisemng prosba o umozliwienie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana oceny rocznej z zachowania najpdzniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2) Dyrektor szkoly, po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna,
powotuje komisje i ustala termin spotkania.

3) W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy,

- wychowaweca Klasy,
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- nauczyciel uczacy w danej klasie,

- pedagog szkolny,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4) Komisja przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami. Z
prac komisji sporzadza si¢ protokot.

5) Ustalona przez komisje roczna ocena z zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawcg.

6) Ocena z zachowania moze by¢ zmieniona, w przypadku gdy uczen:

- aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,

- pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji, co zostalo potwierdzone
opiniami i podzigkowaniami,

- reprezentowal szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania,

- zaistnialy nowe okoliczno$ci dotyczace godnej pochwaly postawy ucznia w $rodowisku

pozaszkolnym.

35. Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany zjednego, kilku Iub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny.

3) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom o0siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

4) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione]
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

6) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

7) Uczen spetiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych
z zakresu czeSci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.
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8) Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na
spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. Uczniowi takiemu nie
ustala si¢ oceny zachowania.

9) Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie
przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych tj.:
plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

10)  Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma formeg
przede wszystkim zadan praktycznych.

11)  Prosbe 0 wyznaczenie egzaminu sktada si¢ na piSmie do dyrektora szkoty nie pdzniej
niz na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym okresie (roku szkolnym).

12)  Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pdzniejszy niz przedostatni dzien
zaje¢ dydaktycznych w danym okresie (roku szkolnym). Termin ten powinien byc¢
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

13)  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
14)  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15)  Przewodniczacy komisji ustala zuczniem oraz zjego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac egzaminy w czasie
jednego dnia.

16) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

17)  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazw¢ zaje¢  edukacyjnych, zktérych byt przeprowadzony egzamin; imiona
1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢
I nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.

18) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia izwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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19)
ocena

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (Sroédroczna)
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

36. Procedury odwolania od oceny, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, w przypadku jesli zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostatla wystawiona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg zglosi¢ w terminie
dwoch dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, ktora jest
niezgodna z przepisami prawa, a0 wstrzymaniu niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci | umieje¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomos$ci | umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

W skiad komisji powotanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci | umiejgtnosci wehodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidlowosci
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

9) Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania W terminie pieciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszo$cig
glosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

10) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegolnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imie¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia izwiezta informacje 0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

12)Z posiedzenia komisji ustalajgcej ocen¢ zachowania sporzadza si¢ protokot
zawierajacy W szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

13) Protokoty, 0 ktorych mowa w pkt. 10) i 12), stanowig zataczniki do arkusza ocen
ucznia

37. Egzamin poprawkowy

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna, o ktoérej mowa w przepisach z jednych albo
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dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4) Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

5) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6) Rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktoéry ma
formg przede wszystkim zadan praktycznych.

8) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

9) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

10) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11)  Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zajel
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin: imiona i nazwiska oséb wchodzacych
w sktad komisji; termin egzaminu poprawkowego; imi¢ inazwisko ucznia; zadania
egzaminacyjne; ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

12) Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia izwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13)  Uczen, ktory zprzyczyn losowych, nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego W dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

38.  Warunki isposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce

1) Tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen ijego rodzice
(prawni opiekunowie) zostaja powiadomieni W dzienniku elektronicznym ucznia o ocenie
$rodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych.

2) Miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen ijego rodzice
(prawni opiekunowie) zostaja powiadomieni pisemnie przez nauczyciela danego
przedmiotu 0 zagrazajacej ocenie niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej z zajeé
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edukacyjnych inagannej z zachowania. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia winni
potwierdzi¢ wlasnorecznym podpisem przyjecie informacji 0 zagrozeniu oceng
niedostateczng z nauczania i naganna z zachowania.

3) W przypadku jawnego naruszenia punktow regulaminu WO (lub odniesieniu znaczacych
sukcesOw) W przeciggu miesigca przed klasyfikacjg dopuszcza si¢ obnizenie (do naganne;j
wlacznie) lub podwyzszenie oceny zachowania W terminie krétszym niz cztery tygodnie
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Nalezy natychmiast 0 tym fakcie powiadomié
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

§21

Prawa i obowiazki uczniéw:

1. Uczniowi przysluguja prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka
a W szczego6lnosci prawo do:

1) poszanowania godnoS$ci osobistej I dobrego imienia;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, bezpieczenstwa,

3) ochrony przed przemocs, agresja, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz przed innymi
niebezpieczenstwami;

4) korzystania z pomocy specjalistow i innych nauczycieli;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli wiedzy
I umiejetnosci zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, i innych;

10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia Si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) uczen ijego rodzice maja prawo — W przypadku, gdy szkota korzysta z dziennika
elektronicznego - do bezplatnego uzyskiwania informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki;

12) uczen ma prawo do prywatnosci iochrony danych osobowych w zakresie m.in.:
informacji o stanie zdrowia, wynikow testow psychologicznych, informacji
dotyczacych rodziny - statusu materialnego, wyksztalcenia rodzicéw, ewentualnych
problemdéw rodzinnych.

2. Tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
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1) w razie naruszenia praw ucznia rozpatruje si¢ skargi i wnioski dotyczace dziatan
dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych iinnych spraw organizacyjnych
szkoty;

2) skargi i wnioski rozpatrywane sa przez dyrektora szkoty lub zespéot powotany przez
dyrektora szkoty, wybrany przez Rad¢ Pedagogiczng jej przedstawiciel,
przedstawiciel zespolu wychowawczego ewentualnie przedstawiciel rodzicow,
specjalista;

3) skargi i wnioski sg rozpatrywane W ciggu 14 dni od daty wptynigcia;

4) odpowiedz ustna lub pisemna jest kierowana do osob sktadajacych skarge Iub
whniosek;

5) osobie sktadajgcej skarge lub wniosek przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkole
(w zaleznosci od rodzaju skargi) za posrednictwem dyrektora szkoly w ciggu 14 dni
od daty otrzymania decyzji.

. Uczen jest zobowigzany do:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) wykorzystania W petni czasu przeznaczonego na nauke: rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy iumiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢
zaje¢ szkolnych, uczestniczenia W wybranych przez siebie organizacjach
mtodziezowych, zaj¢ciach pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;
4) dbania 0 wspolne dobro, tad, porzadek i honor szkoty;
5) zachowania si¢ kazdej sytuacji W sposob godny mtodego Polaka;

6) uczestniczenia w zyciu szkoty np. imprezach, uroczysto$ciach, wycieczkach
i innych;

7) przestrzegania zasad godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole ipoza nia,
dbania o pigkno mowy ojczystej;

8) przestrzegania zapisdéw W szkolnych regulaminach;

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, pracownikow szkoty oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

10) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly oraz
innym uczniom, przestrzegajac spolecznie akceptowane normy;

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, wystrzeganie si¢
szkodliwych natogéw: alkoholu, papierosow, srodkow odurzajacych;

12) naprawiania we wlasnym zakresie lub finansowania udowodnionych, wyrzadzonych
szkod materialnych;
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13) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie 14 dni od dnia powrotu do
szkoty. Istnieje rowniez mozliwos¢ usprawiedliwiania nieobecnosci w formie
elektronicznej za pomocg e-dziennika na zasadach ustalonych miedzy wychowawcag
I rodzicami. Nieusprawiedliwione nieobecnosci moga mie¢ wplyw na oceng
z zachowania;

14) zwolnienia z zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i $wietlicowych wylgcznie przez
rodzica/ prawnego opiekuna/ osobe upowazniona do odbioru. Informacja
0 zwolnieniu moze mie¢ forme papierowa lub elektroniczng (e- dziennik).

15) noszenia stroju, ktory powinien by¢: czysty, schludny, estetyczny, stosowny - nie
moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czesci ud, bluzki lub t-shirty nie
moga zawiera¢ niestosownych nadrukow promujacych narkotyki i inne uzywki,
zawierajacych wulgaryzmy 1 hasta, ktore mogg obraza¢ innych, elementéw
faszystowskich, antysemickich i ksenofobicznych; spodnie dtugie lub do kolan;

16) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych — granatowe
lub czarne spodnie i spddnice, biate bluzki lub koszule;

17) nie noszenia bizuterii zagrazajacej zyciu i zdrowiu ucznia iinnych, nie uzywania
makijazu, Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz noszenia bizuterii podczas zajeé
wychowania fizycznego;

18) nieprzynoszenia do szkoty przedmiotow wartosciowych, duzych kwot pieni¢znych
(za zaginigcie tych przedmiotéw szkota nie ponosi odpowiedzialnosci);

19) nieprzynoszenia do szkoly przedmiotow zagrazajacych  bezpieczenstwu
i zdrowiu uczniow np. ostrych narzg¢dzi, materiatow wybuchowych i innych;

20) nieprzynoszenia telefonéw komoérkowych do szkoty, za wyjatkiem koniecznosci
uzywania ich na lekcjach — na wyrazng prosbe nauczyciela;

21) uczestniczenia w zaje¢ciach $wietlicowych pod opieka nauczyciela $wietlicy przed
I po zakonczonych zajeciach. Uczen moze by¢ zwolniony z powyzszych zajeé¢ tylko
na pisemng prosbe rodzica;

22) odjazdu autobusem szkolnym w wyznaczonej godzinie, po zakonczonych lekcjach,
W oparciu 0 plan dowozow.

§ 22

Kary i nagrody, tryb odwolania od kar i nagrod
1. Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:
1) rzetelng, systematyczng nauke oraz wysokie osiggni¢cia W nauce i zachowaniu;
2) prace spoteczng, dziatalno§¢ w organizacjach szkolnych, w tym w wolontariacie;
3) wzorowg postawe i frekwencje;
4) osiagniecia W konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

5) dzielnos¢, odwage, altruizm.
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2. Formami nagrod sa:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;

3. Na koniec roku szkolnego uczen moze otrzymac¢:

1) nagrode rzeczowa, ksigzkows;
2) tytul Prymusa Szkoty, dyplom wzorowego ucznia, dyplom bardzo dobrego ucznia
(Regulamin zalacznik nr 10 );

3) Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow.
4. Rodzice moga otrzyma¢ ( Regulamin zalacznik nr 10 ):
1) list gratulacyjny;

2) podzickowanie.
5. Uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody przedstawia si¢ nastepujaco:

1) Odwotanie w formie pisemnego zastrzezenia mozna sktada¢ za poSrednictwem
wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od otrzymania nagrody.

2) W pi$mie nalezy uzasadni¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

3) Dyrektor ma 14 dni na wyjasnienie sprawy i udzielenie pisemnej odpowiedzi
sktadajacemu zastrzezenie.

7. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze by¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicow 0 nagannym zachowaniu ucznia przez
wychowawce i dyrektora;

4) obnizenie zachowania 0 stopien nizej lub w przypadku wykroczenia i przestepstwa -
obnizenie oceny zachowania do nagannej;

5) uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z rownoczesnym przeniesieniem
do innej szkoly - za zgoda Kuratora Os$wiaty i dyrektora szkoty do ktorej jest
przeniesiony (§ 18 ust. 9)

6) powiadomienie policji w przypadku:

a) kradziezy (w porozumieniu zrodzicami dziecka pokrzywdzonego i na
ich wniosek );

b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;
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C) zazywania narkotykow, srodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie
szkoty;

d) fizycznego i psychicznego znecania si¢ nad innymi uczniami;
e) brutalnosci;

f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktore naruszaja ogdlnie przyjete zasady
moralne i spoteczne.

7) Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg
uczniow.

8. Dyrektor szkoty moze zastosowac srodki oddziatywania wychowawczego:
1) pouczenie;
2) ostrzezenie;
3) przeproszenie pokrzywdzonego;
4) przywrdcenie stanu poprzedniego;
5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

9. Na propozycje¢ dyrektora szkoly wymagane jest uzyskanie zgody rodzicéw albo

opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego.

10. Brak zgody wiaze si¢ z konsekwencjami dla zainteresowanych — sprawe kieruje si¢ do
sadu rodzinnego na standardowg $ciezke postgpowania.

11. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ od kary.
12. Tryb odwolania si¢ od kary przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) Od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice majg prawo pisemnego odwotania
si¢ od kary za posrednictwem wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

2) W odwotaniu nalezy uargumentowac zastrzezenia do kary.

3) Dyrektor w terminie 14 dni od daty wptyniecia odwotania rozpatruje je iudziela
pisemnej odpowiedzi zainteresowanym.

4) W przypadku braku odpowiedzi dyrektora, nalezy odwota¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

13. Przypadki, w ktérych dyrektor szkoly podstawowej moze wystapi¢ do kuratora
oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoly.

1) Uczen szkoty podstawowej objety jest obowigzkiem szkolnym, co wyklucza
skreslenie go z listy uczniéw (art. 39 ust. 2 ustawy 0 systemie oswiaty). Wyjatek
stanowig uzasadnione przypadki i wniosek dyrektora szkoty, wniesiony do kuratora
oswiaty Z prosbg 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty. (art.39 ust. 2a cyt. Ustawy)
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2) Na uzasadniony wniosek dyrektora, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 1 przeniesienia
ucznia dokonuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

3) Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoly:
a) zagrazanie bezpieczenstwu I zdrowiu uczniéw, nauczycieli | pracownikoéw szkoty;

b) rozpowszechnianie, posiadanie ispozywanie W szkole Srodkow odurzajacych,
psychotropowych i alkoholu;

) naruszenie nietykalnosci i godnosci innych osob;

d) notoryczne nieusprawiedliwione nicobecno$ci, powtarzanie tego procederu
w dwoch kolejnych latach;

e) kradzieze i wymuszenia, szantaz;
f) falszowanie dokumentow panstwowych.

§ 23

Organizacja wspéldzialania w poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota wspotpracuje | wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
instytucjami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wspotdziatanie z poradniami polega na:

1) wydawaniu opinii na temat uczniow, ktérym potrzebna jest pomoc specjalistyczna
oraz wydanie diagnozy dotyczacej specjalnych potrzeb ucznia;

2) konsultacji  idoradztwie  w zakresie  rozpoznawania  trudno$ci W nauce
I niepowodzeniach szkolnych;

3) wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych
w stosunku do uczniow;

4) wspieraniu uczniow W wyborze dalszej drogi edukacji lub kariery zawodowej;

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci uczniow;

6) wspieraniu rozwoju zdolnosci i talentow dzieci i mtodziezy;

7) wydawanie opinii iorzeczen, celem wskazania sposobOow pracy 2z dzie¢mi
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Wspotdziatanie z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci | mlodziezy polega
na:

1) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
2) edukacji prozdrowotnej wérod dzieci, mtodziezy, nauczycieli | rodzicow;

3) profilaktyki uzaleznien;
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4) pomocy W rozwigzywaniu konfliktow, stosowanie mediacji iinnych sposob
rozwigzywania problemoéw komunikacyjnych.

4. Szkolni specjali$ci petnig funkcj¢ koordynatorow w zakresie wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi, z Sadem Rodzinnym, Policja,
kuratorami sgdowymi, poradniami rodzinnymi, w tym Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, z Gminng/Miejska Opiekg Spoteczng, z Komisjg ds. rozwigzywania
probleméw alkoholowych, z asystentem rodziny, mediatorem iinnymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§ 24

Organizacja iformy wspoéldzialania szkoly zrodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice ucznia majg nast¢pujgce obowiazki:

1) zapisa¢ dziecko do szkoly w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ
prowadzacy;

2) zadba¢ 0 regularne uczgszczanie i przygotowanie dziecka na zajecia szkolne;

3) pisemnego usprawiedliwienia niecobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgodg, w ciggu
dwoch tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajacego nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyng;

4) stwarza¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka;

5) informowa¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do
dnia 30 wrze$nia kazdego roku, O realizacji obowigzku szkolnego spelnianego
W szkole za granica;

6) wspotpracowaé ze szkota w kwestii organizowania dla dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) systematycznie kontaktowac si¢ z wychowawcg i nauczycielami oraz udziatu
w zebraniach z rodzicami;

8) korzysta¢ z dziennika elektronicznego: analizowa¢ oceny i frekwencje dziecka,
odbiera¢ wiadomos$ci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy 1 pozostatych
nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. Rodzice ucznia maja nastepujace prawa:

1) pozna¢ zadania szkotly W zakresie dzialan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

2) pozna¢ szkolng dokumentacje, W szczegOlnosci statut szkoly, wymagania
edukacyjne, wewnatrzszkolne ocenianie i programem wychowawczo-profilaktyczny;

3) pozna¢ koncepcje pracy szkoty, kalendarz imprez i uroczystosci i organizacje pracy
szkoty;
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4) wnosi¢ wlasne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do
kalendarza imprez i uroczystosci oraz do koncepcji pracy szkoty;

5) otrzymywa¢ informacje O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, anastepnie uzyska¢ pisemng informacj¢ 0 ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczeg6élne formy pomocy bedg realizowane, wyraza¢ zgode lub
odmawia¢ udzielania w/w pomocy;

6) otrzymywac rzetelng | wyczerpujaca informacj¢ na temat funkcjonowania dziecka
w szkole: jego zachowania, postepoéw i przyczyn trudnosci W nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

7) wyraza¢ swojg opini¢ na temat pracy szkoty do dyrektora szkoty, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego, do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkolg
oraz do organu prowadzacego szkote;

8) do ochrony danych osobowych, zwlaszcza w kwestii danych wrazliwych
dotyczacych wlasnego dziecka I rozwigzywania jego problemow.

. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka moga omawiaé na terenie
szkoty w terminach nie zakldcajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, wtym dyzuréw petlionych w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki, powinni omawia¢ W nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;
2) wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;
3) dyrektorem.

. Kontakty rodzicéw ze szkola maja formg¢ zebran, indywidualnych porad i konsultacji,
ktore odbywajg si¢ wedlug ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami
rodzicéw i nauczycieli.

. Rodzice moga kontaktowaé si¢ z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami
poprzez:

1) osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie;
2) rozmowy telefoniczne;

3) poczte elektroniczng za pomoca e-dziennika;

4) poczte tradycyjng, w formie korespondencji.

. Rodzice moga uczestniczy¢ W szkolnych warsztatach dla rodzicow, pogadankach,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.
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11.
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Wszystkie informacje o postepach ucznia W nauce, zachowaniu oraz o frekwencji sg
przekazywane rodzicom na biezaco przez nauczycieli poprzez wpisywanie do do e-
dziennika.

Rodzice majg prawo wgladu do prac ich dziecka. Prace pisemne sa dostgpne w szkole,
u nauczycieli uczacych.

Informacje 0 ocenach proponowanych S$rodrocznych irocznych sg przekazywane
rodzicom na tydzien przed wystawieniem ocen W formie informacji pisemnej,
zamieszczonej w e-dzienniku.

O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice sa
informowani na miesigc przed wystawieniem ocen §rodrocznych i rocznych.

Wszelkiej informacje w e-dzienniku na temat osiagni¢¢ uczniow, ich ocen nauczania
I zachowania, sa bezplatne, szkola nie pobiera zadnych optat za korzystanie
z mobilnego dostepu do dziennika elektronicznego.

§ 25

Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnos$ci innowacyjnej

1.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly polega na wyzwalaniu irozwijaniu kreatywnosci
ucznidéw i nauczycieli.

. Celem dzialalno$ci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych

lub wdrozenia nowych rozwigzan W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nieszablonowych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami W zakresie dziatalnosci
innowacyjnej polega na ksztaltowaniu u ucznidow postaw przedsigbiorczosci
| kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu W zyciu gospodarczym, W tym
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywno$ci W zakresie rozwijania kreatywnosci

ucznidéw poprzez wzbogacanie bazy szkoly w nowoczesne pomoce i wyposazenie
szkoty, wspolpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomocg ktorych pozyskuje
srodki na realizacje innowacyjnych projektow i programow.

W szkole moga by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe
| organizacyjne, ktore rozwijaja kompetencje uczniow i nauczycieli oraz sa wdrazane
we wspolpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspolpracy ze stowarzyszeniami
| organizacjami wspiera rozw6j zdolnosci i talentow uczniow poprzez: organizowanie
dodatkowych  zaje¢  pozalekcyjnych, wyjazdéw, wycieczek tematycznych,
przedmiotowych, krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela,
organizowanie szkolen dla nauczycieli, pobudzajgcych ich kreatywno$¢ i aktywno$é

zawodow3.
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§ 26

Organizacja doradztwa zawodowego
1. W szkole organizuje si¢ dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. Doradztwo w szkole funkcjonuje na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

3. W ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole ustala si¢ zasady wspotpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi
lub instytucjami $wiadczacymi poradnictwo | pomoc dla uczniow i rodzicéw w zakresie
wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej.

4. Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole polega na:

1) prowadzeniu zaje¢ <z zakresu doradztwa, celem rozpoznania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych uczniéw, prowadzacych do dokonania prawidtowych
wyborow, pomoc W wyborze dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) diagnozowaniu potrzeb uczniéw, doradztwie w wyborze dalszej drogi edukacji;

3) rozwijaniu umiejetnosci selekcjonowanie informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy;

4) doradztwie Sciezki edukacyjno-zawodowej dla uczniow niepetnosprawnych;

5) diagnozowaniu potrzeb rynku, gromadzeniu i udostgpnianiu uczniom informacji
edukacyjnych i zawodowych whasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) nawigzywaniu wspotpracy z zaktadami pracy, firmami, osobami odpowiedzialnymi
za nabor, rekrutacj¢ W konkretnym zawodzie;

7) organizowanie spotkan z potencjalnymi pracodawcami;

8) wspotpracy z innymi nauczycielami i wychowawcami w zakresie dziatan doradztwa
zawodowego w szkole.

§ 27
Ceremonial szkoly

1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremonial szkoty.

2. Szczegdtowy Ceremonial  wykorzystania sztandaru szkoty zostal zawarty
w odrgbnym dokumencie, zwanym Ceremoniatem Szkoty.

3. Szkota posiada wtasny sztandar nadany dnia 2 wrze$nia 2015 r.

4. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci I $wiat
panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) Rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, upamigtnienie rocznicy wybuchu
IT wojny $wiatowej;

2) Dzien Edukacji Narodowej;
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3) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

4) Swieto Patrona Szkoty;

5) Rocznica Konstytucji 3 Maja;

6) Pozegnanie absolwentow;

7) Pozegnanie pracownikow szkoty.

Sztandar szkoty jest przechowywany w kaciku patrona, opiek¢ nad nim sprawuje SSU.

Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biata koszula, bluzka,
granatowe spodnie, spodnica, biate rekawiczki.

. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentow szkoty.

Szkota posiada wlasny hymn, ktéry $piewany jest podczas Swicta Patrona Szkoty oraz
wazniejszych uroczystosciach szkolnych.

Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy:

1) flagami dekorujemy szkote z okazji $wiat i rocznic panstwowych oraz waznych §wiat
szkolnych np. Swicto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne;

2) w czasie zaloby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstega, przed
budynkiem szkoty;

3) godto wisi W kazdym pomieszczeniu szkoty;
4) w kazdej sali znajduje si¢ krzyz zawieszony na $cianie obok godta panstwowego.
Szkota prowadzi I przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasada prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej | materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 28

Postanowienia koncowe

1.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Statut zostal uchwalony dnia 20 listopada 2024 r.

Statut jest dostgpny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty. Jest udostgpniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowaé organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

Statut obowigzuje od dnia 21 listopada 2024 r.
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