ZARZADZENIE NR 5/2025
Dyrektora Radzynskiego Osrodka Kultury w Radzyniu Podlaskim
z dnia 09.05.2025 r.

w sprawie udzielenia upowaznienia do zast¢powania Dyrektora ROK

Dzialajac na podstawie art. 15 ust. 8 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. 2024 poz.87)

§1

1. Udzielam upowaznienia Panu Tomaszowi Mlynarczykowi — instruktorowi kultury
do zastgpowania Dyrektora Radzynskiego Osrodka Kultury w Radzyniu Podlaskim podczas
nieobecnosci w pracy z powodu urlopu w okresie 12.05.2025 r. — 18.05.2025 1.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje:

a. prowadzenie biezacych spraw ROK;

b. sprawdzanie dowodow ksiggowych pod wzgledem merytorycznym i zatwierdzanie ich do

wyplaty;

¢. zawieranie umow lub zlecen wykonania prac niezbednych do wiasciwego funkcjonowania
ROK;

d. udzielanie urlopéw pracowniczych;

¢. podpisywanie z dopiskiem ,,z upowaznienia dyrektora” faktur, pism i innych dokumentéw.

§2

1. Dzialajacy w ramach zastgpstwa pracownik nie jest upowazniony do:

a. zatrudniania nowych pracownikow lub zleceniobiorcow, rozwiazywania istniejgcych uméw
o pracg lub umow zlecenia oraz zmiany warunkéw w/w umow;

b. zaciagania nowych zobowigzan w imieniu Dyrektora, chyba, ze jest to niezbedne do
biezacego funkcjonowania w czasie zastgpstwa, ale po konsultacji z Dyrektorem.

¢. zmiany obowigzujacych regulaminéw i zarzgdzen wprowadzonych przez Dyrektora.

§3
Upowaznienia udziela si¢ na czas okreslony - nieobecnosci Dyrektora z powodu urlopu.

§ 4
ktor

Zarzadzenie wchodzi z dniem 12.05.2025 1. ‘\adzymk'e éo}ka K“"”'V

arta Szdorowzcz



