Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Garwolinie
08-400 Garwolin ul. Mazowiecka 26

Ogtoszenie nr 165379 / 26.06.2026

referent/referentka

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Garwolinie

#administracja publiczna #budownictwo #prawo

Pierwszenstwo dla 0s6b z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

“

e @

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Garwolin

8 lipca

2026 r.

ul. Mazowiecka 26

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie dziatalnosci inspekcyjno-kontrolnej, w tym przeprowadzanie kontroli oraz inspekcji budéw, obiektéw
budowlanych, sporzadzanie protokotéw,

prowadzenie postepowan administracyjnych i egzekucyjnych, wynikajgcych z ustawy Prawo budowlane z zakresu
wtasciwosci Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Garwolinie,

przygotowywanie projektéw decyzji, postanowien, zaswiadczen i pism,

prowadzenie rejestrow i ewidenc;ji

rozpatrywanie spraw zakonczenia budow,

zatatwianie skarg i wnioskdw w zakresie wtasciwosci Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego,

prowadzenie innych spraw z zakresu tematycznego stanowiska pracy zleconych przez Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego w Garwolinie.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze budownictwo, prawo, administracja

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw



bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok pracy w administracji publicznej (prowadzenie postepowan
administracyjnych lub praca na stanowisku o podobnym zakresie zadan)

e znajomos¢ przepiséw Prawa budowlanego, Kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy o stuzbie cywilnej wraz
z aktami wykonawczymi,

e znajomos¢ obstugi systemu operacyjnego i pakietu Office oraz urzadzen biurowych (xero, faks, skaner),

e wysoka kultura osobista, pracowito$¢, sumiennos¢, komunikatywnosé, zdyscyplinowanie, lojalnos¢, samodzielnos¢ i
kreatywnos¢ w rozwigzywaniu problemdéw, otwartos¢ na wiedze i ched jej pogtebiania, odpornos¢ na stres.

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Dopfata do biletéw na imprezy kulturalne

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Mozliwos¢ skrocenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna

e Dostosowanie plandw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiagtecznych

e Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

Dostepnosc

e Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosd.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,
praca umystowa, wykonywana w pozycji siedzacej w siedzibie Inspektoratu,
stanowisko znajduje sie na Il pietrze budynku,

budynek wyposazony w winde, podjazd dla oséb niepetnosprawnych,

praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie,
praca z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych,



praca z interesantem,

budynek urzedu i jego wyposazenie zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
warunki sg dostosowane do rodzaju wykonywanych prac,

praca poniedziatek 8.00. - 18.00, wtorek - piatek 8.00-16.00.

Dodatkowe informacje

o |esli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

e Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

¢ Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci poméc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentdw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

* wstepna selekcja

* rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-07-20

Twoja aplikacja musi zawierac (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczehstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organdéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehAstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 8 lipca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 165379" na adres: Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Garwolinie, ul. Mazowiecka 26, 08-400 Garwolin



Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (025) 684 35 88
lub mailowego na adres: pinb@pinbgarwolin.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: http://pinbgarwolin.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08.07.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA
KLAUZULA INFORMACY]NA

dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Garwolinie w zwiagzku z
naborem na wolne stanowisko pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani / Pana danych jest Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Garwolinie jako pracodawca, za
ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Garwolinie. Adres:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Garwolinie, ul. Mazowiecka 26, 08 - 400 Garwolin, tel./ fax (0 - 25) 684 35
88, e - mail: pinb@garwolin-starostwo.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani / Pan kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z
ochrong danych osobowych oraz realizacji swoich praw: telefonicznie (0 - 25) 684 35 88, e - mail: pinb@pinbgarwolin.pl, w
siedzibie Administratora, listownie: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Garwolinie, ul. Mazowiecka 26, 08 - 400
Garwolin.

3. Pani / Pana dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych na stanowisko, na ktére zgtasza sie
kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia kandydata, na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
w zwigzku z art. 227 §1 pkt. 1 - 3 ustawy z dnia ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu Pracy;

2) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy w zwiazku z art. 22 §1 pkt.
4 - 6 ustawy z dnia ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

3) podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit a
RODO), a w przypadku danych osobowych szczegélnych kategorii (art. 9 ust.2 lit. a RODO) na przetwarzanie tych danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 3 (do
momentu przyjecia lub odmowy przyjecia oferty pracy przez wybranego kandydata, a nastepnie przez 3 miesigce w celu
obrony przed ewentualnymi roszczeniami), dane osoby wytonionej w toku postepowania rekrutacyjnego beda
przechowywane w aktach pracowniczych przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia.

5. Przystuguje Pani / Panu prawo dostepu do swoich danych, do sprostowania danych, do usuniecia danych, do ograniczenia
przetwarzania danych. Posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody w kazdym momencie (jesli przetwarzanie bedzie
sie odbywato na podstawie zgody) i bez podawania przyczyny, lecz przetwarzanie danych osobowych dokonane przed
cofnieciem zgody nadal pozostanie zgodne z prawem. Moze Pani/ Pan wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.



7. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujagcym zadania
publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa, jak réwniez podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie i w imieniu administratora w
celu $wiadczenia ustug, np. ustug teleinformatycznych takich, jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systeméw
informatycznych.

8. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek decyzji i nie
beda profilowane.







