REGULAMIN PRACY
Szkoly Muzycznej I stopnia Blazowej

PODSTAWA PRAWNA

Ujednolicony Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 940 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 19 poz. 239 z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854 z p6zn. zm.)

PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin okresla porzadek wewnetrzny w Szkole Muzycznej I stopnia w Blazowej, a
takze prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcy.

2. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i wymiar czasu pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy - oznacza to ustaw¢ Kodeks pracy oraz przepisy wydane na jej
podstawie,

2) pracodawcy - oznacza to Dyrektora Szkoty Muzycznej I stopnia w Btazowe;j,

3) pracowniku - oznacza to osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o pracg.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA I PRACODAWCY

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 3. 1. Pracodawca ma w szczeg6lnosci obowigzek:

1) zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z:

a) zakresem obowiazkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy
oraz podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi,

b) przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi,



¢) przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowe;.

2) organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,

3) zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia na ten temat,
4) terminowo i1 prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenia,

5) dostarcza¢ pracownikom $rodki czystosci niezbedne do wykonywania pracy,

6) prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg i akta osobowe pracownikow,

7) przyjac i stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikoéw,

8) umozliwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig regulaminu pracy przed rozpoczeciem przez niego
pracy oraz kazdorazowo na zyczenie pracownika. Regulamin pracy znajduje si¢ do wgladu w
sekretariacie szkoly.

§ 4. 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie.

2. Pracownik jest obowigzany stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, a nie
sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o prace.

3. Pracownik ma w szczego6lno$ci obowiazek:

a) przestrzegac ustalonego w zaktadzie czasu pracy,

b) przestrzegac¢ ustalonego w zaktadzie porzadku i regulaminu pracy,

c) przestrzega¢ przepisy i zasady bhp oraz przeciwpozarowe,

d) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy regulaminu w sprawie ochrony danych osobowych
e) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie i uzytkowac je zgodnie z przeznaczeniem,

f) zachowywac¢ porzadek na swoim stanowisku pracy,

g) zachowywac porzadek 1 czysto$¢ we wszystkich pomieszczeniach,

h) zachowywa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode, a w szczegblnosci: przechowywaé dokumenty (narzedzia i materiaty) w miejscu do tego

przeznaczonym, po zakonczeniu pracy odpowiednio zabezpieczy¢ dokumenty, narzgdzia i
materiaty.



4. Pracownik nie moze w zakresie ustalonym odrebng umowg prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec pracodawcy.

CZAS PRACY

§ 5. 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w
siedzibie zaktadu lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

2. Ustala si¢ czas pracy:
dla nauczycieli wg tygodniowego podziatu godzin i przydzielonych dodatkowo czynnosci

Praca odbywa si¢ w szesciodniowym tygodniu pracy

3. Do czasu pracy wlicza si¢ 15-minutowa przerwe na spozycie positku, jezeli dobowy wymiar
Cczasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin.

4. Czas pracy osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin ustala indywidualnie dla
kazdego pracownika Dyrektor szkoty.

5. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 22.00 - 6.00.

6. W porze nocnej nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy oraz - bez ich zgody - kobiet
opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do czterech lat lub pracownikow, ktorzy chcg z tego prawa
skorzysta¢ zamiast matki.

§ 6. 1. Praca w godzinach nocnych jest dozwolona tylko na wyrazne polecenie przelozonego.
Czasem pracy w porze nocnej — w mysl niniejszego regulaminu — jest wykonywanie pracy w
godzinach od 22.00 — 6.00.

2. Za prac¢ w godzinach nocnych przystuguje dodatek za kazda godzing pracy w porze nocnej, w
wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia w gospodarce.

§ 7. 1. Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym od
pracy, przystuguje — na jego wniosek - w zamian dzien wolny od pracy w innym terminie. W
takim przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme¢ moze nastapi¢
takze bez wniosku pracownika; w takim przypadku czasu wolnego od pracy udziela si¢
najpozniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych. Nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia naleznego
pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy.



2. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace w zaktadzie dobowe i
tygodniowe normy czasu, czyli ponad 8 godz. na dobg¢ oraz ponad 40 godz. w tygodniu.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadku:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony Zycia lub zdrowia ludzkiego, dla
ochrony mienia lub usuni¢cia awarii,

b) szczegbdlnych potrzeb pracodawcy.

Godziny nadliczbowe nie moga przekracza¢ 4 godzin na dobg¢ i 150 godzin w roku
kalendarzowym.

Za prace w godzinach nadliczbowych oprdocz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w
wysokosci:

50% wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni powszednie
oraz w niedziele¢ i §wieta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy,

100 % wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w
godzinach nadliczbowych w niedziele 1 $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, a takze w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele i Swieta bedace dla
pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

3. Pracownicy zarzadzajacy zaktadem pracy w imieniu pracodawcy, glowny ksiegowy,
kierownicy wyodrgbnionych komorek organizacyjnych zaktadu - oraz zastepcy tych osob - w
razie koniecznos$ci wykonuja prace poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do
dodatkowego wynagrodzenia.

4. Pracownikom, o ktorych mowa w pkt 3, z wylaczeniem pracownikow zarzadzajacych, w
imieniu pracodawcy, zaktadem pracy, przystuguje jednak prawo do oddzielnego wynagrodzenia
z tytutu pracy wykonanie na polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w niedzielg, $wigto lub w dodatkowym dniu wolnym od pracy, jezeli za prace w tym dniu nie
otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

OBECNOSC W PRACY, USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI I SPOZNIEN

Usprawiedliwienia nieobecno$ci w pracy i spdznien do pracy oraz udzielania urlopow 1 zwolnien
dokonuje dyrektor szkoty.

Zastgpstwa za nieobecnych pracownikow organizuja:
za nauczycieli — dyrektor,



§ 8. Potwierdzeniem obecno$ci w pracy nauczyciela jest wpis o odbytych zajeciach w dzienniku
zaje¢ lekeyjnych.

§ 9. Opuszczenie pracy lub spdznienie do pracy usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w
szczegblnosci:

a) niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby pracownika,

b) odsunigcie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego, jezeli nie mozna
zatrudni¢ pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia,

¢) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca osobistej opieki pracownika nad chorym,
d) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 14 Iat,

e) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej - w granicach 8 godzin od zakonczenia
podrézy - jezeli pracownik podrézowat w warunkach uniemozliwiajacych nocny wypoczynek.

§ 10. 1. Jezeli pracownik nie moze stawi¢ si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej, ma
obowigzek uprzedzi¢ o tym pracodawce, przynajmniej dzien wczesnie;.

2. W razie nieobecnosci w pracy w innych okoliczno$ciach niz okreslone w ust. 1, pracownik ma
obowigzek zawiadomi¢ zaktad pracy o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej
trwania, w pierwszym dniu nieobecnosci w pracy, a najdalej w dniu nastepnym.

3. O przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomi¢ osobiscie, telefonicznie,
telegraficznie lub przez inne osoby.

4. Pracownik ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy, przedstawiajac pracodawcy
odpowiednie zaswiadczenia. W ten sam sposob pracownik usprawiedliwia spdznienie do pracy.

5. Zwolnienie lekarskie pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ pracodawcy nie pdzniej niz w
ciggu 7 dni od daty otrzymania zwolnienia. W przypadku przekazania zwolnienia za
posrednictwem poczty, za dat¢ dostarczenia przyjmuje si¢ date stempla pocztowego.
Niedopeknienie tego obowigzku powoduje obnizenie zasitku o 25% jego wysokosci za okres od 8
dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia zaswiadczenia. Dotyczy to réwniez
zaswiadczen lekarskich wystawianych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania przez
pracownika opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

6. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

b) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej lub



choroby przypadajgcej w czasie cigzy — w okresie wskazanym wyzej — pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia.

W pierwszym dniu kazdego okresu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwiazku z chorobg zakazng, trwajacej nie dluzej niz 6 dni, pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 6a.

§ 11. 1. Czas pracy winien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa. Pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy w przypadkach okreslonych w

Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.05.1996 r. (Dz. U. Nr 60 poz. 281).

2. Nauczyciel ma prawo za zgodg dyrektora, w szczegdlnych okolicznosciach do dni wolnych,
odpracowanych w formie zastepstw bezptatnych we wskazanym przez dyrektora terminie.

KARY PORZADKOWE

§ 13. 1. Za naruszenie obowigzkoéw pracowniczych uwaza sie:

a) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,

b) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

¢) zaktocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

d) wykonywanie na terenie zakltadu prac nie zwigzanych z zadaniami zaktadu,

e) zte lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie narzedzi, urzadzen i materiatow,

f) niewlasciwy stosunek do przetozonych, pracownikéw, podwiadnych, ucznidow 1 ich rodzicow,

g) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu na terenie zaktadu oraz
wnoszenie alkoholu na teren zaktadu,

h) stawienie si¢ do pracy po zazyciu narkotykdw, zazywanie narkotykow na terenie zakltadu oraz
wnoszenie narkotykow na teren zakladu,

1) naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych,
J) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

k) naruszenie godnosci dziecka.



2. Za naruszenie obowigzkoéw pracowniczych i nieprzestrzeganie regulaminu pracy pracodawca
moze stosowac:

a) kar¢ upomnienia,

b) kare nagany,

c)kare pieni¢zng.

Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawg warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 14. 1. Kary nie mozna zastosowac po uptywie 2 tygodni od dnia, gdy przetozony dowiedziat si¢
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od chwili, gdy pracownik
dopuscit si¢ tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 15. 1. Kare stosuje dyrektor szkoly i zawiadamia o tym pracownika na pismie, wskazujac
rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie wniesienia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika. Odpis pisma sktada si¢ w aktach
osobowych pracownika.

2. W ciaggu 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw. O odrzuceniu
czy uwzglednieniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoly po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Jezeli sprzeciw nie zostanie
odrzucony w ciagu 14 dni od daty wniesienia, oznacza to, ze zostat uwzgledniony.

3. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciaggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

4. Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa
si¢ z akt osobowych pracownika.

5. Majac na uwadze osiagnig¢cia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po ukaraniu
dyrektor szkoty moze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej, moze uzna¢ kare za niebyla przed uptywem roku.

§ 16
1. Wstep 1 przebywanie pracownika na terenie siedziby Pracodawcy, po spozyciu alkoholu sg
zabronione.

2. Na teren siedziby Pracodawcy, nie wolno wnosi¢ alkoholu, ani jego spozywac.
3. W przypadku podejrzenia, iz pracownik przybyt na teren siedziby Pracodawcy w stanie

wskazujacym na spozycie alkoholu, kazdy inny pracownik powiadamia o tym fakcie
przetozonego tego pracownika. Przetozony powiadamia inspektora bhp oraz Dyrektora.



4. Pracownika w stanie nietrzezwosci przetozony nie dopuszcza do pracy. Pracownik
zobowigzany jest do natychmiastowego opuszczenia siedziby Pracodawcy. Dzien ten traktuje
si¢ jak nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ pracownika w pracy. Okolicznosci stanowigce
podstawe takiej decyzji, podaje si¢ pracownikowi do wiadomosci.

5. Na zadanie pracownika, o ktéorym mowa w ust. 4, Pracodawca zapewnia przeprowadzenie
badania stanu trzezwos$ci pracownika.

6. Czynno$ci majace na celu dokonanie badania krwi pracownika podejrzanego o stan
nietrzezwosci wykonuje inspektor bhp. W przypadku nieobecnos$ci inspektora bhp, czynnosci
o ktorych mowa, wykonuje przetozony pracownika lub inna osoba zajmujaca kierownicze
stanowisko w Szkole.

7. W przypadku zaprzeczania pracownika o stanie jego nietrzezwoS$ci, mimo ewidentnych oznak
takiego stanu, inicjatywa przeprowadzenia badania krwi nalezy do Pracodawcy. Odmowa

pracownika na pobranie probki krwi do badania, stanowi potwierdzenie jego nietrzeZwosci.

8. Koszty wyniku badania pracownika potwierdzajacego spozycie przez niego alkoholu,
obcigzaja pracownika, w przeciwnym przypadku — Pracodawce.

9. Pracownikowi w stanie nietrzezwym, nie wolno przebywaé na terenie Szkoly takze po
zakonczeniu §wiadczenia pracy oraz w czasie, gdy korzysta on ze zwolnien od pracy.

NAGRODY I WYROZNIENIA

§ 17. Nagrody 1 wyrdznienia mogg by¢ przyznawanie pracownikom, ktorzy przez wzorowe
wypehnianie swych obowigzkoéw oraz przejawianie inicjatywy w pracy — przyczyniaja si¢ w
szczegOlny sposob do funkcjonowania placowki.

Nagrody 1 wyrdznienia moga by¢ udzielane w nastgpujacych formach:

nagrody pieni¢zne — okreslonych w regulaminach przyznawania nagrod,

pochwaty pisemnej — dyplom uznania.

Fakt przyznania nagrody lub wyrdznienia zostaje odnotowany w aktach osobowych pracownika.

OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH

§ 18.1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o pracg¢ w okresie ciazy, a



takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba, ze zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujaca pracownice
zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgod¢ na rozwigzanie umowy. Umowa o pracg
zawarta na czas okre§lony lub na czas wykonywania okres§lonej pracy albo na okres probny
przekraczajacy jeden miesiac, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy,
ulega przedtuzeniu do dnia porodu. W przypadku umowy o prace z kobieta w cigzy na czas
okreslony zawartej w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej niecobecnosci
nie stosuje si¢ pOwyzszego przepisu.

2. Kobiet nie wolno zatrudniaé przy pracach szczegdlnie ucigzliwych czy szkodliwych dla
zdrowia.

Niedozwolone s3:

3. Wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ na zmiane¢ robocza,
a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

4. Reczne podnoszenie 1 przenoszenie ci¢zarOw o masie przekraczajacej:

1) 12 kg - przy pracy stalej,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Reczna obstuga elementdéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:

1) 50 N - przy pracy statej,
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

6. Nozna obstuga elementoéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane jest
uzycie sity przekraczajace;j:

1) 120 N - przy pracy statej,
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

7. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 300, a wysokos$¢ 5 m - cigzaréw o masie przekraczajacej:

1) 8 kg - przy pracy statej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).



8. Przewozenie ci¢zaréw o masie przekraczajace;:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzaréw obejmujg rowniez mase urzadzenia transportowego i
dotycza przewozenia ci¢zaréw po powierzchni rownej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie
przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 1 i 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cigzardw po powierzchni nieréwnej w sposob okreslony w pkt 11 2,
masa ci¢zarow nie moze przekracza¢ 60% wielkos$ci podanych w tych punktach.

9. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiang robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okre§lonych w nich wartosci,
3) prace w pozycji wymuszonej,
4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

§ 19. 1. Kobiety w ciazy 1 opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno zatrudnia¢ w porze
nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz delegowac poza state miejsce pracy.

2. Kobiety w cigzy i karmiagce nie mogg pracowac we wszelkiego rodzaju pojazdach
mechanicznych, znajdujacych si¢ w ruchu.

3. Kobiet w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w warunkach narazenia na dzialanie pola
elektromagnetycznego wysokiej czestotliwosci.

§ 20. 1. Pracodawca ma obowigzek przenies¢ kobiete w cigzy do innej pracy, jezeli:
a) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

b) przedtozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigze nie powinna wykonywac
dotychczasowej pracy.

2. Jezeli przeniesienie do innej pracy pociaga za sobg obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
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wyptaca si¢ dodatek wyrownawczy.

§ 21. 1. Pracownica, ktdora karmi dziecko piersig ma prawo do dwdch potgodzinnych przerw w
pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktéra karmi wigcej niz jedno dziecko ma prawo
do dwoch przerw po 45 min. kazda.

2. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktora jest zatrudniona na czas krotszy niz 4
godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

§ 22. Szkota nie zatrudnia pracownikoéw miodocianych w zadnej formie ani na zadnym

stanowisku, rowniez w celu przygotowania zawodowego. W szczegdlnej sytuacji zastosowanie
beda miaty powszechne przepisy prawa w tym zakresie.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 23. 1. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, a w szczegolnosci z dzialem X Kodeksu pracy i rozporzadzeniem
ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 129, poz. 844).

2. Pracodawca przeszkala kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie ogdlnych zasad 1
przepiséw bhp na stanowisku, na ktéorym pracownik zostat zatrudniony.

3. Przeszkolony pracownik sktada pisemne oswiadczenie w tej sprawie, ktore dolacza sie do jego
akt osobowych.

§ 24. 1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na wstepne
badania lekarskie.

2. W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.
3. Badania sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.

§ 25. 1. W przypadku, gdy pracownik zauwazy usterki maszyn, urzadzen, narzedzi itp. ma
obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ o tym przetozonego.

2. W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie zaktadu - a jego stan zdrowia na to
pozwala - winien niezwlocznie zawiadomi¢ o zdarzeniu przetozonego.

3. Kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek, winien niezwlocznie zawiadomi¢ o nim
pracodawce.
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§ 26. 1. Pracownik ma obowiazek stosowac si¢ do zarzadzen, zakazujacych lub ograniczajacych
palenie tytoniu.

2. Na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

URLOPY WYPOCZYNKOWE | ZWOLNIENIA

§ 27. 1. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego. Wymiar 1 zasady przyznawania urlopéw wypoczynkowych dla pracownikow
zatrudnionych na podstawiem Karty nauczyciela okresla Karta nauczyciela, dla pozostatych
pracownikow Kodeks pracy.

Wymiar urlopu dla pracownikow administracyjnych i obstugowych wynosi:
18 dni roboczych — po roku pracy

20 dni roboczych — po 6 latach pracy

26 dni roboczych — po 10 latach pracy

2. Urlopu udziela si¢ w dni robocze, za ktdre uwaza si¢ wszystkie dni, z wyjatkiem niedziel i
Swiat okreslonych w odrebnych przepisach. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu
czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy nie wlicza si¢ do urlopu.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktérego rozktad czasu
pracy przewiduje dni pracy i1 dni, w ktorych nie ma obowiazku wykonywania pracy urlopu
udziela si¢ w dniach, ktore s3 dla tego pracownika dniami pracy 1 dniami wolnymi od pracy, w
takiej proporcji, w jakiej te dni wystgpuja w czasie wykonywania pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

4. Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu z uptywem 6 miesiecy pracy, w wymiarze
polowy wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Z uptywem roku pracy
pracownikowi przystuguje prawo do pozostalej czesci urlopu przystugujacego mu po
przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym
roku kalendarzowym.

5. W roku kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do
kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

u dotychczasowego pracodawcy —w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego u
tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba, ze przed ustaniem tego stosunku
pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub wyzszym wymiarze,

u kolejnego pracodawcy w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalendarzowego — w razie
zatrudnienia na czas nie krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego

12



b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym — w razie
zatrudnienia na czas krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego, z zastrzezeniem pkt c,

¢) pracownikowi, ktéry przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego
wykorzystat urlop w wymiarze wyzszym niz mu przystuguje, u kolejnego pracodawcy
przystuguje mu urlop w odpowiednio nizszym wymiarze; laczny wymiar urlopu w roku
kalendarzowym nie moz¢ by¢ jednak nizszy niz wynikajacy z okresu przepracowanego w tym
roku u wszystkich pracodawcow.

6. Zasada proporcjonalnos$ci dotyczy réwniez urlopu przystugujacego pracownikowi
podejmujgcemu pracg u kolejnego pracodawcy w ciggu innego roku kalendarzowego niz rok, w
ktoérym ustat jego stosunek pracy.

7. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

8. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czgsciach. Przynajmniej
jedna czg$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 28. 1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow ustala
pracodawca biorac pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego
toku pracy. Planem urlopdw nie obejmuje si¢ czesci urlopu udzielanego pracownikowi na
zadanie.

2. Pracodawca podaje plan urlopéw do wiadomosci pracownikéw do 30 kwietnia danego roku
kalendarzowego.

3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza
zadanie udzielenia najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

4. Laczny wymiar urlopu na zadanie nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni,
niezaleznie od liczby pracodawcow, z ktérymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych
stosunkach pracy.

5. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 29. 1. Termin urlopu moze zosta¢ przesunig¢ty na wniosek pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami, jak rowniez z powodu szczegolnych potrzeb zakladu pracy.

2. W wyjatkowych okoliczno$ciach, ktére nie byly znane w chwili rozpoczynania urlopu,
pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi koszty zwigzane z

odwotaniem pracownika z urlopu.

§ 30. 1. Pracownik ma prawo do okoliczno$ciowych zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.
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2. Zwolnienie przystuguje:

a) 2 dni - z okazji $lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu
matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy pracownika,

b) 1 dzien - z okazji $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tesciow, dziadkow
oraz innych os6b pozostajacych na utrzymaniu pracownika lub pod jego opieka.

3. Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

PRZEPISY PORZADKOWE I KONCOWE

§ 31. 1. W czasie godzin pracy pracownicy maja obowigzek nosi¢ odziez robocza i ochronna.

2. Ubranie dostarcza pracodawca zgodnie Regulaminem przydziatu odziezy ochronne;j i robocze;.
3. Koszty prania i konserwacji ponosi pracodawca.

4. Pracownik, ktory odchodzi z pracy, ma obowiagzek zda¢ przetozonemu ubranie firmowe.

§ 32. 1. Pracownicy moga przebywac¢ na terenie zakltadu pracy tylko w swoich godzinach pracy
zgodnie z ustalonym harmonogramem.

2. Przebywanie na terenie zaktadu poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy jest
dozwolone na polecenie przetozonego, lub po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

3. Pracownik ma prawo wynosi¢ poza teren zakladu przedmioty stanowigce wlasnos¢
pracodawcy, tylko na podstawie dokumentow wystawionych przez przetozonego.

§ 33. Pracownik, ktory odchodzi z zaktadu pracy ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze swoich
zobowigzan, a w szczegdlnosci z przedmiotow 1 urzadzen, ktore pobrat w zwigzku z
wykonywang pracg.

§ 34. Wynagrodzenie wyptacane jest za zgoda pracownikow szkoty na ich konta osobiste w
banku zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie wynagradzania:

dla pracownikow administracyjnych i obstugowych w dniu 28 kazdego miesigca. Jesli 28 dzien
miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagradzanie wyptacane jest dzien wcze$nie;,

dla nauczycieli w pierwszym dniu miesigca z gory. Jesli pierwszy dzien miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, wynagradzanie wyplacane jest w dniu nastgpnym.

§ 35. 1. Regulamin pracy zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony przez
pracodawce.
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2. Regulaminy obowigzujace w zakladzie, a takze inne przepisy zwigzane ze stosunkiem pracy sa
do wgladu w bibliotece u pracodawcy.

§ 36. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.

Regulamin zaktualizowano
09. 02 2024 r.
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