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Uchwala Nr218/241./2024
Zarzadu Powiatu Garwolinskiego

z dnia 42 listopada 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Powiatowego Centrum Kultury i Promocji w Mi¢tnem

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U.z2024r. poz. 87).

Zarzad Powiatu Garwolinskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora instytucji kultury:

Powiatowe Centrum Kultury 1 Promocji w Migtnem. Migtne ul. Glowna 55. 08-400 Garwolin.
§ 2.

1. Ustala si¢ nastgpujace wymogi kwalifikacyjne wobec kandydatéow na dyrektora:

1) posiadanie wyksztalcenia wyzszego:

2) posiadanie S-letniego stazu pracy. w tym co najmniej 4 lata na stanowiskach
zwigzanych z prowadzeniem lub organizowaniem dzialalnosci kulturalnej. promocyjne;j
imprez plenerowych, eventow itp. albo dzialan promujacych kulture 1 tradycje:

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanic z pelni praw
publicznych:

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

5) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi. o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104).

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym:

7) znajomos¢ prawa regulujacego funkcjonowanie samorzadowych instytucji kultury
oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalne;j;

8) umigjetnos¢ kierowania zespolem oraz predyspozycje i zdolnosci menadzerskie
1 organizatorskie:

9) znajomos$é¢ zagadnien zwigzanych 2z projektami kulturalnymi finansowanymi
ze srodkow  Unii  Europejskiej oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy
pozabudzetowych;

10) posiadanie wiedzy z zakresu finanséw publicznych i administracji.



2. Kandydat zamierzajacy przystapi¢ do konkursu sktada whasnorgcznie podpisany wniosek
o przystapienie do konkursu, zawierajacy: imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu
kandydata oraz zwi¢zle umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury.

3. Do wniosku kandydat zobowigzany jest dolaczy¢:

1) zyciorys (CV), zawierajacy informacje o wyksztalceniu, ukonczonych Kkursach.
szkoleniach i1 posiadanych kwalifikacjach. dokladny przebieg dotychczasowej pracy
zawodowej, ewentualnie dzialalnosci tworcezej, spolecznej lub publicystyczne;
ze wskazaniem najwazniejszych osiggniec:

2) list motywacyjny.

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

4) pisemna, autorska koncepcje¢ (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Powiatowego

Centrum Kultury iPromocji w Migtnem, uwzgledniajaca mozliwosci budzetowe

i pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych oraz wspolprace z innymi samorzadami,

instytucjami kultury. organizacjami pozarzadowymi i innymi srodowiskami tworczymi

wraz z programem realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju

Powiatowego Centrum Kultury i Promocji w Migtnem:

5) kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
(dyplomy. $wiadectwa. zaswiadczenie o stanie odbytych studiow lub o zakonczeniu
kursow, certyfikaty):

6) kserokopi¢ dokumentow poswiadczajacych przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy.
zaswiadczenia o zatrudnieniu wraz z potwierdzeniem zakresu wykonywania zadan):

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata. ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi. o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 104):

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz
z podpisang klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Starostwie Powiatowym w Garwolinie w zwiazku z ogloszeniem konkursu na wolne
stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Kultury i Promocji w Migtnem:

11) kserokopie innych dodatkowych dokumentow potwierdzajacych  posiadane
kwalifikacje i umiejetnosei oraz przydatnos¢ kandydata do pelnienia funkceji (opinie,
referencje itp.):

12) odwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku

kierowniczym.
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§ 3.

. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem podjecia niniejszej uchwaly.

Whniosek o przystapieniec do konkursu nalezy zlozy¢ w Starostwie Powiatowym
w Garwolinie, w terminie do dnia ngdma 2024 r. do godziny 15.00

(decyduje faktyczna data wptywu do Starostwa powiatowego w Garwolinie).

. Wniosek wraz 2z zalacznikami powinien zosta¢ zlozony w zamknigtej kopercie

zaadresowanej do Zarzadu Powiatu Garwolinskiego z dopiskiem: ., Konkurs na dyrektora
Powiatowego Centrum Kultury i Promocji w Migtnem™ Koperte z wnioskiem
1 zalgcznikami nalezy wlozy¢ do drugiej koperty. ktérg nalezy zlozy¢ w Starostwie
Powiatowym w Garwolinie. ul. Mazowiecka 26, w pokoju nr 1 (Kancelaria) na parterze

lub przestaé na adres Starostwa.

. Komisja konkursowa przewiduje przystapi¢ do rozpatrywania wnioskéw po dacie

okreslonej § 3 ust. 2.

. Koperty zlozone po terminie nie beda otwierane.

6. Szczegdlowy tryb pracy komisji konkursowej okresla regulamin. ustalony odrgbng uchwala

Zarzadu Powiatu Garwolinskiego.

§ 4.

Kandydaci zainteresowani udzialem w konkursie. w zakresie niezbednym do zgloszenia oferty

moga zapozna¢ si¢ z dokumentami dotyczacymi warunkow organizacyjno-finansowych

funkcjonowania Powiatowego Centrum Kultury i Promocji w Mig¢tnem. w tym statutem,

regulaminem organizacyjnym. sprawozdaniem finansowym za ostatnie dwa lata oraz

z informacja finansowg na biezacy rok w okresie aktualnosci ogloszenia.
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Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Powiatu Garwolinskiego.

§ 6.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia 1 podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji

Publicznej. na stronie internetowej i na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Garwolinie.

Tres¢ uchwaly podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Powiatowe

i Promocji w Mietnem.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczgea przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie w zwigzku
z ogloszeniem Konkursu na wolne stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Kultury i Promocji

w Migtnem

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) — dalej RODO, informujemy, ze:

Administratorem Pani / Pana danych jest Zarzad Powiatu Garwolinskiego reprezentowany przez Staroste
Powiatu Garwolinskiego. Adres: Starostwo Powiatowe w Garwolinie, ul. Mazowiecka 26,
08 — 400 Garwolin, tel./ fax (0 —25) 684 30 10, e —mail: starostwo@garwolin-starostwo.pl.
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani / Pan kontaktowaé sie
w sprawach zwiazanych z ochrona danych osobowych oraz realizacji swoich praw: telefonicznie (0 - 25)
684 25 21, e — mail: Lbogucka@earwolin-starostwo.pl, w siedzibie Administratora, listownie: Starostwo
Powiatowe w Garwolinie, ul. Mazowiecka 26, 08 — 400 Garwolin.

Pani / Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych na stanowisko. na ktore
zglasza si¢ kandydat. przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wylonienia
kandydata, na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze w zwiazku z art. 22' §1 pkt. 1 — 3 ustawy z dnia ustawy
z 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu Pracy:

2) art. 6 ust. I lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strona jest
osoba, ktdrej dane dotycza. lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy w zwiazku z art. 22' §1 pkt. 4 — 6 ustawy z dnia ustawy z 26 czerwca 1974r.
— Kodeksu Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych:

3) podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda (art. 6 ust. 1 lita RODO), a w przypadku danych osobowych szczegolnych
kategorii (art. 9 ust.2 lit. a RODO) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwola¢ w dowolnym

czasie.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych
wpkt 3 (do momentu przyjecia lub odmowy przyjecia oferty pracy przez wybranego kandydata,
a nastepnie przez 3 miesiace w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami). dane osoby wylonionej
w toku postepowania rekrutacyjnego beda przechowywane w aktach pracowniczych przez okres 10 lat
po ustaniu zatrudnienia.
Przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do swoich danych, do sprostowania danych, do usunigcia danych,
do ograniczenia przetwarzania danych. Posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofnigcia zgody w kazdym
momencie (jesli przetwarzanie bedzie sie odbywalo na podstawie zgody) i bez podawania przyczyny,
lecz przetwarzanie danych osobowych dokonane przed cofnieciem zgody nadal pozostanie zgodne
z prawem. Moze Pani/ Pan wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, z siedziba w Warszawie. przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana innych danych
jest dobrowolne.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione organom wiadzy publicznej oraz podmiotom
wykonujacym zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organdw wladzy publicznej, w zakresie
i wcelach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa, jak réwniez podmiotom
przetwarzajacym dane na zlecenie i w imieniu administratora w celu Swiadczenia ustug, np. uslug
teleinformatycznych takich, jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow informatycznych.
Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia
jakiejkolwiek decyzji i nie bgda profilowane.
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(imig i nazwisko)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne

stanowisko pracy.



