BIBLIOTEKA
LL JJ PUBLICZNA

Ogloszenie 0 naborze na stanowisko
Pracownika gospodarczego
w Bibliotece Publicznej w Konstancinie-Jeziornie

Warunki pracy:

Wymiar etatu: 1 etat

Miejsce pracy:

Biblioteka Publiczna w Konstancinie-Jeziornie - filia na Grapie, willa ,,Gryf”’ ul. Sobieskiego 13,
05-510 Konstancin-Jeziorna oraz pozostate placowki biblioteki.

Wymagania niezbedne:

Sumienno$¢ i punktualno$¢ w codziennych obowigzkach.

Wysoka kultura osobista.

Umiejetnos¢ samodzielnego planowania pracy wihasnej oraz ustalania priorytetow.

Dyspozycyjnos¢ (praca w soboty i w niedziele).

Petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Niekaralno$§¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

Brak przeciwwskazan do pracy fizycznej.

Obywatelstwo polskie.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Utrzymanie czystosci w pomieszczeniach bibliotecznych, korytarzach, strefie socjalnej.

Dbanie o porzadek wokot budynku.

Przygotowywanie pomieszczen bibliotecznych oraz pomoc przy organizacji zaje¢ i wydarzen
kulturalnych, m.in. ustawianie krzeset, stotow oraz wyposazenia.

Sprawowanie nadzoru nad pomieszczeniami oraz mieniem biblioteki w trakcie godzin otwarcia.
Monitorowanie standw magazynowych dotyczacych srodkdéw czystosci.

Wsparcie w pracach bibliotekarskich i introligatorskich.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).

Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje.

Dokumenty poswiadczajace przebieg zatrudnienia i doswiadczenie zawodowe, w szczegdlnosci
kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, za§wiadczenie o zatrudnieniu w
przypadku pozostawania w stosunku pracy oraz inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz
pracy.

Wymagane oswiadczenia do naboru (plik w zatgczniku).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (plik w zatagczniku).

CV powinno by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych przy realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”.

Uwaga!
Przed podpisaniem umowy o prace nalezy dostarczyé zaswiadczenie z rejestru sprawcow
przestepstw na tle seksualnym i zaswiadczenie o niekaralnosci.



Informacje o terminie i miejscu skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do 12 czerwca 2026 r. osobiscie w Bibliotece Publicznej w
Konstancinie-Jeziornie, ul. Swietlicowa 1, 05-520 Konstancin-Jeziorna (do godz. 16.00).
Dokumenty nalezy przekaza¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko
Pracownika gospodarczego™.

Dokumenty, ktére wptyna do biblioteki po terminie i/lub bgda niekompletne, nie beda
rozpatrywane. QOsoby, ktore spelniaja wymagania formalne, zostang powiadomione
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na BIP na stronie internetowej
biblioteki www.bibliotekakonstancin.pl. Dyrektor Biblioteki Publicznej w Konstancinie-Jeziornie
zastrzega sobie prawo do powiadomienia o zakwalifikowaniu do dalszych etapéw naboru jedynie
wybranych kandydatow, a takze do niewylonienia kandydatury do zatrudnienia.

Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostanag poddane formalnej analizie, przeprowadzonej przez komisje
rekrutacyjng. W wyniku ww. analizy, zostanie wytypowana lista kandydatow, ktérzy speiniaja
wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu. Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru, zostang
zniszczone.


http://www.bibliotekakonstancin.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Biblioteka Publiczna w Konstancinie-
Jeziornie, reprezentowana przez Dyrektora, z siedziba w Konstancinie-Jeziornie przy ul.

Swietlicowej 1, 05-520 Konstancin-Jeziorna.

2. Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Pan Michat Gut, e-mail:
michal@sircomp.pl

3. Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b i ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych), dalej zwane RODO, w zwiazku z art. 22" Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. ( Dz.U. z 2018 r., poz. 917, z p6zn. zm.) w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko pracy w Bibliotece Publicznej w Konstancinie-Jeziornie

4. Dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom. Administrator danych nie ma zamiaru
przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

5. Podanie przez Panstwa danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji. W przypadku niepodania danych, Panstwa kandydatura nie bgdzie brana pod uwage
w procesie rekrutacji.

6. Dane beda przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem do pracy.
Dane oso6b niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia w wyniku
niniejszego ogloszenia rekrutacyjnego nie beda dalej przetwarzane i zostang zniszczone w
sposob uniemozliwiajacy ich wtérne pozyskanie. Wyjatek stanowig dane pieciu najlepszych
kandydatow umieszczonych w protokole naboru. Dane tych 0os6b moga by¢ przechowywane w
okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybrang osobg i powtornie
wykorzystane w przypadku konieczno$ci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska ( art.
14 ustawy o pracownikach samorzadowych).

7. Panstwa dane osobowe nie podlegajag zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

8. Posiada Pani/Pan prawo do:

a. zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania,

b. Zadanie przenoszenia danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych,

C. cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w zakresie danych przetwarzanych na
podstawie zgody) - w zakresie i na zasadach przewidzianych w RODO.



