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FakReDviac s

Olesnica, 14.07.2026 1.
ZARZADZENIE NR 37.2026

Dyrektora Powiatowego Centrum Edukacji i Kultury w Olesnicy
z dnia 14.07.2026 r.
w sprawie czasowego zamknigcia obiektu, zmiany organizacji pracy oraz polecenia
wykonywania pracy zdalnej pracownikom administracji

Na podstawie art. 67" § 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.), w zwigzku z brakiem mozliwosci zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. [Zamkniecie obiektu]

1.W zwiazku z zaplanowana, specjalistyczng ustuga fumigacji oraz impregnacji przeciwko owadom
wszystkich elementéw drewnianych wi¢zby dachowej budynku, stwarzajgca $miertelne zagrozenie
dla zycia i zdrowia ludzi nastapi catkowite wylgczenie z uzytkowania i zamkniecie budynku
Powiatowego Centrum Edukacji i Kultury w Ole$nicy w okresie od dnia 20 lipca 2026 r. do dnia
5 sierpnia 2026 1.

2.W okresie, o ktérym mowa w ust. 1, wprowadzam zakaz przebywania na terenie obiektu
pracownikoéw oraz os6b trzecich, z wylaczeniem uprawnionych pracownikéw autoryzowanego
wykonawcy ustug chemicznych.

§ 2. [Polecenie pracy zdalnej]

1.Z uwagi na brak mozliwosci zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
w dotychczasowym miejscu pracy z przyczyn niezaleznych od pracodawcy (sita wyzsza), polecam
wszystkim pracownikom pionu administracji wykonywanie pracy w formie pracy zdalnej w okresie
od dnia 20 lipca 2026 r. do dnia 5 sierpnia 2026 r.

2. Warunkiem wykonywania pracy zdalnej jest ztozenie przez pracownika, najpézniej do dnia
17 lipca 2026 r., o§wiadczenia w formie papierowej lub elektronicznej o posiadaniu warunkéw
lokalowych i technicznych do wykonywania pracy zdalnej oraz o$wiadczenia o zapoznaniu sie
z informacja BHP.

§ 3. [Organizacja pracy i obstuga interesantow]

1.Pracownicy wykonujacy prace zdalng zobowiazani sg do pozostawania w gotowosci do pracy
w godzinach okreslonych w ich dotychczasowych rozktadach czasu pracy.

2. Potwierdzanie obecnosci w pracy nastepuje codziennie do godziny 08:00 poprzez zalogowanie
si¢ do systemu poczty stuzbowej i wyslanie wiadomo$ci potwierdzajacej rozpoczecie pracy do
bezposredniego przetozonego.

3.W okresie zamknigcia budynku obsluga interesantéw realizowana bedzie wylgcznie drogg
elektroniczng (e-mail, platforma ePUAP) oraz telefonicznie za pomocg numeréw stuzbowych.
4.Zobowiazuje kierownika gospodarczego w PCEiK do umieszczenia stosownego ogloszenia
o zamknieciu obiektu i formach kontaktu na drzwiach wejsciowych budynku, na ogrodzeniu
od strony ul. Wojska Polskiego i ul. Koszarowej oraz na stronie internetowej www.pceik.pl oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).



§ 4. [Ryczalt za koszty pracy zdalnej]

1.Pracodawca zobowigzuje si¢ do pokrycia kosztéw energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalne;.

2. Dla pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ ryczatt w wysokosci
3,20 zt (stownie: trzy zlote dwadziescia groszy) brutto za kazdy dzien faktycznie wykonywanej
pracy zdalne;.

3.Ryczalt nie przystuguje za dni nieobecnosci pracownika w pracy (np. urlop wypoczynkowy,
zwolnienie lekarskie).

4.Wyplata ryczattu nastapi wraz z wyplata wynagrodzenia za miesigc sierpien 2026 r., na podstawie
ewidencji czasu pracy zdalnej zaakceptowanej przez Dyrektora.

§ 5. [Ochrona danych osobowych - RODO]

Pracownicy wykonujacy prace zdalng sg bezwzglednie zobowiazani do przestrzegania procedur
ochrony danych osobowych (RODO), w szczeg6lnosci do korzystania wylgcznie z zabezpieczonego
hastem domowego lacza internetowego oraz zabezpieczenia dokumentdéw shuzbowych przed
dostgpem o0s6b domownikow i 0séb trzecich.

§ 6. [Postanowienia koncowe]

1.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2.Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Specjaliscie ds. kadr i ptac oraz Inspektorowi
ds. BHP.

...............................................................

(podpis i piecze¢ Dyrektora PCEIK w Olesnicy)



