KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

 1. Imię (imiona) i nazwisko ..............................................................................................................
 2. Data urodzenia ..............................................................................................................................
 3. Dane kontaktowe...........................................................................................................................




                (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

 4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na   
     określonym stanowisku)...............................................................................................................
    ………………………………………………………………………………………………………………………..
                                                                (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................
                                                          (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł 

                                                                      zawodowy, tytuł naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju      
    lub na określonym stanowisku).....................................................................................................
    ………………………………………………………………………………………………………………………...
 ………………………………………………………………………………………………………………………...
                         (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy   
    określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)....................................................................
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................
                                                        (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców

                                                                 oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 
    szczególnych………………………………………………………………………………………………………
    ........................................................................................................................................................

    ........................................................................................................................................................

    ........................................................................................................................................................

                          
  .........................................                                   ..........................................................................     
        (miejscowość i data)                                                            (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                              
        
Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem, czyli podmiotem decydującym o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych przekazywanych wraz z niniejszym formularzem wniosku będzie:

Zespół Obsługi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkół w Turobinie (adres: ul. Józefa Piłsudskiego 34, 23-465 Turobin) (dalej: „ZOEAS”).

2. Administrator wyznaczył  inspektora ochrony danych, którego zadaniem jest pomoc przy przestrzeganiu przepisów prawa ochrony danych osobowych oraz monitorowanie przestrzegania tych przepisów. Z wyznaczonym inspektorem ochrony danych można kontaktować się telefonicznie oraz poprzez pocztę elektroniczną. Nr telefonu oraz adres poczty elektronicznej inspektora ochrony danych to: 84 6833231; beata.woroszylo@bewaconsulting.pl
3. We wszystkich sprawach dotyczących ochrony Pani/Pana danych osobowych można kontaktować się z ZOEAS – poprzez pocztę elektroniczną: zoeas@turobin.pl, za pośrednictwem poczty tradycyjnej pisząc na adres ZOEAS lub poprzez wyznaczonego w ZOEAS inspektora ochrony danych.

4. Przekazywane dane osobowe przetwarzane będą:

1) W związku z zamiarem zawarcia umowy dane osobowe przetwarzane będą na podstawie umowy( art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

2) Dane osobowe pozyskane w związku z prowadzeniem postępowania rekrutacyjnego będą również przetwarzane na podstawie obowiązku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. c w zw. z art. 10 RODO, art., 9 ust. 2 lit, b RODO) wynikającego z art. 221 Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

3) W pozostałym zakresie dane osobowe będą przetwarzane na podstawie zgody ( art. 6. Ust. 1 lit. a RODO) wyrażonej poprzez wyraźne działanie potwierdzające, polegające na zawarciu tych danych w zgłoszeniu aplikacyjnym i wysłaniu ich do administratora.

4) Odbiorcami danych będą podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa, podmiot świadczący usługi pocztowe, ponadto dane wybranego kandydata ( o których mowa w art. 15 ustawy o pracownikach samorządowych) 

5. Dane osobowe przekazywane wraz z niniejszym formularzem wniosku będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji. Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody będą przechowywane do czasu realizacji celu, dla którego zostały zebrane lub do momentu wycofania zgody.

6. Przysługuje Pani/Panu prawo do:

1) żądania dostępu do swoich danych osobowych;

2) żądania sprostowania danych osobowych, gdy dane są nieprawidłowe, a także żądania uzupełnienia danych, gdy dane są niekompletne;

3) żądania usunięcia danych osobowych, o ile zachodzi uzasadniająca to żądanie okoliczność przewidziana w przepisach prawa (tj. w art. 17 RODO);

4) żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach przewidzianych prawem (tj. art. 18 RODO);

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych ze względu na Pani/Pana szczególną sytuację, w przypadkach, gdy dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji prawnie uzasadnionych interesów ZOEAS.

7. Ma Pani/Pan prawo do cofnięcia w dowolnym momencie swojej zgody na przetwarzanie danych osobowych. Jednocześnie, cofnięcie zgody nie będzie miało wpływu na zgodność z prawem takiego przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

8. Ma Pani/Pan również prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2; 00-193 Warszawa).

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji i realizację zatrudnienia. W przypadku ich niepodania Pani/Pana zatrudnienie nie będzie możliwe.

10. Przekazywane dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób, który skutkowałby zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniem. 
Niniejszym oświadczam, że zapoznałam/-łem się z powyższą informacją dotyczącą przetwarzania przekazywanych przeze mnie danych osobowych.

	(data)
	
	(czytelny podpis)


_____________________________

¹ Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
