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Zespolu Placowek Resocjalizacyjno —

Socjoterapeutycznych w Gozdzikowiejest mowa bez blizszego okreslenia o:

ZPR-S

MQOS

MOW

Szkole podstawowej

Szkole branzowej

Szkole

Radzie Pedagogicznej

Dyrektorze

Wychowanku

Uczniu

ORE

IPE-T

nalezy przez to rozumie¢ Zesp6ot Placowek Resocjalizacyjno —
Socjoterapeutycznych w Gozdzikowie

nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii
w Gozdzikowie

nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Wychowaw-
czy w Gozdzikowie

nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ PodstawowaSpecjal-
ng w Gozdzikowie

nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote Specjalnal Stopnia
w Gozdzikowie

nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkol¢ Podstawowa
i Branzowg Szkote Specjalng I Stopnia

nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu
Placowek Resocjalizacyjno - Socjoterapeutycznych
w Gozdzikowie

nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Placowek
Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Gozdzikowie
nalezy przez to rozumie¢ wychowankaMtodziezowego
Osrodka Socjoterapii lub Miodziezowego Osrodka Wycho-
wawcCzego

nalezy przez to rozumie¢ ucznia/uczennice¢ Publicznej Szkoty
Podstawowej, Branzowej Szkoty Specjalnej I Stopnia

nalezy przez to rozumie¢ Os$rodek Rozwoju Edukacji
w Warszawie

nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny



Podstawa prawna

Statut okresla dziatalno§¢ Zespolu Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych
w Gozdzikowie przyul. Glownej 1A oraz $rodki i metody za pomoca, ktorych
sa realizowane cele i zadania Zespotu Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych.
Jest rowniez zbiorem norm i praw regulujacych stosunek ZPR-S do wszystkich
pracownikow.

Statut opracowano na podstawie:

1. Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.).

2. Ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1481).

3. Ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (t.j. Dz. U. 2019, poz. 1148 z pdzn.
zm.).

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2018, poz. 967 z pozn.
zm.).

5. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (t.j. Dz. U.
2018 poz. 969).

6. Ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej
(t.J. Dz. U. 2018, poz. 1834 z p6zn. zm.).

7. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t. Dz. U. 2019, poz. 1111 z p6zn. zm.).

8. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1781).
9. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. 2019, poz. 1040
z p6ézn. zm.).

10. Ustawy z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (t.j. Dz. U. 2017, poz. 922
Z pozn. zm.).

11. Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 r. Nr 120, poz. 526).

12. Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U 2003 Nr 6, poz. 69 z pdzn.
zm.).

13. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r. w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie
(Dz. U. 2012 poz. 954).

14. Rozporzadzenia MENIS z dnia 7 marca 2005 r.w sprawie ramowych statutow
publicznych przedszkoli i publicznych szkét (Dz. U. 2005 Nr 52, poz.466).

15. Rozporzadzenia MENiS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. 2002 Nr 46, poz. 432 z p6zn. zm.).

16. Rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegoétowej organizacji
publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017, poz. 649 z pdzn. zm.).

17. Rozporzadzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkol
i placowek (Dz. U. 2017, poz. 1611 z pézn. zm.).

18. Rozporzadzenia MEN z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie szczegdtowych zasad



kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w mtodziezowym
o$rodku wychowawczym (Dz. U. 2011 Nr 296, poz. 1755).

19. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i1 zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. 2019 poz. 316).

20. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 373).

21. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow nauczania
dla publicznych szkot (Dz. U. 2019 poz. 639).

22. Rozporzadzenia MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019 poz.
991).

23. Rozporzadzenia MEN z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i szczegdtowych
zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i miodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci i1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich
dzieci w tych placowkach (Dz. U. 2015, poz. 1872 z p6zn. zm.).

24. Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkotly
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 poz. 356 z p6zn. zm.).

25. Rozporzadzenia MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019 poz.
991).

26. Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. 2013, poz. 532 z p6zn. zm.).

27. Rozporzadzenia MEN z dn. 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 1992 Nr 36,

poz. 155, zm. Dz. U. 2017 poz. 1147).
28. Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji edukacji

dla bezpieczenstwa (Dz. U. 2009 Nr 139, poz. 1131, zm. Dz. U. 2017 poz. 1239).

29. Rozporzadzenia MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka,
o zasadach swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego (tj. Dz. U. z 2014, poz. 395 z p6zn. zm.).

30. Rozporzadzenia MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017r. poz.1322).

31. Rozporzadzenia MEN z dnia 14 marca 2019 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na
wyposazenie szkot w podrgczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe w 2019 r.
(Dz. U. 2019 poz. 574).


https://www.nadzor-pedagogiczny.pl/rozp-men-z-dnia-14-czerwca-2017-r-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-sposobu-realizacji-eduka/szczegoly-akt/720
https://www.nadzor-pedagogiczny.pl/rozp-men-z-dnia-14-czerwca-2017-r-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-sposobu-realizacji-eduka/szczegoly-akt/720

32. Rozporzadzenia MEN z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow (Dz. U. 2017 poz. 481).

33. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i shuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843 z p6zn. zm.).

34. Rozporzadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie $§wiadectw, dyplomow
panstwowych 1 innych drukéw szkolnych (Dz. U. 2019 poz. 1700).

35. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétlowych warunkow
I Sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. 2017, poz. 1512 z p6zn. zm.).
36. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U.
2017 poz. 1663).

37. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017,
poz. 1578 z pdzn. zm.).

38. Rozporzadzenia MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach 1 placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. 2015,
poz. 1249 z pézn. zm.).

39. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. 2017, poz. 1591 z p6zn. zm.).

40. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r., w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, psychologow, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. 2018, poz. 1601 z p6zn. zm.).
41. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. 2018 poz. 1675).

42. Uchwaly Rady Powiatu w Przysusze z dnia 21 kwietnia 2010 r. nr XXIX/209/2010
w sprawie ustalenia siedziby Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Gozdzikowie.

43. Uchwaty nr XII1/129/2012 Rady Powiatu w Przysusze z dnia 4 lipca 2012 r.
w sprawie zalozenia Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Gozdzikowie.

44, Uchwaty Nr XVIII/142/2017 Rady Powiatu w Przysusze z dnia 29 marca 2017 r.
w sprawie dostosowania sieci szkot ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju
szkolnego, wprowadzonego ustawg — Prawo o$wiatowe oraz ustalenia sieci szkot
ponadpodstawowych i specjalnych na terenie powiatu przysuskiego na okres od dnia
1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.

45. Uchwaty nr IV/40/2019 Rady Powiatu w Przysusze z dnia 29 maja 2019 r.
w sprawie zalozenia Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia w Gozdzikowie.
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Postanowienia ogdlne
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1. Zespot Placowek Resocjalizacyjno—Socjoterapeutycznych w Gozdzikowie jest zwany
w dalszej cze$ci niniejszego statutu ZPR-S.

2. Osrodek jest publiczng placowka resocjalizacyjng i socjoterapeutyczng dla chtopcow
1 dziewczat w wieku 10-18 lat, ktorzy wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki,
metod pracy, wychowania i resocjalizacji z zastrzezeniem ustepu 3.

3. W wypadkach uzasadnionych sytuacja szkolng wychowanka, pobyt w placowce moze
by¢ przedtuzony za zgoda Sadu Rodzinnego do czasu umozliwienia ukonczenia klasy
w MOW, badz decyzjg dyrektora do ukonczenia etapu edukacyjnego w MOS.

4. Siedzibg ZPR - S jest budynek w Gozdzikowie przy ul. Glownej 1 A, 26-434 Gielnidw.
5. Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Przysusze z siedzibg przy
ul. Al. Jana Pawta II 10, 26-400 Przysucha.

6. Organem sprawujgcym hadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
delegatura w Radomiu.

7. Nazwa ZPR - S uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczatce brzmi:

Zesp6t Placowek Resocjalizacyjno —Socjoterapeutycznych
Gozdzikow ul. Gtéwna 1 A26- 434 Gielniow
8. Placéwka postuguje si¢ nastepujacymi pieczeciami:
1) prostokatnymi:
a) Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii,
b) Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy,
c) Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna,
d) Publiczna Szkota Podstawowa,
e) Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia w Gozdzikowie,
f) Branzowa Szkota I Stopnia w Gozdzikowie,
2) okragltymi:
a) $wiadectwa szkolne,
b) legitymacja szkolna.

§2

1. Zespot Placowek Resocjalizacyjno - Socjoterapeutycznych w Gozdzikowie jest
koedukacyjng publiczng placowka dydaktyczno - wychowawczo - resocjalizacyjno -
socjoterapeutyczng w sktad ktorej wchodza:

1) Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy:

a) Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna,

b) Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia w Gozdzikowie,



2) Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii:

a) Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna,

b) Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia w Gozdzikowie,

3) Internat zapewniajacy catodobowy pobyt wychowankow.

2.Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej funkcjonujacej w ZPR-S rozpoczyna si¢
w klasie IV o$mioletniej szkoty podstawowe;.

3.Nauk¢ w szkole branzowej moga podja¢ absolwenci szkoty podstawowej 1 gimnazjum,
ktorzy sa wychowankami ZPR-S w Gozdzikowie oraz mlodziez dochodzaca spoza
placowki.
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1. Celem Zespotu Placowek Resocjalizacyjno - Socjoterapeutycznych jest udzielanie
specjalistyczne] pomocy psychoedukacyjnej mtodziezy niedostosowanej spotecznie lub
zagrozonej niedostosowaniem spotecznym.

1) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii jest prowadzony dla dzieci i miodziezy, ktéra
z powodu zaburzen rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu
spotecznym jest zagrozona niedostosowaniem spolecznym i wymaga stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy, wychowania i socjoterapii;

2) Mtodziezowy Os$rodek Wychowawczy jest prowadzony dla dzieci 1 mtlodziezy
niedostosowanej spotecznie wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy, wychowania i resocjalizacji.

2. Cel, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest we wspotpracy z rodzicami/prawnymi
opiekunami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami powolanymi do
zwalczania patologii spotecznej oraz sagdami.

84

1. Zadania o ktorych mowa realizowane sg poprzez:

1) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,  zaje¢ dydaktycznych,
profilaktyczno - wychowawczych, terapeutycznych, resocjalizacyjnych, socjote-
rapeutycznych;

2) wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych, utatwiajacych  funkcjono-
wanie w spoleczenstwie, organizacj¢ specjalistycznych dziatan socjoterapeutycznych,
umozliwiajacych zmiang postaw i osiggnigcie pozytywnych, trwatych zmian w zachowaniu
uczniéw;

3)wspieranie  rodzicéw/prawnych opiekundw  wpeklieniu  funkcji  wychowawczej
i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci mtodziezy;

4) udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom, wychowawcom i nauczycielom
w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju miodziezy,
a szczegodlnie w zakresie unikania zachowan ryzykownych;

5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglgdnieniem mozliwosci
I zainteresowan wychowankéw oraz wspolpracy w tym zakresie z rodzicami/opiekunami
prawnymi, szkotami oraz o$rodkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami wiasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia;

6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku niewtasciwych zachowan uczniow,
zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu;

7) ksztattowanie §rodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwijaniu odpowiedzialno$ci;
8) organizowanie zaje¢ specjalistycznych w zakresie resocjalizacji, socjoterapii, zajgc



rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, terapii i profilaktyki, indywidualnych
lub grupowych zaje¢;

9) organizowanie zaj¢¢ sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, kulturalno-oswiatowych
i innych z uwzglgdnieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

10) zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

11) stwarzanie rownych szans, uwzgledniajac indywidualne potrzeby uczniow;

12) udzielanie uczennicy bedacej w cigzy niezbednej pomocy do ukonczenia przez nig
edukacji:

a) nieobecnos$¢ uczennicy na zajg¢ciach szkolnych, zwigzana z jej sytuacja spowodowang
cigza, porodem lub potogiem nalezy uzna¢ za nieobecno$¢ usprawiedliwiona,

b) wyznaczenie egzaminéw w terminach dogodnych dla uczennicy, ustalonych w okresie
nie dluzszym niz 6 miesigcy po uptywie termindow obowigzkowych,

¢) poza zaswiadczeniem lekarskim od uczennicy w cigzy nie moga by¢ wymagane inne
zaswiadczenia;

13) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrdd mlodziezy zagrozonej
uzaleznieniem;

14) ksztaltowanie Swiadomosci ekologicznej;

15) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej
oraz umozliwianie poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

16) kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych;

17) rozbudzanie 1 rozwijanie uczu¢ patriotycznych;

18) umozliwianie poznania regionu i jego kultury, wprowadzanie w zycie kulturalne wspol-
noty lokalnej;

19) umozliwianie kulturalnego spedzenia czasu wolnego;

20) umacnianie wiary we wlasne sily 1 w zdolnosci osiggania warto$ciowych
1 trudnych celéw oraz umozliwianie rozwijania uzdolnien i1 indywidualnych zainteresowan
uczniow;

21) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

22) zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz za-
chowan prozdrowotnych, a takze stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztaltowanie postawy otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

24) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu 1 grupowego dziatania na rzecz innych, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

25) ksztaltowanie u uczniéw poczucia godnosciwlasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych o0sob;

26) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$¢;,

27) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
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28) wyposazanie uczniow w zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie umiejetnosci, Ktore po-
zwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

29) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

30) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dal-
szej edukacji.
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Rozdzial 111
Organy
Zespohu Placéwek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych

85

1. Organami ZPR - S sg:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Wychowankdw.

2. Statut ZPR-S zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami.

3. W ZPR-S nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.

86

1. Kompetencje dyrektora ZPR-S okresla ustawa o systemie o$wiaty, ustawa prawo
o$wiatowe, Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

2. Dyrektor:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczo - resocjalizacyjng ZPR-S oraz
reprezentuje placoéwke na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) organizuje opicke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

5) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

8) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
10) jest odpowiedzialny za wlasciwa oOrganizacj¢ i sprawny przebieg egzaminu na
zakonczenie etapu edukacyjnego;

11) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli, wychowawcow oraz
innych pracownikow placowki;

12



14) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci placowki;

15) wyraza zgodg¢ na podjecie w ZPR-S dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje

(po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej);

16) powotuje, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, koordynatoréw do spraw zwigzanych
z prawidlowym funkcjonowaniem placowki;

17) dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikowZPR-S,

b) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikomZPR-S,

C) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
ZPR-S;

I8) w okresie pomigdzy zebraniami Rady Pedagogicznej dyrektor informuje pracownikow
0 istotnych sprawach w formie ogloszen na tablicy w pokoju nauczycielskim, pokoju
wychowawcow lub wydaje zarzadzenia w formie pisemnej;

19) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych i zaktadowym funduszem
$wiadczen zdrowotnych, zgodnie z ustalonymi regulaminami.

87

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa o systemie o$wiaty i ustawa prawo
oswiatowe, a w sposob szczegdtowy jej regulamin.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem ZPR-S w zakresie realizacji jej
statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w ZPR-S. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
placowki.

4. Przewodniczacym Rady jest dyrektor.

5. Zwyczajne zebrania Rady Pedagogicznej sa zwolywane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, pod koniec kazdego semestru w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow szkoty podstawowej i branzowej szkoty | stopnia
oraz po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych.

6. Zebrania plenarne moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora ZPR-S, jak rowniez na
whniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego placowke lub co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

7. Rada Pedagogiczna moze powotaé ekspertow spoza swojego grona do oceny niejasnej
lub spornej sprawy.
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8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie zebrania rady i jego
porzadku.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy placowki, programOw nauczania, zestawow podrecznikow;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych
w placowce;

3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia/skreslenia wychowanka MOS;

5) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia programu wychowawczo -
profilaktycznego placéwki;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych placowki.
10. Do kompetencji opiniujagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagréd,
odznaczen i innych wyrdznien;

2) organizacja pracy placowki - w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych;

3) projekt planu finansowego placowki;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom oraz wychowawcom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki lub jego zmian.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do Starosty Powiatu Przysuskiego
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie pracownika z funkcji
kierowniczej.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow,
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

15. Zebrania Rady sg protokotowane.

16. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicéw/opiekunow prawnych, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow placowki.

88

1. Kompetencje Rady Wychowankow, reguluje ustawa o systemie o$wiaty i ustawa prawo
o$wiatowe.

2. Dziatalno$¢ Rady Wychowankéw w sposob szczegoétowy okresla regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem ZPR-S.

3. Wychowankowie ZPR-S majg prawo do wytaniania, w glosowaniu tajnym, rownym
i powszechnym, swojej reprezentacji w postaci Rady Wychowankéw oraz wyboru
opiekuna.

4. Rada Wychowankow opracowuje wiasny plan pracy i dokonuje oceny jego realizacji pod
koniec roku szkolnego.
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5. Rada Wychowankow moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski
1 opinie, dotyczace realizacji podstawowych praw ucznia i wychowanka takich, jak:

1) zapoznanie si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami na zaj¢ciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskanie jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) redagowanie i wydawanie gazetki ZPR-S;

4) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami ZPR-S.

89

1. Organy ZPR-S wspotpracuja ze soba w celu:

1) podejmowania decyzji w granicach posiadanych kompetenc;ji;

2) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki;

3) zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami ZPR-S
o podejmowanych i1 planowanych dziataniach.

2. Organy placowki wspoélpracuja z rodzicami wychowankow/prawnymi opiekunami
w sprawach wychowania i ksztalcenia wychowankoéw przebywajacych w zespole poprzez:
1) prowadzenie korespondencji i rozmdw telefonicznych;

2) indywidualne spotkania z wychowawcami, nauczycielami, kierownikiem do spraw
wychowawczych i dyrektorem placowki;

3) przedstawianie wnioskow, uwag, skarg i zazalen dyrektorowi ZPR-S;

4) organizowanie spotkan integracyjnych z okazji imprez i uroczystosci w placowce.

3. W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczeh - wuczeh: wychowawca/nauczyciel — Rada Wychowankéw -
pedagog/psycholog — Szkolny Rzecznik Praw Ucznia;

2) w relacji uczen — nauczyciel: wychowawca/nauczyciel — pedagog/psycholog— Szkolny
Rzecznik Praw Ucznia;

3) w relacji rodzic/opiekun prawny - nauczyciel/wychowawca: pedagog/psycholog-
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

4. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi, kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe dyrektorowi poprzez ztozenie
pisma do sekretariatu, po uprzednim przedstawieniu istoty konfliktu opiekunowi Rady
Wychowankow lub Szkolnemu Rzecznikowi Praw Ucznia.

5. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest  dyrektor, postgpowanie = wyjasniajace  prowadzi  wicedyrektor/kierownik
ds. wychowawczych. Postgpowanie wyjasniajace moze by¢ prowadzone we wspoOlpracy
z wladzami o§wiatowymi.

6. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

7. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne
dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

8. W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powola¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
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zespot mediacyjny.

9. W sktad zespolu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
kierownik ds. wychowawczych, przedstawiciele Rady Pedagogicznej, opiekun Rady
Wychowankow, Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

10. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

11. Zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

12. O sposobie zalatwienia sprawy dyrektor informuje osobe zglaszajacg na pismie za
potwierdzeniem odbioru.

13. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.
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Rozdzial 1V
Organizacja placéwki

§10

ZPR-S prowadzi dziatalno$¢ w ciggu calego roku kalendarzowego, we wszystkie dni
tygodnia, jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne. Na potrzeby remontow
oraz innych niezb¢dnych dzialan organizacyjnych, mozna wykorzysta¢ okresy wolne od
zaje¢ szkolnych, kiedy wychowankowie sg urlopowani.

811

Warunki i formy wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, instytucjami, powolanymi
do zwalczania patologii spotecznej oraz sgdami, zawiera program wychowawczo-
profilaktyczny realizowany wZPR-S.

§12

Warunki wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym wynikaja z programéw opracowanych
i realizowanych przez pracownikow pedagogicznych placowki.

§13

1.0rganizacje pracy Zespolu Placowek Resocjalizacyjno - Socjoterapeutycznych na dany
rok szkolny okresla arkusz organizacyjny opracowany i zatwierdzony do realizacji, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2.Liczb¢ miejsc w Zespole Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych, MOW,
MOS i poszczegdlnych szkot ustala organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem.
Limity miejsc moga by¢ zmienione w trakcie roku w zalezno$ci od zapotrzebowania
ustalonego przez ORE w Warszawie, ktore petni funkcje centralnego systemu kierowania.

§14

1.Formalny przydzial przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami,
zespotami, organizacjami i pracowniami reguluje kazdorazowo na poczatku roku szkolnego
arkusz organizacyjny oraz przydzial dodatkowych statych prac i zajg¢ pracownikom.
2.0rganizacj¢ statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, przy uwzglednieniu zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

3. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg stosowne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§15

Placowka moze przyjmowaé¢ do odbycia praktyk pedagogicznych studentéw szkot
wyzszych - na podstawie pisemnego porozumienia, zawieranego pomiedzy
dyrektoremZPR- S, a placowka kierujaca do odbycia praktyki.

§ 16

1. ZPR-S zapewnia wychowankom realizacje obowiazku szkolnego w szkole podstawowej
oraz obowigzku nauki w branzowej szkole | stopnia orazcatodobowa opieke w internacie.

2. Przydzial uczniéw do klas odbywa si¢ w oparciu o dokumentacj¢ szkolna, okreslajaca
poziom edukacyjny, ktory uczen powinien realizowac.

3. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow, wychowawcy klas oraz wychowawcy
prowadzacy sg odpowiedzialni za jakos$¢ i efekty pracy wszystkich uczniow, tak w zakresie
edukacyjnym, jak i wychowawczym.

§ 17

1. Obowigzek szkolny, w formie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, realizujg
wychowankowie w wieku od 10 do 18 roku zycia. Po osiggni¢ciu petnoletnio$ci
wychowankowie MOW moga kontynuowa¢ nauke za zgoda Sadu Rodzinnego,
a wychowankowie MOS na wlasny wniosek, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

2. Klasa szkolna liczy do16 uczniow.

3. Dopuszcza si¢ organizacje nauczania wychowankéw MOS i MOW na tym samym
poziomie nauczania w jednym oddziale klasowym.

4. Lekcja trwa 45 minut.

5. Proces dydaktyczny w ZPR-S zorganizowany jest na podstawie ramowego planu
nauczania dla szkoty podstawowej i branzowej szkoty | stopnia, realizowany jest materiat
edukacyjny przewidziany programem MEN.

§18

1. W ZPR-S funkcjonuje internat, ktory zapewnia opiek¢ 1 wychowanie mlodziezy uczacej
si¢ poza miejscem stalego zamieszkania.

2. Internat jest integralng cze¢scig placowki. Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom catodobowego zakwaterowania, wyzywienia, bezpiecznych wa-
runkow pobytu, wlasciwych warunkéw sanitarno—higienicznych;

2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, pomoc w nauce oraz rozwijanie zaintereso-
wan, uzdolnien;

3) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz orga-
nizacja ich czasu wolnego;

4) uczenie ucznidéw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia odpowie-
dzialno$ci;
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5) zapewnienie uczniom pomocy w rozwigzywaniu problemow;

6) wspoltdziatanie w realizacji zadan wychowawczych z rodzicami/opiekunami oprawnymi
uczniow;

7) mozliwo$¢ samodzielnego przygotowywania positkow.

3. Internat realizuje zadania we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowan-
kow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4. Podstawowg forma organizacyjng w internacie jest grupa wychowawcza, ktora liczy
do12 wychowankow.

5. Sktad osobowy grup moze, lecz nie musi odwzorowywac¢ sktadu osobowego klas.

6. O przydziale do grup decyduje kierownik ds. wychowawczych badz dyrektor w oparciu

o nastepujace kryteria:

1) prognozowang dynamike proceséw grupowych, wynikajaca z planowanego przez
wychowawce programu pracy terapeutycznej, korekcyjnej, wychowawczej, edukacyjnej;

2) prognozowang dynamike indywidualnego procesu resocjalizacyjnego, wynikajaca
z diagnozy wstepnej wychowanka.

7. Czas trwania zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 45 minut.

8. Podstawowa formg pracy grup wychowawczych sg zajecia, odbywajace si¢ zgodnie
z obowigzujacym rozktadem dnia i planem pracy wychowawcy.

9. Zaburzenia i deficyty rozwojowe wychowankdw eliminowane sg przy stosowaniu takich
procesow, jak:

1) ksztattowanie dyscypliny i samokontroli;

2) rozwijanie pozytywnych interakcji spotecznych;

3) pobudzanie zainteresowania wiedzg i kultura;

4) propagowanie poszanowania zdrowiai dbalo$¢ o prawidlowy rozwdj fizyczny, ze
szczegOlnym  uwzglednieniem  zagrozen zwigzanych z uzywaniem  substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

5) przygotowanie do zycia w rodzinie;

6) ksztaltowanie postaw obywatelskich.

11. Celem pracy wychowawczo-opiekunczej jest:

1) integrowanie grup wychowawczych;

2) intelektualny rozwoj wychowankow;

3) modelowanie osobowosci wychowankow;

4) przygotowanie wychowankoéw do zycia w spoteczenstwie.

12.0pieke nocng sprawujg pracownicy pedagogiczni przez 7 dni w tygodniu majacy do
pomocy przynajmniej jednego pracownika placéwki.

§19

1. Zespot Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych w Gozdzikowie zapewnia
wychowankom catodobowg opieke.

2. Podczas dziatan pozalekcyjnych opieke nad wychowankami sprawuja wychowawcy,
pracownicy pedagogiczni, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. ZPR-S sprawuje opieke nad uczniami, znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkdw rodzinnych i losowych, poprzez:
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1) wspotpracge z MOPS, GOPS;
2) wystgpowania o pomoc do sponsoréw i organizacji.

§ 20

1. Administratorem danych osobowych pracownikdw i uczniow jest dyrektor.

2. Przetwarzanie danych osobowych, wymaga stosowania $Srodkéw zabezpieczajacych
przetwarzanie tych danych, w szczegolnosci uniemozliwiajacych ich utrat¢ lub bezprawne
rozpowszechnienie, a takze uniemozliwienie dost¢pu do danych osobom nieuprawnionym.

3. Szkota wyposazona jest w sprzet monitorujacy. Obiekty objete monitoringiem
oznaczone s3 w sposob widoczny i czytelny informacja o monitoringu za pomoca
odpowiednich znakdw.

4. Nadrzednym celem monitoringu jest niwelowanie przemocy réwiesniczej oraz innych
przejawow zachowan niepozadanych.

5. Nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe przetwarza si¢ wylacznie do celow,
dla ktorych zostaly zebrane, przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 1 miesigca od dnia
nagrania. Po uptywie tego okresu uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe, podlegaja zniszczeniu, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nagrania
zostaly zabezpieczone, zgodnie z odrgbnymi przepisami. W przypadku, w ktorym nagrania
obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca
powzigl wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowod w postgpowaniu, termin 1 miesigca ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

6. W celu zapewnienia poczucia bezpieczenstwa i1 ochrony danych osobowych,
nagrania z monitoringu moga by¢ udostgpnione w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa z wyjatkiem danych ujawniajacych poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, jak réwniez danych genetycznych, o natogach, seksualnosci,
orientacji seksualnej, wychowankoéw oraz pracownikow Szkoty.

§21

1.W ZPR-S organizowane sa wycieczki przedmiotowe i turystyczno-krajoznawcze.

2. Obowigzki opiekundw podczas wycieczek organizowanych przez placowke okreslaja
odrebne przepisy.

3. Udziat uczniow niepetnoletnich w wycieczkach/imprezach (z wyjatkiem wycieczek
przedmiotowych) wymaga pisemnej zgody rodzicéw/prawnych opiekunow.

4. Z uczestnikami wycieczki muszg by¢ omoéwione zasady bezpieczenstwa obowigzujace
W czasie wycieczKki.

5. Niezbednym dokumentem wycieczki/imprezy jest zatwierdzona przez dyrektora szkoty
karta wycieczki wraz z listg uczestnikow.

6. Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza dyrektor ZPR-S.
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§22

1. W szkole funkcjonujg zespoty zadaniowe i1 problemowe, ktdre maja okreslone zadania do
realizacji.

2. Zadania Zespolu ds. wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego i kontroli
zarzadcze;j:

1) zapewnienie zgodnosci dziatan z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

2) zagwarantowanie skutecznosci 1 efektywnosci dziatan;

3) ocena wiarygodno$ci dokumentacji;

4) ochrona zasobéw;

5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania;

6) zapewnienie efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji;

7) zarzadzanie ryzykiem.

3. Zadania Zespotu ds. bezpieczenstwa:

1) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w placowce
programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) przeprowadzanie, przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego, kontroli bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow;

3) przeprowadzanie ¢wiczen w zakresie praktycznego sprawdzenia organizacji oraz
warunkow ewakuacji;

4) analiza i wdrazanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow;

5) wspolpraca, w obszarze bezpieczenstwa, z Kuratorium Os$wiaty, Policja, Sagdem dla
Nieletnich oraz innymi instytucjami, mogacymi pomoc W rozwigzywaniu problemow
1 podniesieniu poziomu bezpieczenstwa;

6) przekazywanie Radzie Pedagogicznej aktualnych informac;ji dotyczacych
bezpieczenstwa i profilaktyki.

4. Zadania Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow;

2) okreslenie form 1 sposoboOw udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do przeprowadzonej diagnozy;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych i innych zaje¢, stosownie do potrzeb
oraz przedstawianie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy z uczniem;

4) informowanie dyrektora o potrzebie dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzamindw konczacych etap edukacji dla uczniow posiadajacych zalecenia z poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

5) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;
6) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie
problemow wychowawczych;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, ich rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow/
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opiekunow prawnych i nauczycieli;

9) wspieranie rodzicoOw/opiekundéw prawnych w dzialaniach, wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniéw;

10) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) dokonywanie oceny zasadnos$ci dalszego pobytu ucznia.

5. Zadania Zespotu ds. ewaluacji wewngtrzne;j:

1) udziat w pracach nad tworzeniem projektu ewaluacji i narzedzi badawczych;

2) przeprowadzenie badan, analiza oraz interpretacja pozyskanych danych;

3) wypracowanie wnioskow;

4) przygotowanie raportu;

5) zaprezentowanie wynikow badan grupom objetym tymi badaniami oraz Radzie
Pedagogicznej.

6. Zadania Zespotu wychowawczo - profilaktycznego:

1) planowanie i realizacja dziatan majacych na celu:

a) zapoznanie uczniéw z konsekwencjami uzaleznien,

b) praca nad eliminowaniem zachowan agresywnych,

C) pomoc uczniom w nabywaniu umiej¢tnosci przeciwdziatania zagrozeniom wieku
dorastania,

d) monitorowanie i analiza probleméw wychowawczych w placéwce,

e) poszukiwanie i opracowywanie nowych program6w oraz metod wychowawczych
w celu zwigkszenia skuteczno$ci wychowawczej,

f) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw klasowych lub
indywidualnych uczniow,

g) monitorowanie przestrzegania praw dziecka,

h) promowanie warto$ci wychowawczych w uroczystosciach szkolnych.

2) koordynowanie i monitorowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

7. Zadania Zespotu ds. doradztwa zawodowego:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom /prawnym opiekunom;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi rozwoj zawodowy ucznia.

8. Zadania Zespolu ds. opracowywania planéw i raportéw z wewnatrzszkolnych badan
osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz wynikow egzamindow zewnetrznych:

1) tworzenie raportéw z analizy wynikow egzaminow probnych i zewnetrznych oraz w razie
potrzeb programoéw naprawczych;

2) prezentacja analizy wynikow egzaminéow probnych 1 zewnegtrznych Radzie
Pedagogicznej;

3) wdrazanie wnioskéw z analiz wynikow egzamindéw probnych 1 zewngtrznych w celu
wzrostu efektéw dziatan dydaktycznych.

9. Zadania Zespotu ds. wewnatrzszkolnego oceniania:

22



1) $ledzenie zmian prawa o$wiatowego dotyczacych oceniania uczniow;

2) informowanie Rady Pedagogicznej o zmianach, uaktualnianie zapisow w WO;

3) analizowanie dokumentdéw zwigzanych z ocenianiem (WO, dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen);

4) przedstawianie wnioskow, uwag, spraw wymagajacych przedyskutowania Radzie
Pedagogicznej.

10. Zadania Zespotu ds. wspomagania nauczycieli:

1) podniesienie jakosci pracy placowki;

2) diagnozowanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli i wychowawcow;

3) planowanie i monitorowanie dziatan - ustalenie tematyki szkolen, opracowanie
harmonogramu;

4) realizacja zaplanowanych form wspomagania.

11. Zadania Zespotu ds. koncepcji pracy:

1) opracowanie koncepcji pracy placéwki i przedstawienie jej na zebraniu Rady
Pedagogicznej;

2) modyfikacja koncepcji pracy przy udziale rodzicow/opiekunéw prawnych
wychowankow;

3) przedstawienie Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego sprawozdania z realizacji
zaplanowanych dziatan.

12. Zadania Zespotu ds. statutowych:

1) aktualizowanie statutu i innych dokumentéw regulujacych prace ZPR-S zgodnie
z nowelizacjg prawa o$wiatowego;

2) przedtozenie projektu zmian w statucie i innych dokumentach regulujacych prace ZPR-S
w celu uchwalenia tych zmian.

13. Zadania Zespotu ds. promocji placowki oraz prowadzenia strony internetowe;j:

1) kreowanie i utrzymywanie pozytywnego wizerunku ZPR-S;

2) upowszechnianie informacji o ofercie edukacyjnej szkoty;

3) nawigzywanie kontaktow i wspotpracy z innymi instytucjami;

4) podnoszenie konkurencyjnosci wérod placéwek o podobnym profilu ksztatcenia;

5) umieszczanie na stronie internetowej informacji dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i kulturalnej ZPR-S;

6) obstuga informatyczna.

14. Zadania Zespotu ds. powypadkowych:

1) ustalanie okolicznosci 1 przyczyny wypadku;

2) dokonanie ogledzin miejsca wypadku;

3) wystuchanie zeznan $§wiadkéw, sporzadzenie protokotu;

4) przekazanie dokumentacji powypadkowej.

15. Zadania Zespotu ds. zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych:

1) udzielanie réznych form pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej osobom
uprawnionym do korzystania ze srodkéw ZFSS;

2) organizowanie réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno - o$wiatowe;j,
sportowo-rekreacyjnej dla oséb uprawnionych.

16. ZadaniaZespotu ds. szkolnej interwencji profilaktyczno—kryzysowej:
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1) ograniczenie uzywania substancji psychoaktywnych i dokonywania samookaleczen
przez ucznidéw oraz poprawa ich funkcjonowania w placéwce;

2) opracowanie spdjnego systemu dziatan wobec ucznidow siggajacych po substancje
psychoaktywne oraz dokonujacych samookaleczen;

3) udzielenie uczniowi oraz jego rodzicom/opiekunom prawnym pomocy i wsparcia
W rozwigzaniu problemu;

4) konsekwentne stosowanie interwencji w przypadku kazdego ucznia tamigcego
obowigzujace zasady;

5) objecie podopiecznych zajeciami profilaktycznymi wynikajgcymi z plandéw pracy,
programow zaje¢ resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz w ramach godzin wychowawczych.

17. Zadania Zespotu ds. wychowawczych:

1) omawianie przez czlonkdé6w zespotu sytuacji wychowawczych w placowce, analiza bie-
zacych problemdéw i zagrozen;

2) okreslenie przyczyn sytuacji problemowych, podejmowanie srodkdéw zaradczych;

3) wdrozenie wnioskdéw i propozycji zmierzajacych do doskonalenia oddziatywan wycho-
wawczych oraz zapobieganie sytuacjom zagrazajacym bezpieczenstwu podopiecznych;

4) wzajemnie wspieranie cztonkow zespotu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowaw-
czych;

5) rozpatrywanie skarg i wnioskdw wniesionych przez wychowankow.

18. Zadania zespotu ds. opracowywania oceny efektéw podejmowanych dziatan dydaktycz-
nych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz poziomu bezpieczenstwa wychowankow.

1) analiza podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
placowki;

2) badanie poziomu bezpieczenstwa wychowankow;

3) monitorowanie przeprowadzonych oddziatywan, opracowanie efektéw pracy oraz w razie
koniecznosci wdrazanie systemow naprawczych.

19. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami placowki.

20. Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w koncepcji pracy placowki.

21. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, na radzie plenarnej przed-
stawiaja wnioski do dalszej pracy.

§ 23

1. W ZPR-S jest zorganizowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(WSD2), zwigzany z dalszym etapem ksztatcenia oraz wyborem przysziego zawodu przez
uczniow szkoty podstawowej i branzowe;j I stopnia .

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich rodzi-
cow/opiekunow prawnychi nauczycieli.

3. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, po-
trzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wej$cia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.
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4. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania pro-
bleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegolng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 Swiatowym na temat:

1) sieci szko6l ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programdw edukacyjnych Unii Europejskiej.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom

i ich rodzicom /prawnym opiekunom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych ucznidow do
$wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcéw);

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéow i stowarzyszen
pracodawcow;

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow/prawnych opiekundw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo - informacyjnych;

8) wspdtpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) komenda OHP,

e) poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

f) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe,

g) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

h) pracodawcami.

9) realizowania tematyki dziatan z uwzglednieniem tresci programowych;

10) organizowania wizyt zawodoznawczych u pracodawcéw w wybranych zawodach
i spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoOw i stowarzyszen pracodawcoOw
oraz szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
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doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy;

3) spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych i branzowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 24

1. W ZPR - S powotuje si¢ Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

2. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub
z wlasnej inicjatywy.

3. Zadania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) egzekwowanie i przestrzeganie przepiséw prawnych dotyczacych uczniow;

2) proponowanie nowych zapisow w dokumentacji dotyczacych funkcjonowania uczniow;
3) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej z mozliwoscig przedstawienia na jej
forum, za zgoda ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, problemow zwigzanych z prawami
ucznia;

4) prowadzenie mediacji w sytuacjach problemowych;

5) uczestniczenie w konfrontacjach;

6) inicjowanie dzialan na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.

§25

1. ZPR-S zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng wychowankom, rodzicom
I nauczycielom.

2. Celem pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekle;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
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11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan, majacych na celu rozpoznawanie zainteresowan uczniow,w tym
ucznidow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych, majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

5) zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych;

6) zajec specjalistycznych;

7) porad, konsultacji dla rodzicow/opiekunow prawnych i nauczycieli;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

9) porad dla ucznidw;

10) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom, znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

4. W placowce funkcjonuje Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sktad
ktérego wchodza: kierownik ds. wychowawczych jako przewodniczacy, wicedyrektor,
pedagog, psycholog, wychowawcy klas, wychowawcy prowadzacy, nauczyciele. Celem
pracy zespotu jest objecie ucznia catosciowg pomoca psychologiczno - pedagogiczng oraz
zintegrowania oddziatywan pomocowych.

5. Zespot zajmuje si¢ diagnozowaniem ucznidw, planowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jej realizacjg i badaniem efektywnosci dziatan.

6. Rodzic/opiekun prawny i petnoletni uczen ma prawo uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu
do spraw pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

7. Rodzic/opiekun prawny i pelnoletni uczen jest informowany pisemnie na 7 dni przed
ustalonym terminem zebrania Zespotu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

8. Po zebraniu Zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzic/opiekun
prawny informowany jest w formie pisemnej jakimi formami pomocy w wymiarze
tygodniowym objety jest uczen.

9. Rodzicowi/opiekunowi prawnemu wysylana jest droga e-meilowag lub poczta tradycyjna
za potwierdzeniem odbioru dokumentacja uwzgledniajaca indywidualne potrzeby ucznia:
diagnoza socjoterapeutyczna, Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, arkusz
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, ocena zasadno$ci pobytu w placowce.
10. Zebrania Zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywaja si¢ w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

11. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspoélpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
I rodzicom/prawnym opiekunom w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa.
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§ 26

ZPR-S zapewnia dorazng opiek¢ medyczng w sytuacjach naglego zagrozenia zycia
1 zdrowia oraz podstawowa opieke zdrowotna (m.in. kontrola ogodlnego stanu zdrowia
w wieku szkolnym, kontrola szczepien)

§ 27

1. ZPR-S zapewnia wychowankom catodzienne wyzywienie wg zasad:

1) rodzice/opickunowie prawni wychowankow wnosza optate za positki w stotdwce
ZPR-S rowng wysokosci kosztow surowca, przeznaczonego na wyzywienie oraz
zapewniaja wyposazenie dziecka w odziez, obuwie, $rodki czysto$ci, $rodki higieny
osobistej oraz leki, okulary, podreczniki i pomoce szkolne, a takze kieszonkowe;

2) catlodobowa placowka opiekunczo - wychowawcza zapewnia nieletniemu
wychowankowi tej placowki podczas pobytu w ZPR-S pokrycie kosztow wyzywienia oraz
zaopatrzenia wychowanka w odziez, obuwie, srodki czystosci, srodki higieny osobistej oraz
leki, okulary, podreczniki 1 pomoce szkolne, a takze kieszonkowe;

3) wysoko$¢ optat wnoszonych przez rodzicow/opiekunow prawnych, a takze termin
i sposdb ich wnoszenia, ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem prowadzacym;
4) rodzice i opickunowie prawni wychowanka zostaja zapoznani z zasadami wnoszenia

odptatnos$ci za wyzywienie dziecka w ZPR-S;

5) rodzice/opiekunowie prawni wychowankow nie wnoszg zadnych optat w sytuacji, Kiedy
nieletni umieszczony jest w MOW-ie postanowieniem sgdu, gdzie koszty postepowania
przeniesione sg na skarb panstwa;

6) rodzice/opickunowie prawni wychowankoéw przebywajacych w MOS pokrywajg koszty
pobytu wychowankow w ZPR-S.

2. Organ prowadzacy placowke moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci
lub czg¢sci optat:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

3. Organ prowadzacy placowke moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 2, dyrektora placoéwki, w ktorej zorganizowano stotowke.

8§28

1. Podreczniki zakupione z dotacji MEN sa wtasnoscig Zespotu Placowek Resocjalizacyjno-
Socjoterapeutycznych w Gozdzikowie.

2. Rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie zapoznaja si¢ z warunkami udost¢pniania
1 korzystania z bezptatnych podrgcznikow.

3. Osrodek nieodptatnie udostgpnia uczniom podreczniki na rok szkolny. Uczniowie
1 nauczyciel przedmiotu potwierdzajg pisemnie odbior podrgcznikow.

4. Komplet bezplatnych podrgcznikow powinien by¢ zwrdcony do biblioteki najpdzniej
7 dni przed zakonczeniem roku szkolnego w stanie dobrym, mozliwym do dalszego

28



uzytkowania (bez zabrudzen, uszkodzen, notatek).

5. Szkota przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

6. W przypadku zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznikéw rodzic/opiekun prawny ucznia
zobowigzany jest ponie$¢ koszty zakupu nowych egzemplarzy.

7.W przypadku gdy uczen opuszcza ZPR-Sw trakcie trwania roku szkolnego, zobowigzany
jest oddac¢ do biblioteki szkolnej wszystkie wypozyczone podrgczniki.
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Rozdzial V
Wychowankowie

§ 29

1. Do ZPR-S przyjmowani sg nieletni na podstawie:

1) do Mtiodziezowego Osrodka Wychowawczego na podstawie postanowienia Sgdu
Rodzinnego o zastosowaniu $rodka wychowawczego w postaci umieszczenia
w MOW,

2) do Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii na podstawie wniosku rodzica/opiekuna
prawnego.

2. Podstawa przyjecia wychowanka do ZPR-S jest ztozenie nastgpujacych dokumentow:

1) skierowanie wlasciwego starosty;

2) postanowienie sgdowe (w przypadku wychowankow MOW);

3) aktualna opinia Opiniodawczego Zespotu Sadowych Specjalistow lub innej
specjalistycznej placowki (jezeli zostata wydana);

4) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego poradni psychologiczno - pedagogicznej;
5) dokumentacja zdrowotna (nr ubezpieczenia zdrowotnego, karta zdrowia ucznia, karta
szczepien);

6) do szkoty branzowej wymagane jest zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w danym zawodzie;

7) numer ewidencyjny PESEL;

8) potwierdzenie miejsca zameldowania;

9) skrocony odpis aktu urodzenia;

10) odpis arkusza ocen lub $wiadectwa szkolnego.

§ 30

1. Ustala si¢ nastgpujace warunki pobytu wychowankow w ZPR-S:

1) do ZPR-S przyjmuje si¢ mlodziez, wobec ktorej Sad Rodzinny zastosowal $rodek
wychowawczy w postaci umieszczenia w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym, a do
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii na wniosek rodzicéw/opiekunow prawnych;

2) ZPR-S jest koedukacyjng placowka resocjalizacyjno - socjoterapeutyczng, przeznaczong
dla mtodziezy w wieku od 10 do 18 lat, w normie intelektualnej;

3) czas pobytu wychowanka w ZPR-S uzalezniony jest od:

a) decyzji Sagdu Rodzinnego (w przypadku wychowankéw MOW),

b) rodzaju i glgbokos$ci zaburzen,

c) postepow terapeutycznych i dydaktycznych wychowanka,

d) oceny zasadnosci pobytu wychowanka w placowce dokonywanej przez Zespot do spraw
pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

4) przyjecie doZPR-S i rozpoczecie okresu wstepnego poprzedza kontrakt;

5) kontrakt wstepny, obowigzujacy 1 miesigc, zostaje sporzadzony i podpisany po
zapoznaniu i zaakceptowaniu przez wychowanka Regulaminu Pobytu Wychowanka;
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6) zakonczeniem okresu wstepnego jest spisanie kontraktu terapeutycznego;

7) brak gotowosci pracy nad realizacja postanowien kontraktu przez czas przekraczajacy
trzy miesigce jest rOwnoznaczny z rozwazeniem decyzji zespolu do spraw pomocy
psychologiczno - pedagogicznej o przeniesieniu wychowanka do innej placéwki dla dobra
procesu resocjalizacji;

8) przestrzeganie zasad regulaminu zachowania, obowigzujgcego w szkole i internacie;

9) urlopowanie wychowanka w uzasadnionych przypadkach lub wypadkach losowych,
moze nastgpi¢ w dniach nauki szkolnej, za zgoda:

a) Sadu Rodzinnego — wychowanek MOW,

b) zgody rodzicéw/ opiekunéw prawnych — wychowanek MOS,

10) w dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych, wychowankowie mogg by¢ urlopowani do domu
rodzinnego, opiekunow, krewnych lub formy pieczy zastgpczej, w ktorej nieletni zostat
umieszczony, za zgoda:

a) Sadu Rodzinnego — wychowanek MOW,

b) rodzicéw/ opiekunow prawnych — wychowanek MOS,

11) urlopowanie wychowanka odbywa si¢ na pisemny wniosek wychowawcy;

12) decyzj¢ o urlopowaniu podejmuje dyrektor i kierownik do spraw wychowawczych
ZPR-S;

13) urlopowanie wychowanka uzaleznione jest od pisemnego o$wiadczenia zawierajacego
wyrazenie zgody na samodzielne wyjazdy i powroty do placowki oraz przejecie catkowitej
odpowiedzialno$ci rodzica/opiekuna prawnego za bezpieczenstwo w czasie podrézy oraz
pobytu;

14) wprzypadku braku zgody Sadu Rodzinnego i o$wiadczania rodzica/opiekuna prawnego
na samodzielne wyjazdy i powroty do placowki, wychowankowie nie mogg by¢ urlopowani;
15) w przypadku ucieczki nieletniego dyrektor ZPR-S powiadamia o tym najblizszg
jednostke policji, jednostke policji w miejscu zamieszkania nieletniego, wiasciwy Sad
Rodzinny, rodzicéw/opiekundw prawnych, placowke opiekunczo - wychowawcza,

16) dyrektor ZPR-S obowigzany jest do odebrania zatrzymanego przez policje nieletniego
w ciaggu 48 godzin od powiadomienia o zatrzymaniu;

17) dyrektor ZPR-S powiadamia o cigzy nieletniej rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz Sad
Rodzinny;

18) petoletni wychowanek opuszczajagcyZPR-S, uprawniony jest do korzystania
z pomocy spotecznej, otrzymuje $rodki na usamodzielnienie, na podstawie odr¢bnych
przepisow.

§31

1. Wychowankowie uczestnicza w organizowanych przez ZPR-S formach dziatalnosci
takich, jak :

1) zajecia lekcyjne, edukacyjne i dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajecia w grupach wychowawczych;

3) prace porzadkowe i samoobstugowe;

4) zajecia resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne;

5) dziatania wynikajace z planu pracy ZPR-S, planu tygodnia i dnia oraz zaistniatych
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aktualnie potrzeb;

6) w pracach na rzecz placéwki i srodowiska.

2. Rada Wychowankdw w porozumieniu z dyrektorem placowki moze podejmowacé zadania
wolontariatu, ktoére sg okreslone w Regulaminie pracy wolontariatu ZPR-S
w Gozdzikowie.

3. Cele i zatozenia wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodziezy podejmowanie dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych i innych;

6) ukazywanie mtodziezy obrazu wspodlczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ W nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza
praca dzieci;

7) promowanie zycia bez uzaleznien;

8) wyszukiwanie autorytetow.

4. Opiekunem wolontariatu moze zosta¢ pracownik pedagogiczny, ktoéry wyraza chec
organizacji wolontariatu ucznidéw 1 zaangazowania si¢ Ww bezinteresowna stuzbe
potrzebujacym.

5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni pracownicy placowki
I uczniowie.

6. W placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki.

7. Podjecie dziatalnosci w placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymagauzyskania zgody dyrektora placowki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§ 32

1. Uczen, wychowanek ma prawo do:

1) opieki wychowawczej, psychologiczno— pedagogicznej i medycznej;

2) informacji o przebiegu procesu terapeutycznego i mozliwosci wplywania na jego tok;
3) zapewnienia mu warunkow pobytu w ZPR-S, gwarantujacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami dyskryminacji, fizycznej badz psychicznej przemocy;
4) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania swoich uzdolnien, umiej¢tnosci w kotach zainteresowan, dziatajagcych na
terenie ZPR-S;

7) korzystania z pomocy wychowawcow w przypadku trudnosci w nauce;

8) dyskrecji w sprawach osobistych, w stosunkach rodzinnych, przyjazni i uczuciach;
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9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postgpoOw

W nauce,

10) odwiedzin w porozumieniu z wychowawca dyzurujacym,;

11) kandydowania do Rady Wychowankdw;

12) reprezentowania placowki w konkursach, przegladach, zawodach
i innych imprezach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami;

13) do prywatnosci i ochrony danych osobowych, w ramach obowigzujacych przepisow;

14) korzystania z wlasnego telefonu komorkowego na ustalonych w placowce zasadach;

15) zgtaszania swoich probleméw, skarg i wnioskOw wychowawcy, nauczycielowi,
pedagogowi, psychologowi, z prosba o odpowiedz i wyjasnienie;

16) uczen ma prawo do znajomosci swoich praw i ich egzekwowania.

2. Wychowankowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w kontrakcie
I Regulaminie Pobytu Wychowanka w ZPR-S, a w szczegolnosci:

1) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wilasciwie
zachowywac sig;

2) usprawiedliwia¢, w okreslonym terminic i formie, nicobecnoSci na zajgciach
edukacyjnych;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw ZPR-S;

4) by¢ odpowiedzialnym za zycie i zdrowie wlasne oraz innych, a takze za wlasng higieng
oraz rozwoj fizyczny i emocjonalny;

5) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek wZPR-S;

6) szanowa¢ mienie spoteczne;

7) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za zdewastowany sprzet i naprawienie szkody;

8) catkowicie powstrzymac si¢ od spozywania alkoholu i srodkow psychoaktywnych;

9) poszanowania praw, wolnosci 1 godnos$ci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych;

10) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig i tradycje szkoty lub placowki.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia oraz wychowanka wymienionych w statucie
ZPR-S uczen, wychowanek ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora za
posrednictwem Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu
7 dni od daty jej ztozenia.

4. Uczen, wychowanek za posrednictwem Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, pedagoga
mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszania praw, o ktérych mowa
w Konwencji o Prawach Dziecka do Rzecznika Praw Ucznia i Rzecznika Praw Dziecka.

§ 33

1. Srodki przymusu bezposredniego moga by¢ stosowane w razie bezskutecznosci
oddziatywania psychologiczno - pedagogicznego. Stosuje si¢ je wyltacznie w celu
przeciwdziatania:

1) odparcia bezposredniego, bezprawnego zamachu na zycie, zdrowie lub wolno$¢ upraw-
nionego lub innej osoby;

2) przeciwdzialania czynno$ciom zmierzajagcym bezposrednio do zamachu na zycie, zdro-
wie lub wolnos$¢ uprawnionego lub innej osoby;
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3) przeciwdziatania naruszeniu porzadku lub bezpieczenstwa publicznego;

4) przeciwdziatania niszCzeniu mienia;

5) zapewnienia bezpieczenstwa konwoju lub doprowadzenia;

6) przeciwdziatania czynno$ciom zmierzajacym do autoagresji;

2. Srodkéw przymusu bezposredniego nie mozna stosowaé dhuzej niz wymaga tego potrze-
ba, nie mozna ich stosowac jako kary.

3. Wobec nieletnich mozna zastosowa¢ srodek przymusu bezposredniego polegajacy na
doraznym, krotkotrwalym, recznym obezwtadnieniu — nalezy przez to rozumie¢ pozbawie-
nie swobody ruchow lub spowodowanie odwracalnej, krotkotrwatej dysfunkcji konczyn,
zmystow w celu wyeliminowania zagrozenia ze strony osoby lub przetamania oporu osoby
niepodporzadkowujacej si¢ poleceniom wydawanym na podstawie prawa.

4. Wobec kobiet o widocznej cigzy, osob, ktorych wyglad wskazuje na wiek do 13 lat, oraz
0s0b 0 widocznej niepelnosprawnosci uprawniony moze uzy¢ wylacznie sity fizycznej
w postaci technik obezwtadnienia.

5. Decyzje o zastosowaniu §rodkoéw przymusu bezposredniego podejmuje dyrektor ZPR-S

a w razie jego nicobecnosci wicedyrektor lub kierownik ds. wychowawczych.

6. W razie bezposredniego, gwaltownego zamachu na zycie lub zdrowie osoby,
a Ww szczegblnosci innego wychowanka lub pracownika ZPR-S, decyzje
0 zastosowaniu srodka przymusu bezposredniego moze podjac¢ takze inny pracownik.
W razie potrzeby wzywana jest policja lub/ i pogotowie ratunkowe.

7. Wychowanek wobec ktorego zastosowano $rodek przymusu bezposredniego, poddaje si¢
niezwtocznie badaniu lekarskiemu. Z zastosowania $rodka przymusu sporzadza si¢
protokot.

8. Protokot uwzglednia w sposob szczegdtowy cel stosowania srodka, forme¢ w jakiej byt on
zastosowany 1 zasadno$¢ oraz dobor wiasciwych metod oddzialywania wychowawczego
(sposéb sprawowania opieki nad jego stanem zdrowia psychicznego i fizycznego,
poszanowanie jego praw i godnos$ci oraz kontekst zapewnienia bezpieczenstwa placowki).
9.0 wuzyciu srodkéw przymusu bezposredniego wobec nieletniego umieszczonego
w miodziezowym os$rodku wychowawczym, dyrektor placowki niezwlocznie powiadamia
sedziego rodzinnego sprawujacego nadzor nad ta placowka, sad rodzinny wykonujacy
srodek wychowawczy albo $rodek poprawczy lub organ, do ktérego dyspozycji pozostaje
nieletni umieszczony w mtodziezowym osrodku wychowawczym.

8§34
Nagrody i kary

1. Za wlasciwg 1 przykladng postawe, wtozony trud w prace nad soba, osiaggni¢cie dobrych
wynikéw w nauce, wzorowe przestrzeganie regulaminéw placowki, wyrdzniajace wykony-
wanie obowigzkow i inne szczegolne osiggniecia wychowankowie mogg zosta¢ nagrodzeni:
1) pochwatg ustng udzielong przez wychowawce klasy lub grupy wychowawczej na forum
grupy/klasy;

2) pochwalg ustng specjalisty;
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3) korzystaniem z dodatkowych rozrywek kulturalnych, imprez, wycieczek, rajdow;

4) korzystaniem z sali komputeroweyj;

5) pochwalg pisemng wychowawcy klasy lub grupy wychowawczej, nauczyciela;

6) pochwatg pisemna specjalisty;

7) pochwalg ustng udzielong przez kierownika na forum grupy/klasy/spotecznosci Osrodka;
8) pochwalg ustng udzielong przez wicedyrektora na forum grupy/klasy/spotecznosci
Osrodka;

9) pochwalg ustng udzielong przez dyrektora na forum grupy/klasy/spotecznosci Osrodka;
10) pochwatg pisemng udzielong przez kierownika ds. wychowawczych na forum gru-
py/klasy/spotecznosci Osrodka;

11) pochwatg pisemng udzielong przez wicedyrektora na forum grupy/klasy/spotecznosci
Osrodka;

12) pochwatg pisemng udzielong przez dyrektora na forum grupy/klasy/spotecznosci Osrod-
ka;

13) pismem pochwalnym dyrektora, skierowanym do rodzicéw/opiekunéw prawnych;

14) dyplomem pamigtkowym za dobre wyniki w nauce, frekwencji, udziat w konkursach,
imprezach;

15) wychowankowie bez ucieczek i samowolnych oddalen majg mozliwo$¢ otrzymania do-
datkowego urlopowania;

16) wnioskowaniem do sadu o zmiang srodka wychowawczego.

2. Za tamanie obowigzujacych przepisow uczen moze ponies¢ nastepujace konsekwencje
zgodnie z przepisami Regulaminu Pobytu Wychowanka ZPR-S:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy lub grupy wychowawczej;

2) upomnienie ustne specjalisty;

3) czasowe pozbawienie przywileju — wychowaweca grupy;

4) upomnienie ustne kierownika ds. wychowawczych — rozmowa ostrzegawcza;

5) upomnienie ustne wicedyrektora — rozmowa ostrzegawcza;

6) upomnienie ustne Dyrektora — rozmowa ostrzegawcza;

7) nagana pisemna wychowawcy klasowego, wychowawcy grupowego, nauczyciela;

8) nagana pisemna pedagoga/psychologa;

9) nagana pisemna kierownika do spraw wychowawczych;

10) nagana pisemna wicedyrektora;

11) nagana pisemna dyrektora z powiadomieniem rodzicow prawnych opiekunow;

12) nagana pisemna dyrektora z powiadomieniem wtasciwego sagdu — Dyrektor ZPR-S;

13) wnioskowanie do wtasciwego sadu o zmiang $rodka wychowawczego — Dyrektor.

3. Nie stosuje si¢ odpowiedzialnos$ci zbiorowe;.

4. Od decyzji o wymierzeniu kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu 7 dni za
posrednictwem Rady Wychowankow do:

1) od kary wymierzonej przez wychowawce do dyrektora placowki;

2) od kary wymierzonej przez dyrektora do Rady Pedagogicznej;

3) od kary wymierzonej przez Rade Pedagogiczng do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty
w Warszawie;

5. W widocznym miejscu na terenie ZPR-S zamieszcza si¢ informacje dotyczace adresow
instytucji, do ktorych wychowankowie, rodzice/opiekunowie prawni moga si¢ odwotac.
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8§35

1. Przeniesienia wychowanka w trybie wychowawczym do innej placéwki nastepuje
w wyniku:

1) drastycznego naruszania podstawowych zasad, obowigzujacych w ZPR-S
a w szczegblnosci w sytuacji:

a) uzywania lub posiadania na terenie ZPR — S jakichkolwiek substancji odurzajgcych,

b) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej,

¢) podejmowania wspotzycia seksualnego na terenie placowki,

d) dokonywania ucieczek z ZPR-S lub tez samowolnego oddalania si¢ z terenu placowki,

e) kradziezy i dewastacji mienia,

f) podejmowania dziatan, zagrazajacych zyciu i zdrowiu swojemu i innych.

2. O decyzji przeniesienia wychowanka z placowki dyrektor powiadamia
rodzicow/opiekundw prawnych, Sad Rodzinny oraz ORE.

3. Wychowanek placowki, w przypadkach uzasadnionych dobrem wychowanka, majacych
znaczenie dla skuteczno$ci procesu wychowawczo—terapeutycznego, moze by¢ przeniesiony
do innej palcowki, realizujgcej te same cele, na podstawie:

1) oceny Zespotu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

2) zmiany postanowienia Sadu Rodzinnego, dotyczacego rodzaju stosowanego $rodka
wychowawczego.

4.7 chwilg przeniesienia wychowanka, dokumenty przekazane zostaja do przejmujacej
placowki.

5. Pobyt wychowanka w ZPR-S ustaje z powodu:

1) ukonczenia nauki w szkole podstawowej/branzowej szkole I stopnia;

2) ustgpienia przyczyn umieszczenia w ZPR-S;

3) zakwalifikowania wychowanka do innej formy pomocy i opieki;

4) uzyskania pelnoletniosci przez wychowanka i braku zgody Sadu Rodzinnego na
kontynuowanie nauki w MOW;

5) uzyskanie pelnoletnio$ci wychowanka i braku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej na
kontynuowanie nauki w MOS.

6. Skreslenie z listy wychowankow, moze nastgpi¢ w wyniku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka MOW trwajacej dtuzej niz 4 tygodnie;
2) pisemnej rezygnacji rodzica/opiekuna prawnego wychowanka MQOS;

3) razacego naruszenia zapisow Statutu ZPR-S i Regulaminu pobytu wychowankow
(MQS).

7. Dyrektor ZPR-S powiadamia o skresleniu wychowanka z listy wychowankow placowki:
rodzicow/opiekunow prawnych, Sad Rodzinny (w przypadku wychowankéw MOW),
wlasciwego staroste, szkote rejonowa, policje a ponadto ORE.

§ 36

1. ZPR-S zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki w czasie zajgc
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych wedtug nastepujacych zasad:

36



1) podczas prowadzonych zaje¢ osobg bezposrednio odpowiedzialng za bezpieczenstwo
uczniow/wychowankow jest nauczyciel/wychowawca prowadzacy zajecia;

2) W czasie przerw odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel
dyzurujacy;

3) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow, przygotowujacych si¢ do
wychowania fizycznego (rozbierajagcych si¢ 1 ubierajacych si¢ oraz ¢wiczacych), jest
nauczyciel wychowania fizycznego;

4) zajecia sportowe obowigzkowe i nadobowigzkowe oraz inne dodatkowe nie moga
odbywac si¢ bez opieki i nadzoru nauczyciela;

5) w czasie przerw klasy powinny by¢ przewietrzone;

6) nadzor nad uczniami, oczekujacymi na rozpoczecie lekcji przed godzing 8.00, sprawuje
wychowawca dyzurujacy;

7) w razie nieszczesliwego wypadku podczas lekcji, innych zaje¢ lub przerwy nauczyciel,
wychowawca lub inny pracownik, ktory zauwazylt wypadek, udziela pomocy
poszkodowanemu, a nast¢pnie zawiadamia o wypadku dyrektora ZPR-S;

8) kazdy opiekun pracowni, klasy, sali gimnastycznej, boiska, gdzie odbywajg si¢ zajecia
z wychowankami, sprawdza na biezaco, przed rozpoczgciem zaje¢, stan danego
pomieszczenia pod katem bhp, a zauwazone usterki niezwlocznie zglasza przetlozonemu.

2. ZPR =S zapewnia bezpieczenstwo i opieke w czasie przerw wedtug nastepujacych zasad:
1) nauczyciel dyzurny pelni dyzur zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym przez dyrektora
ZPR-S harmonogramem;

2) przy sprzyjajacych warunkach klimatycznych uczniowie mogg przebywa¢ na podworku
placowki;

3) uczniom/wychowankom nie wolno indywidualnie wchodzi¢ na obiekty sportowe;

4) wszyscy uczniowie/wychowankowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen
nauczycieli dyzurujgcych oraz pracownikéw obstugi placowki podczas wchodzenia
do budynku, wychodzenia, podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

5) uczniom/wychowankom nie wolno oddalac¢ si¢ poza teren ZPR-S;

6) ZPR-S umozliwia kazdemu uczniowi spozycie goracego positku w stotowce placowki.
Z positkow korzysta¢ moga pracownicy Osrodka wedlug zasad okreslonych przez
dyrektora;

7) sale lekcyjne podczas przerw sg zamykane;

8) zabrania si¢ posiadania w ZPR-S ostrych narzedzi i przedmiotow, materiatow
tatwopalnych, wybuchowych oraz innych, zagrazajacych zdrowiu, a takze papierosow,
zapatek, zapalniczek, alkoholu, narkotykdw;

9) wbudynku zainstalowany jest monitoring, ktory stuzy wczesnej interwencji W Sytuacjach
kryzysowych;

10) w zapewnieniu bezpieczenstwa wychowankom w placowce pomocne sa wszystkie
opracowane regulaminy oraz procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial VI
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 37
Zalozenia wstepne

1. Podstawowg wtasciwoscia dobrze przemyslanego 1 zaplanowanego oceniania jest
rozpoznanie postepoOw ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych.

2. Ocenianie powinno ksztattowa¢ proces nauczania 1 wychowania. Nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw dostarczajg uczniowi informacji zwrotne;j:

1) o jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;

2) o skutecznos$ci wybranych metod uczenia sig;

3) o poziomie uzyskanych osiagni¢¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania;

4) dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia, ustalenia kierunkoéw dalszej pracy.

3. Stosujgc zasady systemu oceniania nalezy by¢ $wiadomym skutku, jaki wywiera on
na osobowos¢ mtodego cztowieka.

§38
Cele oceniania wewnatrzszkolnego

1.Cele ogdlne oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, umozliwienie
nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 39

1.Cele szczegdtowe oceniania:

1) pobudzenie rozwoju umystowego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

3) wdrozenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

4) uksztattowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
i kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

5) nabywanie przez ucznia umiejetnoSci rozrézniania zachowan pozytywnych
i negatywnych;

6) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom biezacej informacji o postgpach ich dzieci,
a nauczycielom - informacji o poziomie osiggania zalozonych celow ksztalcenia;
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7) budowanie przez szkole, przy wspOlpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym
programow oddzialywan adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb;
8) formutowanie oceny.

§ 40

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow/prawnych opiekundw;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw nauczania oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkOw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce.

2. Za podstawe wymagan przyjeto podziat tresci ksztalcenia na:

1) tredci konieczne - ocena dopuszczajaca;

2) tre$ci podstawowe - ocena dostateczna;

3) treSci rozszerzajgce - ocena dobra;

4) tre$ci dopetniajgce - ocena bardzo dobra;

5) tresci wykraczajace - ocena celujaca.

3. Zasady oceniania z religii lub etyki okreslaja odrgbne przepisy.

4. Zajgcia z wychowania do zycia w rodzinie realizuje si¢ 0d klasy IV szkoty podstawowe;j.
5. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinienie podlegaja ocenie.

6. Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemng zgode na uczestnictwo ucznia w lekcjach religii,
etyki, wychowania do zycia w rodzinie.

§41
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

1. Rok szkolny jest podzielony na 2 okresy:

1) I okres — konczy si¢ klasyfikacjg srédroczna;

2) 11 okres — konczy si¢ klasyfikacja roczna.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotow;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
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z przedmiotu.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniow o:

1) zasadach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania;

4. Nauczyciel lub wychowawca zapoznaje z informacjami zawartymi w pkt 2 i pkt 3
rodzica/opiekuna prawnego ucznia, na jego prosbg.

5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.

6. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundéw prawnych:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych nauczyciel:

a) uzasadnia oceng,

b) sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia udostepnia do wgladu,

c¢) zachowuje prace pisemne do konca sierpnia do ewentualnego wgladu zainteresowanych.
2) nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki mtodziezy niedostosowanej spotecznie,

b) posiadajgcego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych opracowanych dla ucznia.

7. Nauczyciel wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych d¢wiczen fizycznych jest
zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
ucznia na podstawie tej opinii. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
lub z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych podejmuje Dyrektor szkoty,
nawniosek rodzica/opiekuna prawnego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,
wychowania do zycia w rodzinie lub religii w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
W celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig
praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji
szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;.
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10. Szczegélowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak réwniez inny termin
rekolekcji, sg przedmiotem odrgbnych ustalen migdzy organizujacymi rekolekcje a szkota.
11. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow /prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. Gtownymi zrédtami informacji o osiggnigciach ucznidéw sg:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace klasowe - obejmujg duze partie materiatu, shuzg do kontroli poznanych wiadomosci
1 umiejetnosci;

3) sprawdziany - materiat, ktory obejmuje powyzej trzech ostatnich lekcji, zwykle jeden
dziat programowy:

a) prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe,

b) praca klasowa trwa calg godzing lekcyjna, moze tez trwaé wigcej niz jedng godzing
lekcyjna,

c) sprawdzian trwa 15-20 min,

d) uczen opuszczajacy prace klasowa lub sprawdzian z powodu choroby lub innej dtuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci ma obowigzek zaliczy¢ ja w formie pisemnej lub ustne;j,
ustalonej przez nauczyciela danego przedmiotu,

e) brak oceny z pracy klasowej i sprawdzianu jest rownoznaczny z oceng niedostateczng,

f) prace klasowe i sprawdziany sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem poprzez
wpis do dziennika i omoéwiony jest ich zakres,

g) prace klasowa podsumowujaca wiadomosci poprzedza lekcja powtdrzeniowa,

h) w tygodniu mogg odby¢ sie 2 prace klasowe i 1 sprawdzian lub 2 sprawdziany i 1 praca
klasowa,

1) wyniki pracy klasowej 1 sprawdzianu nauczyciel omawia z uczniami nie pézniej niz dwa
tygodnie po jej przeprowadzeniu,

J) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu
w formie ustalonej przez nauczyciela,

k) w przypadku uzyskania w takiej sytuacji oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie
wyzszej,

1) zapis oceny z pracy klasowej/sprawdzianu i poprawy powinien mie¢ postac np. 2/3,

m) uczen, ktdry nie poprawit oceny traci prawo do nastepnych poprawek,

n) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze odméwi¢ uczniowi prawa poprawienia
oceny;

4) kartkowki - material, ktory obejmuje najwyzej trzy ostatnie zagadnienia z lekcji:

a) niezapowiedziane formy odpowiedzi pisemnej, ktore nie przekraczajg 15 minut,
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b) kartkéwki nie podlegajg poprawie;

5) praca na lekcji - aktywnos¢, praca w grupach oraz praca indywidualna;

6) prace domowe krotkoterminowe i dlugoterminowe;

7) testy lub kontrolne prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy z calego
potrocza lub roku w terminie wyznaczonym przez nauczycieli.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
W przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

16. Dla uczniéw klas IV-VIII szkot podstawowych obowiazkowe zajecia wychowania
fizycznego sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniow: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zajec
tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.

17. Zajecia klasowo-lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne tygodniowo.

18. Zajecia do wyboru przez ucznidéw mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych 1 miedzyklasowych oraz miedzyszkolnych w przypadku zespotoéw
szkot.

19. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tgczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zajgc
do wyboru przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

20. Dyrektor szkoly przygotowuje propozycje zajg¢ do wyboru przez ucznidw,
uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniéw;

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

21. Propozycje zajec, o ktérych mowa w pkt. 17, po uzgodnieniu z organem prowadzacym
i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng dyrektor szkoly przedstawia do wyboru
uczniom.

22. Uczniowie, z wylaczeniem uczniéow pelnoletnich, dokonujg wyboru zajeé za zgoda
rodzicow/opiekunow prawnych.

23. Nie wprowadza si¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych,
ze wszystkich badZz wybranych przedmiotow.

24. Prace klasowe 1 sprawdziany oceniane sg w/g nastepujacego kryterium:

Lp. Ocena % prawidlowo udzielonych odpowiedzi
1. |Celujaca 97-100
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2. [Bardzo dobra 85-96
3. [Dobra 70 -84
4. |Dostateczna 51-69
5. |Dopuszczajgca 30-50
6. [Niedostateczna 0-29

25.0cenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

26. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na S$wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢;

2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczg¢szczal na jedne z tych zajeé, bez wskazywania,
z jakich zajg¢ jest to ocena;

3) oceng z religii 1 oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat zarowno na zajecia z religii, jak
I zajecia z etyki.

8§42
Kryteria ustalania ocen

1.0ceny biezace, §rodroczne i roczne ustala sie¢ wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.
2. Przyjmuje si¢ nastepujaca skalg ocen $rodrocznych i rocznych z przedmiotow:

Lp. Ocena Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
1. |Celujacy cel 6
2. Bardzo dobry bdb 5
3. |Dobry db 4
4. |Dostateczny dst 3
5. [Dopuszczajacy dps 2
6. Niedostateczny ndst. 1

1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 1-5;

2) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 6.

3. Uczen, ktéry otrzymat w klasyfikacji $rddrocznej negatywna ocene¢ klasyfikacyjng
zobowigzany jest w ciggu pierwszego miesigca Il okresu do uzupehienia tych tresci
przedmiotowych, ktore sg niezbedne do realizacji programu. Zakres tych tresci i forme
sprawdzenia wiadomosci ustala nauczyciel.

4. Przyjmujemy nastepujace kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada duzy zakres wiadomosci wykraczajacy poza program nauczania przedmiotu
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w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

C) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program
nauczania klasy, do ktorej uczeszcza,

d) jego wypowiedzi cechuje poprawny jezyk, styl 1 swoboda postugiwania si¢ terminologia
naukowa,

e) jest laureatem konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad-
wojewodzkim,

f) jest laureatem i finalista olimpiad przedmiotowych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejg¢tnosci okre§lony programem nauczania
danego przedmiotu,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

d) jego wypowiedzi cechuje poprawny jezyk i styl, wlasciwie postuguje si¢ terminologia
naukowa.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni wiadomos$ci i umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

C) jego wypowiedzi pozbawione sg btedow jezykowych i usterek stylistycznych,
podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach naukowych.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajacym tresci podstawowych z danego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

C)w jego wypowiedziach mozna zauwazy¢ nieliczne bledy, wiadomosci przekazuje
W jezyku zblizonym do potocznego.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ktore nie przekreslajg uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

C) w jego wypowiedziach mozna zauwazy¢ liczne bledy i nietypowy styl, ma trudnosci
W wyslawianiu sig.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogoélnego danego przedmiotu nauczania, a braki w wiadomos$ciach
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzywac zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

C) popetnia bardzo liczne btgdy, ma styl jest nieporadny, duze trudnosci wymowy.
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5. Kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotéw, z uwzglednieniem ichspecyfiki, sa
dostepne u nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

§43
Zasady, tryb ustalania i sposob formulowania oceny zachowania

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, $rodroczng, roczng 1 koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodnym z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbanie o honor i tradycje szkoty;

4) dbanie o pigkno mowy ojczystej;

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym;

8) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego;

9) przestrzeganie ogolnie przyjetych norm spotecznych.

3. Ocena zachowania powinna:

1) ksztatltowaé postawe ucznidw zgodng z celami wychowania realizowanymi przez szkotg;
2) aktywizowac ucznia w procesie wychowania;

3) motywowac potrzebe doskonalenia wlasnego postepowania;

4) stuzy¢ indywidualizacji oddziatywan pedagogicznych.

4. Wystawianie oceny zachowania odbywa si¢ w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypelnia obowigzki szkolne,

b) szanuje i rozwija tradycje szkoty,

c) rozwija i doskonali wiasne uzdolnienia i zainteresowania,

d) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych,

e) bierze aktywny udzial w zyciu szkoty, klasy, $rodowiska, Rady Wychowankow,
organizacjach dziatajacych w placowce,

f) bierze udziat w organizowaniu imprez szkolnych,

g) dba o kulture stowa, godno$¢ swojg i innych,

h) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

i) pozytywnie wptywa na postepowanie innych,

J) okazuje szacunek wychowawcy, nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
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2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dostosowuje si¢ w petni do wymogoéw zawartych w regulaminie,

b) nie spdznia si¢ na zajgcia,

C) podejmuje prace na rzecz klasy i szkoty,

d) petni funkcje w klasie,

e) wywigzuje si¢ z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych,

f) chetnie pomaga innym,

g) dba o kulture stowa i nie ulega natlogom,;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wypetnia obowiazki szkolne,

b) wytrwale i samodzielnie przezwyci¢za napotkane trudnosci w nauce,

c) dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

d) wykonuje prace uzyteczne na rzecz klasy, szkoty,

e) uczestniczy w imprezach okoliczno$ciowych,

f) szanuje wytwory pracy ludzkiej,

g) dba o kulture stowa, nie ulega natogom,

h) dba o higien¢ osobista, o tad 1 estetyke otoczenia,

1) szanuje poglady, przekonania i godno$¢ drugiego cztowieka,

J) okazuje szacunek wychowawcy, nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad wynikajacych z postanowien Statutu Szkoly z nielicznymi wyjatkami,
ale po zwrdceniu uwagi zmienia swoje postgpowanie,

b) spetnia obowigzki szkolne zgodnie ze swoimi mozliwosciami,

¢) dba o podreczniki i pomoce szkolne,

d) niekiedy spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,

e) stara si¢ przestrzega¢ zasad dobrego wychowania,

f) nie ulega natogom,

g) nie angazuje si¢ w zycie klasy i srodowiska,

h) popetia drobne uchybienia w stosunku do pracownikoéw szkoty, rodzicéw, rowiesnikow,
ale w wyniku podjetych dziatan pedagogicznych dazy do poprawy;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) zaniedbuje obowigzki szkolne,

b) bardzo czesto nie przestrzega zapiséw Statutu Osrodka,

C) nie przestrzega zalecen dyrektora, wychowawcy, nauczycieli oraz Rady Wychowankow,
d) samowolnie opuszcza teren placdwki podczas trwania zajec i przerw,

e) nie szanuje godnosci 1 zdrowia drugiego czlowieka,

f) ma zty wptyw na rowiesnikow,

g) niszczy mienie szkolne i mienie prywatne,

h) jest wulgarny i arogancki wobec kolegoéw i pracownikow szkoty,

1) jest odpowiedzialny za pobicia, kradzieze, wymuszenia na terenie szkoty i poza nia,
J) wchodzi w konflikt z prawem,

k) nie angazuje si¢ w zycie spoteczno$ci Osrodka,

I) swoim zachowaniem psuje dobre imi¢ Osrodka,

1) nie probuje zmieni¢ swojego postepowania pod wplywem uwag, dziatan wychowawczych
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podjetych przez osoby doroste;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie wagaruje,

b) niszczy sprzgt szkolny np. umeblowanie,

c) bierze udziat w bojkach,

d) uzywa wulgaryzmow,

e) jest agresywny,

f) wechodzi w konflikt z prawem,

g) kradnie,

h) spozywa alkohol, pali papierosy,

1) zazywa narkotyki, srodki odurzajace lub rozprowadza je,

J) fizycznie lub psychicznie zngca si¢ nad innymi uczniami,

k) dopuszcza si¢ innych wykroczen, ktore naruszaja ogélne zasady moralne, spoteczne,

1) lekcewazy zasady bezpieczenstwa swojego 1 innych.

5. Kryteria oceny zachowania mogag ulec modyfikacji w celu uwzglednienia problemow
wychowawczych w danym zespole uczniowskim.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
innych nauczycieli 1 wychowawcow grup wychowawczych, a takze uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia, uwzgledniajgc kryteria zawarte w pkt 4 oraz podaje do wiadomosci
uczniowi na tydzien przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej.

7. Wychowawca zobowigzany jest do przestrzegania nastgpujacych zasad:

1) wstgpna samoocena ucznia i opinie wyrazane przez uczniow lezy w gestii wychowawcy
klasy;

2) zapoznanie si¢ z opinig Rady Pedagogicznej, pracownikoéw szkoty;

3) uwzglednienie informacji od rodzicow i instytucji wspomagajacych proces wychowania
uczniow.

8. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

9. W przypadku grozacej uczniowi oceny nagannej, wychowawca informuje
rodzicéw/prawnych opiekundw pisemnie przed srodroczng lub roczng klasyfikacja.

10. Na zadanie ucznia, jego rodzicoOw/prawnych opiekunéw wychowawca ma obowigzek
pisemnego przekazania uzasadnienia oceny nagannej zachowania.

11. Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

8§44
Zasady klasyfikowania i promowania

1. Klasyfikowanie $§rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia, oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug okreslonej skali,
oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia, a oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia utrudni lub uniemozliwi kontynuowanie nauki w Ssemestrze
programowo wyzszym lub w klasie programowo wyzszej szkota w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szanse uzupetienia brakéw (zajecia wyréwnawcze, godziny konsultacji,
zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne).

5. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
informujg ucznia 1 jego rodzicéw/opiekunow prawnych, w formie pisemnej,
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnychi
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na miesigc przed $rédrocznym
i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

7.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
€0 najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYyZsze] z wyrodznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.

10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
sytuacjach Rada Pedagogiczna moze pozwoli¢ na egzamin poprawkowy z dwoch
przedmiotow.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem
nauczania i sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

14. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
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15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16. Uczen konczy etap edukacyjny jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej w klasie VIII szkoty podstawowej uzyskal pozytywne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) przystapit do egzamindéw osmioklasisty;

3) egzamin oOsmoklasisty bedzie przeprowadzany z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego, matematyki oraz z jednego wybranego przez ucznia przedmiotu sposrod:
biologii, chemii, fizyki, geografii i historii. W okresie przejsciowym, w latach szkolnych
2018/2019 - 2020/2021, egzamin 6smoklasisty bedzie obejmowat jezyk polski, jezyk obcy
nowozytny oraz matematyke.

17. Uczen konczy etap edukacyjny z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

18. Uczen moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego
jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskal $rednig ocene dostateczng ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, ocena zachowania nie moze by¢ nizsza niz dobra;

2) w wyniku klasyfikacji §rodrocznej jego frekwencja na zajeciach lekcyjnych wynosi 85%;
3) w wyjatkowych sytuacjach zdrowotnych lub innych uzasadnionych okoliczno$ciach
dopuszcza si¢ frekwencje 60%;

4) egzaminy klasyfikacyjne do klasy programowo wyzszej przeprowadza si¢ w miesigcu
lutym;

5) do egzaminu moze przystgpi¢ uczen, ktory ztozyl prosbe do dyrektora Osrodka przed
srodroczng Plenarng Rada Pedagogiczng, na ktérej wniosek zostanie pozytywnie
zaopiniowany;

6) zatwierdzenie wniosku o przystapieniu do $rédrocznych egzamindéw klasyfikacyjnych
do klasy programowo wyzszej musi by¢ zaopiniowane pozytywnie przez co najmniej 50%
uczestnikow rady.

§45
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow/opiekunéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 3, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. W branzowej szkole I stopnia egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen ma formg¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktoérej wchodza: nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji w obecno$ci innego
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Pytania/zadania egzaminacyjne przygotowuje przewodniczacy komisji na podstawie
opracowanych przez siebie i przekazanych uczniowi wymagan edukacyjnych w taki sposab,
by byto mozliwe zastosowanie peinej skali ocen.

12. W czasie egzaminu moga by¢ obecni w charakterze obserwatordw rodzice/prawni
opiekunowie ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

14. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia lub zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

15. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 46
Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone na pismie 1 zawiera¢ uzasadnienie ztamania procedury
ustalania oceny.

3. Dyrektor szkoly rozpatruje zastrzezenia w ciaggu 5 dni, podejmuje stosowng decyzje,
o ktdrej informuje na pi$mie ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje.

5. W branzowej szkole I stopnia sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z zajgc
praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.
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6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub kierownik do spraw wychowawczych — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

12. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) kierownik ds. wychowawczych;

7) wychowawca grupy

8) przedstawiciel Rady Wychowankow.

13. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla
wigkszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.
14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol.

15. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W Wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z  wyjatkiem negatywnej rocznej oceny  klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Przepisy pkt 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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8 47
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna
Z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W branzowej szkole I stopnia egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokétu dolacza sig pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktorynie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej
1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt 10.
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14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat z jednych
obowigzkowych zaje¢, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania i sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

8§48
Ocenianie zewnetrzne

1. W Kklasie VIII szkoty podstawowe;j i Klasie III branzowej szkoty | stopnia przeprowadzany
jest egzamin. Ma on charakter powszechny i obowigzkowy.

2. Przystapienie do egzaminow jest warunkiem koniecznym do ukonczenia szkoty
w przypadku szkoly podstawowe;j.

3. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu w szkole branzowej [ stopnia
w szkole okreslaja odrebne przepisy.

4. Uczen, ktory nie przystgpit w klasie VIII szkoty podstawowej w wyznaczonym terminie
lub przerwal egzamin, przystepuje do niego jeszcze raz, w terminie wyznaczonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

5. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu o$mioklasisty w terminie wyznaczonym przez
CKE, powtarza ostatnig klas¢ i ponownie przystepuje do egzaminu.

6. Wyniki egzaminu sg ostateczne.

7. Wynikow egzamindw nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

8. W szczegolnych wypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu lub do odpowiedniej czeSci tego egzaminu w terminie do 20
sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty. Dyrektor sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia.

9. Na prosbe absolwenta sprawdzony i oceniony arkusz egzaminacyjny moze zosta¢ mu
udostgpniony przez OKE.

10. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.
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Rozdzial VI
Biblioteka
8§49

W ZPR-S w Gozdzikowiefunkcjonuje biblioteka stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
wychowankoéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych placéwki, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

1.Biblioteka jest czynna w godzinach umozliwiajacych uczniom i pracownikom placowki
wypozyczanie ksigzek.

2.Prawa i obowigzki czytelnikow okresla ,,Regulamin Biblioteki”

3.Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor placéwki w ramach posiadanych
srodkow i1 porozumienia z organem prowadzgcym.

4.Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1)gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2)korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

5.Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupeinia jej oferte.

6. ICIM pelni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Inter-
net, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

§ 50

Zadania nauczyciela odpowiedzialnego za prowadzenie biblioteki w szczego6lnosci
obejmuja:

1. Udostepnianie zbioréw 1 materiatow bibliotecznych.

2. Prowadzenie ewidencji czytelnikow 1 ustug bibliotecznych.

3. Prowadzenie katalogéw bibliotecznych, przechowywanie i selekcja zgromadzonych
zbioréw.

4. Prowadzenie przysposobienia czytelniczego wszystkich klas (Sciezka medialno —
czytelnicza)

5. Wspotpraca z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych.

6. Rozwijanie kultury czytelniczej i nawyku do poszanowania ksigzek.

7. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

8. Informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na zebrania Rady Pedagogiczne;j.

9. Stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa.

10.Udzielnie pomocy nauczycielom, uczniom i kolom zainteresowan w przeprowadzeniu
r6znych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Organizowanie wystaw tematycznych.

12. Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

13. Przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobdw multimedialnych i zasob6w biblioteki.
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§51

1. Biblioteka wspotpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami, ze wszystkimi organami
placéwki w zaspokajaniu zglaszanych przez nich potrzeb czytelniczych, informacyjnych,
realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli
poprzez:

1) wspoélprace z nauczycielami w zakresie gromadzenia zbiorow;

2) informowanie w réznych formach 0 ksigzkach i nowos$ciach czytelniczych;

3) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejetnosci postugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi i telekomunikacyjnymi we wtasnej pracy, nauczaniu i wychowaniu;

4) gromadzenie i udostepnianic Statutbw oraz innych regulaminéw i procedur
obowigzujacych w placowce.
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Rozdzial V111
Pracownicy Zespolu Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych

§ 52

W ZPR-S zatrudnia si¢ nauczycieli, psychologow, pedagogdéw i wychowawcdow internatu
oraz pracownikow administracji i obstugi.

§ 53

1. Placowka zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty 1 Karty Nauczyciela.

4, Zakresy obowigzkéw, uprawnien oraz odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy regulujg odrebne dokumenty.

§ 54

Zasady zatrudniania pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych okreslajg odrebne
przepisy, zakresy czynnosci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

§55

1. NauczycieleZPR-S s3 odpowiedzialni za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego
poprzez:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprz¢t szkolny;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwijanie ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

4) obiektywne i bezinteresowne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych i rozpoznawanie potrzeb
uczniow;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wzbogacanie wiedzy merytorycznej;

7) wspoldziatanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym z zatrudnionym w ZPR-S
psychologiem, pedagogiem oraz z wychowawcami;

8) prezentowanie wiasnych spostrzezen i proponowanie dziatan korekcyjnych podczas
zebran Zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

9) stymulowanie prawidtowych proceséw przystosowawczych do pracy w systemie
klasowo-lekcyjnym i proceséw integracyjnych w klasie;

10) staty kontakt z wychowawca prowadzacym kazdego z powierzonych sobie uczniow,

56



w celu przekazywania biezacych informacji, dotyczacych funkcjonowania wychowanka
w szkole oraz ustalenia metod i kierunkow dziatania;

11) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami podczas trwania lekcji;

12) nauczyciel, konczacy w danym dniu swoje zajgcia, przekazuje ucznidéw wychowawcy,
w przypadku nieobecno$ci wychowawcy niezwlocznie zawiadamia 0 tym
dyrektora/kierownika ds. wychowawczych;

13) prowadzenie dokumentacji z przebiegu pracy dydaktyczno — wychowawczej;

14) ukazywanie zwigzkéw pomiedzy poszczegodlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogdlnianie
wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

15) wyrabianie umiejetnosci i nawykow korzystania z dostepnych srodkow informacii;

16) wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

§ 56

1. Psycholog wspomaga dziatania pozostatych pracownikow pedagogicznych poprzez:

1) systematyczng prace z wychowankami wymagajacymi pomocy psychologicznej;

2) kontakt z placowkami prowadzacymi terapi¢ 1 w miar¢ potrzeb kierowanie do nich
wychowankow;

3) organizowanie wraz z pedagogiem specjalistycznych zaje¢ dla wychowankow i kadry
placowki;

4) prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych, stuzacych poznaniu wychowanka,
wykrywaniu przyczyn i zrodet zaburzen rozwojowych oraz niepowodzen szkolnych;

5) okre$lenie kierunku i programu oddzialywan terapeutyczno — wychowawczych, jak
roOwniez opracowanie prognozy rozwojowej;

6) konsultowanie wynikow badan 1 obserwacji z odpowiednimi specjalistami
i pracownikami pedagogicznymi;

7) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami, majacymi trudno$ci
w przystosowaniu si¢ do zycia w placowce;

8) prowadzenie dokumentacji przewidzianej odrebnymi przepisami;

9) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki;

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty i placowki;

11) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

12) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;
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13) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

14) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

15) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

16) udzielanie rodzicom, nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 57

1. Pedagog/terapeuta organizuje i prowadzi zajgcia specjalistyczne i wychowawcze oraz:

1) wspotdziata w sprawach wychowankéw z administracja o§wiatowa, policja i sadem;

2) rozpoznaje indywidualne potrzeby wychowankow i analizuje przyczyny niepowodzen;

3) podejmuje dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne, wynikajace z potrzeb
wychowankow;

4) sprawuje indywidualng opiek¢ nad wychowankami majgcymi trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia;

5) wspolpracuje ze wszystkimi pracownikami w celu integracji oddzialywan wobec
wychowankow;

6) organizuje wspotprace wychowawcoéw z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowan-
kow;

7) okresla kierunki i opracowuje programu oddzialywan terapeutyczno—wychowawczych;

8) prowadzi przewidziang odrgbnymi przepisami stosowng dokumentacje;

9) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozuje indywidualne
potrzeby rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
i placowki;

10) diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole lub placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty i placowki;

11) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

I mlodziezy;

13) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rézne form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

14) inicjuje 1 prowadzi dziatania mediacyjne i1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

15) $wiadczy pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéws;

16) udziela rodzicom, nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 58

1. Wychowawcy zobowigzani sg do:

1) diagnozowania probleméw wychowankow;

2) okreslania form i metod pracy wychowawczej z wychowankami;

3) analizowania stosowanych metod pracy z wychowankami i wybor skutecznych form
pomocy;

4) prognozowania oczekiwanych efektow dziatan wychowawczych;

5) okresowego oceniania efektow pracy z wychowankami, ich rodzicami/opiekunami
prawnymi, szkota i sSrodowiskiem lokalnym;

6) oceniania zasadno$ci dalszego pobytu wychowanka w placowce;

7) opieki nad wychowankiem i wspierania ich w czasie zaje¢ dydaktycznych,
socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych, samoobstugowych, a takze w czasie uczestnictwa
w zyciu kulturalnym i spotecznymZPR-S;

8) inspirowania i wspomagania dziatan grupy wychowawczej;

9) podejmowania dziatan, umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w grupie
wychowawczej, a takze poza nig;

10) utrzymywania ciagltego kontaktu z rodzicami /opiekunami prawnymi wychowanka;

11) prowadzenia dokumentacji pracy z grupa;

12) opracowania, wewspotpracy z zespotem ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla wychowankdow.

§ 59

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw 1 stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami, pedagogami, programu zajec
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow, pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez dyrektora
szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub
psycholog.
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§ 60
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) prowadzenie terapii indywidualnej jak i grupowej dla uczniéw zakwalifikowanych do
takiej formy pomocy na podstawie opinii/orzeczenia poradni psychologiczno
pedagogicznej;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla uczniéw z trudnosciami w czytaniu i pisaniu;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§61

Obstuge finansowg Zespotu Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych
w Gozdzikowie prowadzi Zaktad Obstugi Szkot w Przysusze.

§ 62

W Zespole PlacowekResocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

863

Zespot Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych prowadzi i przechowuje
stosowng dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
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Rozdzial 1 X
Postanowienia koncowe

§ 64

1. Zespot Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych w Gozdzikowie posiada
wlasne logo oraz ceremoniat, ktéry obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow;
3) tekst §lubowania absolwentéw w brzmieniu: ,,My absolwenci Zespotu Placowek
Resocjalizacyjno—Socjoterapeutycznych w Gozdzikowie naszej Ojczyznie i Tobie szkoto
$lubujemy:
a) zdobyta wiedzg, umiejetnosci 1 sprawnosci jak najlepiej wykorzystywaé
w dalszym zyciu,
b) zawsze sumiennie i uczciwie pracowac dla dobra ogdhlu, czynnie wspdluczestniczy¢
w zyciu spotecznym, kulturalnym kraju,
c) w dalszym zyciu wysoko 1 z godnos$cig nie$¢ zaszczytne miano wychowanka szkoty,
Slubujemy”.

§ 65

Zespot Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych w Gozdzikowie prowadzi strong
internetowa, na ktorej zamieszczane sg wszystkie informacje dotyczgce funkcjonowania
placowki.

§ 66

1. Rada Pedagogiczna zobowiazuje dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

2. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.

3. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliote-
Ce oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.
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	33. Rozporządzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków  i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843 z późn. zm.).
	4) analiza i wdrażanie procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia  bezpieczeństwa uczniów;
	5) współpraca, w obszarze bezpieczeństwa, z Kuratorium Oświaty, Policją, Sądem dla Nieletnich oraz innymi instytucjami, mogącymi pomóc w rozwiązywaniu problemów  i podniesieniu poziomu bezpieczeństwa;
	6) przekazywanie  Radzie Pedagogicznej  aktualnych informacji  dotyczących bezpieczeństwa i profilaktyki.


