Koncepcja pracy
Zespolu Placowek Resocjalizacyjno-
Socjoterapeutycznych

w Gozdzikowie

Plan rozwoju na lata 2021-2025



Podstawa prawna :

. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 28,
poz. 1531 Nr 141, poz. 943).

. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku (Dz. U. 06.97. 674 z
pézniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009
roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324).
. Statut ZPR-S w Gozdzikowie.

. Program profilaktyczno-wychowawczy ZPR-S w Gozdzikowie z dnia 10

wrzesnia 2020 r.



Wizja placowki

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Gozdzikowie funkcjonuje od
1 wrzesnia 2009 r. W 2012 r. w obrebie istniejacej placowki powstal
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy, a 1 wrzesnia 2016 zostal utworzony
Zespot Placowek Resocjalizacyjno- Socjoterapeutycznych.

Celem Placowki jest przygotowanie wychowankéw do prawidlowego
funkcjonowania w spoleczenstwie, oraz zycia zgodnego z powszechnie
obowigzujagcymi normami prawnymi 1 spotecznymi, jak réwniez przygotowanie
do samodzielnosci zawodowe;.

Podstawowym zadaniem Placowki jest wychowanie resocjalizacyjne
zmierzajace do eliminowania przyczyn 1 przejawoOw niedostosowania
spolecznego, zapobiegania wykluczeniu spotecznemu, a takze zapewnienie
wszechstronnego rozwoju osoby 1 przygotowanie do samodzielnego zycia
zgodnego z normami spotecznymi 1 prawnymi.

Do Placowki przyjmowani sg nieletni na podstawie postanowienia
Sadu Rodzinnego (MOW) 1 wniosek rodzicow (MOS). Kierowaniem zajmuje si¢
Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.

ZPR-S jest placowka koedukacyjng dla uczniow w normie
intelektualnej, ale wymagajacych ksztatcenia specjalnego z uwagi na przejawiane
cechy niedostosowania spotecznego. W sktad Osrodka wchodzg internat i szkota
(Szkota Podstawowa, Szkola Branzowa I stopnia w zawodzie sprzedawca: po
Gimnazjum 1 po Szkole Podstawowej). Wychowankowie objeci sg calodobowg
opieka. W ZPR-S przebywa miodziez z terenu calej Polski, ktora weszta w
konflikt z prawem 1 wobec ktorej sad wydat postanowienie o zastosowaniu srodka
wychowawczego w postaci umieszczenia w placéwce resocjalizacyjnej.
Podopieczni to miodziez niedostosowana spotecznie, ktora pochodzi najczesciej
ze Srodowisk patologicznych, co jest przyczyng zarbwno popetniania przez nich
czynow karalnych (wagarowanie, ucieczki z domow, kradzieze, wtamania), jak
1 negatywnego stosunku do norm spolecznych 1 uznawanych wartosSci.
Wychowankowie w wigkszosci przejawiaja negatywne nastawienie do
obowigzkéw szkolnych wynikajace z ich dotychczasowego stylu zycia
1 doswiadczen: drugorocznosci, frustracji szkolnej, lekcewazenia autorytetu
dorostych.



Wychowankowie w Placéwce korzystajg z pomocy:

wychowawcow

kadry kierowniczej
pedagoga

psychologa
pielegniarki
pracownika socjalnego
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W ZPR-S obowiazuja i przyczyniaja si¢ do zachowania dyscypliny:

-

»Regulamin Wychowankdw”
»Regulamin systemu punktowego”
»,Harmonogram Dnia”
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Mtodziez  bierze  udziat w  zajeciach  profilaktycznych,
socjoterapeutycznych, a takze korzysta z zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych
rozwoj zainteresowan w ciekawy sposob gospodarujgcych czas:

kulinarnych

fryzjerskich

artystyczno - plastycznych
sportowo - rekreacyjnych
informatycznych

turystyczno - krajoznawczych
majsterkowo - remontowych
wolontariacie
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W Osrodku funkcjonuje szkolne koto PCK, Liga Ochrony Przyrody.
Prowadzona jest codzienna nauka wiasna, na ktorej uczniowie odrabiajg zadania
domowe, nadrabiajg zalegloSci szkolne 1 braki w nauce. Maja mozliwos¢
korzystania z biblioteki, sali komputerowej 1 sitowni. Placowka posiada
wyraznie okreslone 1 akceptowane przez wychowawcow, nauczycieli,
wychowankow
1 rodzicow cele 1 kierunki dziatania. JesteSmy w stanie je zrealizowac, jesli
przyjmiemy zalozenia, iz przy optymalnych warunkach finansowych,



aktywno$ci 1 zaangazowaniu kadry, rodzicéw, a takze przy dobrej wspolpracy z
instytucjami bedziemy tworzy¢ nasz drugi dom.

Nasza Placowka jest otwarta na potrzeby uczniéw 1 srodowiska lokalnego,
stara si¢ uksztaltowaé czlowieka tworczego, uczciwego, potrafigcego
wykorzystywa¢ zdobyta wiedze 1 umiejetnosci dla dobra swojego 1 innych,
potrafigcego odnalez¢ si¢ w danej rzeczywistosci 1 we wspotczesnym Swiecie.
Nasi podopieczni s kreatywni, potrafia si¢ samorealizowaé, uczyC sieg,
poszukiwac¢, komunikowac¢, dziata¢ 1 wspotpracowac.

Misja placowki

Misja naszego Osrodka jest przywracanie do spoleczenstwa mtodziezy

niedostosowanej spotecznie, poprzez uksztalttowanie takich cech jej zachowania
1 osobowosci, ktoére beda gwarantowac optymalne uspolecznienie 1 tworcze
funkcjonowanie. Zespot Placowek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych
w Gozdzikowie jest placowka resocjalizacyjng dla mitodziezy, w ktorej
podopieczni uczg si¢ odkrywa¢ 1 rozwija¢ swoje talenty, mierzy¢ si¢ z
porazkami, przezwyci¢za¢ trudnosci, czerpa¢ zadowolenie z wlasnej pracy. To
miejsce,
w ktorym wychowankowie poznaja smak sukcesow indywidualnych
1 zespotowych, us§wiadamiajg sobie prawne skutki podejmowanych decyz;ji.
Przygotowuja si¢ do odpowiedzialnego, dorostego zycia. Dyrekcja, nauczyciele,
wychowawcy 1  pracownicy ZPR-S  organizuja proces nauczania
1 wychowania tak, by wspiera¢ rodzicow wychowankow w wielostronnym
wychowaniu, uwzgledniajagcym harmonijny rozwoj intelektualny 1 duchowy ich
dzieci. Placowka przygotowuje wychowankéw do aktywnego, zgodnego
z moralnymi i prawnymi normami zycia spotecznego, do odpowiedzialnego
korzystania z wolnosci 1 samodzielnosci. Zapewnia wszechstronng pomoc w
osiggnieciu dojrzatosci 1 nabyciu umiejetnosci pozwalajacych sprostac
wyzwaniom dorostego zycia. Misjg osrodka jest tworzenie jak najlepszych
warunkow opieki 1 wychowania dla chtopcow 1 dziewczat, ktorzy z réznych
wzgledow popadli w konflikt z prawem 1 w wigkszos$ci pozbawieni sg wlasciwej
opieki oraz wsparcia ze strony domu rodzinnego.



Realizujagc zadania statutowe mamy zamiar kontynuowaé i rozwijaé
kierunki dziatan utrwalajagce naszg tozsamoS$¢ oraz opini¢ przyjaznej
1 kompetentnej placowki, ktora priorytetowo traktuje oddzialywania
socjoterapeutyczne, resocjalizacyjne oraz dydaktyczno-wychowawcze.
Pragniemy tworzy¢ placoéwke nowoczesng, otwartag na zmiany zachodzace we
wspolczesnym §wiecie. W swojej pracy opieramy si¢ na wartosciach uczciwosci,
odpowiedzialno$ci 1 tolerancji. Dazymy do wszechstronnego przygotowania
naszych podopiecznych do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie,
odkrycia whasnych predyspozycji i odzyskania wiary we wlasne mozliwosci.

W Placowce panuje zyczliwa 1 bezpieczna atmosfera oparta na kulturze
osobistej wychowankow, nauczycieli i wychowawcow, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz wspotdziataniu.

Nauczyciele i WyChOWawcy sa kompetentni, podnosza swoje kwalifikacje
1 umiejetnosci. Wdrazajq innowacje pedagogiczne, angazujg si¢ w prOJekty,
przedsigwzigcia rozwijajace zainteresowania wychowankow 1 promujace
placowke w Srodowisku lokalnym. Pracownicy osrodka sg sprawiedliwi,
konsekwentni 1 zyczliwi. Ciesza si¢ autorytetem u mlodziezy, szacunkiem
1 zaufaniem podopiecznych 1 ich rodzicow. Maja zapewnione warunki do
podnoszenia kwalifikacji. Dyrekcja osrodka tworzy witasciwag atmosferg pracy,
potrafi sprawnie organizowac prac¢ placowki, integruje i1 stymuluje kadre¢ do
wspolpracy, umie rozwigzywac konflikty, jest dobrym gospodarzem dbajacym
0 potrzeby podopiecznych i pracownikow.

Nasza misjg jest zapewni¢ kazdemu podopiecznemu mozliwie
wszechstronny rozwoj, oraz przygotowanie do samodzielnego zycia. Pragniemy,
aby podopieczni odczuwali satysfakcje ze swoich dokonan oraz mieli poczucie
wlasnej wartosci. Chcemy, aby umieli sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnego
Swiata. Wspierajac rodzicow, przygotowujemy ich do pelnienia waznych rdl
spotecznych 1 zawodowych. Zalezy nam, aby rodzice i1 uczniowie mieli
satysfakcje z wyboru naszej placowki.

W naszej placowce organizowane s3 zaje¢cia zgodne z potrzebami uczniow
1 ich zainteresowaniami. Tworzone sg warunki do dobrej wspotpracy 1 integracji
ze Srodowiskiem lokalnym, a wiedza zdobyta w trakcie efektywnego
1 nowoczesnego ksztalcenia 1 samoksztalcenia ma wplyw na wlasciwe
wykorzystanie jej w zyciu, z pozytkiem dla siebie 1 innych.

Nasza misja zwigzana jest z absolwentem - §wiadomym 1 kreatywnym
cztonkiem spoleczenstwa. Korzystajac z bogactwa metod, form, bazy i
potencjalu kadry pedagogicznej placéwki pragniemy wyksztalci¢ 1 wychowaé
podopiecznego, ktory:

[ odroznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci

0  pragnie szczgscia i poszukuje go

[ swiadomie podejmuje decyzje 1 zdaje sobie sprawe z konsekwencji

swojego postepowania
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rozumie i stosuje przyjete normy wspotzycia w spoteczenstwie

jest wolny od uzaleznien

zna zasady obowigzujace w spoteczenstwach demokratycznych
szanuje prawa cztowieka

akceptuje siebie, majac §wiadomos¢ swoich mocnych 1 stabych stron
jest tolerancyjny wobec $wiatopogladu, orientacji politycznych,
religijnych i innych

jest otwarty na innych, szczery i zyczliwy

ma poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci

ma szacunek dla pracy i potrafi rzetelnie pracowac

wiedze 1 umiejetnosci potrafi zastosowac w praktyce

jest zaradny i odpowiedzialny

jest kulturalny

umie przyjac postawe asertywng

szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe wlasnego narodu
I innych kultur

dba o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne

jest wrazliwy na otaczajacg przyrode 1 potrafi w praktyce
przeciwdziata¢ zagrozeniu Srodowiska

umie przewidzie¢ zdarzenia 1 procesy wazne dla niego 1 najblizszego
otoczenia.

Chcemy pomodc wszystkim uczniom rozwing¢ osobowo$¢ do granic ich
indywidualnych mozliwosci w kazdym aspekcie:
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intelektualnym
duchowym
emocjonalnym
fizycznym
spotecznym

Planujemy oprzeé dziatania dydaktyczno-wychowawcze,
socjoterapeutyczne i resocjalizacyjne na spdjnosci oddzialywan realizowanych
we wspotpracy z instytucjami 1 Srodowiskiem lokalnym. Osobisty kontakt z
rodzinami 1 opiekunami prawnymi jest utrudniony, gdyz nasi podopieczni s3

kierowani

zZ terenu catego kraju. Dokladamy jednak wszelkich wysitkow, aby wykorzystac¢
kazda sposobnos¢ do podtrzymania kontaktu z rodzicami 1 opiekunami prawnymi
naszych podopiecznych.



Plan rozwoju ZPR-S nakres$la kierunki doskonalenia si¢ placowki w sferze

dydaktyczno-wychowawczej, socjoterapeutycznej I resocjalizacyjnej
umozliwiajace] jak najskuteczniejsze osigganie ostatecznego celu, jakim jest
sukces kazdego z podopiecznych w procesie samorealizacji w uznanych sferach.

Praca opiekunczo-wychowawcza, socjoterapeutyczna i resocjalizacyjna

oparta jest na:
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diagnozie sytuacji i potrzeb wychowawczych
organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wdrazaniu wychowankow do samooceny wlasnego zachowania

organizowaniu zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
podopiecznych

prowadzeniu dzialan wychowawczych ukierunkowanych na ksztattowanie
wlasciwego z oczekiwaniami modelu absolwenta

zachecaniu wychowankéw do udzialu w konkursach szkolnych
I pozaszkolnych

zachecaniu rodzicow do  wspotpracy w procesie opiekunczo-
wychowawczym, socjoterapeutycznym i resocjalizacyjnym

podejmowaniu wspoélpracy z instytucjami i1 organizacjami ze Srodowiska
lokalnego

kulturze i zachowaniu w miejscach publicznych
wdrazaniu do przestrzegania dyscypliny spoteczne]
szacunku do oséb starszych, rodzicow i wychowawcow

eliminowaniu postaw i reakcji agresywnych poprzez eksponowanie
pozytywnych zachowan, a takze indywidualne rozmowy z psychologiem
| pedagogiem

poczuciu odpowiedzialnosci 1 wspdtodpowiedzialno$ci za powierzone
zadania do wykonania

uczeniu szacunku do pracy wykonanej przez innego cztowieka
statej diagnozie nastrojow wychowankow 1 ich poczucia bezpieczenstwa

zaje¢ w zakresie profilaktyki uzaleznien



Koncepcja pracy ZPR-S
na lata 2021-2025

Koncepcja pracy opisana zostala w czterech obszarach :

|. Organizacja pracy

Baza placowki

Zarzadzanie placowka
Kompetencja Kadry Pedagogicznej
Rozwdj zawodowy kadry
Podnoszenie jakosci pracy ZPR-S
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Il1. Praca opiekunczo - wychowawcza,

socjoterapeutyczna, resocjalizacyjna

I11. Edukacja

V. Promocja placowki

1. Wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami
2. Promocja medialna

3. Inne formy promocji 1 wspdipracy



|. Organizacja pracy

1. Baza placowki

SPOSOB REALIZACII

TERMIN REALIZACJI

Placowka przestrzega:

gabinetow, zaplecza sanitarnego,

* przystosowania i wyremontowania pomieszczen
dydaktycznych, wzbogacenia bazy dydaktycznej

» zasad korzystania z pomieszczen, przepiséw BHP na biezaco
1 przeciwpozarowych
Placowka dgzy do wiasciwego:

* wyposazenia $wietlic, pokoi, sal dydaktycznych, na biezgco

Placowka planuje:

* przebudowe parkingu,

* modernizacj¢ drogi dojazdowe;,

» remont pokrycia dachowego na budynku
dydaktycznym,

* remont instalacji elektrycznej i wymiana przewodow
aluminiowych w budynku dydaktycznym,

* pokrycie blachg trapezowa altany na dziedzincu
ZPR-S,

* budowa (lub zakup) pomieszczenia na magazyn na
placu szkolnym, obok hali sportowej,

e modernizacja bramy wjazdowej,

* remonty biezace i usuwanie awarii w ZPR-S

lata 2021 - 2025
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2. Zarzadzanie placéwka

SPOSOB REALIZACII TERMIN
REALIZACIJI

Dyrektor odpowiada za kierowanie i administrowanie
placowka, sprawnos$¢ organizacyjng oraz system
komunikowania si¢, co zapewnia efektywne zarzadzanie na biezaco
zgodnie z oczekiwaniami ucznidw, rodzicow, pracownikow
oraz wlasciwych instytucji zewnetrznych.

Dyrekcja osrodka tworzy wlasciwg atmosferg pracy,

potrafi sprawnie organizowac pracg placéwki, integruje 1
stymuluje kadre do wspodlpracy, umie rozwigzywac
konflikty, jest dobrym gospodarzem dbajacym o potrzeby
podopiecznych i pracownikow.

Dyrektor kierujac placoéwka przestrzega zasad prawa i norm na biezaco
spotecznych, stwarza pracownikom i wychowankom
wiasciwg atmosfere.

Wszyscy pracownicy tworzg przyjazny klimat, w ktérym

na biezaco

relacje migedzy czlonkami spotecznosci oparte sg na uznanych na biezgco
1 akceptowanych przez wszystkich normach 1 wartosciach

spotecznych.

Nauczyciele 1 wychowawcy traktujg indywidualnie

kazdego wychowanka, przestrzegaja postanowien na biezaco

stanowigcych o prawach i obowigzkach dziecka
1 wychowanka, a prawa i obowiazki sa powszechnie znane
I akceptowane.
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3. Kompetencje Kadry Pedagogicznej

SPOSOB REALIZACII TERMIN
REALIZACII
Placowka dgzy do:
* tworzenia i utrzymywania zespotu pracownikow ZPR-S na biezaco
posiadajacych kompetencje zawodowe - adekwatne
wyksztalcenie, poszukujacych nowych metod 1 form pracy
Z mtodzieza, na biezaco
» podnoszenia poziomu kompetencji kadry nauczycielskiej, na biezaco
» podnoszenia i uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji 2
zgodnych z potrzebami placowki.
4. Rozwoj zawodowy kadry
SPOSOB REALIZACII TERMIN
REALIZACII
. rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia na biezaco
zawodowego pracownikow,
. udziat pracownikéw pedagogicznych w rdéznych na biezaco
formach wewnetrznego i zewnetrznego doskonalenia
zawodowego, opracowywanie rocznego planu
doskonalenia zawodowego,
. motywowanie do zdobywania kc_)l'ejny'(?h stopni awansu na biezaco
zawodowego oraz nowych kwalifikaciji,
wspotpraca dyrekcji ze stazystami i opiekunami stazu, na biezaco

udostepnienie nauczycielom nowoczesnych srodkow
medialnych w celu uatrakcyjnienia zajg¢ dydaktycznych
oraz w celach samoksztatceniowych, udziat w kursach,
szkoleniach, warsztatach doskonalacych, seminariach.
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5. Podnoszenie jakosci pracy ZPR-S

SPOSOB REALIZACJI TERMIN
REALIZACII
wspieranie dziatalno$ci innowacyjnej nauczycieli i na biezaco

wdrazanie programoéw autorskich, innowacji
pedagogicznych, nowych metod i form pracy,
obserwacja zaje¢ przez Dyrektora ZPR-S, Wicedyrektora na biezaco
ZPR-S i Kierownika ds. wychowawczych-ZPR-S,

praca w zespotach zadaniowych,

wspotpraca pracownikow pedagogicznych z personelem
administracji i obstugi,

zespotowa praca Dyrekcji, psychologa, pedagoga, na biezaco
nauczycieli i wychowawcow,
przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej, o
monitorowanie procesow edukacyjnych i wychowawczych, na biezgco
modyfikacja regulaminéw i procedur w miare¢ potrzeb.

na biezaco
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Praca opiekunczo - wychowawcza,

socjoterapeutyczna, resocjalizacyjna.

SPOSOB REALIZACII

TERMIN
REALIZACII

Oferta placowki :

zapewnienie rownych szans dla wszystkich wychowankow w
procesie wychowawczym,

dbatos¢ o zdrowie psychiczne wychowankow,
rozwijanie osobistego potencjatu wychowankoéw poprzez

angazowanie w réznorodne formy zaje¢¢,

rozwijanie i wspieranie zdolnosci do wszechstronnego

1 konstruktywnego rozwoju we wszystkich sferach zycia,
zapobiegajac niepozagdanym wplywom czynnikéw negatywnych,
realizacja IPE-T,

gromadzenie informacji o potrzebach podopiecznych (zespot
wychowawczy),

aktywny wypoczynek,

promowanie zdrowego stylu zycia, wolnego od natogow i
uzaleznien,

wychowanie do zycia w rodzinie, wychowanie patriotyczne,
realizacja Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki w
celu

zmniejszenia zjawiska agresji 1 korygowania niewtasciwych relacji
miedzyludzkich,

przygotowanie i udziat w konkursach zewngtrznych,
przygotowanie do kontynuacji nauki i wyboru zawodu,
zapewnienie opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
stworzenie warunkow do samorzadnego dziatania wychowankow,
nawigzywanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i
instytucjami,

ksztattowanie kompetencji spotecznych,

motywowanie 1 nagradzanie wtasciwych zachowan, niwelowanie

zachowan niepozadanych,

na biezaco
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* budzenie wrazliwo$ci moralnej uczniéw,

* motywowanie do sumiennego wykonywania obowigzkow ucznia
i regularnego ucze¢szczania do szkoty,

* przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia,

* uczenie szacunku dla kazdego cztowieka,

* organizowanie nauki wlasnej,

* nawigzywanie kontaktu z organizacjami, instytucjami w celu
przeprowadzania prelekcji, pogadanek, warsztatow na interesujace
tematy,

* rozpowszechnianie wiedzy o prawach oraz obowigzkach dziecka i
ucznia,

* sporzadzanie opinii o0 wychowankach do sadow,
* udzial w rozprawach sagdowych,
» pozyskiwanie zgody na przepustki,
przeprowadzanie wywiadow na prosbe kuratora sadowego,

kieszonkowe dla wychowankow przebywajacych w placowce,
* pozyskiwanie sponsorow,
* pomoc dla wychowankéw uzyskujacychniki, zakup lekow,
* przygotowanie materialow informacyjnych, edukacyjnych,
» korespondencj¢ i rozmowy telefoniczne,

» opieke szkolnej pielegniarki oraz wspotprace z lekarzami
pierwszego kontaktu,

* udzielanie informacji, pomoc w zalatwianiu spraw w instytucjach,
* w placéwce panujg otwarte, nacechowane wzajemnym szacunkiem

relacje migdzy nauczycielami i wychowankami.

Placowka w szczegdlnosci wspiera rodziny :

* poprzez stata wspotprace, doradztwo, poradnictwo, ksztaltowanie
wlasciwych postaw,

* pomaga w pozyskiwaniu srodkow finansowych z rdznych instytucji
pomocowych, np. MOPS, GOPS, PCPR,
w miar¢ mozliwosci pomaga w uzyskiwaniu zwolnien lub obnizenia
oplaty za wyzywienie wychowankow ZPR-S

na biezaco
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[11. Edukacja

SPOSOB REALIZACII

TERMIN
REALIZACIJI

Placowka zapewnia :

dostosowanie programu nauczania do mozliwo$ci uczniéw

zgodnie z zaleceniami PPP i wydanymi orzeczeniami o potrzebie

ksztalcenia specjalnego,

tworzenie Indywidualnych Programow Edukacyjno —

Terapeutycznych,

przekazywanie uczniom informacji o wymaganiach edukacyjnych

niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych ocen semestralnych

I rocznych,

systematyczne wdrazanie uczniéw do samodzielnej pracy

1 utrwalanie nawykdw uczenia si¢ podczas nauki wtasne;,

systematyczng diagnoze osiggni¢¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie i analiz¢ probnych egzamindw 6smoklasisty,

prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnych z potrzebami

edukacyjnymi i zainteresowaniami uczniow,

prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych dla wychowankow majacych

zalegtosci lub trudnosci w opanowaniu programu nauczania,

zajecia z terapii pedagogicznej,

organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-

wychowawczych, socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych
umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych oraz
utatwiajacych prawidiowe funkcjonowanie w spoteczenstwie,

prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego, a tym samym

pomoc w wyborze zawodu, odkrywaniu wtasnych zdolnosci

I predyspozycji zawodowych,

organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

na biezaco
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V. Promocja placowki

1. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami

INSTYTUCJA CELE
SPOSOB TERMIN
REALIZACII REALIZACII
ACJI ZACJI
Stowarzyszenie -wspomaganie rozwoju
»POmoz mi byc” emocjonalnego i spotecznego )
(NSOsw wychowankéw, Wolontariat ,
W Przysusze ) -ksztattowanie postaw moralnych wychowankow na biezaco
wrazliwo$ci na potrzeby dzieci,
-ksztaltowanie umiejetnosci
animowania pracy w grupie dzieci, -
integracja z niepetnosprawnymi.
PCK Zarzad -szerzenie idei humanitaryzmu - Udziat
Rejonowy promowanie zdrowego stylu zycia, w organizowanych
W Przysusze -rozbudzanie troski przez PCL( o
i odl_)ovyi_edzialnoéci za zdrowie {/r\rl](?ll;)e;t?:lii aIIt na biezaco
swoje i innych, wychowankow.
-promowanie pracy wolontariusza
wsrod uczniow,
-poznawanie podstawowych zasad
udzielania pierwszej pomocy
Biblioteka - propagowanie czytelnictwa - Korzystanie
W Przysusze rozwoj zainteresowania literaturg Z zasobow
i sztukg bibliotecznych.
Udziat w na biezaco

organizowanych
spotkaniach
z autorami dziet

pisanych.
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Parafia NNMP -rozwo0j poznania wiary Udziat w liturgii
w Smogorzowie -wychowanie liturgiczne wspdlnoty
- formacja moralna parafialnej.
- wychowanie do zycia Przygotowanie do na biezaco
wspoélnotowego sakramentow_
-nauczanie modlitwy (bler;mqwanle,
spowiedz,
Eucharystia).
Wspotorganizowanie
wydarzen
kulturalnych.
Mtodziezowy - wWspomaganie procesu Wspotorganizowanie
Osrodek socjalizacyjnego wydarzen
Wychowawczy - budowanie wspolnoty kulturalnych na biezaco
w Kolonii Ossa I sportowych oraz
imprez
integracyjnych.
Mtodziezowy - wspomaganie procesu Wspdlorganizowanie
Osrodek socjalizacyjnego wydarzen
Wychowawczy - budowanie wspdlnoty kulturalnych na biezaco
w Kolonii i sportowych oraz
Szczerbackiej imprez
integracyjnych.
Mtodziezowy - wspomaganie procesu Wspdlorganizowanie
Osrodek socjalizacyjnego wydarzen
Wychowawczy - budowanie wspolnoty kulturalnych na biezaco
w Rusinowie | sportowych oraz
Koneckim imprez
integracyjnych.
Liga Ochrony -urzeczywistnianie celow i zadan Ligi | Wspotorganizowanie
Przyrody -ksztattowanie wrazliwoéci na wydarzen i imprez. na biezaco
otaczajacg nas przyrode
Oskar Przysucha - promocja aktywnego stylu zycia Udziat w meczach na biezaco

pitki nozne;j.
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Dom Seniora -ksztaltowanie postawy wrazliwosci | Wspotorganizowanie
w Gatkach na cierpienie cztowieka, chorobe, wydarzen
] ) kulturalnych
niepetnosprawnos¢, podeszty wiek, i sportowych oraz
samotnos¢, zwigzanych na biezaco
-ksztaltowanie postawy niesienia z obchodzeniem
pomocy niepetnosprawnym, swiat (jasetka,
starszym, samotnym spotkanie optatkowe,
spotkanie
wielkanocne).
Towarzystwo - ksztaltowanie postawy niesienia Organizacja paczek
Przyjaciot Dzieci pomocy niepetnosprawnym, zywnosciowych
starszym, samotnym, na biezaco
-wspotpraca z lokalnym
srodowiskiem.
Starostwo - rozw0j zainteresowan Udziat w konkursach
Powiatowe I innych imprezach. na biezaco
W Przysusze
KPP w Przysusze - dziatania profilaktyczne Udziat w imprezach. na biezgco
I prewencyjne Szkolenia
I pogadanki.
Dom Kultury - rozwijanie talentow, - udziat w konkursach
w Przysusze zainteresowan i pasji wokalnych i
wychowankdw plastycznych
- rozwoj kulturalny - przygotowanie na biezgco
- wspottworzenie kultury krotkich spektakli
teatralnych
- udziat w WOSP
Zespot Szkot nr 2im. | - szerzenie kultury - zajgcia rekreacyjne
Ludwika Skowyry fizycznej na §ciance na biezaco
w Przysusze - aktywne spedzanie czasu wspinaczkowej
wolnego
Schronisko dla - uwrazliwienie na - wolontariat na biezgco
bezdomnych zwierzat| krzywde naszych braci wychowankdw
w Przysusze mniejszych
Stowarzyszenie Arka | Projekt Fred Goes Net: - regularne wyjazdy
Noego w Skarzysku | -podniesienie wiedzy na wychowankdw na
Kamiennej temat szkodliwosci spotkania z na biezaco
uzywania substancji terapeutami

psychoaktywnych
-ograniczenie tych
substancji i abstynencja
Projekt Candis:

- abstynencja i
ograniczenie uzywania
marihuany i innych
przetworéw konopi.
»Razem holistycznie przez
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Swiat” — warsztaty
sportowe:

- wspieranie

I rozpowszechnianie
kultury fizycznej

Monar w Lutej - wspomaganie procesu Wspotorganizowanie
socjalizacyjnego wydarzen
- budowanie wspdlnoty kulturalnych na biezgco
| sportowych oraz
imprez
integracyjnych.
Stowarzyszenie - nawigzanie wspotpracy - pomoc i
Wigzownica ze srodowiskiem wspotorganizowanie na biezaco
w Gozdzikowie lokalnym imprez i uroczystosci
lokalnych
Przedszkola w: -wspomaganie rozwoju - udziatl i pomoc
Przysusze emocjonalnego i spolecznego w uroczystosciach
Gleln|QW|e wychowankéw, przed'szkolnyc.h o
Konskich - udziat w akcji ,,Cala Na biezaco

-ksztattowanie postaw moralnych
wrazliwosci na potrzeby dzieci,

-ksztaltowanie umiejetnosci
animowania pracy w grupie dzieci,

Polska czyta
dzieciom”

2. Promocja medialna :
« rozw(j witryny Osrodka: www.mosgozdzikow.przysucha.pl ,

« zamieszczanie aktualnych informacji o biezacych wydarzeniach w placéwece,

ofercie Osrodka, kadrze, informacji o obowigzkowych przepisach prawnych.

« Wysylanie e-maili zawierajacych pismo przewodnie oraz folder reklamujacy

Osrodek do instytucji tj. Domy Dziecka, Poradnie Pedagogiczno-

Psychologiczne, Szkoty Podstawowe 1 Branzowe.

3. Inne formy promocji 1 wspotpracy:

udziat w konkursach organizowanych poza placéwka ,

« udzial w zawodach, imprezach (np. sportowych, plastycznych),

« organizowanie imprez w placowce z udziatem gosci z zewnatrz,

« tworzenie kartek okoliczno$ciowych (wreczanych, m.in. przedstawicielom

instytucji wspierajacych dziatalnos¢ ZPR-S).
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Opracowal zespot w sktadzie:

1. Magdalena Jasinska s
2. Stawomir Wudarczyk e
3. Dominik Miernik m e ereereresreeseesreesreseresreeaneearesareaeeeeenreeareenrennans
4. Aneta Rzeznik -

Zatwierdzono na Zebraniu Rady
Pedagogicznej dnia 12.11.2020r.
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