Koncepcja pracy
Z.espotu Placowek Resocjalizacyjno-
Socjoterapeutycznych

w Gozdzikowie
Plan rozwoju na lata 2026-2030



Rozdzial 1
Wizja placowki na lata 20262030

Zespot Placéwek Resocjalizacyjno—Socjoterapeutycznych w Gozdzikowie, w sklad ktérego
wchodzi mlodziezowy osrodek socjoterapii i mlodziezowy osrodek wychowawczy jest
bezpiecznym i otwartym osrodkiem resocjalizacyjno-socjoterapeutycznym, w perspektywie lat
2026-2030 chcemy byc¢ placowka otwarta na nowe wyzwania i skutecznie przygotowujaca
miodziez do mierzenia sie z zagrozeniami wynikajacymi z dynamicznego rozwoju technologii
komputerowej, cyfrowej i medialnej. Poszerzymy zakres dziatan profilaktycznych i edukacyjnych
zwigzanych z bezpieczenstwem w sieci, przeciwdzialaniem cyberprzemocy, uzaleznieniom oraz
negatywnym wptywem mediow spotecznosciowych.

Priorytetowa warto$cig w naszej placowce jest odpowiedzialno$¢, rozumiana nie tylko jako
obowigzek wobec siebie 1 spolecznosci, ale takze jako $wiadome podejmowanie decyzji
1 ponoszenie ich konsekwencji. Wychowankowie przekonuja si¢, ze kazda ich postawa ma wpltyw
na innych, a zaangazowanie w zycie spoteczno$ci buduje poczucie sensu i sprawczosci. Nasza
placéwka aktywnie realizuje liczne przedsiewziecia, ktore wzmacniajg samoocen¢ wychowankow
1 ucza ich postaw prospoltecznych, dlatego zostala wyrdzniona mianem ,Szkoty czulosci bez
obojetnosci” — miejsca, w ktorym wychowanie laczy sie z empatia, a edukacja z troska o dobro
drugiego cztowieka.

Wizja obejmuje:
* modyfikowanie w odpowiedzi na zaistniale zagrozenia systemu profilaktyki i wsparcia
psychologicznego,
* systematyczne wzmacnianie kultury ,,zero tolerancji dla przemocy”,
* poszukiwanie nowych przestrzeni do wspéipracy z rodzing wychowankéow oraz
Srodowiskiem lokalnym,
* promowanie aktywnosci obywatelskiej, wolontariatu i postaw prospotecznych,
* tworzenie warunkow sprzyjajacych kontynuowaniu nauki przez wychowankow peinoletnich
oraz mtodych matek w taczeniu edukacji z rola rodzicielska.
Wizja placoéwki jest spotecznos¢, w ktorej teoria wychowania znajduje odzwierciedlenie
w codziennej praktyce, a relacje oparte sq na zaufaniu, konsekwencji i wzajemnym wsparciu.

W kolejnych latach realizacji koncepcji pracy placowki na lata 2026—-2030 Zesp6t Placowek

Resocjalizacyjno—Socjoterapeutycznych w Gozdzikowie planuje kontynuacje dotychczasowych
dziatan wychowawczych, profilaktycznych, edukacyjnych i integracyjnych, ktére przynosza
pozytywne efekty w procesie resocjalizacji oraz wspieraja rozw6j spoteczny i emocjonalny
wychowankéw oraz poszerzenie ich oferty dostosowanej do pojawiajacych sie nowych wyzwan
i potrzeb rozwojowych wychowankow oraz wyzwania wspotczesnego sSrodowiska spotecznego.
W szczegblnosSci podejmowane beda dzialania ukierunkowane na wzmacnianie bezpieczenstwa
oraz ksztaltowanie postaw opartych na szacunku, odpowiedzialnosci i braku akceptacji dla
przemocy, realizowane poprzez cykliczne warsztaty, webinary, korzystanie z platform cyfrowych
oraz udziat w programach i kampaniach edukacyjnych i profilaktycznych o zasiegu lokalnym
i ogblnopolskim.

Réwnolegle rozwijane beda inicjatywy wspierajace dobrostan psychiczny wychowankow,
rozwoj kompetencji emocjonalnych i spotecznych, profilaktyke uzaleznien oraz dostep do wsparcia
psychologicznego i terapeutycznego.



Istotnym obszarem pracy placéwki pozostanie wzmacnianie aktywnos$ci spotecznej wychowankow
poprzez rozwijanie wolontariatu, dziatalnosci charytatywnej oraz inicjatyw na rzecz srodowiska
lokalnego, w tym dziatan zwiazanych z pielegnowaniem lokalnej tradycji i pamieci historyczne;j.

Dzialania te beda uzupehlniane organizowaniem wydarzen spotecznych, kulturalnych
i integracyjnych prezentujacych twdrczos¢ oraz osiggniecia wychowankow. Placowka bedzie
réwniez poszerzac oferte przedsiewzie¢ promujacych zdrowy styl zycia, aktywnos¢ fizyczng, w tym
wydarzen sportowych, rekreacyjnych oraz wycieczek edukacyjno-krajoznawczych. Rownolegle
prowadzone beda dziatania motywujace wychowankéw do podejmowania wysitku w zdobywaniu
praktycznych umiejetno$ci sprzyjajacych samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za wspolng
przestrzen.

Waznym elementem funkcjonowania placowki pozostanie wzmacnianie wspdlnotowego
charakteru zycia placowki poprzez regularne spotkania spotecznosci, organizowanie uroczystosci
i wydarzen okolicznosciowych oraz wspieranie inicjatyw wiasnych wychowankéw. Réwnoczesnie
rozwijany i modyfikowany bedzie system wsparcia sprzyjajacy adaptacji nowoprzybytych
wychowankow oraz przygotowania 0sob peloletnich do samodzielnego zycia.

Integralng czeScia podejmowanych dzialan bedzie stale monitorowanie poziomu
bezpieczenstwa i potencjalne wprowadzanie modyfikacji wynikajacych z badan.

Kolejnym elementem realizacji koncepcji pracy placowki w latach 2026-2030 bedzie
systematyczne podnoszenie kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej oraz konsekwentne
rozwijanie bazy dydaktycznej, wychowawczej osrodka. W tym celu wspierane beda przez dyrektora
w miare potrzeb réznorodne formy doskonalenia zawodowego, w tym udziat kadry w szkoleniach,
warsztatach, konferencjach, studiach podyplomowych oraz kursach specjalistycznych. Istotnym
elementem bedzie réwniez organizowanie wewnetrznych szkolen oraz spotkan zespolow
zadaniowych.

Rownolegle podejmowane beda dzialania zmierzajace do systematycznego rozwijania
i modernizowania bazy placéwki. W planach znajduje sie dalsze doposazanie pomieszczen
dydaktycznych i wychowawczych. Modernizacja infrastruktury oraz wzbogacanie wyposazenia
majq na celu stworzenie przyjaznego, bezpiecznego i inspirujacego Srodowiska sprzyjajacego
rozwojowi miodziezy.

Podejmowane dzialania organizacyjne i inwestycyjne beda realizowane z mysSla
o dlugofalowym rozwoju placowki oraz podnoszeniu jako$ci pracy wychowawczej i edukacyjne;j.



Rozdzial 11

Misja placowki

Misja Zespdt Placowek Resocjalizacyjno—Socjoterapeutycznych w Gozdzikowie jest

wspieranie miodziezy zagrozonej niedostosowaniem spolecznym w procesie resocjalizacji
i socjoterapii poprzez tworzenie bezpiecznego, uporzadkowanego i jednoczesnie empatycznego
srodowiska wychowawczego, ktére sprzyja trwalej zmianie postaw i zachowan.

Misje te realizujemy poprzez:

1.

Misja

Indywidualizacje oddzialywan wychowawczych i edukacyjnych — dostosowanie metod
pracy do potrzeb, mozliwosci i potencjatu kazdego wychowanka.

. Ksztaltowanie odpowiedzialnosci i samodzielnosci — uczenie Swiadomego podejmowania

decyzji, przewidywania konsekwencji oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie i innych.

. Wzmacnianie kompetencji emocjonalnych i spotecznych — rozwijanie umiejetnosci

komunikacyjnych, radzenia sobie z emocjami, rozwigzywania konfliktow oraz budowania
relacji opartych na szacunku.

Realizacje dzialan profilaktycznych i prospotecznych - organizacje programéw
przeciwdzialania przemocy, promocji zdrowia psychicznego, wolontariatu i inicjatyw
integrujacych spotecznos¢ osrodka ze srodowiskiem lokalnym.

Zapewnienie systemowego wsparcia psychologicznego i socjoterapeutycznego — tworzenie
przestrzeni do rozmowy, terapii i budowania poczucia bezpieczenstwa.

Budowanie partnerstwa z rodzing i instytucjami wspoélpracujacymi — utrzymywanie stalej
komunikacji z rodzicami oraz podejmowanie wspdlnych dzialan na rzecz dobra
wychowanka.

Rozwijanie talentow i zainteresowan milodziezy — umozliwianie udzialu w zajeciach
artystycznych, technicznych, sportowych i edukacyjnych, ktére wzmacniaja poczucie
wlasnej wartosci i motywacje do zmiany.

placowki jest nie tylko korygowanie niewlasciwych postaw, lecz przede wszystkim

odkrywanie potencjatlu miodego czlowieka i towarzyszenie mu w procesie budowania dojrzatej,
odpowiedzialnej tozsamosci.

W centrum wszystkich dziatan pozostaje cztowiek — jego godnos$¢, potrzeba akceptacji oraz prawo
do wsparcia i nowego poczatku.



Rozdzial 111

Koncepcja pracy ZPR-S w Gozdzikowie
na lata 2026-2030

Koncepcja pracy opisana zostala w czterech obszarach:

I. Organizacja pracy
Baza placowki

Zarzadzanie placowka
Kompetencje Kadry Pedagogicznej

Rozwoj zawodowy kadry

A e

Podnoszenie jakoSci pracy ZPR-S w GoZzdzikowie

I1. Praca opiekunczo - wychowawcza, socjoterapeutyczna,
resocjalizacyjna

ITII. Edukacja

IV. Promocja placowki

. Wspbéipraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami
Promocja medialna
3. Inne formy promocji i wspétpracy

!\Jb—‘



I. Organizacja pracy
1. Baza placowki

SPOSOB REALIZACIJI

TERMIN REALIZACII

Placowka przestrzega:

zasad korzystania z pomieszczen, przepisow BHP

i przeciwpozarowych poprzez opracowanie

i modyfikowanie obowigzujacych procedur, regulaminéw,
organizowanie szkolen,

na biezaco

Placéwka dqzy do wtasciwego:

wyposazenia sypiali, pokoi, sal dydaktycznych, gabinetow,
Swietlic, zaplecza sanitarnego, poprzez zakup brakujacych
elementow oraz doposazenie pomieszczen w nowy sprzet
i umeblowanie

wzbogacenia bazy dydaktycznej, przystosowania

i wyremontowania pomieszczen dydaktycznych,

na biezaco

Placowka planuje:

naprawe, uzupetnienie i pomalowanie ogrodzenia terenu
placowki

utwardzenie bezpiecznego dojscia na boisko
(chodnik/sciezka)

zbudowanie szklarni poliestrowa do pielegnacji roslin
zakup pojemnikow do segregacji Smieci

modernizacje sitowni

zbudowanie sitowni na Swiezym powietrzu
modernizacje bramy wjazdowej,

remonty biezace i usuwanie awarii w ZPR-S
w Gozdzikowie

lata 2026 - 2030




2. Zarzadzanie placowka

SPOSOB REALIZACIJI

TERMIN REALIZACIJI

Dyrektor:

odpowiada za kierowanie i administrowanie placéwka,
sprawnosc¢ organizacyjng oraz system komunikowania sie,
co zapewnia efektywne zarzadzanie zgodnie z
oczekiwaniami uczniéw, rodzicow, pracownikéw oraz
wiasciwych instytucji zewnetrznych,

przestrzega zasad prawa i norm spotecznych,

stwarza pracownikom i wychowankom wlasciwg atmosfere,
sprawnie organizuje prace placowki, integruje i stymuluje
kadre do wspétpracy,

umie rozwigzywac konflikty, jest dobrym gospodarzem
dbajacym o potrzeby podopiecznych i pracownikow.

Nauczyciele i wychowawcy:

traktuja indywidualnie kazdego wychowanka,

przestrzegaja postanowien stanowiacych o prawach

i obowigzkach dziecka i wychowanka, a prawa i obowigzki
sa powszechnie znane i akceptowane,

umozliwiajg skorzystanie z instytucji odwolawczych, w tym
Rzecznika Praw Ucznia.

Wszyscy pracownicy:

tworza przyjazny klimat, w ktorym relacje miedzy
cztonkami spotecznosci oparte sg na uznanych

i akceptowanych przez wszystkich normach i wartoSciach
spotecznych zgodnie z pisemnym zakresem obowigzkow
pracownika placéwki oraz kodeksem etyki zawodowej.

na biezaco

na biezaco
na biezaco
na biezaco

na biezaco

na biezaco

na biezaco

na biezaco

na biezaco

3. Kompetencje Kadry Pedagogicznej

SPOSOB REALIZACII

TERMIN REALIZACII

Placéwka dqzy do:

tworzenia i utrzymywania zespotu pracownikéw ZPR-S
w Gozdzikowie posiadajacych kompetencje zawodowe,
adekwatne wyksztalcenie, poszukujacych nowych metod
i form pracy z mlodzieza,

podnoszenia poziomu kompetencji kadry nauczycielskiej,
podnoszenia i uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji
zgodnych z potrzebami placowki.

na biezaco

na biezaco

na biezaco




4. Rozw0j zawodowy kadry

SPOSOB REALIZACII TERMIN
REALIZACJI

Rozwdj zawodowy kadry nastepuje poprzez:
* rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia na biezaco
zawodowego pracownikow,

* udzial pracownikow pedagogicznych w réznych formach na biezaco
wewnetrznego i zewnetrznego doskonalenia zawodowego,
* opracowywanie rocznego planu doskonalenia zawodowego, na biezaco
* motywowanie do zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego oraz nowych kwalifikacji, na biezaco
* udziat pracownikéw w kursach, szkoleniach, warsztatach na biezaco

doskonalacych, seminariach.

5. Podnoszenie jakoSci pracy ZPR-S

SPOSOB REALIZACII TERMIN REALIZACII

Placéwka podnosi jakos¢ pracy poprzez:

* wdrazanie programéw autorskich, innowacji na biezaco
i eksperymentow pedagogicznych,

* stosowanie przez nauczycieli i wychowawcow
nowoczesnych metod i form pracy dydaktycznej
i wychowawczej,

* monitorowanie przebiegu proceséow dydaktycznych na biezaco
i wychowawczych poprzez systematyczne obserwacje
zajec prowadzone przez dyrektora, wicedyrektora oraz
kierownika ds. wychowawczych,

* organizowanie pracy nauczycieli i wychowawcow
w zespotach zadaniowych w celu doskonalenia jakosci
podejmowanych dziatan dydaktycznych
i wychowawczych,

* rozwijanie wspélpracy pomiedzy pracownikami na biezaco
pedagogicznymi a personelem administracji i obstugi
w zakresie realizacji zadan statutowych placowki,

* wzmachnianie wspolpracy dyrekcji, psychologa, pedagoga,
nauczycieli i wychowawcow w zakresie planowania
i realizacji dziatan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

* systematycznego analizowania procesow edukacyjnych na biezaco
i wychowawczych oraz wprowadzania dziatan
doskonalacych w celu podnoszenia jako$ci pracy
placowki.

na biezaco

na biezaco




I1. Praca opiekunczo - wychowawcza, socjoterapeutyczna,
resocjalizacyjna.

TERMIN
SPOSOB REALIZACJI REALIZACII
Oferta placéwki zapewnia:
* dbalos¢ o zdrowie psychiczne wychowankow, poprzez zapewnienie
stalego kontaktu ze specjalistami, dorazne wizyty i konsultacje
z lekarzem psychiatra oraz wizyty/wizyty online z terapeuta;

* rozwijanie osobistego potencjatu wychowankéw poprzez angazowanie
w zajecia bazujace na mocnych stronach wychowankéw, rozwijajace
zainteresowania,

* rozwijanie i wspieranie zdolnosci do wszechstronnego
i konstruktywnego rozwoju we wszystkich sferach zycia, zapobiegajac
niepozadanym wptywom czynnikéw negatywnych, poprzez udziat
w lekcjach, warsztatach, pogadankach, wycieczkach, spotkaniach online
ze specjalistami i pasjonatami; na biezaco

* realizacje IPE-T,

* aktywny wypoczynek, wprowadzenie nowych form rekreacyjnych,

* promowanie zdrowego stylu zycia, wolnego od natogow i uzaleznien,
poprzez realizacje dziatan planowanych w programie wychowawczo-
profilaktycznym;

* udzial wychowankéw w zajeciach edukacji zdrowotnej oraz
przedsiewzieciach ksztattujacych postawy patriotyczne,

* realizacje programu wychowawczo- profilaktycznego w celu
zmniejszenia zjawiska agresji i korygowania niewtasciwych relacji
miedzyludzkich,

» przygotowanie i udzial w konkursach zewnetrznych,

* przygotowanie do wykonywania zawodu sprzedawcy,

* opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

* stworzenie warunkoéw do samorzadnego dziatania wychowankow,
poprzez funkcjonowanie Rady Wychowankéw, spotkania punktowe
oraz spotecznosci placowki,

* wspolprace ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami zewnetrznymi,

» ksztaltowanie kompetencji spotecznych,

* nagradzanie wilasciwych zachowan, niwelowanie zachowan
niepozadanych, poprzez stosowanie systemu kar i nagrod opartego na
systemie punktowym oceniania zachowania;

* budzenie wrazliwo$ci moralnej uczniéw, poprzez angazowanie
wychowankoéw w wolontariat wsrdd dzieci i seniorow, akcje
charytatywne, zbiérki na rzecz potrzebujacych, udziat pelnoletnich
wychowankow w akcji oddawania krwi,

* motywowanie do sumiennego wykonywania obowigzkow ucznia
i regularnego uczeszczania do szkoty, poprzez modyfikowanie w razie




potrzeb harmonogramu dnia, planu lekcji, organizowanie nauki wilasnej

przygotowanie wychowankéw do samodzielnego Zycia, poprzez wizyty
w urzedach i instytucjach, organizowanie spotkan z przedstawicielami
réznych zawodéw,

nawigzywanie kontaktu z organizacjami, instytucjami w celu
przeprowadzania prelekcji, pogadanek, warsztatow na interesujace
tematy,

rozpowszechnianie wiedzy o prawach oraz obowigzkach dziecka

i ucznia, poprzez udzial placowki w programach ogélnopolskich
dotyczacych praw maloletnich i ochrony danych osobowych,
wdrazanie standardow ochrony matoletnich,

sporzadzanie opinii o0 wychowankach do sadéw, udziat w rozprawach
sadowych stacjonarnych oraz on-line, pozyskiwanie zgody na
przepustki, przeprowadzanie wywiadéw na prosbe kuratora sadowego,
pozyskiwanie sponsorow,

pomoc dla wychowankow poprzez zakup odziezy, obuwia, srodkow
czystosci, przyboréw szkolnych, zakup lekéw,

umozliwienie wychowankom korespondencji i rozméw telefonicznych
oraz dostepu do platform cyfrowych i udziatu online w rozprawach
sadowych,

opieke szkolnej pielegniarki oraz wspoélprace z lekarzami pierwszego
kontaktu,

pomoc w zalatwianiu spraw w instytucjach przez redagowanie pism
urzedowych, rozmowy telefoniczne w sprawach wychowankow,

Placowka w szczegdlnosci wspiera rodziny :

poprzez stalg wspolprace, doradztwo, poradnictwo, pedagogizacje
oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw,

pomaga w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z réznych instytucji
pomocowych, np. MOPS, GOPS, PCPR,

w miare mozliwo$ci pomaga w uzyskiwaniu zwolnien lub obnizenia
oplaty za wyzywienie wychowankow.




I1I. Edukacja

SPOSOB REALIZACII

TERMIN
REALIZACII

Placowka zapewnia :

dostosowanie programu nauczania do mozliwosci uczniow zgodnie
z zaleceniami PPP i wydanymi orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

tworzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno —
Terapeutycznych,

przekazywanie uczniom informacji o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen pétrocznych

i rocznych,

systematyczne wdrazanie uczniéw do samodzielnej pracy

i utrwalanie nawykdw uczenia sie podczas nauki wiasnej,
systematyczng diagnoze osiggnie¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie i analize probnych egzaminéw zawodowych,
prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnych z potrzebami
edukacyjnymi i zainteresowaniami uczniow,

prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych dla wychowankéw majacych
zaleglosci lub trudnoSci w opanowaniu programu nauczania,
zajecia z terapii pedagogicznej, logopedycznej,

organizacje zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych

umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych oraz
ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w spoteczenstwie,
prowadzenie zajec¢ z doradztwa zawodowego, a tym samym pomoc
w wyborze zawodu, odkrywaniu wlasnych zdolnosci

i predyspozycji zawodowych,

organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

na biezaco




IV. Promocja placowki
1. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami

miedzypokoleniowych

Literackim Ozimina

SPOSOB TERMIN
INSTYTUCJA CELE REALIZACJI REALIZACII
Stowarzyszenie -wspomaganie rozwoju
»Pomoz mi by¢” emocjonalnego i spolecznego
(NSOSW wychowankéw Wolontariat
w Przysusze ) -ksztaltowanie postaw moralnych wychowankGw na biezaco
wrazliwosci na potrzeby dzieci
-ksztaltowanie umiejetnosci
animowania pracy w grupie dzieci
- integracja z niepelnosprawnymi
PCK Zarzad -szerzenie idei humanitaryzmu - Udziat
Rejonowy promowanie zdrowego stylu Zycia w organizowanych
W Przysusze -rozbudzanie troski przez PCK
i odpowiedzialnosci za zdrowie imprezach. na biezaco
swoje i innych Wolontariat ,
: . wychowankow.
-promowanie pracy wolontariusza
wsrod uczniow
-poznawanie podstawowych zasad
udzielania pierwszej pomocy
Powiatowa Biblioteka | - propagowanie czytelnictwa - Korzystanie
Publiczna rozwdj zainteresowania literaturg z zasobow
w Przysusze i sztuka bibliotecznych.
Udziat w na biezaco
organizowanych
spotkaniach
z autorami dziet
pisanych.
Koto Literackie - rozwijanie zainteresowania Organizowania
Ozimina literatura i sztuka regionu spotkan z autorami
- budowanie wiezi skupionymi w Kole na biezaco




Parafia NNMP -rozw0j poznania wiary Udziat w liturgii
w Smogorzowie -wychowanie liturgiczne wspolnoty
- formacja moralna parafialnej.
- wychowanie do zycia Przygotowanie do na biezaco
wspolnotowego sakramentow.
. . (bierzmowanie,
-nauczanie modlitwy .
spowiedz,
Eucharystia).
Wspotorganizowanie
wydarzen
kulturalnych.
Miodziezowy - wspomaganie Wspodlorganizowani
Osrodek procesu e wydarzen
WYChOWElWCZy Ww: resocj a]izacyj nego kulturalnych i na biezaco
- Kolonii Ossa - budowanie sportowych oraz
- Kolonii wspdlnoty imprez
Szczerbackiej integracyjnych.
- Rusinowie
Koneckim
- Wierzbicy
- Skarzysku
Kamiennej
Klub Mtodych -urzeczywistnianie celéw i zadan Wspolorganizowanie
Przyrodnikow Klubu wydarzen i imprez. na biezaco
-ksztaltowanie wrazliwosci na
otaczajaca nas przyrode
Oskar Przysucha - promocja aktywnego stylu zycia Udziat w meczach na biezaco
pitki noznej.
Dom Seniora -ksztaltowanie postawy wrazliwosci | Wspotorganizowani
w Gatkach na cierpienie czlowieka, chorobe, e wydarzen
kulturalnych
niepelnosprawnos¢, podeszty wiek, i sportowych oraz
samotnosc zwiazanych na biezgco
-ksztaltowanie postawy niesienia zZ
pomocy niepeinosprawnym, obchodzeniem
starszym, samotnym $wiat (jasetka,
spotkanie optatkowe,
spotkanie
wielkanocne).
Ochotnicza Straz - promocja zdrowego stylu zycia Spotkania ze
Pozarna w: -zaangazowanie w inicjatywy strazakami
- Gielniowie spoteczne Pomoc w remizach na biezaco

- budowanie wspolnoty,

przy organizacji




- Jastrzebiu odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie | inicjatyw dla ludnoSci
i mienie drugiego czlowieka lokalnej, na rzecz
ochrony Srodowiska
Starostwo - rozwdj zainteresowan Udziatl w konkursach
Powiatowe i innych imprezach. na biezaco
w Przysusze
KPP w Przysusze - dzialania profilaktyczne Udziat w imprezach. na biezgco
i prewencyjne Szkolenia
i pogadanki
Dom Kultury - rozwijanie talentow, - udziat w konkursach
w Przysusze zainteresowan i pasji wokalnych
wychowankow i plastycznych
- rozw0j kulturalny na biezaco
- wspottworzenie kultury
Schronisko dla - uwrazliwienie na - wolontariat na biezaco
bezdomnych zwierzat| krzywde naszych braci wychowankow
w Przysusze mniejszych
w Opocznie
Stowarzyszenie Arka | Projekt Fred Goes Net: - regularne wyjazdy
Noego w Skarzysku | -podniesienie wiedzy na wychowankow na
Kamiennej temat szkodliwosci spotkania z na biezaco
uzywania substancji terapeutami
psychoaktywnych
-ograniczenie tych
substancji i abstynencja
Projekt Candis:
- abstynencja
i ograniczenie uzywania
marihuany i innych
przetworéw konopi
-, Razem holistycznie
przez Swiat” — warsztaty
sportowe
- wspieranie
i rozpowszechnianie
kultury fizycznej
Monar w Lutej - wspomaganie procesu Wspdlorganizowanie
socjalizacyjnego wydarzen
- budowanie wspolnoty kulturalnych na biezaco

i sportowych oraz
udziatl w imprezach
integracyjnych




Stowarzyszenie - nawigzanie wspolpracy - pomoc
Wigzownica ze Srodowiskiem i wspolorganizowanie na biezaco
w Gozdzikowie lokalnym imprez i uroczystosci
lokalnych
Koto Gospodyn - nawigzanie wspoltpracy - pomoc na biezaco
Wiejskich ze Srodowiskiem i wspdtorganizowanie
,Gozdziki” lokalnym imprez i uroczystosci
w Gozdzikowie lokalnych
Przedszkola w: -wspomaganie rozwoju - udziat i pomoc
Przysusze emocjonalnego i spotecznego w uroczystosciach
Gielniowie wychowankéw przedszkolnych
B.1e11nach _ksztaktowanie postaw moralnych - udziat w akgcji ,,Cata na biezaco
Sielcu . o Polska czyta
Potworowie wrazliwosci na potrzeby dzieci dzieciom”

-ksztaltowanie umiejetnosci
animowania pracy w grupie dzieci

N

Promocja medialna:

Rozwoj witryny Osrodka: https://mowmosgozdzikow.pl/.

Zamieszczanie aktualnych informacji o biezacych wydarzeniach w placéwce, ofercie ZPR-S,

kadrze, informacji o obowigzkowych przepisach prawnych.

Publikowanie biezacych informacji o wydarzeniach na platformach spotecznosciowych

W miare potrzeb zwigzanych z naborem do miodziezowego osrodka socjoterapii, wysytanie

wiadomosci e-mail, zawierajacych pismo przewodnie oraz folder reklamujacy Osrodek do

instytucji zewnetrznych.

. Inne formy promocji i wspétpracy:

* Udziat w konkursach i uroczystoSciach organizowanych poza placéwka.

* Udzial w zawodach sportowych.

* Organizowanie imprez w placowce z udziatem gosci z zewnatrz.

* Tworzenie kartek okolicznosciowych wreczanych przedstawicielom instytucji wspierajacych
dziatalnos¢ ZPR-S w Gozdzikowie.

* Udziat w wydarzeniach organizowanych przez instytucje zewnetrzne: Kiermasz
Bozonarodzeniowy (stroiki) i Wielkanocny (palmy).

*  Wykorzystywanie banneru placéwki.

Opracowat zesp6t w skladzie:

Monika Chojnacka
Katarzyna Gryz
Anna Czechowska

- koordynator
- czionek
- czionek




Zatwierdzono na Zebraniu Rady Pedagogicznej dn.02.04.2026r.
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