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1. Wstep i metodologia

Gdybysmy mieli zaczyna¢ od nowa, to zaczelibySmy od kultury — te stowa Jeana Monneta

trafnie opisuja sens i odpowiedzialnos$é, jaka stoi dzis przed instytucjami kultury.

W kontekscie hasta ,Jasto - moje miasto, mdj dom”, Dom Kultury mozna odczytaé jako dom-
poczatek — przestrzen, od ktdrej cos sie zaczyna: relacja, pasja, wspdlnota, droga twodrcza lub

zawodowa.

Dom jest pierwszym punktem odniesienia, miejscem startu i powrotu. Jasielski Dom Kultury,
rozumiany jako wspdlny dom mieszkancéw i mieszkanek miasta, ma petnié wtasnie taka
funkcje — by¢ przestrzenig pierwszych (i kolejnych) doswiadczen z kulturg, odkrywania
talentéw, budowania kompetencji i integracji spotecznej. To miejsce, w ktdrym mozna

sprobowac, popetni¢ btad, rozwing¢ skrzydta i znalez¢ swoje miejsce.

Koncepcja zakfada takze wychodzenie poza mury instytucji, docieranie do tych, ktorzy
jeszcze nie wiedzg, ze Dom Kultury moze stac sie ich domem. Kultura staje sie narzedziem
réwnego startu, realnego wyréwnywania szans i tworzenia mozliwosci rozwoju dla

wszystkich, niezaleznie od punktu wyjscia.
Podstawag niniejszej koncepcjg s3:

1. Moje doswiadczenie zawodowe w wspoéttworzeniu nowych miejsc i przestrzeni
kulturalnych przyjaznych mieszkancom i w dialogu z nimi (np. Centrum
Aktywnosci Mtodziezy w Krosnie, Strefa Mtodych w Krosnie, Strefa M2 w Jasle).

2. Myslenie o instytucjach kultury jako o miejscach réznorodnych, egalitarnych,
powstajacych w dialogu i bedgcych narzedziem realnej zmiany spoteczne;j.

3. Przekonanie, ze kultura moze petni¢ role wspierajgcg, ochronng, wzmacniajgca
jednostkowego odbiorce, jednoczesnie budujac przez to kapitat catej
spotecznosci/miasta.

4. Troska o pielegnowaniem tozsamosci lokalnej przez kulture i sztuke i

poszanowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego.



W programie korzystam réwniez ze sprawdzonych praktyk, ktére obserwowatam lub
wdrazatam, jako cenne i skuteczne w procesie czynienia instytucji miejscem partycypacji i

zywej dziatalnosci.

taczac kontekst lokalny i globalny, siegam m.in. po materiaty takie jak: “Zoom na domy
kultury”, “Jak mtodzi projektowali dom kultury?”, ,Strategia rozwoju Miasta Jasta na lata
2021-2030" czy ,,Plan rozwoju lokalnego” i ,,Plan rozwoju instytucjonalnego” zawarte w

projekcie ,,Jasto — moje miasto, mdj dom”.

Koncepcja jest ewolucjg, nie rewolucjg: wprowadza zmiany z poszanowaniem
sprawdzonych i cenionych inicjatyw, takich jak Biennale Sztuki Ludowej i Nieprofesjonalnej
czy Jesienne Spotkania z Teatrem, a jednoczesnie otwiera Dom Kultury na nowe mozliwosci,

dialog i aktywne uczestnictwo mieszkarncéw.

Podstawag realizacji programu bedzie $cista wspotpraca z Organizatorem oraz srodowiskami

lokalnymi.

2. Jasielski Dom Kultury 2026-2029 - Misja i Wizja

JDK jako DOM

Punktem wyijscia niniejszej koncepcji jest hasto DOM — rozumiane nie tylko dostownie jako
budynek, lecz przede wszystkim jako miejsce poczucia bezpieczenstwa, przynaleznosci i
sprawczosci, a takze postrzeganie kultury jako narzedzia zmiany. Jasielski Dom Kultury ma
by¢ przestrzenig, o ktdrej kazda osoba — niezaleznie od wieku, wyznania, pochodzenia,
poziomu wyksztatcenia czy kompetencji kulturowych — moze powiedziec: tutaj jestem u

siebie.
Instytucja kultury jako dom to miejsce, w ktérym:

® mozna by¢ sobg,

e spotyka sie innych w atmosferze szacunku i wspdlnotowosci,

® pielegnuje sie tradycje, ale jednoczesnie otwiera na nowe idee,
® rozmawia sie o sprawach waznych i aktualnych.

Wizja: Jasielski Dom Kultury jako wspdlny dom mieszkarncéw — zakorzeniony w tradycji, a

jednoczesnie reagujacy na wspotczesne potrzeby i przemiany spoteczne i kulturowe. Miejsce



waznych wydarzen, rozwoju, edukacji, ale tez (a moze przede wszystkim) codziennych
“zwyktych” spotkan. Miejsce, ktdre zaprasza do swoich goscinnych wnetrz, ale i “wychodzi”

do mieszkancéw poprzez dziatania w przestrzeni miejskiej.

Misja: Tworzenie otwartej, dostepne;j i zyczliwej przestrzeni kultury — miejsca, w ktérym
chce sie by¢, wracac i dziata¢ razem. Przestrzeni wspéttworzonej przez mieszkancow, opartej
na dialogu, edukac;ji, lokalnosci i wartosciach, w ktérej kultura buduje relacje, wzmacnia

wspolnote i daje poczucie bycia u siebie.

3. Cele strategiczne i dziatania

ZrébMY sobie dom D Dom dostepny dia
- partycypacyjny model Kazdego - dostgepnosé
instytucji
Jasielski Dom Kultury m . .... q Kultura w mieéc.ie? J?St :

. 0 g wspoélna! Profesjonalizacja

- przestrzen codziennosci . . eI T T
H Cele :
. strategiczne

Dom Miodych D . . a Realizacja dziatan
- przysztosé to MY kulturalno-spotecznych na
K Y . osiedlach

Sztuka - Kultura - Rozrywka
- Ludzie. Redefiniowanie oferty
Jasielskiego Domu Kultury

Jasielski Dom Kultury -
marka Miasta Jasta

Cel 1: ZrobMY sobie dom - partycypacyjny model instytucji

Co chcemy osiggnaé: Chcemy ustyszec gtos mieszkancow, zobaczy¢ ich sprawczo$é i sprawic,
by mogli powiedzie¢: to moje miasto. Celem jest odkrycie grup spotecznych funkcjonujgcych

poza dotychczasowq ofertg kulturalng, dotarcie do nich i wigczenie w zycie kulturalne Jasta,



tak aby stali sie aktywnymi odbiorcami i wspoéttworcami wydarzen. Dziatania te majg takze
zwiekszy¢ poczucie dumy z bycia mieszkaricem miasta oraz oddaé mieszkarnicom realny

wptyw na ksztatt i tres¢ oferty Jasielskiego Domu Kultury.
Przyktadowe dziatania:

1. Badanie potrzeb o0sdb juz korzystajgcych z oferty JDK oraz tych grup, ktére aktualnie
nie sg odbiorcami dziatan.

2. Powotfanie Rady Programowej przy Jasielskim Domu Kultury - jako organu
doradczego w sprawach zwigzanych z planami rozwoju i dziatalnosci instytucji.

3. Program mini-grantdw - wdrozenie systemu wsparcia oddolnych inicjatyw
kulturalno-spotecznych mieszkarncéw w formie konkursu. Program mozna w
kolejnych latach rozbudowywac i modyfikowac np. poprzez utworzenie
specjalistycznych sciezek lub rozszerzenie go o inicjatywy nie tylko lokalne, ale i
ogolnopolskie, co przyczyni sie do promocji Miasta Jasta i do urozmaicenia oferty
wartosciowego czasu wolnego. Dziatanie przewidziane jest do realizacji w miare

pozyskiwania srodkdéw zewnetrznych.
Cel 2: Jasielski Dom Kultury - przestrzen codziennosci

Co chcemy osiggnac: JDK stanie sie miejscem, ktdre mieszkaricy odwiedzajg nie tylko ,,na
wydarzenia”, ale takze w ramach codziennych wizyt. Spedzajg czas bez , wielkich” okazji, po
prostu, zwyczajnie. To przestrzen, w ktérej mozna wypic¢ wspdlng kawe, zorganizowac
kreatywng zabawe dla dzieci, porozmawiac z sgsiadami czy wzig¢ udziat w inspirujgcych

warsztatach — miejsce, ktore faczy ludzi i wspiera lokalng spotecznosc.
Przyktadowe dziatania:

1. Program ,Sniadania z kulturg” — cykliczne wspdlne $niadania mieszkaricéw
potgczone z mini-programem (np. muzyka, opowiesci lokalne, tematy spoteczne).

2. Widrozenie pilotazowego programu opieki i dziatan animacyjno-kreatywnych dla
dzieci, realizowanego okazjonalnie lub cyklicznie przy wybranych wydarzeniach
kulturalnych, w celu umozliwienia rodzicom i opiekunom petniejszego korzystania z

oferty Jasielski Dom Kultury. Program zakfada elastyczne formy opieki dostosowane



do charakteru wydarzen oraz mozliwosci organizacyjnych instytucji i bedzie
rozwijany etapowo — w oparciu o pilotaz oraz analize potrzeb odbiorcow.
Wdrozenie oferty ,,Urodziny w JDK” — profesjonalna organizacja urodzin dla dzieci w
przestrzeniach JDK, tgczgca zabawe z kreatywnymi i edukacyjnymi aktywnosciami
dzieki czemu instytucja staje sie czescig rodzinnych rytuatow mieszkarncéw.
Udostepnianie przestrzeni JDK mieszkanncom i lokalnym organizacjom (w tym
szczegOlnie organizacjom pozarzgdowym) — zapewnienie mozliwosci organizowania
wydarzen kulturalnych, warsztatéw czy spotkan spotecznych w profesjonalnie
wyposazonych salach, co wzmacnia role JDK jako otwartego i dostepnego centrum
zycia lokalnej spotecznosci. Szczegdtowe zasady udostepniania przestrzeni, w tym
odptatnosc lub ewentualne mozliwos$¢ korzystania bezptatnie, bedg okreslone w

aktualnym regulaminie i cenniku instytuciji.

Cel 3: Dom Mtodych - przysztos$é to my

Co chcemy osiggnac: JDK jako bezpieczna, inspirujgca i wspierajacej przestrzeni dla mtodych

ludzi, w ktorej kultura ,dmucha w skrzydta” — wzmacnia kompetencje, pewnos¢ siebie i

sprawczo$¢ mtodych mieszkarncéw. Poprzez dtugofalowe dziatania edukacyjne, tworcze i

obywatelskie mtodzi ludzie beda nie tylko odbiorcami oferty, ale jej wspéttwdrcami realnie

wptywajgc na ksztatt miasta i budujgc Jasto jako miejsce, w ktorym chce sie zy¢, rozwijac i

zostawacd na przysztoscé.

Przyktadowe dziatania:

1.

2.

Akademia Kompetencji Przysztosci — program szkoleniowy dla mtodziezy szkolnej i
mtodych dorostych, rozwijajgcy kompetencje przysztosci, w tym odpornosc
psychiczng, umiejetnosci spoteczne, kreatywnos$é i prace zespotowa.

Zaprogramuj dom kultury — konkurs na dziatania mtodziezowe (projekty
uczniowskie) do zrealizowania w Jasielskim Domu Kultury w formule budzetu
partycypacyjnego dla ucznidw z poszczegdlnych szkédt srednich. Konkurs potaczony z
dziataniami animacyjno-promocyjnymi w szkotach, promocjg projektdw uczniowskich
i gtosowaniem finatowym w JDK. Dziatanie przewidziane jest do realizacji w miare

pozyskiwania srodkéw zewnetrznych.



3. Hackathon Mtodziezowy — wydarzenie tgczgce kreatywnosé, kulture i
przedsiebiorczosé, realizowane we wspodtpracy z Inkubatorem Przedsiebiorczos$ci w
Jasle, lokalnymi przedsiebiorcami jako przestrzen tworzenia pomystéw oraz
budowania relacji mtodych ludzi z lokalnym srodowiskiem gospodarczym.

4. ,ZrobMY sobie wystawe (i nie tylko)!” — program wsparcia mtodych oséb
umozliwiajgcy prezentacje tworczosci, pierwsze doswiadczenia kuratorskie oraz
realizacje autorskich wydarzen artystycznych.

5. Utworzenie przestrzeni mtodziezowej — Miasto Jasto prowadzi przyjazna polityke
miodziezowg, m.in. poprzez badania potrzeb i tworzenie dedykowanych przestrzeni.
Kolejna przestrzen nie bedzie konkurencja, a naturalnym uzupetnieniem — miejscem
wspottworzonym z mtodymi mieszkaricami, odpowiadajgcym na ich potrzeby
tworcze, spoteczne i obywatelskie. Utworzenie przestrzeni mtodziezowej uzaleznione

jest od zewnetrznych zrédet finansowania i prowadzonych naboréw grantowych.

Cel 4: Sztuka - Kultura - Rozrywka - Ludzie. Redefiniowanie oferty

Jasielskiego Domu Kultury

Co chcemy osiggna¢: Odswiezenie oferty Jasielskiego Domu Kultury —w dialogu z
mieszkaricami, w oparciu o ich potrzeby i oczekiwania, a jednoczesnie z odwaga do
pilotazowego wprowadzania nowych form i tematdw inspirowanych aktualnymi trendami w
kulturze i edukacji. Chodzi o przeanalizowanie aktualnej oferty i budowania na niej —w
uznaniu dla dotychczasowego dorobku i jednoczesnie aktualizacje, w kontekscie spogladania
w przysztos¢é. Warto wzbogaci¢ oferte komercyjng o nowe rozrywkowe formaty — np. stand
up. JDK ma by¢ miejscem, do ktdrego chce sie przychodzi¢, spedzaé czas i wracac —
przestrzenig zywa, réznorodng i odpowiadajgcg na zmieniajgce sie potrzeby spotecznosci.
Ewentualne zmiany dotyczgce dziatan dtugoletnich i majgcych charakter tradycyjny beda

poprzedzone konsultacjami z Radg Programowag JDK.
Przyktadowe dziatania:

1. Nowy model planowania oferty programowej — opracowywanie oferty zaje¢ i
warsztatéw w formule open call dla artystow, animatordow i edukatorow,

umozliwiajgcej wigczanie réznorodnych perspektyw i pomystéw programowych.



Celem jest zwiekszenie réznorodnosci i dopasowane do potrzeb mieszkancéw i do
ich preferencji spedzania czasu wolnego.

2. Kultura blizej mieszkancéw — rozwijanie oferty dziatan w przestrzeni miejskiej,
dostosowanej do por roku i w miejscach do ktérych byé moze oferta JDK nie dociera,
m.in. Objazdowy Dom Kultury/Podwdrka Kultury (wakacyjne zajecia na placach
zabaw i terenach rekreacyjnych), plenerowe warsztaty artystyczne, joga i dziatania
ruchowe dla réznych grup wiekowych. W dziataniu kultura blizej mieszkancéw chodzi
rowniez o troske o te grupy odbiorcow, ktére bywajg “pomijane” w ofertach
instytucji kultury - szczegdlnie osoby w srednim wieku (40+) oraz senioréw. Dziatanie
bedzie realizowane we wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

3. Program rezydenc;ji artystycznych — zapraszanie twércéw do pracy w Jasle,
tworzenia projektow inspirowanych lokalnym kontekstem i wspdtpracy z
mieszkaricami. Realizacja dziatania uzalezniona jest od pozyskania srodkow
zewnetrznych.

4. Wdrozenie programu wolontariatu Europejskiego Korpusu Solidarnosci —
podejmowanie dziatan przygotowawczych i organizacyjnych zmierzajacych do
udziatu w programie Europejski Korpus Solidarnosci, w tym tworzenie warunkow do
przyjecia wolontariuszy zagranicznych oraz aplikowanie o srodki umozliwiajgce
realizacje projektow wolontariatu mtodziezowego.

5. Kino Syrena — poprawienie dostepnosci, wdrozenie oferty powigzanej z celem
,Jasielski Dom Kultury - przestrzen codziennosci” (np. weekendowe poranki filmowe
dla dzieci, organizacja urodzin dla dzieci, seans dla rodzicow z zapewnieniem opieki
dla dzieci). Realizacja czesci dziatania uzalezniona jest od pozyskania Srodkéw

zewnetrznych.
Cel 5: Dom dostepny dla Kazdego - dostepnosé Jasielskiego Domu
Kultury
Co chcemy osiggnac: Jasielski Dom Kultury ma by¢ miejscem realnie dostepnym — instytucjg,
w ktorej osoby z réznymi potrzebami dostepu i uczestnictwa w kulturze moga w petni i na

rownych zasadach uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym. Dostepnos$¢ oznacza tu Swiadome

projektowanie oferty, przestrzeni oraz komunikacji w sposdb uwzgledniajgcy réznorodne



potrzeby sensoryczne, poznawcze i komunikacyjne, tak aby kultura byta doswiadczeniem

wspierajgcym, bezpiecznym i wigczajacym.

Przyktadowe dziatania (dziatania bedg wdrazane po konsultacjach z lokalnymi srodowiskami

w zakresie dostepnosci, z uwzglednieniem mozliwosci instytucji):

1. Szkolenia Zespotu JDK z zakresu dostepnosci kultury, pracy z osobami niewidomymi,
niestyszgcymi, neuroatypowymi, z ograniczong mozliwoscig poruszania, w tym
komunikacji wtgczajacej i projektowania uniwersalnego.

2. Stopniowe wdrazanie dostepnej oferty programowej — wydarzen przyjaznych
sensorycznie, warsztatow dostosowanych do potrzeb oséb neuroatypowych oraz
dziatan z audiodeskrypcjg i materiatami alternatywnymi (np. opisami tekstowymi).

3. Zapewnienie ttumaczenia na Polski Jezyk Migowy podczas wybranych wydarzen
oraz stopniowe zwiekszanie dostepnosci oferty (napisy, czytelny jezyk, piktogramy,
petla indukcyjna).

4. Wspotpraca z organizacjami i osSrodkami specjalistycznymi (w tym z organizacjami
pozarzadowymi) dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, oséb
neurordznorodnych, w celu statego konsultowania i rozwijania dostepnosci dziatan

JDK.

Cel 6: Kultura w miescie? Jest wspdlna! Profesjonalizacja kompetencji

ludzi kultury

Co chcemy osiggnaé: Wyobrazmy sobie sytuacje, w ktdrej miejskie instytucje kultury
wspotpracujg ze sobg (zamiast konkurowac), dzielgc sie doswiadczeniem, wiedzg i zasobami.
JDK moze stac sie inicjatorem tej wspotpracy, liderujgc dziatania miedzyinstytucjonalne,
wspierajgc wspolne planowanie projektéw, partycypacje kosztow tam, gdzie przyniesie to
korzysci finansowe i jakosciowe, a takze podnoszac profesjonalizm kadry kultury nie tylko w

Jasle, lecz takze w szerszym kontekscie wojewddztwa podkarpackiego.



Przyktadowe dziatania:

1. Regionalne Spotkania Kadr Kultury — spotkania i warsztaty dla kadry zarzadzajacej i
oraz 0s6b pracujgcych w instytucjach kultury, majgce na celu wymiane doswiadczen,
opracowywanie wspolnych strategii i projektéw. Realizacja dziatania uzalezniona jest
od pozyskania srodkow zewnetrznych.

2. Szkolenia i programy rozwojowe dla kadr kultury — wdrozenie bezptatnej i odptatne;j
oferty edukacyjnej, w tym warsztatow z zakresu zarzgdzania, komunikacji,
marketingu kulturalnego, jobcraftingu, nowych narzedzi cyfrowych.

3. Zintegrowana komunikacja kulturalna — promowanie aplikacji mobilnej ,,Jasto” jako
miejsca wspdlnej promocji wydarzen miejskich w jednym kanale, co utatwi
mieszkaricom dostep do petnej informacji o ofercie kulturalnej miasta. Dziataniu

towarzyszy¢ bedzie spdjna promocja outdorowa.
Cel 7: Realizacja dziatan kulturalno-spotecznych na osiedlach

Co chcemy osiggnac: Wzmocnienie i rozwdj dziatalnosci kulturalno-spotecznej poprzez
wsparcie programowe i organizacyjne ze strony JDK, realizowane za zgodg i we wspoftpracy z
Zarzgdami Osiedla. Celem jest zwiekszenie dostepnosci oferty kulturalnej dla mieszkarncéw

osiedli miasta oraz lepsze dopasowanie dziatan do lokalnych potrzeb spotecznych.

Przyktadowe dziatania:

1. Pozyskiwanie srodkow na dziatania
Aplikowanie — w konsultacji z wtasciwymi Zarzgdami Osiedla — o srodki zewnetrzne na
realizacje dziatan kulturalnych i spotecznych w osiedlach, w szczegdlnosci warsztatow
artystycznych, dziatan teatralnych, pleneréw oraz inicjatyw animacyjnych w przestrzeni

osiedlowe;.

2. Realizacja dziatan w przestrzeni osiedlowej
Realizacja warsztatow artystycznych, dziatan teatralnych oraz innych inicjatyw tworczych i

spotecznych w przestrzeniach osiedlowych, dziatan sasiedzkich i integracyjnych,



angazujgcych mieszkancow réznych grup wiekowych. Jednym z filaréw dziatan bedzie

partnerska wspoftpraca z lokalnym organizacjami pozarzgdowymi.
Cel 8: Jasielski Dom Kultury - marka Miasta Jasta

Co chcemy osiggnac: JDK jako nowoczesna, rozpoznawalna i atrakcyjna wizytowka miasta
Jasta, pokazujaca jego potencjaf kulturalny i kreatywny w skali regionalnej

i ogdlnopolskiej. Poprzez wysokiej jakosci komunikacje i profesjonalng promocje instytucja
nie tylko wzmacnia wtasny wizerunek, ale réwniez buduje pozytywny i nowoczesny

wizerunek Jasta jako miasta kultury, kreatywnosci i zaangazowania spotecznego.
Przyktadowe dziatania:

1. Zaktualizowana lub nowa strona internetowa — intuicyjna, responsywna i bogata w
tresci multimedialne, prezentujgca oferte JDK, realizowane projekty i mozliwosci
wspotpracy.

2. Nowoczesna strategia medidw spotecznosciowych — oparta na storytellingu i
angazujgcych materiatach: profesjonalnych zdjeciach, krétkich filmach, relacjach
uczestnikdw oraz historii projektow, pokazujgca JDK jako miejsce, w ktdrym chce sie
by¢ i dziatac.

3. Promocja kluczowych inicjatyw na arenie ogolnopolskiej — udziat w wydarzeniach
takich jak Ogdlnopolska Gietda Projektow, prezentacja dziatan w mediach
branzowych, aby budowac wizerunek Jasta jako miasta z silng marka kulturalng i

nowoczesng instytucjg kultury.
4. Zespot Jasielskiego Domu Kultury

Zespot Jasielskiego Domu Kultury to wspdlnota, w ktérej zaufanie, zyczliwos¢, wzajemne
docenianie i efektywnos¢ dziatan sg fundamentem codziennej pracy. Jako liderka biore
petng odpowiedzialno$¢ za tworzenie takiego Zespotu, w ktérym priorytetem sg ludzie i
relacje miedzy nimi. Wierze, ze uwaznos¢, empatia i otwarta komunikacja — umiejetnosci,
ktore rozwijam w ramach mojego doswiadczenia w komunikacji empatycznej — pozwalajg
budowac bezpieczne Srodowisko pracy, wspierajgce wspoétprace i rozwdj. Jasielski Dom

Kultury, ktory chce prowadzi¢, rozwija kompetencje przysztosci, jest odporny na zmiany i



pozwala kazdemu cztonkowi Zespotu Swiadomie, z zaangazowaniem i dumg wspottworzy¢

kulture miasta.
Przyktadowe dziatania:

1. Warsztaty redefiniujgce misje i wizje JDK — wspdlne spotkania Zespotu, majace na
celu doprecyzowanie wartosci, celéw i kierunkdw rozwoju instytucji. Realizacja
dziatania uzalezniona jest od pozyskania srodkow zewnetrznych.

2. Audyt i usprawnienie systemu kontroli zarzadczej — sprawdzenie poprawnosci
funkcjonujgcych procedur od strony administracyjnej i wprowadzenie zmian
wspierajgcych efektywne zarzadzanie.

3. Wzbogacenie zespotu poprzez staze i programy wspétpracy — wzbogacenie Zespotu
o wspotpracownikéw dzieki udziatowi w programie Staze w instytucjach kultury.

4. Aplikowanie do Zapros nas do siebie! 2026 — programu szkoleniowego Narodowego
Centrum Kultury, ktéry dedykowany jest domom i centrum kultury i obejmuje
szkolenia, wizyty studyjne, konsultacje ekspercie dla catego Zespotu w zakresie
trzech kompetencji: motywacji, wspotpracy zespotowej oraz myslenia systemowego.

5. Pozyskiwanie srodkéw na szkolenia — wykorzystanie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i innych programow wspierajgcych podnoszenie kompetencji
pracownikéw.

4. Organizacja Regionalnego Spotkania Kadr Kultury — wspdlnie z innymi instytucjami
kulturalnymi, jako platforma wymiany doswiadczen, wspétpracy i rozwoju
kompetencji kadry kultury w wojewddztwie. Realizacja dziatania uzalezniona jest od

pozyskania srodkdéw zewnetrznych.
5. Finanse i plan pozyskiwania srodkéw finansowych

W zakresie pozyskiwania pozabudzetowych srodkow, priorytetem jest dla mnie aktywne
pozyskiwanie srodkéw, szczegdlnie z programow MKiDN, Narodowego Centrum Kultury, a
takze w miare mozliwosci innych (np. Fundusze Europejskie dla Podkarpacia, Narodowy
Instytut Wolnosci, Patriotyzm Jutra, Fundacja YES i inne) oraz poprzez umowy

sponsoringowe, traktujac je jako integralny element finansowania dziatalnosci programowe;j.



Rownolegle prowadzone bedg dziatania ukierunkowane na utrzymywanie i rozwijanie juz
istniejgcych wspotprac partnerskich i sponsoringowych. Istotnym elementem modelu
finansowania bedzie takze rozwdj oferty komercyjnej, realizowanej w sposéb spdjny z misjg

instytucji i niezaktdcajacy jej funkcji publicznych.
Oferta obejmowac bedzie m.in.

wynajem pomieszczen i infrastruktury Jasielskiego Domu Kultury;

organizacje wydarzen okolicznosciowych dla dzieci z elementami animacji i dziatan
tworczych;

organizacje innych imprez zleconych;

sprzedaz ustug szkoleniowych-eventowych i edukacyjnych.

W zakres tej oferty mogg wchodzi¢ m.in. organizacja konferencji, nowoczesnych form
spotkan branzowych, seminariéow oraz wizyt studyjnych. Zbudowanie takiej oferty moze
wzmocni¢ pozycje JDK jako centrum kompetencji kulturalnych w Jasle i zwiekszy jego

finansowg oraz programowa samodzielnos¢.

Agata Warywoda
(-)



6. BIBLIOGRAFIA:

1. Statut Jasielskiego Domu Kultury, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr
XXI1/208/2012 Rady Miejskiej Jasta z dnia 26 marca 2012 r.
2. Strategia Rozwoju Miasta Jasta na lata 2021-2030,

https://um.jaslo.pl/wp-content/uploads/2022/11/Projekt-Strategi-Rozwoju-Miasta-

Jasla-na-lata-2021-2030 Konsultacje 15.11.2022.pdf [odczyt: 14.01.2026]

3. Plan Rozwoju Lokalnego Miasta Jasta,

https://um.jaslo.pl/wp-content/uploads/2021/02/Program-Rozwoju-Lokalnego-

Miasta-Jasla.pdf [odczyt: 13.01.2026]

4. Plan Rozwoju Instytucjonalnego Miasta Jasta,

https://um.jaslo.pl/wp-content/uploads/2021/02/Plan-Rozwoju-Instytucjonalnego-

Miast-Jasla.pdf [odczyt: 14.01.2026]

5. M. Olejnik, Jak mtodzi programowali dom kultury? Ewaluacja projektu
partycypacyjnego w praktyce,

https://www.mazowieckieobserwatorium.pl/media/ mik/files/4454/jak-mlodzi-

programowali-dom-kultury.pdf [odczyt: 13.01.2026]

6. Zoom na domy kultury, https://e.org.pl/wp-content/uploads/2022/08/zoom.pdf

[odczyt: 13.01.2026]
7. Dobre praktyki w zakresie uspoteczniania domoéw kultury w Polsce,

https://nck.pl/upload/2025/11/dobre-praktyki spoleczny-dom-kultury-1.pdf

[odczyt: 13.01.2026]
8. Badanie potencjatu wdrazania modelu Spotecznego Domu Kultury w domach kultury

w Polsce, https://wck-wola.pl/wp-content/uploads/2025/10/Badanie-potencjalu-

wdrazania-modelu-SDK raport.pdf [odczyt: 13.01.2026]

9. U. Lewartowicz, Animacja spoteczno-kulturalna jako metoda przeciwdziatania
wykluczeniu z kultury. Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska, XXXI, 1.

Lublin, https://journals.umcs.pl/j/article/view/6427 [odczyt: 13.01.2026]



https://um.jaslo.pl/wp-content/uploads/2022/11/Projekt-Strategi-Rozwoju-Miasta-Jasla-na-lata-2021-2030_Konsultacje_15.11.2022.pdf
https://um.jaslo.pl/wp-content/uploads/2022/11/Projekt-Strategi-Rozwoju-Miasta-Jasla-na-lata-2021-2030_Konsultacje_15.11.2022.pdf
https://um.jaslo.pl/wp-content/uploads/2021/02/Program-Rozwoju-Lokalnego-Miasta-Jasla.pdf
https://um.jaslo.pl/wp-content/uploads/2021/02/Program-Rozwoju-Lokalnego-Miasta-Jasla.pdf
https://um.jaslo.pl/wp-content/uploads/2021/02/Plan-Rozwoju-Instytucjonalnego-Miast-Jasla.pdf
https://um.jaslo.pl/wp-content/uploads/2021/02/Plan-Rozwoju-Instytucjonalnego-Miast-Jasla.pdf
https://www.mazowieckieobserwatorium.pl/media/_mik/files/4454/jak-mlodzi-programowali-dom-kultury.pdf
https://www.mazowieckieobserwatorium.pl/media/_mik/files/4454/jak-mlodzi-programowali-dom-kultury.pdf
https://e.org.pl/wp-content/uploads/2022/08/zoom.pdf
https://nck.pl/upload/2025/11/dobre-praktyki_spoleczny-dom-kultury-1.pdf
https://wck-wola.pl/wp-content/uploads/2025/10/Badanie-potencjalu-wdrazania-modelu-SDK_raport.pdf
https://wck-wola.pl/wp-content/uploads/2025/10/Badanie-potencjalu-wdrazania-modelu-SDK_raport.pdf
https://journals.umcs.pl/j/article/view/6427

	Program działania Jasielskiego Domu Kultury na lata 2026-2029
	1. Wstęp i metodologia
	2. Jasielski Dom Kultury 2026-2029 - Misja i Wizja
	3. Cele strategiczne i działania
	Cel 1: ZróbMY sobie dom - partycypacyjny model instytucji
	Cel 2: Jasielski Dom Kultury - przestrzeń codzienności
	Cel 3: Dom Młodych - przyszłość to my
	Cel 4: Sztuka - Kultura - Rozrywka - Ludzie. Redefiniowanie oferty Jasielskiego Domu Kultury
	Cel 5: Dom dostępny dla Każdego - dostępność Jasielskiego Domu Kultury
	Cel 6: Kultura w mieście? Jest wspólna! Profesjonalizacja kompetencji ludzi kultury
	Cel 7: Realizacja działań kulturalno-społecznych na osiedlach
	Cel 8: Jasielski Dom Kultury - marka Miasta Jasła

	4. Zespół Jasielskiego Domu Kultury
	5. Finanse i plan pozyskiwania środków finansowych
	6. BIBLIOGRAFIA:


