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Rozdzial 1
Postanowienia og6lne
§1.
1. Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole w Racigzu.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Miejskie Przedszkole w Racigzu,
09- 140 Racigz, ul. Nadrzeczna 3,
NIP 5671827456, REG. 141014961,
tel.236791049

3. Lokalizacja przedszkola:
1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Racigzu przy ulicy Nadrzeczna 3, w ktérym funkcjonuje 6
oddzialow dostosowanych do wieku dzieci.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Raciaz majaca swoja siedzib¢ w Racigzu, Plac
Adama Mickiewicza 17.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty z siedzibg:

Delegatura w Ciechanowie

Ksiedza Piotra Sciegiennego 9

1-400 Ciechanow

§2.

. Przedszkole jest jednostkg budzetows.
. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

. Zasady 1 kryteria rekrutacji okre$laja odrgbne przepisy.

o O~ W

. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu w czasie trwania rekrutacji,

dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci w ciggu roku szkolnego.

~

. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja odrebne przepisy.
§3.
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1. przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole w Racigzu z siedzibg
w Racigzu przy ulicy Nadrzecznej 3 ;

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola w Racigzu;

3. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Miejskiego Przedszkola w
Racigzu;
4. statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola w Racigzu;
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5. wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne;
6. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opickunéw dziecka oraz podmioty sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem;

7. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego;

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§4.
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreSlone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno — wychowawcze.
2. Glownym celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osiggnigciu dojrzatosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
3. Przedszkole realizuje zadania poprzez prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie
ustalonym przez organ prowadzacy.
4. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegélnosci w formie zajg¢ kierowanych i niekierowanych
oraz swobodnych zabaw dzieci.
5. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiagni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego, w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie treSci, metod i
organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom,

3) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym

4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnosciami,

6) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

7) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym
zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna
ingerencja mediéw w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii,

ubezwlasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne.

6. Pozostale zadania przedszkola to przede wszystkim:
1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz

prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci,
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4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwo$ci rozwojowych dziecka,
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) organizowanie opieki nad dzie¢cmi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwos$ciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola,
7) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
8) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j,
9) informowanie rodzicéw na biezaco o postepach dziecka,
10) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole.
7. Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy z
dzieckiem poprzez:
1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich indywidualnych

predyspozycji rozwojowych,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

8. Przedszkole moze prowadzi¢ eksperyment pedagogiczny lub innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji wychowankdw.
9. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca poprzez:

1)uwzglednianie odrgbnych potrzeb dziecka wynikajacych z sytuacji rodzinnej,

2)uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,

3)pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,

4) prowadzenie konsultacji, zaje¢ otwartych i warsztatow.

10. Przedszkole stosuje przyjete w placowce Standardy Ochrony Matoletnich.
11. Dokumentacj¢ zwigzang ze Standardami Ochrony Matoletnich regulujg odrebne przepisy.

§5.
1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Z pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga korzysta¢ dzieci, rodzice oraz nauczyciele.



4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup oraz specjalisci, w szczegdlnosci pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom polega w szczegdlnosci na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz wspieraniu ich potencjatu rozwojowego.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom niepetnosprawnym, z
niepowodzeniami edukacyjnymi, ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, z zaburzeniami
zachowania lub emocji, z sytuacji kryzysowych i traumatycznych, z zaniedbaniami srodowiskowymi,
ze szczegOlnymi uzdolnieniami oraz z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami
kulturowymi lub zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
7a granica.

9. Dyrektor, w uzgodnieniu z rodzicami i z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w tym w szczegolnosci:

1) ustala formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy bedg realizowane,
2) informuje na piSmie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

10. Przedszkole realizuje zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) zorganizowanie i prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, zindywidualizowanej $ciezki realizacji
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) organizowanie, we wspoltpracy ze specjalistami, konsultacji, warsztatow i porad dla rodzicow i

nauczycieli;

3) organizacje pracy edukacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;
4) prowadzenie pracy edukacyjnej zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznych.
11. Przedszkole nie prowadzi zaje¢ w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
12.Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa we wspotpracy z rodzicami,
poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, nauczycielami i innymi wspolpracownikami oraz

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka.



13.0Opini¢ o potrzebie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wydaja zespoty orzekajace, dziatajace w

publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych w tym w poradniach specjalistycznych.

14.Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w

przedszkolach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i

opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

15.Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem

przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

16.Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 3

Opieka nad dzie¢mi

1.

10.

11.

8 6.
Plany ewakuacji Przedszkola umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy do nich
latwy dostep.
Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola odbywaja sie pod
nieobecno$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach.
Zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego oswietlenia, rowng nawierzchni¢ drog i przej$¢ oraz
instalacji do odprowadzania S$ciekow 1 wody deszczowej, zakrycie otworow kanalizacyjnych,
studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob.
Oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu.

Utrzymywanie urzgdzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej.

Zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wlasciwego o$wietlenia, wentylacji 1 ogrzewania
(temperatura co najmniej 18°C, w przypadku nizszej zawieszenie zaje¢ na czas okreSlony i
powiadomienie o tym fakcie organ prowadzacy).

Zawieszenie zaj¢¢, za zgoda organu prowadzacego, jesli temperatura zewnetrzna, mierzona o godzinie
21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢, wynosi ponizej 15°C, a takze w
przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

Dostosowanie sal do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalno$ci.

Dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii.

Utrzymywanie kuchni w czysto$ci, a jej wyposazenia we wlasciwym stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne uzywanie.

Wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie

potrzeby takze w czasie zajec.

87.

Zasady sprawowania opieki na terenie przedszkola odbywa si¢ poprzez:



1) bezposrednig i stala opieke¢ nad dzieckiem w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢
poza terenem przedszkola, ktora sprawujg nauczyciele, a w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwata
opieke nad dzieckiem moze sprawowac inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora
przedszkola,

2) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, woznej oddziatlowej lub pomocy nauczyciela, ktore
sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

3) uwzglednienie w rozkladzie dnia w przedszkolu réwnomiernego roztozenia zaje¢ i ich
roznorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

4) zapewnienie codziennego odpoczynku w formie zaje¢ relaksacyjnych i wyciszajacych,

5) zapoznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem zasad poruszania si¢ po drogach publicznych,

6) wyrabianie wiasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrona zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien,

7) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych,

8) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli.

2. Zasady bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu uregulowane sa odrebnymi przepisami.

§8.
1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢é poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba
pomagajaca, ktéorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe dorosta moze
przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekundw;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z  regulaminem wycieczek 1 spaceréw
obowiazujacym w przedszkolu;

4) z regulaminem wycieczek sg zapoznani rodzice;

5) bezposrednio przed kazda wycieczka — regulamin omawiany jest z dzieémi w niej
uczestniczacymi;

6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”;

7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w

teren;



8) nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do odnotowania tego
faktu w rejestrze wyj$¢ z dzie¢mi.

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela
lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel nie rozpoczyna
zajeC lub przerywa je i wyprowadza dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadamia o tym
dyrektora;

11) teren ogrodu przedszkolnego jest ogrodzony.

Zasady bezpieczenstwa dzieci poza terenem przedszkola uregulowane sg odrgbnymi przepisami.

89.
W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel zobowigzany
jest:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,
2) niezwlocznie powiadomié dyrektora przedszkola,
3) w razie nieobecnosci dyrektora, powiadomi¢ o zdarzeniu rodzicow dziecka,
4) poinformowac¢ o zaistnialej sytuacji nauczyciela, ktéry go zmienia.

Zasady odbierania i przyprowadzania dzieci okre$lajg odrebne przepisy.

8§ 10.
Na terenie placowki nie sa stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekow
dzieciom. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek
rodzicow dopuszcza si¢ odstepstwa. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, rodzice zobowiazani sa
do przedstawienia za$wiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwosé
podawania oraz okres leczenia.
W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym nauczyciela
lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie od lekarza o
zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola.
Nauczyciel jest zobowigzany do powiadamia rodzicow i dyrektora w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych u dziecka.

Zasady te uregulowane sa odrebnymi przepisami.

§11.
Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow oraz osoby wskazane
(upowaznione przez rodzicow pisemnie).
Rodzice dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do

domu.



10.

11.

12.

13.

Rodzice dziecka sa zobowigzani do przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole.
W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastepujace dziatania:
1) informuje o zaistnialej sytuacji dyrektora;
2) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;
3) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny, oczekuje
z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;
4) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza si¢ po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.
W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.4, nie ma charakteru sporadycznego, przedszkole
podejmuje dziatania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzicow o wystgpieniu z wnioskiem
do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.
Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka z chwilg pozostawienia dziecka
pod opiekg nauczyciela lub dyzurujgcego w szatni pracownika placéwki, az do momentu odebrania
dziecka przez rodzica lub osob¢ przez niego upowazniong.
Rodzice mogag w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach upowazniaé okreslong osobe do

jednorazowego odbioru dziecka z placowki, rodzice udzielaja pisemnego pelnomocnictwa.

Prosby rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg by¢ posSwiadczone
przez orzeczenie sgdowe.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej je odebraé
bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, np. osobie pod
wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych.

O kazdej odmowie wydania dziecka niezwlocznie poinformowany jest dyrektor przedszkola,
przedszkole podejmuje wszelkie mozliwe czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicow o0 zaistniatym fakcie i uzgadnia jak najszybszy czas odbioru dziecka
z przedszkola.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing, po uptywie tego czasu
powiadamia policje o niemozno$ci skontaktowania sie z rodzicami.

Zasady odbierania i przyprowadzania dzieci okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 4

Formy wspoéldzialania z rodzicami

1.

§12.

Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspoldzialania:
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1) konsultacje pedagogiczne - w miarg¢ biezacych potrzeb;
2) zebrania ogdlne i oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
3) kontakty indywidualne;
4) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow (spotkania adaptacyjne);
5) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb;
6) zajgcia otwarte dla rodzicow - w zaleznosci od potrzeb;
7) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
8) wycieczki, festyny.
Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola w sposéb

bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§13.

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania

dzieci:
1.
2.

uzgodnienie celow oraz sposobdw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

. zapewnienie indywidualnej opieki dziecku poprzez dostosowanie metod i sposobdéw oddziatywan

odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie okre$lonych form oddziatywan wychowawczych;

. udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

. zapoznawanie z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w

danym oddziale;

. przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie zaproponowanej

przez rodzica;

. angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

§14.

Rodzic zobowigzany jest do:

1.
2.

przestrzegania niniejszego statutu oraz uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do przedszkola oraz informowanie o przyczynach

dhuzszej nieobecnosci dziecka;

3. informowania o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie i postepy dziecka;

terminowego wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad ustalonych przez
organ prowadzacy; w przypadku uchylania si¢ od uiszczania optat za korzystanie z wychowania

przedszkolnego oraz za wyzywienie, zostanie wszczgte postepowanie administracyjne;
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5. przestrzegania zakazu wnoszenia przez dziecko na teren przedszkola urzadzen mobilnych (telefony
komorkowe, tablety, aparaty, zegarki smartwatch, itp.) - przedszkole nie odpowiada za ww.

urzadzenia pozostawione w szatni przedszkolne;.

Rozdzial 5
Organy przedszkola i ich kompetencje

Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor Przedszkola,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.
815.

1. Kompetencje dyrektora przedszkola obejmujg w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz
2) podejmowanie decyzji organizacyjnych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkdéw zgodnych z celami statutowymi
przedszkola;
5) przewodniczenie radzie pedagogicznej oraz realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady
Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
6) dysponowanie srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola;
7) organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi Przedszkola;
8) wspotdziatanie ze szkotami oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;
9) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;
10) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy wychowankow
Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 43 ust.1 niniejszego Statutu;
11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie z odregbnymi
przepisami;
12) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym pracownikom
Przedszkola;
13) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
14) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

15) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

16) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka;
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17)

18)

19)

zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postgpowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych dzieci;

wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania

danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow

nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

2. Do innych kompetencji dyrektora nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia

nauczyciela kontraktowego;

przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola;

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli calego obiektu majacej na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola oraz okreSlenie
kierunkéw ich poprawy;

opracowanie arkusza organizacji przedszkola i po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi;
kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom;

organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym WCZesnego wspomagania rozwoju
dziecka;

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

dopuszczanie do uzytku programOw wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tej placdwki,

Wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§ 16.

. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczagcego za zgoda lub na wniosek cztonkow rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
rodzicow.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankoéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny ~w celu doskonalenia pracy

przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym organizacje tygodniowego rozkladu zajeé, ramowego
rozktadu dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyroznien;

5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

6) przedstawione przez nauczycieli do zatwierdzenia dyrektorowi programy wychowania

przedszkolnego.

7. Przedstawiciele rady pedagogicznej przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizacj¢ i

10.

przedstawiaja do uchwalenia radzie pedagogicznej.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miasto Racigz
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Rada pedagogiczna wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkoéw. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powoluje sposrod cztonkéow rady pedagogicznej

zespoty nauczycieli. Powotanie zespotéw moze by¢ na czas okreslony lub

nieokreslony. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora przedszkola na
wniosek tego zespotu.
Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw przedszkola. W
pracach zespolu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami tego przedszkola.
Zespot zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.
Struktur¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedurg przygotowywania i uchwalania decyzji oraz
stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposoOb

protokotowania zebran okre$la Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§17.

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi
reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sa co roku w tajnych wyborach podczas zebran oddzialéw, po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placéwki.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Rada rodzicow wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

przedszkola.

14



7. Rada rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot, placowek i
ustala¢ zasady oraz zakres wspolpracy.

8. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédel, zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

8 18.

1. Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji celow i
zadan Przedszkola.

3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z
organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji,
umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i zapewnia biezacg wymiang informacji.

4. Wspdtdziatanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreSlonych w przepisach prawa i w
statucie Przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;
b) organizacje zebran przedstawicieli organow przedszkola;
€) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;
e) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczego6lnych organéw;
2) biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organdw.
5. Spory pomiedzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow rozstrzyga dyrektor poprzez:
1) wyshichanie stron;
2) wyjasnienie przyczyn nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajacej.
6. W sprawach nie rozstrzygnigtych przez dyrektora strony mogg zwraca¢ si¢ w zalezno$ci od

przedmiotu sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola
§ 19.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przedszkole jest placowka nieferyjna.
Dziatalnos¢ placowki prowadzona jest przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.

. W przedszkolu obowigzuje przerwa wakacyjna, ktéra jest wykorzystywana na:

1) wykonywanie remontow i czynnosci porzadkowych,
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.30, dziennie 10 godzin w dni robocze od
poniedziatku do pigtku, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego od godziny 8.00 do 13.00;
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy .
Przedszkole jest 6 — oddziatowe.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, w tym 3-5 dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 6 sal dydaktycznych;
2) 2 gabinety do zaje¢ specjalistycznych i rewalidacji;
3) 2 ogrody przedszkolne / place zabaw.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Przedszkole prowadzi zajecia W grupach miedzyoddziatowych, ktore mogg by¢ tworzone:
1) wgodzinach 6.30 —8.00; 13.00 — 16.30;
2) w okresach niskiej frekwencji dzieci;
3) w czasie absencji nauczycieli;
4) w trakcie trwania wycieczek poza teren przedszkola.
Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ
prowadzacy. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.
Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddzialu oraz potrzeb i zainteresowan dzieci, a takze z
uwzglednieniem warunkéw i sposobow realizacji zalecanych w podstawie programowe;.
Praca wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza wprowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla
poszczegdblnych grup.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu odbywa si¢ w formie papierowe;.
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zajec¢ z jezyka angielskiego, religii, zaje¢ z
ppp oraz zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — do 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — do 30 minut.
Podstawowg formg pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym i indywidualnym.
Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.
Organizacje 1 terminy zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczeg6lno$ci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci, ustala dyrektor placéwki. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$é sa
uzgadniane z organem prowadzacym przedszkole.
Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu lub zatrudnia osoby,
posiadajace odpowiednie kompetencje do prowadzenia ww. zajgé.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia. Osoba ta ponosi
peing odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela i oddaje je
po zakonczeniu zajec.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat do 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat do 30 minut.

Rodzice sg zobowigzani do pisemnego przedstawienia woli uczestnictwa dziecka w zajeciach
dodatkowych.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje zawodowa, ktora
ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich

zainteresowan 1 uzdolnien.

§ 20.

Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola, w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ prowadzone w
trybie hybrydowym lub zdalnym =z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze koniecznos¢
zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdlowych
warunkoéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzuja
wowczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w

zdalnych zajeciach ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji Zdalne;j”.
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3. Do realizacji powyzszych zaje¢ wykorzystywane sa metody i techniki ksztalcenia na odleglos¢ z
wykorzystaniem TIK, takie jak:
1) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
2) e-booki, linki do shuchowisk, zabawy on-line,
3) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez
nauczycieli,
4) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4. Przekazywanie materialow niezbednych do realizacji zaje¢ odbywa sig:
1) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
2) drogg mailowa (adres stuzbowy);
3) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferenciji,
4) poprzez strong internetowg przedszkola,

5. Materialy do pracy zamieszczane sg kompleksowo na poczatku tygodnia, zgodnie z obowigzujacym
planem pracy i uzupetniane o propozycje dodatkowe.

6. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach, w odniesieniu do ustalonych w danym
przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia polegaja na:

1) zobowigzaniu nauczycieli do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) réznorodnosci zajec,

€) prowadzeniu zaje¢ w sposdb synchroniczny i asynchroniczny,

d) mozliwos$ci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia.

2) laczeniu naprzemiennie ksztatcenia z uzyciem oraz bez uzycia monitoroéw ekranowych;
3) wyznaczeniu limitu czasu spgdzanego przed ekranem komputera.

7. SposOb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania
sfery prywatnos$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki,
polega na:

1) sprawdzeniu przez nauczyciela obecnosci dziecka na zajeciach online;
2)  przesylaniu przez rodzicow drogg mailowa prac wykonywanych z dzie¢mi;
3) kontaktach rodzicow z nauczycielami droga mailowa lub telefoniczna;

8. Szczegolowe zasady pracy na odleglos¢ okreslaja odrebne przepisy.

§21.

18



Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat jednemu lub dwom nauczycielom zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub przyjetych zadan.

W zaleznosci od mozliwosci placowki dyrektor dazy do zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia danego oddzialu przez wszystkie

lata pobytu dziecka w przedszkolu.

8 22.

Przedszkole dysponuje:

1) 6 salami dydaktycznymi;

2) 2 salami specjalistycznymi;

3) gabinetem dyrektora;

4) sekretariatem;

5) przestronng szatnig;

6) zapleczem kuchennym;

7) pomieszczeniami sanitarnymi, gospodarczymi i socjalnymi;

8) 2 placami zabaw;

9) archiwum przedszkolnym.
Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie pomieszczen przedszkolnych jest dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych,
opiekunow tych pomieszczen.
Szczegblowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okre$la dyrektor przedszkola, przy

czym ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisdw prawa.

Rozdzial 7

Zasady odplatnosci za przedszkole

1.

2.

3.

§ 23.
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest z dochodéw wiasnych
Miasta Raciaza, z wplat rodzicow, z darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki, z pozostatych
dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodéw oraz rodzicbw — w formie
comiesiecznej odplatnosci za pobyt dziecka.
W godzinach 8.00 — 13.00 przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie , wychowanie i opiekg.
Korzystanie ze $wiadczen wykraczajacych poza godziny 8.00 — 13.00 wiaze si¢ z obowigzkiem

uiszczania miesigcznych optlat.

Rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ponosza odptatnosé

wylacznie za wyzywienie.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Podstawa naliczania i okreslania wysokosci comiesigcznych optat, o ktorych mowa w ust. 2 oraz
zwolnien z tych optat jest uchwata podjeta przez Rade Gminy Miasto Racigz.

Wysoko$¢ comiesigeznej oplaty za §wiadczenia wykraczajace poza godziny 8.00 — 13.00 wynika z
liczby dni i godzin , w ktorych dziecko korzystato z takich $wiadczen.

Optata, o ktorej mowa w ust. 2 nie obejmuje kosztow wyzywienia.

Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowiazujacych cen
artykulow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos$¢ optaty za wyzywienie
okresla dyrektor przedszkola po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcoOw uzytych do przygotowania positku.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola zobowigzani sg do uiszczania oplat za ustugi
swiadczone przez przedszkole do 15. dnia kazdego miesigca.

Optate wnosi si¢ w formie przelewu na wskazane indywidualnie przydzielone dla kazdego dziecka
numery rachunkéw bankowych (odrgbnie dla oplaty za pobyt oraz wyzywienie) lub gotéwka w
sekretariacie przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dziecka odlicza si¢ pelng naleznos$¢ za kazdy dzien nieobecnosci tj. opfate
za zywienie oraz za zadeklarowane godziny pobytu dziecka w przedszkolu.

Rozliczenie zwrotu stawki zywieniowej nastepuje poprzez obnizenie optat w kolejnym miesigcu.
Wyznaczony przez dyrektora pracownik na biezaco prowadzi ewidencje naleznosci.

Naleznosci stajg si¢ wymagalne w dniu nastgpnym po uptywie terminu ich ptatnosci, chyba ze dzien
ten wypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, to woéwczas termin ten ulega przesunigciu
na nastepny dzien, ktory nie jest dniem ustawowo wolnym od pracy lub sobots.

W przedszkolu na biezgco prowadzi si¢ dziatania prewencyjne w celu zapobiegania powstawaniu
op6znien w platno$ci naleznosci, w szczegolnosci poprzez staly bezposredni kontakt z zobowigzanymi
do ich uiszczania oraz niezwlocznie podejmowane dziatania informacyjnych w sytuacjach powstania
opoOznien.

W przypadku nieskuteczno$ci dziatan, o ktorych mowa w ust. 14, dyrektor przedszkola na podstawie
upowaznienia Burmistrza Miasta Racigza podejmuje dziatania zmierzajace do egzekucji nalezno$ci.
W przypadku powstania zalegtosci w optatach, w stosunku do rodzicow dziecka moze zosta¢ wszczete
postgpowanie administracyjne, a dziecko moze zosta¢ skre§lone z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola.

Pracownicy przedszkola majg prawo do korzystania z positkow i zobowiazani sg do pokrywania ich
kosztow.

Szczegolowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas

przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke oraz wyzywienie zawarte sg w

stosownej deklaracji, ktorg rodzice (opiekunowie prawni) podpisuja na poczatku roku szkolnego.

19.Rodzice/opiekunowie prawni, po uprzednim wyrazeniu pisemnej zgody, oplacajg dodatkowo koszty

imprez i wycieczek wnoszone u nauczyciela.
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Rozdzial 8
Pracownicy przedszkola

8 24.
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikoéw pedagogicznych (nauczyciele, specjali§ci) oraz

niepedagogicznych (pracownicy administracyjni i obstugi).

2. Pracownikdw, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odrebnych przepiséw
dyrektor przedszkola.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust.1, s zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na
dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegbtowe zadania pracownikOw, o ktérych mowa w ust.1, okresla dyrektor przedszkola w

zakresach czynnosci.

8 25.
1. Zakres obowigzkoéw pracownikdéw niepedagogicznych okreslajg odrgbne przepisy.

2. Dyrektor przekazuje zakres obowigzkéw pracownikom, o ktérych mowa w ust.1, na pisSmie.

§ 26.
1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1) wykonywania wszelkich czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktoére wynikajg z
potrzeb placéwki;
2) troszczenia si¢ o mienie placowki;
3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym w
przedszkolu z wyjatkiem wladz o§wiatowych i upowaznionych czynnikéw spotecznych.
4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu si¢
do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecno$ci w pracy w ciagu 2 dni,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkéd w mieniu,
f) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia i
wykonywania pracy.
2. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczefstwo i zdrowie dzieci.
3. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ szczegotowy zakres obowiazkow ustalony przez dyrektora

przedszkola zgodny z regulaminem pracy.
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4. Postanowienia szczegotowe dla poszczegodlnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w

teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

Rozdzial 9
Zadania nauczycieli i specjalistow

8 27.
1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem; nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w
razie konieczno$ci prosba o pomoc pracownika obstugi;
2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;
3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;
4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;
5) powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;
6) wspotpraca z przedszkolnym psychologiem i pedagogiem specjalnym;
7) organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu Regulaminem
wycieczek i spacerdw.
2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktéorych mowa w wust.l, wspomagajg pracownicy
administracyjno-obstugowi przedszkola.
3. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong
funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

mozliwo$ci psychofizycznych dzieci.

§ 28.
Do zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci nalezy w szczegdlnosci:
1. uzgodnienie celow oraz sposobdw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2. rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3. zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod i sposobow
oddzialywan odpowiednio do jego wieku i mozliwos$ci rozwojowych;

4. ustalenie, w porozumieniu z rodzicami, okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6. zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7. przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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8.
9.

organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

§ 29.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz

odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ obejmuje:

1.

opracowywanie planow pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

wybdr programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez dyrektora
przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajgcym
nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytow rozwojowych dziecka;

wspotpracowanie ze specjalistami pracujgcymi w przedszkolu oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dziecka;

kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujgcego i tworzenie
sytuacji edukacyjnych;

stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych do zajmowania stanowiska, ktore okreslaja odrebne przepisy;

10. dbato$¢ o estetyke pomieszczen;

11. czynny udzial w pracach Rady Pedagogiczne;j, realizacja postanowien i uchwat;

12. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub

rekreacyjno-sportowym.

§ 30.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

4.

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i ich uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
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minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien dzieci;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8§ 31

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczeg6Inosci:

1.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8 32.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlnosci:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8§ 33.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.
3.

4.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wsrod dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i ich wuzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;
podejmowanie (we wspOlpracy z rodzicami dzieci) dzialan profilaktycznych, ktorych celem jest
zapobieganie niepowodzeniom edukacyjnym dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 34.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

wspolorganizowanie ksztalcenia integracyjnego i prac wychowawczych w grupie;

opracowanie dla kazdego dziecka i realizacja indywidualnego programu edukacyjnego okreslajacego
zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaju zaj¢¢ prowadzonych z
dzieckiem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;

uczestniczenie w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej utworzonej dla dziecka;
Scista wspotpraca i wspottworzenie wraz z nauczycielem, wychowawca jak najlepszych warunkow

pobytu i pracy dzieci niepelnosprawnych w grupie rowiesnikow.

§ 35.

Do zdan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1. podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu

przedszkola;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
placéwki;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespotem nauczycieli i
specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozwigzywaniu problemow, o ktérych
mowa w pkt 1- 5;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i nauczycielom;
wspolprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka ijego rodziny;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na celu

podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej.
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Rozdzial 10
Wychowankowie przedszkola

8§ 36.

1. Do przedszkola ucze¢szczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do dziecko, ktore ukonczy
2,5 roku.

3. Dzieci 6-letnie sg zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Rodzice dziecka sa zobowigzani dopetnié
czynnos$ci zgloszenia dziecka i zapewni¢ jego regularne uczeszczanie do przedszkola.

4. Dzieci w wieku 3 i 4 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu lub
innej formie wychowania przedszkolnego.

5. Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 1, z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 3 lata.

6. Dyrektor przedszkola kontroluje spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwienia przez rodzicow nieobecnos$ci dziecka w

okresie jednego miesigca przekraczajg 50% frekwencji.

7. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢ objete wychowaniem
przedszkolnym powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczg 9 lat.

8§ 37.

1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpoéw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
2. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowiazujacych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola

na miar¢ wlasnych mozliwos$ci;

26



2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola;
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;
4) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
3. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegolnego wykroczenia przeciw
nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub

dyrektorowi przedszkola.
§ 38.

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci i braku mozliwo$ci udzielania pomocy w ramach $rodkow, jakimi dysponuje
przedszkole;

2) utajenia przy wypetianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie;

3) uchylaniu sie rodzicow od ptacenia naleznosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajace

zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢
indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych.
3. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.
4. Skres$lenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym.
5. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub przesyla
na adres podany przez rodzicow.
6. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:
1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu;
4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.
7. Rezygnacja rodzica z miejsca dla dziecka w przedszkolu moze nastapi¢ wytacznie w formie pisemne;.
8. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
9. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciaggu 14 dni od jej

otrzymania do Burmistrza Miasta Racigza.
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8 30.
1. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Nabor do przedszkola odbywa si¢ w terminie ustalonym corocznie przez organ prowadzacy.
3. Kryteria naboru do przedszkola okre§la Ustawa o Systemie O§wiaty oraz coroczna Uchwata Rady
Miejskiej w Racigzu.
4. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach ogdlnych, a w
trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sa przyjmowane przez dyrektora

przedszkola.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
8 40.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spoteczno$ci przedszkolnej: pracownikow,
rodzicow i dzieci.
4. Dla zapewnienia znajomo$ci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na stronie
przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.
5. Regulaminy organdw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

6. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

§ 41.
1. Skargi i wnioski mozna sktada¢ do dyrektora w formie papierowej lub ustnie 0raz za pomoca poczty

elektronicznej na adres przedszkola - przedszkole@miastoraciaz.pl

2. Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlno$ci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez

pracownikow przedszkola.

3. Przedmiotem wniosku moga by¢ w szczegdlnosci sprawy ulepszenia i usprawnienia organizacji pracy

przedszkola, ochrony i lepszego zaspokajania potrzeb wychowankéw przedszkola.

4. Skarge lub wniosek, ktore nie zawieraja imienia i nazwiska oraz adresu osoby wnoszacej, pozostawia

si¢ bez rozpoznania.

5. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
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6. Wnioski sg rozpatrywane przez dyrektora w terminie nie dtuzszym niz jeden miesigc.
7. Skargi sa rozpatrywane bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca od daty ztozenia
skargi.
§ 42.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostepnienie statutu przez
dyrektora na terenie przedszkola:
1. Wywieszenie zarzadzenia dyrektora w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego statutu.
2. Zapoznanie z trescig statutu organow kolegialnych przedszkola w trakcie rady pedagogicznej oraz
zebrania og6lnego rodzicow.

3. Udostepnienie statutu na terenie placowki oraz na stronie internetowej przedszkola.

8§ 43.

1. Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwalg rady
pedagogicznej nr 8 w dniu 28.08.2025 r.

2. Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 28.08.2025 r.

3. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 29.08.2024 r.
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